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Nulidad del contrato de trabajo

NOVEDAD

- El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo ha añadido, con efectos
de 08/03/2019, un nuevo apartado 3 al artículo 9 ET: «En caso de
nulidad por discriminación salarial por razón de sexo, el trabajador
tendrá derecho a la retribución correspondiente al trabajo igual o de
igual valor.»

 

Nulidad del contrato de trabajo

El apdo. 3, Art. 6 ,Código Civil, establece que los actos contrarios a las
normas imperativas y prohibitivas, son nulos de pleno derecho. Por su
parte el Art. 1275 ,Código Civil. Dispone que "Los contratos sin causa o
con causa ilícita, no producen efecto alguno (...)". Ahora bien, la sanción
de nulidad ha de entenderse, en el ámbito laboral, en relación a lo
dispuesto en el apdo. 2, Art. 9 ,ET, esto es, no obsta a la obligación
empresarial de retribuir el trabajo realizado, a efectos de que no se
produzca un enriquecimiento injusto de quien se ha beneficiado de la
prestación de servicios efectuada, estableciendo así el referido apdo. 2,
Art. 9 ,ET que: "en caso de que el contrato resultase nulo, el trabajador
podrá exigir, por el trabajo que ya hubiese prestado, la remuneración
consiguiente a un contrato válido".

Para el estudio de la nul idad de un contrato laboral hemos de     
tener en cuenta

a) Causas de nulidad del contrato de
trabajo

b) Nulidad del contrato de trabajo con
extranjero en situación irregular

c) Remuneración correspondiente a la
nulidad por contrato de trabajo

d) Causas de nulidad parcial del contrato de
trabajo

e) Indemnización por despido y salarios
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