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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1.2. Decretos Forales

DECRETO FORAL 14/2025, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consejo de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 49.1 a) de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra, dispone que, en virtud de su régimen foral, corresponde a Navarra la
competencia exclusiva sobre la regulacion de la composicion, atribuciones, organizacion, funcionamiento
y régimen juridico de las instituciones forales, asi como de la eleccién de sus miembros, todo ello en los
términos establecidos en su titulo primero.

Asimismo, su articulo 28 ter, en la redaccién dada por la Ley Organica 7/2010, de 27 de octubre,
define al Consejo de Navarra como “el érgano consultivo superior de la Comunidad Foral de Navarra”,
y a continuacion prescribe que “por ley foral se regulara la composicion, eleccion, atribuciones, régimen
juridico y funcionamiento del Consejo de Navarra”.

Al amparo de las mencionadas previsiones, mediante Ley Foral 8/1999, de 16 de marzo, se crea
el Consejo de Navarra, norma que ha sido sustituida por la Ley Foral 8/2016, de 9 de junio, sobre el
Consejo de Navarra.

Mediante Decreto Foral 90/2000, de 28 de febrero, se aprueba el Reglamento de organizacién
y funcionamiento del Consejo de Navarra, disposicién reglamentaria que ha sido modificada en dos
ocasiones, la primera, mediante Decreto Foral 205/2000, de 12 junio, y la segunda, por Decreto Foral
15/2002, de 21 de enero.

Las novedades legislativas que se han producido desde la fecha de creacién del Consejo de
Navarra, hacen precisa una nueva modificacién de su reglamento de organizacion y funcionamiento,
modificacidon que, por su alcance, aconseja la aprobacion de un nuevo texto que aune el necesario de-
sarrollo reglamentario de las previsiones de la Ley Foral sobre el Consejo de Navarra, la adaptacion de
su terminologia al lenguaje juridico con perspectiva de género y la incorporacién de nuevas tecnologias
a las normas de funcionamiento del Consejo de Navarra.

La propuesta que se formula se sustenta en la autonomia orgénica y funcional del Consejo de
Navarra, reconocida en el articulo 1 de su ley foral reguladora y amparada, ademas, por los articulos 7,
8y 16 de la misma.

En su virtud, tras la aprobacién del proyecto de reglamento por el Consejo de Navarra, a propuesta
del consejero de Presidencia e Igualdad, y de conformidad con la decision adoptada por el Gobierno de
Navarra en sesién celebrada el dia veintiséis de febrero de dos mil veinticinco:

DECRETO:
Articulo Unico.

Se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo de Navarra, cuyo texto
se une al presente decreto foral como documento anexo.

Disposicién adicional primera.—Recursos.

El régimen de impugnacion de las resoluciones y actos dictados por los 6rganos del Consejo de
Navarra en materias de régimen administrativo o interior sera el previsto en su ley foral reguladora y en
la normativa sectorial de aplicacion.
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Disposicidn adicional segunda.—Proteccién de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal que se pudieran recabar por parte del Consejo de Navarra queda-
ran incorporados a la correspondiente actividad de tratamiento titularidad de la institucion, que sera la
responsable del mismo.

Disposicion derogatoria unica.—Derogacién normativa.

Queda derogado el Decreto Foral 90/2000, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Consejo de Navarra, y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en el presente decreto foral.

Disposicion final unica.—Entrada en vigor.
Este decreto foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 26 de febrero de 2025.—La presidenta del Gobierno de Navarra, Maria Chivite Navas-
cués.—El consejero de Presidencia e Igualdad, Félix Taberna Monzén.

ANEXO.-REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
DE NAVARRA

CAPITULO 1.-DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y sede.

1. El Consejo de Navarra es el drgano consultivo superior de la Comunidad Foral de Navarra.
2. El Consejo de Navarra tiene su sede en Pamplona / Irufia.

Articulo 2. Autonomia.

1. EI Consejo de Navarra ejercera sus funciones con autonomia organica y funcional para garan-
tizar su objetividad e independencia.

2. En atencién a su autonomia organica, el Consejo de Navarra no dependera de ninguna insti-
tucion de la Comunidad Foral de Navarra, ni se integrara en ningun departamento de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra.

3. En atencién a su autonomia funcional, el Consejo de Navarra toma sus decisiones con total
independencia de los 6rganos a los que asesora, propone al Gobierno de Navarra la aprobacion de su
reglamento de organizacion y funcionamiento y las sucesivas reformas del mismo, aprueba el antepro-
yecto de su presupuesto y figura como un érgano de la Comunidad Foral de Navarra independiente
en los Presupuestos Generales de Navarra, administra los créditos que le asignan los Presupuestos
Generales de Navarra, tiene reservado un epigrafe separado en el Boletin Oficial de Navarra y aplica
su politica de personal, en el marco de la normativa vigente en la Comunidad Foral de Navarra y en los
términos que se establecen en la Ley Foral sobre Consejo de Navarra y en este reglamento.

Articulo 3. Funcion.

1. En el gjercicio de sus funciones, el Consejo de Navarra velara por la observancia del ordena-
miento juridico. Valorara los aspectos de oportunidad y conveniencia cuando lo exija la indole del asunto
o lo solicite expresamente la autoridad consultante, asi como la mayor eficacia de la Administracion en
el cumplimiento de sus fines.

2. Los dictdmenes se emitiran siempre por escrito y a solicitud formal de parte legitimada.
Articulo 4. Caracter de los dictamenes.

1. La consulta al Consejo de Navarra sera preceptiva cuando en la Ley Foral sobre el Consejo
de Navarra o en otras leyes asi se establezca, y facultativa en los demas casos.

2. Los dictamenes del Consejo de Navarra no seran vinculantes, salvo que la ley disponga lo
contrario.

3. Losdictamenes, cualquiera que sea su naturaleza, solo podran tener por objeto la materia que
constituye funcién institucional del Consejo de Navarra.
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4. Las disposiciones y resoluciones administrativas sobre asuntos informados por el Consejo
de Navarra expresaran si se acuerdan conforme con el dictamen o se apartan de él. En todo caso, los
dictdmenes deberan ser valorados y se motivaran las resoluciones que se aparten de los mismos.

5. Los asuntos dictaminados por el Consejo de Navarra no podran ser remitidos a informe juridico
de ningun otro érgano u organismo de la Comunidad Foral de Navarra o de otra Administracion publica,
incluido el Consejo de Estado.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no impide, en el caso de actuaciones ante el Tribunal Constitu-
cional, las consultas e informes tendentes a la defensa mas eficaz del érgano actuante.

Articulo 5. Deber de reserva.

1. Las personas que integran el Consejo de Navarra, asi como el personal de la institucion, es-
tan obligados a guardar secreto sobre las propuestas y acuerdos adoptados, mientras que los asuntos
sometidos a dictamen no hayan sido comunicados al 6rgano competente, y en todo tiempo, sobre las
deliberaciones habidas y sobre los pareceres y votos emitidos.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no obsta a la publicacion de los dictamenes o de la doctrina
del Consejo de Navarra en los términos prevenidos en su ley foral reguladora y en el presente reglamento.

Articulo 6. Honores y tratamientos.

1. EI Consejo de Navarra y las personas que lo integran tendran los honores y tratamientos que
correspondan a su categoria entre los 6rganos de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo
que prevea la normativa foral sobre la materia.

2. Larepresentacion del Consejo de Navarra, a todos los efectos, corresponde a su presidenta
o presidente.

3. Enlos actos publicos y solemnes en que intervengan como tales, las personas integrantes del
Consejo de Navarra podran usar toga y la medalla del mismo.

4. La medalla del Consejo de Navarra tendra en una de sus caras el escudo de Navarray en la
otra el emblema del Consejo de Navarra. Su disefio sera aprobado por el Consejo de Navarra.

Articulo 7. Régimen juridico.

1. El Consejo de Navarra se regira por lo dispuesto en la Ley Foral 8/2016, de 9 de marzo, sobre
el Consejo de Navarra, o norma que la sustituya, y por el presente reglamento.

2. El Consejo de Navarra estara sujeto al régimen juridico aplicable a la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra en materia de contratacion, responsabilidad, transparencia, proteccion de
datos, y demas materias de régimen administrativo o interior.

CAPITULO II.—COMPOSICION

Articulo 8. De las personas integrantes del Consejo de Navarra.
1. Integran el Consejo de Navarra:

a) La presidenta o presidente.

b) La consejera secretaria o consejero secretario.

c) Las consejeras o consejeros restantes, en numero de tres.

2. El estatuto juridico de las personas que integran el Consejo de Navarra sera el establecido en
su ley foral reguladora.

3. La condicién de integrante del Consejo de Navarra es indelegable.
Articulo 9. Toma de posesion.

1. Las personas integrantes del Consejo de Navarra tomaran posesién de su cargo ante la presi-
denta o presidente de la Comunidad Foral de Navarra dentro de los treinta dias naturales posteriores a
la fecha de su nombramiento, prestando juramento o promesa de respetar en todo momento el régimen
foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las leyes y de cumplir fielmente las obligaciones propias
de su cargo.
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2. La presidenta o presidente tomara posesién de su cargo en sesién solemne que, al efecto,
celebrara el Consejo de Navarra ante la presidenta o presidente de la Comunidad Foral de Navarra. En
ella, la persona del Consejo de Navarra que ocupe la secretaria dara cuenta del decreto foral de nom-
bramiento, procediendo a continuacién la persona nombrada a prestar promesa o juramento de su cargo.

Articulo 10. Pleno.
1. EI Consejo de Navarra actuara en pleno, que estara constituido por todos sus integrantes.

2. Para la valida constitucion del Consejo de Navarra, a efectos de celebraciéon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se estara a lo establecido con caracter general para los 6rganos
colegiados en las normas que rigen el procedimiento administrativo.

Articulo 11. Presidencia.

1. La persona que ocupe la presidencia del Consejo de Navarra sera elegida por y de entre las
personas que lo integran, conforme a lo establecido en la Ley Foral sobre el Consejo de Navarra.

2. Corresponde a la persona que ocupe la Presidencia:

a) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacién del orden
del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de las demas personas que integran el érgano
colegiado, siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelacion.

b) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.
c) Dirimir con su voto los empates, a efectos de la adopcion de acuerdos.

d) Proponer el despacho de asuntos que no figuren en el orden del dia, a iniciativa propia o a
peticion de alguna de las personas integrantes del Consejo de Navarra, y retirar los asuntos que re-
quieran un mayor estudio.

e) Autorizar la presencia de personas expertas en sesiones meramente deliberantes para que
puedan ser escuchadas por el Consejo de Navarra.

f) Visar las actas de las sesiones del Consejo de Navarra.
3. Le corresponde, igualmente, a la persona que ocupe la presidencia:

a) Distribuir los asuntos entre las personas integrantes del Consejo de Navarra para su ponencia,
conforme a lo dispuesto en la Ley Foral sobre el Consejo de Navarra.

b) Solicitar de la autoridad, institucién u 6rgano de origen de las consultas que se complete el
expediente con cuantos antecedentes, informes, documentos y pruebas resulten necesarios para la
elaboracioén de los dictamenes.

c) Devolver a la autoridad, institucion u 6rgano de origen de las consultas aquellas que no se
ajusten a las condiciones sefialadas en la Ley Foral sobre el Consejo de Navarra y en este reglamento,
con advertencia de las deficiencias observadas.

d) Acordar la audiencia de las personas interesadas en el procedimiento, conforme a lo dispuesto
en el presente reglamento organico.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Navarra.

f) Firmar las comunicaciones oficiales que se dirijan a las autoridades, instituciones u érganos
consultantes.

g) Llevar a cabo la comunicacion institucional de las actividades del Consejo de Navarra.

h) Autorizar los expedientes de gasto del Consejo de Navarra, antes de su tramitacién por la
secretaria.

i) Emitir las directrices para la ejecucion del presupuesto y la adopcion de los actos que resulten
precisos para dicha ejecucion, todo ello conforme a la legislacién presupuestaria aplicable.

j) Celebrar contratos en nombre y representacion del Consejo de Navarra por importe inferior a
15.000 euros, IVA excluido.

k) Resolver las solicitudes de informacién publica.
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4. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, sustituira a la presidenta o
presidente, hasta que se proceda a una nueva eleccion o cese la causa de la sustitucion, la consejera
o consejero de mayor edad que no ostente la secretaria.

Articulo 12. Secretaria.

1. La persona que ocupe la secretaria del Consejo de Navarra sera elegida por y de entre las
personas que lo integran, conforme a lo establecido en la Ley Foral sobre el Consejo de Navarra.

2. Corresponde a la persona que ocupe la secretaria:

) Ostentar la jefatura del personal del Consejo de Navarra, incluida la potestad disciplinaria.
b) Estudiar y preparar la documentacion necesaria para las sesiones del Consejo de Navarra.
) Levantar acta de las sesiones del Consejo de Navarra.

d) Ser el 6rgano de certificacion y comunicacion del Consejo de Navarra.

En tal sentido, expedira certificaciones de actas, acuerdos, dictamenes y sus copias, con el visto
bueno de la presidenta o presidente. Extendera, igualmente, certificaciones de asistencia para acreditar
el devengo de dietas de las personas que integran el Consejo de Navarra.

e) Llevar los libros de actas, foliados y visados por la presidencia del Consejo de Navarra.
f) Elaborar el proyecto de memoria de actividad del Consejo de Navarra.

3. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, sustituira a la secretaria o
secretario del Consejo de Navarra, hasta que se proceda a una nueva eleccién o cese la causa de la
sustitucion, la consejera o consejero de menor edad que no ostente la presidencia.

Articulo 13. Funciones y facultades de las consejeras y consejeros.
1. Corresponden a las consejeras y consejeros las siguientes funciones:

a) Recibir, con la antelacion necesaria, la convocatoria conteniendo el orden del dia de las reu-
niones.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su
voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener, con la antelacion necesaria, la informacion precisa para cumplir las funciones asig-
nadas, incluida la correspondiente a los asuntos del orden del dia.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
Articulo 14. Régimen de incompatibilidades y deber de abstencion.

1. El régimen de incompatibilidades de las personas integrantes del Consejo de Navarra es el
establecido en la Ley Foral sobre el Consejo de Navarra, siendo compatible la actividad que desempe-
Aan en su condicidn de integrantes del Consejo de Navarra con el ejercicio de otras funciones publicas
o privadas.

2. Las personas integrantes del Consejo de Navarra se inhibiran del conocimiento de los asuntos
en los que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa vigente sobre procedi-
miento administrativo, y, en todo caso, de aquellos en que hubieren intervenido por razon de su profesion.

Se presumira que no existe interés personal en los asuntos que hubieran conocido con ocasion
del ejercicio de un cargo publico, asi como en aquellos en los que el objeto de la consulta verse sobre
anteproyectos o proyectos normativos.

3. La abstencién debera hacerse por escrito dirigido a la presidenta o presidente antes de la
discusion del asunto, o verbalmente al darse cuenta del mismo en la sesion del Consejo de Navarra.

4. La parte interesada podra promover la recusacién de las personas integrantes del Consejo de
Navarra de conformidad con lo previsto en la legislacion de procedimiento administrativo.

5. Sise plantearan dudas o discrepancias sobre si debe o no abstenerse alguna de las personas
integrantes del érgano colegiado, decidira el Consejo de Navarra.
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CAPITULO II.-COMPETENCIA

Articulo 15. Competencias del Consejo de Navarra.

1. El Consejo de Navarra debera ser consultado preceptivamente en los asuntos referidos en la
Ley Foral sobre el Consejo de Navarra, asi como en aquellos otros en los que la legislacion establezca
la exigencia de informe preceptivo del Consejo de Navarra o el dictamen de un érgano consultivo.

2. Emitira asimismo dictamen en aquellos asuntos que le sometan a consulta facultativa las ins-
tituciones que ostentan esta legitimacion, en los términos establecidos en la Ley Foral sobre el Consejo
de Navarra.

3. Ademas, corresponden al Consejo de Navarra las siguientes atribuciones:
a) Elegir a las personas que ocupen la presidencia y la secretaria del Consejo de Navarra.

b) Elevar propuesta al Gobierno de Navarra de suspension en el ejercicio de su cargo de las per-
sonas que integran el Consejo de Navarra cuando concurran las causas de cese habilitantes previstas
en la Ley Foral sobre el Consejo de Navarra.

c) Elevar al Gobierno de Navarra las propuestas de modificacién de este reglamento que se
estimen necesarias.

d) Elevar al Gobierno de Navarra la aprobacién de las normas de desarrollo de la Ley Foral sobre
el Consejo de Navarra que se juzguen convenientes.

e) Aprobar la memoria anual del Consejo de Navarra.
f) Aprobar el anteproyecto del presupuesto anual del Consejo de Navarra.
g) Aprobar las cuentas generales del Consejo de Navarra.

h) Aprobar la plantilla organica del Consejo de Navarra, la relacion de personal y la oferta publica
de empleo.

i) Ejercer las competencias en materia de contratacion publica, personal, responsabilidad, trans-
parencia, régimen econdmico financiero, proteccion de datos, asi como del resto de materias de régimen
administrativo o interior relativas al funcionamiento de la institucion.

i) Resolver los recursos administrativos que se interpongan frente a los actos dictados en materia
de personal, régimen administrativo e interno.

k) Aquellas otras expresamente atribuidas por las leyes.

CAPITULO IV.-FUNCIONAMIENTO Y PROCEDIMIENTO
SECCION 1.2-FUNCIONAMIENTO

Articulo 16. Desarrollo de las sesiones y de las deliberaciones.

1. ElConsejo de Navarra celebrara sesiones cuando sea convocado por la presidenta o presidente,
a iniciativa propia o a instancia de cualquier consejera o consejero. En este ultimo caso la convocatoria
debera efectuarse dentro de los diez dias siguientes a la solicitud y sefialarse su celebracion dentro del
mes siguiente a la fecha de la convocatoria.

2. Las sesiones del Consejo de Navarra seran preferentemente presenciales, sin perjuicio de la
posibilidad de utilizacion de medios tecnoldgicos.

3. Con independencia de los medios utilizados, se garantizara el derecho de las personas in-
tegrantes del Consejo de Navarra a participar en las sesiones, asi como la posibilidad de defender y
contrastar sus posiciones respectivas, la formacion de la voluntad colegiada y el mantenimiento del
cuorum de constitucion.

Articulo 17. Convocatoria de las sesiones.
1. Las sesiones seran convocadas por la presidenta o presidente.

2. Las convocatorias seran remitidas, con una antelacién minima de tres dias habiles, a las
personas integrantes del Consejo de Navarra a través de medios electronicos, haciendo constar en las
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mismas el orden del dia junto con la documentacién necesaria para su deliberacion, las condiciones
en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estén
disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

3. Alaconvocatoria se acompafara el borrador del acta o actas de sesiones anteriores que deban
ser aprobadas en la sesion.

4. En caso de urgencia, apreciada por la persona que ocupe la presidencia, se podra convocar
la sesion con veinticuatro horas de antelaciéon. En este caso debera incluirse como primer punto del
orden del dia el pronunciamiento sobre la urgencia. Si el érgano colegiado no aprecia la urgencia, se
levantara la sesion, acto seguido.

Articulo 18. Constitucion.

Para la valida constitucion del Consejo de Navarra, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de, al menos, tres de sus integrantes, de los
cuales, dos seran las personas que ostenten la presidencia y la secretaria, o quienes les sustituyan.

Articulo 19. Inicio de las sesiones.

1. Abierta la sesion por la presidenta o presidente, se procedera, por el miembro del Consejo de
Navarra que ostente la secretaria a verificar si existe cuérum suficiente para la vélida constitucion del
organo, para, en su caso, declarar constituido el 6rgano por la presidencia.

2. Por razones de extrema urgencia, la presidenta o presidente, por propia iniciativa o a solici-
tud de alguna de las personas integrantes del Consejo de Navarra, podra proponer la inclusién de un
nuevo punto en el orden del dia de la sesion que se esté celebrando, necesitandose para su inclusion
la presencia de la totalidad de las personas integrantes del 6rgano y el voto favorable de todos ellos.

3. Acontinuacion se dara lectura al acta de la sesién anterior, sometiéndola a su aprobacion, que
se entendera concedida si ninguno de los integrantes del Consejo de Navarra hiciese observaciones a
la misma. Si las hubiere se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan. Al resefiar, en cada
acta, la lectura y aprobacion de la anterior se consignaran las observaciones y rectificaciones practicadas.

Articulo 20. Desarrollo de las sesiones.

1. Los asuntos se debatiran y votaran siguiendo el orden en el que figuren incluidos en el orden
del dia, que podra variarse por acuerdo del Consejo de Navarra.

2. Lapersona que ostente la presidencia concedera la palabra a las y los consejeros que lo pidan,
por el orden que lo hayan solicitado.

3. En aquellos asuntos cuyo objeto sea un proyecto de dictamen, intervendra en primer lugar la
consejera o el consejero ponente, que lo expondra de forma razonada, continuandose la deliberacién
conforme a lo previsto en el apartado anterior.

4. Las enmiendas, adiciones, supresiones o cualquier modificacion de los proyectos de dictamen
o acuerdos del Consejo de Navarra seran defendidos por el miembro del Consejo de Navarra que los
haya propuesto.

5. Cuando, a juicio de la presidencia, el asunto principal y las enmiendas hubiesen sido objeto
de discusion suficiente, los sometera a votacion, comenzando por estas ultimas.

Articulo 21. Votacion de los proyectos de dictamen.

1. Una vez establecido, en su caso, el texto definitivo del proyecto de dictamen, la persona que
ocupe la presidencia lo sometera a una decision de conjunto para su aprobacion.

2. Siun proyecto de dictamen fuera rechazado, sin resolver sobre el fondo del mismo, el asunto
quedara pendiente de resolucion, encomendandose al miembro del Consejo de Navarra que hubiese
elaborado la ponencia una nueva formulacion que se ajuste al sentido del debate y del acuerdo. Si este
declinase tal encomienda, la presidencia designara, para la nueva formulacién de la ponencia, a otra
persona integrante del Consejo de Navarra.

3. Sialavista del proyecto de dictamen, el Consejo de Navarra adoptara una decision discrepante
del sentido del mismo que contenga la resolucién sobre el fondo del asunto, la presidencia encomendara
su redaccioén a otra persona integrante del Consejo de Navarra, segun lo establecido en el apartado
anterior.
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Articulo 22. Forma de los dictamenes.

Los dictamenes contendran un encabezamiento en el que se consignara el lugar y fecha de su
emision, las consejeras y consejeros intervinientes con expresion en primer término de quienes actuaron
en su condicién de presidenta o presidente y consejera o consejero secretario, el o la ponente o ponen-
tes y, en apartados separados, consignaran los antecedentes de hecho en los que expresamente se
resefiara el érgano o la institucion cuya actuacién dio origen al dictamen, las consideraciones juridicas
y la conclusién, con indicacion de si se adoptd por mayoria o por unanimidad.

Articulo 23. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de las personas integrantes del Consejo de Na-
varra. En caso de empate decidira la presidencia con su voto de calidad.

Articulo 24. Votos particulares.

1. En cualquiera de los asuntos sometidos a conocimiento del Consejo de Navarra, quienes dis-
crepen del acuerdo mayoritario o de su fundamentacién podran formular voto particular razonado por
escrito, que se incorporara al dictamen.

2. Los votos particulares deberan anunciarse inmediatamente después de finalizada la votacion
del asunto que los origina, y deberan confeccionarse en el plazo de cinco dias a partir de la fecha de
su anuncio, con la excepcioén de los casos de urgencia, que sera declarada por la presidencia, en cuyo
caso el plazo sera de un dia.

3. Los votos particulares deberan ser entregados a quien ejerza la secretaria, que los adjuntara
al dictamen.

4. Las personas integrantes del Consejo de Navarra que discreparen del parecer mayoritario po-
dran también adherirse al voto particular confeccionado por una de ellas, siempre que, inmediatamente
después de la finalizacion de la votacion, hubiesen manifestado su voluntad de redactar voto particular
en relacién con el acuerdo adoptado por mayoria.

Articulo 25. Firma de los dictamenes.

1. Los dictamenes seran firmados por la totalidad de las personas integrantes del Consejo de
Navarra asistentes a la sesion en la que se adoptasen dichos acuerdos, aunque hubiesen disentido del
acuerdo mayoritario o formulado voto particular.

2. Si, efectuada una votacién, alguna de las personas integrantes del Consejo de Navarra, por
imposibilidad, no pudiera firmar el dictamen a que aquélla se refiere, la persona que ejerza la secretaria
extendera diligencia de tal circunstancia y del sentido de su voto, firmando a continuacion la presidenta o
presidente en el lugar de aquel. Igual procedimiento se seguira si la imposibilidad recayera en la persona
del Consejo de Navarra que ocupe la presidencia, firmando, en este caso, en su lugar la consejera o el
consejero a quien correspondiera su sustitucion.

Articulo 26. Actas de las sesiones.

1. De cada sesion se levantara acta, en la que se hara constar la fecha y lugar de cada reunion,
los asistentes a la misma y el medio de participacion, el orden del dia, los asuntos tratados, los acuerdos
adoptados y, en su caso, las incidencias habidas, sin hacer referencia al contenido de las deliberaciones.

2. Elacta incorporara los textos integros de los dictamenes y de los votos particulares, asi como
los acuerdos adoptados.

3. Las actas seran firmadas por quienes ejerzan la presidencia y la secretaria.

SECCION 2.2-PROCEDIMIENTO

Articulo 27. Peticidon de dictamen.

1. El dictamen del Consejo de Navarra se recabara directamente por la presidenta o presidente
de la Comunidad Foral de Navarra y por la presidenta o presidente del Parlamento de Navarra en los
casos previstos en la Ley Foral sobre el Consejo de Navarra.

2. Corresponde a la presidencia de las entidades locales de Navarra, asi como a los 6rganos
que tengan atribuida la representacion de otras corporaciones, instituciones o entidades publicas, soli-
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citar el dictamen del Consejo de Navarra en los supuestos previstos como preceptivos en la legislacién
vigente. Estas consultas seran remitidas por conducto de la presidenta o presidente de la Comunidad
Foral de Navarra.

3. En los recursos de inconstitucionalidad y en los conflictos positivos de competencia, podra
solicitarse el dictamen simultaneamente a que sean adoptados los acuerdos de interposicion o reque-
rimiento, respectivamente.

Articulo 28. Documentacion.

1. El escrito de remision de la consulta, dirigido a la presidencia del Consejo de Navarra, se
acompanara de la resolucion o acuerdo de efectuarla.

2. Ala solicitud debera acompafarse el expediente completo del asunto sometido a consulta, en
soporte electronico, foliado, autentificado y acomparnado de un indice de los documentos que contenga,
entre los que se incluira necesariamente el anteproyecto de la norma, proyecto de la disposicién, acto
o propuesta de resolucion que constituya el objeto de consulta.

3. Cuando el dictamen tenga por objeto un anteproyecto de ley foral o un proyecto de disposi-
cion legal o reglamentaria, la autoridad consultante remitira, ademas de la documentacion prevista en
el apartado anterior, certificado acreditativo de la sesion en la que, en su caso, se adopto el acuerdo
de toma en consideracion del mismo a efectos de su sometimiento a consulta al Consejo de Navarra.

Articulo 29. Admisibilidad.

1. ElConsejo de Navarra, por conducto de la presidencia, podra devolver a la autoridad u érgano
de origen las consultas que no se ajusten a las condiciones sefaladas en este reglamento, con adver-
tencia de las deficiencias observadas y de que, por tal motivo, se tendran por no efectuadas.

2. Siel Consejo de Navarra estimase incompleto el expediente, podra solicitar, por conducto de
su presidencia, que se complete con cuantos antecedentes, informes y pruebas estime necesarios. En
este supuesto se interrumpira el plazo establecido para la emision del dictamen, por una sola vez. Una
vez recibido el expediente completo comenzara, en toda su extension, el computo del plazo para la
emision del dictamen, quedando sin efecto el tiempo del plazo hasta entonces transcurrido.

3. Sila consulta ofreciese dudas sobre la procedencia de su admisibilidad, quien ejerza la pre-
sidencia convocara al Consejo de Navarra para que resuelva de forma motivada la cuestion suscitada,
pudiendo adoptar su decision, en caso de que la resolucién fuere negativa, la forma de dictamen.

Articulo 30. Tramitacion de las consultas y asignacion de ponencias.

1. Recibida la solicitud de dictamen se registrara y se trasladara de inmediato a la presidenta o
presidente que acusara recibo de la misma.

2. Por cada solicitud de dictamen se abrira un expediente al que se incorporaran todos los docu-
mentos que hagan referencia a ella.

3. Una vez abierto el expediente consultivo, la presidenta o presidente asignara la ponencia con
entrega del expediente para su estudio, conforme a lo dispuesto en la Ley Foral sobre el Consejo de
Navarra.

Articulo 31. Plazo.

1. El plazo maximo para la emision del dictamen por el Consejo de Navarra sera el previsto en
su ley foral reguladora.

2. La ampliacién o reduccion del plazo maximo para la evacuacion del dictamen se regira, igual-
mente, por lo dispuesto en la Ley Foral sobre el Consejo de Navarra.

3. El plazo para la emision del dictamen se suspendera cuando el Consejo de Navarra solicite
documentacion adicional, acuerde la audiencia o recabe el concurso de expertos; reanudandose una vez
atendida la solicitud, producida la audiencia o evacuado el informe a partir de su entrada en el registro
general del Consejo de Navarra.

Articulo 32. Concurso de personas expertas.

1. ElConsejo de Navarra podra recabar, en los términos previstos en la Ley Foral sobre el Consejo
de Navarra, los informes técnicos que considere precisos para la resolucion de los asuntos sometidos
a consulta.
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2. En este supuesto, el dictamen recogera los términos concretos de la consulta efectuada e
incorporara el informe emitido en respuesta a la misma.

Articulo 33. Audiencia a las partes interesadas.

1. EIl Consejo de Navarra podra conceder audiencia a las partes interesadas en los expedientes
sometidos a su consulta. La audiencia se concedera, en todo caso, cuando en la consulta esté directa-
mente interesada, y asi lo manifieste, una administracion publica.

2. La presidenta o presidente dispondra, en su caso, la audiencia, por un plazo no inferior a diez
ni superior a quince dias habiles con vista del expediente en la sede del Consejo de Navarra. El plazo
para evacuar el dictamen quedara suspendido durante el tramite de audiencia.

Articulo 34. Remisién de dictamenes.

El dictamen sera remitido a la autoridad consultante firmado por quienes ejerzan la presidencia y
la secretaria, acompafiado de los votos particulares, si los hubiere.

Articulo 35. Archivo.

1. El ejemplar del dictamen firmado por quienes ejerzan la presidencia y la secretaria se unira
al acta de la sesién en que aquél se hubiere adoptado, en unién del voto o votos particulares, si los
hubiere, para su incorporacion al archivo del Consejo de Navarra.

2. El original del dictamen se incorporara al libro de dictamenes correspondiente.
Articulo 36. Comunicacion del acto o disposicion.

En el plazo de treinta dias desde la adopcidn o publicacion de la resolucién o disposicion general
consultada, el érgano que haya resuelto sobre la misma la comunicara al Consejo de Navarra.

SECCION 3.2-0TRAS FUNCIONES Y ACTUACIONES

Articulo 37. Publicacion.

1. El Consejo de Navarra publicara sus dictamenes o un extracto de los mismos a través de su
sitio web en el plazo de un mes desde su aprobacion. La publicacion incluira los votos particulares, si
los hubiere.

2. Las publicaciones del Consejo de Navarra garantizaran la proteccion de datos de caracter
personal.

Articulo 38. Memoria.

El Consejo de Navarra elevara una memoria anual al Parlamento de Navarra y al Gobierno de
Navarra, en la que expondra su actividad en el periodo anterior, asi como las sugerencias que estime
oportunas para la mejora de la actuacion juridico-administrativa.

CAPITULO V.—PERSONAL DEL CONSEJO DE NAVARRA
SECCION 1..-NORMAS GENERALES

Articulo 39. Personal.

El personal al servicio del Consejo de Navarra se proveera conforme a los principios de mérito
y capacidad y estara sujeto a la legislacién aplicable al personal al servicio de las Administraciones
publicas de Navarra.

Articulo 40. Plantilla organica.

1. EI Consejo de Navarra contara con los puestos de trabajo que considere adecuados para su
normal funcionamiento, que se determinaran en la correspondiente plantilla organica.

2. El Consejo de Navarra aprobara su plantilla organica y las sucesivas modificaciones de la
misma, en la que se relacionaran, debidamente clasificados, los puestos de trabajo de que consten
con indicacion de su caracter eventual o funcionarial y, en cuanto a los de funcionarios, del nivel al que
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se adscriben y, en su caso, los requisitos especificos que deben acreditarse para poder acceder a los
mismos, aquellos que se provean por libre designacion y aquellos que tengan asignadas retribuciones
complementarias.

Articulo 41. Atribuciones en materia de personal.

1. Corresponde a la presidencia del Consejo de Navarra, respecto a su personal, el ejercicio de
las funciones de alta direccion y resolucion, salvo en los aspectos atribuidos al Consejo de Navarra por
este reglamento.

2. La secretaria ostentara la jefatura de personal del Consejo de Navarra, y le correspondera
el ejercicio de las funciones de direccion ordinaria, control y organizacion de las labores del personal.

SECCION 2.2-DEL PERSONAL LETRADO DEL CONSEJO DE NAVARRA

Articulo 42. Del personal letrado.

1. Las letradas y letrados seran nombrados por quien ejerza la presidencia y desempefaran las
funciones de estudio, asistencia técnica, preparacion de dictamenes y todas aquellas actividades que
exijan apoyo técnico-juridico.

2. En la plantilla organica podra crearse el puesto de letrada mayor o letrado mayor, que tendra
la consideracion de puesto directivo de libre designacion entre personal funcionario. Ademas de las
funciones propias del personal letrado, desempenara aquellas de indole técnico administrativa y de
gestion presupuestaria, ostentara la jefatura de personal y ejercera las funciones de organizacion que
se le deleguen, que podran incluir alguna o algunas de las que correspondan al miembro del Consejo
de Navarra que ejerza la secretaria. Su designacion corresponde al Consejo de Navarra entre las le-
tradas y letrados del Consejo de Navarra, del Parlamento de Navarra o entre personal funcionario de
la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra que ocupe puestos para cuyo ingreso se hubiese
exigido el titulo de grado o licenciatura en Derecho o titulo declarado equivalente, pasando la persona
nombrada a situacion de servicios especiales desde su toma de posesion en el cargo.

Articulo 43. Acceso a la condicion de letrada o letrado.

1. La seleccion y provision de los puestos de trabajo de letrada o letrado al servicio del Consejo
de Navarra se realizara por este a través de los procedimientos establecidos a tal fin en el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, entre personas que ostenten el titulo
de grado o licenciatura en Derecho o titulo declarado equivalente.

2. Corresponde a la persona que ostente la presidencia del Consejo de Navarra la convocatoria
y resolucién de los procedimientos de provision y seleccion de puestos de trabajo de personal letrado.

SECCION 3.2-0TRO PERSONAL

Articulo 44. Provision y seleccién de otros puestos.

1. La seleccién y provision de los puestos de trabajo correspondientes al personal de plantilla al
servicio del Consejo de Navarra se realizara por este a través de los procedimientos establecidos a tal
fin en el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y de conformidad
con las previsiones contenidas en su ley foral reguladora y en la correspondiente plantilla de personal.

2. Corresponde a la persona que ostente la presidencia del Consejo de Navarra la convocatoria
y resolucion de los procedimientos de provision y seleccion de puestos de trabajo de administracién y
servicios del Consejo de Navarra.

CAPITULO VI.-REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 45. Recursos econémicos y principios de funcionamiento.

1. Sin perjuicio de su independencia organica y funcional, el Consejo de Navarra estara sometido
a la normativa reguladora general de la gestién econémica y presupuestaria de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra.
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2. ElConsejo de Navarra dispondra de los créditos o dotaciones econdémicas que se establezcan
en su presupuesto.

3. El Consejo de Navarra tiene autonomia para la elaboracioén y ejecucion del estado de gastos
de su Presupuesto, en los términos establecidos por las leyes y por este reglamento.

Articulo 46. Presupuesto del Consejo de Navarra.

1. El presupuesto del Consejo de Navarra tiene caracter anual y se integra en los Presupuestos
Generales de Navarra como un programa independiente. En la clasificacidon organica figurara como un
organo independiente.

2. El presupuesto del Consejo de Navarra esta formado por un estado de gastos en el que se
incluiran, con la debida especificacion, los créditos necesarios para atender al cumplimiento de sus
obligaciones.

3. Los créditos del estado de gastos del presupuesto del Consejo de Navarra se clasificaran de
acuerdo con los criterios y la estructura que determine el departamento de la Administracion de la Co-
munidad Foral de Navarra competente en materia de presupuestos, teniendo en cuenta su naturaleza
econodmica, finalidad y objetivos.

Articulo 47. Elaboracién del presupuesto.

1. La presidenta o presidente del Consejo de Navarra elaborara un anteproyecto de presupuesto
que sera sometido al Consejo de Navarra, para su debate y aprobacién o enmienda. El anteproyecto
debera respetar las directrices econdmicas y técnicas que, a propuesta del departamento de la Ad-
ministracion de la Comunidad Foral de Navarra competente en materia de presupuestos, apruebe el
Gobierno de Navarra.

2. Una vez aprobado por el Consejo de Navarra, el anteproyecto sera remitido al departamento
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra competente en materia de presupuestos para
su integracion en los Presupuestos Generales de Navarra de acuerdo con la normativa que rige su
elaboracién y aprobacion.

Articulo 48. Ejecucion del presupuesto.

1. Dentro de los limites de los correspondientes créditos presupuestarios, compete a la presidenta
o presidente del Consejo de Navarra la autorizacion y disposicion de los gastos y el reconocimiento de
las obligaciones.

2. La ejecucion vy liquidacion del presupuesto se llevara a cabo conforme a las previsiones de la
Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, o norma que la sustituya, asi como
de las correspondientes Leyes Forales de Presupuestos Generales de Navarra.

Articulo 49. Control interno de la gestion econémico financiera.

El sistema de control interno de las actividades que integran la gestién econdmico-financiera del
Consejo de Navarra sera el aplicable a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, con las
especificidades que resulten, en su caso, de la Ley Foral reguladora del Consejo de Navarra, de las
Leyes Forales de Presupuestos Generales de Navarra y demas normativa de aplicacion.

Articulo 50. Derechos econdémicos de las personas integrantes del Consejo de Navarra.

1. Todas las personas integrantes del Consejo de Navarra percibiran las dietas y compensaciones
por asistencia a las sesiones del Consejo de Navarra en las cuantias que se determinen por el Gobierno
de Navarra. Asimismo, se les compensara, de acuerdo con los criterios aprobados por el Gobierno de
Navarra, por su participacion como ponentes en informes y dictamenes.

2. Todas las personas integrantes del Consejo de Navarra tendran derecho a la indemnizacién
de los gastos por razdn de servicio y por la realizacion de viajes, de acuerdo con lo establecido en la

normativa foral vigente.
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