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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.1. Nombramientos, Situaciones e Incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN PRE/194/2025, de 28 de febrero, por la que se efectia la segunda
convocatoria de actividades formativas dirigidas a empleados publicos de las entidades
locales de la Comunidad de Castilla y Lebn, dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas (AFEDAP).

El Acuerdo de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, de 9 de
marzo de 2018, define esta formacion como el conjunto de instrumentos y acciones que
tienen por objeto impulsar y extender entre las administraciones publicas y sus empleados
una formaciéon que responda a sus necesidades.

A tal efecto, se ha realizado una segunda programacion de actividades formativas
dirigidas a los empleados publicos de las entidades locales de Castilla y Leon, para la
mejora de sus competencias y cualificaciones.

Estas actividades formativas han sido aprobadas por la Comision Paritaria de
Formacioén Local de Castillay Ledn y se desarrollaran con la colaboracion de las entidades
locales de la Comunidad Auténoma.

En consecuencia, en virtud de las competencias atribuidas por el Decreto 6/2022,
de 5 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la
Presidencia, a propuesta de la Direccidon General de la Funcién Publica, esta Consejeria

RESUELVE:
Primero. Convocar las actividades formativas, dirigidas a empleados publicos de las

entidades locales de la Comunidad de Castilla y Ledn, que se incluyen en el anexo de
esta Orden.

Las actividades que se convocan se desarrollaran desde la primera semana de abril
y deberan estar finalizadas antes de la segunda quincena de noviembre de 2025.

Segundo. Aprobar las normas de aplicacion en la organizacion y desarrollo de las
actividades formativas convocadas por esta Orden.

NORMAS DE ORGANIZACION Y DESARROLLO
1. Requisitos de los solicitantes.

Podran participar los empleados publicos de la entidad local que colabora en la
gestion del curso, asi como el personal de otras entidades locales cuando asi lo prevea
dicha entidad colaboradora.
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En todo caso, los empleados publicos solicitantes deberan encontrarse en servicio
activo, o hallarse en la situacién de excedencia prevista en los articulos 89.3 (agrupacion
familiar), 89.4 (cuidado de familiares) y 89.5 (razén de violencia de género) del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y deben reunir los requisitos establecidos para cada una
de las actividades.

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de las actividades convocadas y mantenerse en la fecha de
inicio de la accion formativa.

2. Solicitudes.
La solicitud de las actividades formativas tendra caracter voluntario.

La solicitud de participacién en un curso supone la aceptacién de las presentes normas
de organizacion y desarrollo y de las prescripciones especificas que se establezcan en la
actividad formativa concreta.

Seran las entidades locales colaboradoras quienes determinaran los plazos y la
forma de solicitud de las actividades formativas convocadas.

3. Seleccion de participantes y criterios de seleccion.

La seleccion de los participantes se efectuara por las entidades locales colaboradoras,
conforme a los criterios que éstas determinen.

4. Publicidad de las relaciones de seleccionados.

Las entidades locales colaboradoras en la gestion de los cursos convocados daran
la correspondiente publicidad de los participantes seleccionados, conforme a sus propias
normas.

5. Realizacion y asistencia a las actividades formativas.

Salvo causa justificada los empleados publicos tienen el derecho y el deber de
realizar y asistir a los cursos para los que hayan sido seleccionados.

Los empleados publicos que, por causa justificada, no puedan realizar un curso
para el que hayan sido seleccionados, estaran obligados a comunicarlo a la entidad local
colaboradora, que determinara como debe realizarse esta renuncia.

En los cursos impartidos en modalidad presencial, o en las jornadas presenciales
de los cursos mixtos, no podran asistir los alumnos seleccionados cuando se encuentren
en situacién de incapacidad temporal y, en ningun caso, se admitiran personas en la
condicién de «oyentes».

En todo caso, el abandono de quienes hubiesen sido seleccionados para participar
€N un curso, sin previa comunicacion o debida justificacion, podra determinar su exclusion
en convocatorias posteriores.

6. Certificados.
En todos los cursos de formacion la ECLAP otorgara el correspondiente certificado

de asistencia o de aprovechamiento, que se emitiran electronicamente, a los alumnos
que participen en el curso para el que hubieran sido seleccionados.
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Una falta de realizacion o de asistencia superior al veinte por ciento en el computo
total de horas lectivas programadas, aunque sea por causa justificada, imposibilitara la
expedicion del certificado.

Para la emisién por la ECLAP del certificado de aprovechamiento, los alumnos
deberan superar las tareas o pruebas que a tal efecto establezcan los profesores o
tutores de los respectivos cursos.

Para la emision de los certificados electronicos sera necesario que los alumnos
seleccionados para participar en uno o varios cursos realicen una «Solicitud de certificado
de participacién en cursos realizados en colaboracion con las entidades locales», a través
del modelo de solicitud electronica que se encuentra disponible en la pagina web de la
ECLAP (www.eclap.jcyl.es , accesible a través de «DIRECTO A», «Solicitudes, consultas
y renuncias.», asi como en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de

Castilla y Ledn (www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

La solicitud electronica se rellenara una unica vez, independientemente del nUmero
de cursos que se realicen y debera presentarse obligatoriamente a través del sistema
automatizado de envio o también mediante una llamada al numero «012 (Servicio
Telefénico 012 de Informacion Administrativa y Atencién al Ciudadano de la Administracion
de la Comunidad de Castillay Ledn)» o al numero 983.327.850, si llama fuera del ambito
territorial de la Comunidad Auténoma, que procedera a su tramitacion.

Debera utilizarse exclusivamente una de esas dos modalidades de presentacion de
solicitudes de certificacion previstas en este apartado.

La ECLAP comunicara a los interesados, a través del correo electronico que
hubieren facilitado en dicha solicitud de certificacion, la direccién web en la que se podran
descargar el correspondiente certificado de asistencia o aprovechamiento del curso en el
que hayan participado.

7. Nombramiento del personal docente.

El titular de la direccion de la ECLAP nombrara al personal docente que colabore
en las actividades formativas en calidad de formadores y tutores, asi como, en aquellas
actividades para las que resulte necesario, coordinadores o, en su caso, colaboradores,
dando preferencia a los inscritos como tales en el Registro de Formadores, Tutores y
Coordinadores de la ECLAP, creado por Orden ADM/1697/2009, de 3 de agosto.

8. Financiacion.

Los créditos destinados a financiar las actividades formativas convocadas en
esta Orden se determinan conforme a las previsiones contenidas en la aplicacién
01.11.921B02.22606.0 (Formacién y perfeccionamiento del personal) de la Ley de
Presupuestos Generales de esta Comunidad.

En las actividades formativas presenciales, los gastos por manutencion y

desplazamientos de los alumnos, cuando procedan, correrdn a cargo de las entidades
locales en las que presten servicios.
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9. Modificaciones.

El titular de la direccion de la ECLAP resolvera aquellas incidencias que puedan
producirse en el desarrollo y gestidon de las actividades formativas pudiendo tanto modificar
las fechas de celebracion, el numero de alumnos previstos y su duracién, como incluso
suprimir alguna, crear nuevas ediciones de las programadas o programar otras diferentes,
cuando asi venga exigido por las disponibilidades presupuestarias o por circunstancias
que afecten a su organizacion o imparticién, correspondiéndole, asimismo, resolver y
proveer todo cuanto sea necesario para la ejecucién y cumplimiento de lo establecido en
esta Orden.

Al finalizar la realizacién de las actividades formativas convocadas en la presente
Orden, se informara a la Comision Paritaria de Formacion Local de Castilla y Ledn de
las modificaciones que, en su caso, se produzcan en la programacion de actividades
formativas.

10. Supletoriedad.

En lo no previsto en esta Orden, se estara a lo dispuesto en la Orden PRE/1/2025,
de 10 de enero, por la que se convoca el Programa de formacién local 2025, dentro
del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
(AFEDAP), y se establecen sus normas de organizacion y desarrollo (Boletin Oficial de
Castilla y Ledn de 20 de enero de 2025).

11. Seguimiento y evaluacion.

Desde la ECLAP se realizara un seguimiento y evaluacién del programa de formacién
que permita visualizar y analizar el desarrollo de los objetivos y actuaciones que contiene
para poder detectar desviaciones sobre lo previsto, identificar problemas o necesidades
que pudieran surgir y, en su caso, realizar las modificaciones o0 mejoras necesarias para
optimizar los resultados.

Para maximizar la eficacia del programa de formacion, se facilitara la participacion
de los distintos agentes implicados en el sistema de seguimiento y evaluacién de las
actuaciones implementadas y de los resultados obtenidos, en base a indicadores
cuantificables objetivamente.

Las actuaciones formativas seran evaluadas por los destinatarios mediante
cuestionarios de satisfaccion que realizaran las entidades locales colaboradoras.

Finalizado el periodo de vigencia del programa, se realizara una evaluacién final
que analizara el grado de consecucion de los objetivos planteados, las dificultades
encontradas para su desarrollo, asi como propuestas de modificacion del programa vy
servira de base para la elaboracion de posteriores programas de formacion.

Ademas de la propia difusion publica de la evaluacién final, se podra utilizar el
apartado de Gobierno Abierto de la web de la Junta de Castilla y Ledn para facilitar que
cualquier persona o entidad pueda conocer el grado de cumplimiento de cada uno de los
compromisos establecidos.

Valladolid, 28 de febrero de 2025.

El Consejero de la Presidencia,
Fdo.: Luis MIGUEL GONZALEZ GAGO
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(/-:\?:gllglfl) DESTINATARIOS NUM. LUGAR DE
EE.LL. FORMATIVA DENOMINACION ACCION FORMATIVA (GRUPO/SUBGRUPO) HORAS PLAZAS MODALIDAD FECHA INICIO FECHA FIN IMPARTICION
2025ABU021 CURSO BASICO INTELIGENCIA ARTIFICIAL Todos 20 30 En Linea 15-sep-2025 30-sept.2025
2025ABU022 INTELIGENCIA EMOCIONAL Todos 20 40 En Linea 1-nov-2025 15-nov-2025
ELABORACION DE PLIEGOS PARA CONTRATACION ,
2025ABU023 UNIFICACION DE CRITERIOS Y FORMULAS DE VALORACION | ALY A2 20 2 En Linea 1-oct-2025 31-0ct-2025
2025ABU024 BIM Y CIPE URBAN Al,A2yCl 25 30 En Linea 1-oct-2025 31-oct-2025
2025ABU025 RESCATE EN ALTURA (12 edicién) Al,A2yC1 16 18 Presencial 22-oct-2025 23-oct-2025 Burgos
2025ABU026 RESCATE EN ALTURA (22 edicion) Al,A2yCl 16 18 Presencial 29-oct-2025 30-oct-2025 Burgos
MANEJO SITUACIONES DE RIESGO EN LA ATENCION . . .
2025ABU027 DIRECTA DE LA CIUDADANIA (12 edicién) Todos 15 25 En Linea 1-jun-2025 15-jun-2025
MANEJO SITUACIONES DE RIESGO EN LA ATENCION p
2025ABU028 DIRECTA DE LA CIUDADANIA (22 edicién) Todos 15 25 En Linea 1-sep-2025 15-sep-2025
8 PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN PUBLICACIONES
o i _sep- - -
E 2025ABU029 OFICIALES Y MEDIOS ELECTRONICOS Al,A2,ClYC2 35 40 En Linea 8-sep-2025 3-nov-2025
2 2025ABU030 COMO DIRIGIR EN EL SECTOR PUBLICO AlyA2 35 25 En Linea 8-sep-2025 3-nov-2025
g 2025ABUO31 CALIDAD ISO 9001 Al,A2yCl 50 20 En Linea 2-jun-2025 6-oct-.2025
o = =
E 2025ABU032 FUNDAMENTACION JURIDICA EN EL USO DE LA FUERZA Al,A2yCl 40 50 Mixta 1-oct-2025 31-oct-2025 Burgos
g 2025ABU033 SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN EDIFICIOS C2yAP 30 50 En Linea 1-sep-2025 30-sep-2025
< HERRAMIENTAS APLICABLES A LA ADMON. ELECTRONICA 12
[ i _sep- ~sep-
% 2025ABUO034 EDICION (VERSION TRAMITADOR) Al,A2,ClYC2 15 20 Presencial 8-sep-2025 12-sep-2025 Burgos
> z
< HERRAMIENTAS APLICABLES A LA ADMON. ELECTRONICA 22 .
2025ABU035 EDICION (VERSION TRAMITADOR) Al,A2,ClYC2 15 20 Presencial 15-sep-2025 19-sep-2025 Burgos
HERRAMIENTAS APLICABLES A LA ADMON. ELECTRONICA 32 .
2025ABUO036 EDICION (VERSION USUSARIO) C2yAP 7,5 20 Presencial 22-sep-2025 24-sep-2025 Burgos
HERRAMIENTAS APLICABLES A LA ADMON. ELECTRONICA 42 ’
2025ABUO037 EDICION (VERSION USUSARIO) C2yAP 7,5 20 Presencial 29-sep-2025 1-oct-2025 Burgos
GESTION POR COMPETENCIAS Y EVALUACION DE ,
2025ABU038 DESEMPENO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Al,A2yC1 25 20 En Linea 15-sep-2025 30-sep-2025
2025ABU039 REDACCION DE COMPARECENCIAS POLICIALES Al,A2yCl 40 25 Presencial 15-sep-2025 30-sep-2025 Burgos
2025ABU040 SEGURIDAD INFORMATICA Al,A2,ClyC2 10 25 En Linea 1-oct-2025 15-oct-2025
2025ABU0O41 WINDOWS SERVER 2022 Al,A2,ClyC2 20 16 En Linea 15-sep-2025 30-sep-2025
ASISTENCIA COORDINADA EN EMERGENCIAS. EL PAPEL DE ’
2025ABU042 LOS DISTINTOS SERVICIOS ACTUANTES Al,A2yCl 20 20 Presencial 15-oct-2025 31-oct-2025 Burgos
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2025ALE043 | LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION LOCAL ﬁ|1'|\e§/\?' €1, C2, GRUPO I, 1, 20 30 Presencial 22-sep-2025 1-0ct-2025 Le6n
LA LEY 39/2015 Y LA LEY 40/2014: APLICACION A LA A1, A2, B, C1, C2, GRUPO, Ii, ) .
2025ALEO44 ADMINISTRACION LOCAL vy v 20 30 Presencial 19-may-2025 21-may-2025 Ledn
2025ALE045 CORREO ELECTRONICO OUTLOOK ﬁllll\eil\?, €1, €2, GRUPO L 1I, 15 16 Presencial 2-jun-2025 10-jun-2025 Ledn
2025ALE046 | ONDERDRIVE Y SHAREPOINT ﬁll'l\%'\?' C1, 2, GRUPO I, 1, 15 16 Presencial 11-jun-2025 19-jun-2025 Le6n
2025ALE047 | MILEON APP ﬁll'l\%'\?' €1, €2, GRUPO L I, 5 15 Presencial 8-abr-2025 8-abr-2025 Leon
2025ALE048 PROCESOS DE SELECCION DE EMPLEADOS PUBLICOS Al,A2yB 10 20 Presencial 8-may-2025 9-may-2025 Ledn
) Servicio de prevencidn y
2025ALE049 RESCATE ACUATICO EN SUPERFICIE extincion de incendios: A1, A2, 24 10 Presencial 25-jun-2025 27-jun-2025 Ledn
ClyC2
2025ALE050 | TECNICAS DE DETENCION POLICIAL cuerpo Policla Local: A1, A2y 20 30 Presencial 5-may-2025 9-may-2025 Le6n
2025ALE051 | LA ENTREVISTA MOTIVACIONAL EN LOS SERVICIOS SOCIALES ﬁll'l\%'\?' €1, €2, GRUPOL I, 21 25 Presencial 4-nov-2025 8-nov-2025 Leon
) Servicio de prevencion y
2025ALE052 POTENCIA DE INCENDIO CAUDAL TACTICO extincion de incendios: A1, A2, 21 12 Presencial 20-oct-2025 23-0ct-2025 Ledn
2 ClyQ2
‘O 3 2 . i
o 2025ALE053 TE?NICAS DE ACCION OPERATIVA POLICIAL EN SITUACIONES Cuerpo Policia Local: A1, A2y 20 25 Presencial 5-may-2025 9-may-2025 Ledn
w CRITICAS Cl
o | Personal de la residencia de
E 2025ALEO054 SISTEMA DE LOCALIZACION INDOOR ERRANTES mayores: Al, A2, B, C1, C2, 8 15 Presencial 10-abr-2025 10-abr-2025 Ledn
w GRUPO I I I, IVyV
= . Servicio de prevencion y
E 2025ALEO55 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA BOMBEROS extincién de incendios: A1, A2, 6 20 Presencial 4-jun-2025 4-jun-2025 Ledn
ClyC2
=)
s ) P .
< 2025ALE056 | CURSO DE CONDUCION SEGURA EN MOTO POLICIA LOCAL S“C‘;rpo Policia Local: AL A2, C1 | 14 12 Presencial 12-may-2025 16-may-2025 Leon
) Personal de servicios sociales:
2025ALEO057 GESTION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS SOCIALES Al, A2, B, C1, C2, GRUPO |, II, 20 25 Presencial 15-may-2025 30-may-2025 Ledn
I, IVyV
2025ALEO58 EVALUACION DEL DESEMPENO Al,A2yB 10 20 Presencial 23-sep-2025 23-sep-2025 Ledn
Servicio de prevencion y
2025ALEO59 APERTURA DE PUERTAS EN SITUACIONES DE EMERGENCIAS extincién de incendios y cuerpo 24 18 Presencial 23-sep-2025 25-sep-2025 Ledn
de policia local : A1, A2, Cly C2
TECNICAS DE ACCION OPERATIVA POLICIAL: INTERVENCIONES Cuerpo Policia Local: A1, A2y . .
2025ALE060 / ’ 20 25 P | 3-nov-2025 7-nov-2025 L
CRITICAS EN INMUEBLES-CQB c1 resencia nov nov eon
Personal de la residencia de
2025ALE061 CUIDADOS AL FINAL DE LA VIDA'Y CUIDADOS PALIATIVOS mayores: Al, A2, B, C1, C2, 15 25 Presencial 22-sep-2025 26-sep-2025 Ledn
GRUPO I, 11, 11, IV y V
) Servicio de prevencion y
2025ALE062 CONDUCCION SEGURA EN SITUACIONES EXTREMAS extincion de incendios y cuerpo 12 12 Presencial 12-may-2025 13-may-2025 Ledn
de policia local: A1, A2, Cly C2
Servicio de prevencidn y
2025ALE063 CURSO DE INCENDIOS DE INTERFAZ URBANO FORESTAL extincion de incendios: A1, A2, 14 15 Presencial 29-abr-2025 30-abr-2025 Ledn
Clyc2
INCORPORACION DE PERSPECTIVA DE DIVERSIDAD SEXUAL EN A1, A2, B, C1, C2, GRUPO |, Il ) ) ) .
N . T T T r 1 2 12-jun-202 13-jun-202 L
2025ALE064 LAS POLITICAS PUBLICAS vy v 0 0 Presencial jun-2025 3-jun-2025 eon
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FORMACION DE RECICLAJE PARA EL MANEJO DE DESA POR
2025APA065 2 A2/C1 4 8 P ial 7-oct-2025 7-oct-2025 Palenci
< PERSONAL NO SANITARIO 12 EDICION / resencia o o arenda
9 FORMACION DE RECICLAJE PARA EL MANEJO DE DESA POR . .
§ 2025APA066 PERSONAL NO SANITARIO 22 EDICION A2/C1 4 8 Presencial 8-oct-2025 8-oct-2025 Palencia
< FORMACION DE RECICLAJE PARA EL MANEJO DE DESA POR . .
E 2025APA067 PERSONAL NO SANITARIO 32 EDICION A2/C1 4 8 Presencial 9-oct-2025 9-oct-2025 Palencia
FORMACION DE RECICLAJE PARA EL MANEJO DE DESA POR . .
g 2025APA068 PERSONAL NO SANITARIO 42 EDICION A2/C1 4 8 Presencial 10-oct-2025 10-oct-2025 Palencia
w 2025APA069 INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 12 EDICION Al/A2/C1/C2 10 12 Presencial 6-may-2025 8-may-2025 Palencia
E 2025APA070 INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 22 EDICION Al1/A2/C1/C2 10 12 Presencial 9-sep-2025 11-sep-2025 Palencia
b=y -
§ 2025APA071 ;’:LEI;-:SI%’\I‘\ICIA ARTIFICIAL GENERATIVA. ASPECTOS PRACTICOS A1/A2/C1/C2 10 12 Presencial 20-may-2025 22-may-2025 Palencia
2 a
< 3
2025APA072 'Z'fEEDLI'g%"I'\IC'A ARTIFICIAL GENERATIVA. ASPECTOS PRACTICOS | A9 /00/c1/C2 10 12 Presencial 22-sep-2025 24-sep-2025 Palencia
2025ASA073 INTELIGENCIA EMOCIONAL E INTELIGENCIA SOCIAL Al,A2yCl 8 15 Presencial 2-jun-2025 4-jun-2025 Salamanca
2025ASA074 COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO PARA PERSONAL TECN. Al,A2YCl 8 15 Presencial 8-may-2025 15-may-2025 Salamanca
ORIENTACION A RESULTADOS. INICIATIVA'Y COMPROMISO .
2025ASA075 PUBLICO 12 EDICION Al,A2yCl 8 15 Presencial 7-abr-2025 8-abr-2025 Salamanca
ORIENTACION A RESULTADOS. INICIATIVA Y COMPROMISO .
2025ASA076 PUBLICO 22 EDICION Al,A2yCl 8 15 Presencial 21-abr-2025 22-abr-2025 Salamanca
2025ASA077 GESTION DEL CAMBIO COLECTIVO Al,A2yCl 5 15 Presencial 26-may-2025 28-may-2025 Salamanca
2025ASA078 LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS Al,A2yCl 10 15 Presencial 9-abr-2025 11-abr-2025 Salamanca
2025ASA079 COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO (PERSONAL APOYO) C2y OAY 8 15 Presencial 29-may-2025 5-jun-2025 Salamanca
2025ASA080 ORIENTACION A LA CIUDADANIA C2y OAY 6 15 Presencial 20-may-2025 21-may-2025 Salamanca
2025ASA081 INTEGRIDAD PUBLICA C2 y OAY 6 15 Presencial 26-may-2025 28-may-2025 Salamanca
2025ASA082 INNOVACION PUBLICA C2y OAY 6 15 Presencial 12-may-2025 14-may-2025 Salamanca
s 2025ASA083 HABILIDADES SOCIALES C2 y OAY 6 15 Presencial 6-may-2025 8-may-2025 Salamanca
<Zt 2025ASA084 ORGANIZACION PERSONAL C2y OAY 5 15 Presencial 7-abr-2025 8-abr-2025 Salamanca
s v v
;t 2025ASA085 xIA'\‘S?_\FD%LE;s'a;SRR?GRAMA DE REDUCCION DEL ESTRES Al,A2,ClyC2 14 20 Presencial 22-abr-2025 17-jun-2025 Salamanca
: 2025ASA086 EXCEL INICIAL E INTERMEDIO Cly C2 20 15 Presencial 29-sep-2025 15-oct-2025 Salamanca
g 2025ASA087 EXCEL AVANZADO Cly C2 20 15 Presencial 27-oct-2025 6-nov-2025 Salamanca
E 2025ASA088 ANALISIS DEL CICLO DE VIDA EN EDIFICIOS Y EN OBRA CIVIL Al,A2yC1 20 15 Presencial 23-sep-2025 16-oct-2025 Salamanca
E 2025ASA089 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA Al,A2yCl 20 15 Presencial 6-oct-2025 7-nov-2025 Salamanca
= — >
= DIDACTICA APLICADA AL LENGUAIJE MUSICAL, MUSICAY Profesorado de la escuela de . :
2025ASA090 " ! - o 20 15 P | 28-abr-2025 24-jun-2025 Sal
§ MOVIMIENTO E INTRODUCCION INSTRUMENTAL musica municipal (A1y A2) resencia avr jun alamanca
< SALUD MENTAL EN EL AMBITO LABORAL. REDUCCION DE . . .
2025ASA091 INCIDENCIA E IMPACTO. PREVENCION DEL RIESGO AUTOLESIVO Al,A2yCl 14 20 Presencial 17-jun-2025 25-jun-2025 Salamanca
2025ASA092 PLANIFICACION Y GESTION DE PROYECTOS. 12 Edicién Aly A2 20 15 Presencial 19-may-2025 20-jun-2025 Salamanca
2025ASA093 PLANIFICACION Y GESTION DE PROYECTOS. 22 Edicién Aly A2 20 15 Presencial 29-sep-2025 31-oct-2025 Salamanca
2025ASA094 INGLES PARA ATENCION A LA CIUDADANIA Al,A2yCl 20 20 Presencial 7-oct-2025 16-oct-2025 Salamanca
INTERACCIONES ENTRE LA ASESORIA JURIDICA Y LOS SERVICIOS
2025ASA095 MUNICIPALES EN PROCESOS JUDICIALES. ASPECTOS PRACTICOS. Al,A2yCl 4 20 Presencial 9-abr-2025 10-abr-2025 Salamanca
12 Edicion
INTERACCIONES ENTRE LA ASESORIA JURIDICA Y LOS SERVICIOS
2025ASA096 MUNICIPALES EN PROCESOS JUDICIALES. ASPECTOS PRACTICOS. Al,A2yCl 4 20 Presencial 1-oct-2025 2-oct-2025 Salamanca
22 Edicion
2025ASA097 GESTION DE EXPEDIENTES PQUE Al,A2,ClyC2 5 15 Presencial 5-may-2025 7-may-2025 Salamanca
2025ASA098 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Al,A2yC1 10 20 En linea 22-sep-2025 10-oct-2025
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o 2025ASG099 GESTION DE CONFLICTOS EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO AlyA2 10 30 Presencial 5-may-2025 6-may-2025 Segovia
<
z <
"'s" 8 PRIMERA INTERVENCION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES
= 2 2025ASG100 ANTE UN SINIESTRO CON VEHICULOS DE NUEVA Al,A2,ClyC2 25 15 Presencial 28-may-2025 30-may-2025 Segovia
z o GENERACION
=] -
b NORMATIVA SOBRE RUIDO Y ORGANIZACION DE
< z . H i _ i _ .
2025ASG101 ESPECTACULOS EN CASTILLA Y LEON. Al,A2,ClyC2 25 20 Presencial 10-jun-2025 20-jun-2025 Segovia
GESTION DEL ESTRES COMO ESTRATEGIA PARA FOMENTAR . .
2025AVA102 EL BIENESTAR LABORAL Todos 20 20 Mixta 5-may-2025 15-may-2025 Valladolid
2025AVA103 FORMACION EN COMPORTAMIENTO Y COMUNICACION Empleados mun|C|.|:’aaIes Fiel 30 15 Presencial 5-may-2025 30-may-2025 Valladolid
CANINA Centro de proteccién animal
BUENA ADMINSTRACION, TECNOLOGIA E INNOVACION EN . .
2025AVA104 LA CONTRATACION PUBLICA Todos 35 25 En Linea 5-may-2025 30-jun-2025
2025AVA105 GESTION AMBIENTAL ISO 14001:2015 Personal de medio ambiente 35 20 En Linea 5-may-2025 30-jun-2025
2025AVA106 gﬁm&g'\l DE APLICACIONES CON ArcGIS EXPERIENCE Personal de cartografia 10 12 Presencial 6-may-2025 7-may-2025 Valladolid
a 2025AVA107 CURSO DE WORD AVANZADO Todos 20 20 Presencial 26-may-2025 29-may-2025 Valladolid
]
[e] .
g 2025AVA108 LBJz;)KI;FJ{OFESIONAL DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS: NIVEL Personal de servicios 25 15 Presencial 26-may-2025 3-jun-2025 Valladolid
-
§ ACTUALIZACION NORMATIVA Y TECNOLOGICA DEL SECTOR Empleados municipales del
a 2025AVA109 DEL CONTROL DE PLAGAS, CON ESPECIAL REFERENCIA AL Cenptro de rotecci';n animal 7 20 En Linea 17-jun-2025 19-jun-2025
'9 CONTROL DE CUCARACHAS Y ROEDORES p
2 . - ,
w EXPEDIENTE ELECTRONICO. LA GESTION ELECTRONICA EN .
<§t 2025AVA110 LA ADMINISTRACION SEGUN LA LEY 39/2015 Todos 25 25 En Linea 15-sep-2025 24-0ct-2025
I~
% 2025AVA111 CURSO DE EXCEL INICIAL Todos 20 20 Presencial 22-sep-2025 25-sep-2025 Valladolid
>
< —
2025AVA112 PREVENCION DE RR LL DE NIVEL BASICO Capataces, oficiales y delegados 30 24 Presencial 29-sep-2025 3-0ct-2025 Valladolid
de prevencion
2025AVA113 CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO Todos 30 25 En Linea 1-oct-2025 31-oct-2025
2025AVA114 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EDIFICIOS Persgnal de centros p.ub.hcos con 20 20 Presencial 20-0ct-2025 23-0ct-2025 Valladolid
PUBLICOS funciones de mantenimiento
2025AVA115 DERECHO DE EXTRANJERIA Y PROTECCION INTERNACIONAL Personal de Servicios Sociales 20 25 Presencial 20-oct-2025 24-0ct-2025 Valladolid
2025AVA116 MEDIACION LECTORA (12 Edicién) Personal de bibliotecas 10 20 Presencial 20-may-2025 21-may-2025 Valladolid
2025AVA117 MEDIACION LECTORA (22 Edicién) Personal de bibliotecas 10 20 Presencial 22-may-2025 23-may-2025 Valladolid

CV: BOCYL-D-06032025-1



Boletin Oficial de Castillay Ledén BOGYL

Jueves, 6 de marzo de 2025 Pag. 17
EL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE EN LA .
2025AZA118 ADMINISTRACION LOCAL Todos 15 20 Presencial 28-abr-2025 5-may-2025 Zamora
RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL USO DE DUMPER, . . .
2025AZA119 CURSO PRACTICO Todos 15 15 Presencial 5-jun-2025 7-jun-2025 Zamora
o CURSO TEORICO PRACTICO DE "IA" PARA MEJORAR LA .
= . - - - - -
s < 2025AZA120 PRODUCTIVIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Todos 25 16 Presencial 15-may-2025 29-may-2025 Zamora
= 0
<Ez S 2025AZA121 MEJORA TU SALUD CON MINDFULNESS Todos 20 15 Presencial 15-sep-2025 17-oct-2025 Zamora
s E 2025AZA122 CURSO BASICO DE IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION. Todos 20 16 Presencial 20-may-2025 29-may-2025 Zamora
2 = 2025AZA123 PRIMEROS AUXILIOS + DESA Todos 18 16 Mixta 2-jun-2025 13-jun-2025 Zamora
2025AZA124 OFFICE 365 + WORD Todos 20 15 Presencial 1-oct-2025 9-oct-2025 Zamora
2025AZA125 CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Todos 50 15 Mixta 28-abr-2025 21-may-2025 Zamora
2025AZA126 SOLUCIONES PRACTICAS PARA MEJORAR LA GESTION DE Cc1/c2 20 15 Presencial 1-oct-2025 17-oct-2025 Zamora
EXPEDIENTES
o 2025CCB127 TALLER PRACTICO DE FISCALIZACION EN ENTIDADES Todos 40 50 En Linea 2-may-2025 2-jun-2025
o = N LOCALES
=9 0 P
§ 5,:‘ = 2025CCB128 TASAS ¥ PRECIOS PUBLICOS POR LOS SERVICIOS Todos 40 50 En Linea 3-sep-2025 8-oct-2025
R MUNICIPALES
OO0 w Z
©a PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE EN RELACION CON EL p
2025CCB129 PLAN RECUPERACION TRANSFORMACION Y RESILENCIA Todos 40 50 En Linea 2-oct-2025 4-nov-2025
2025DBU130 IDENTIDAD DIGITAL EUROPEA A, CyAP 5 15 Presencial 12-may-2025 12-may-2025 Burgos
2025DBU131 ABORDAJE Y MANEJO DE PACIENTES AGRESIVOS A, CyAP 21 15 Presencial 12-may-2025 20-may-2025 Burgos
2025DBU132 URBANISMO EN PEQUENOS MUNICIPIOS AyC 25 15 Presencial 28-may-2025 4-jun-2025 Burgos
2025DBU133 GESTION EXPEDIENTES-DOCUMENTACION ELECTRONICA A, CyAP 20 15 Mixta 12-may-2025 31-may-2025 Burgos
URGENCIAS EN LA RESIDENCIA, MANEJO DE EQUIPOS DE . .
2025DBU134 URGENCIA, PRIMEROS AUXILIOS EN LA RESIDENCIA A, CyAP 21 15 Presencial 26-may-2025 3-jun-2025 Burgos
2025DBU135 NUEVA LEY DE CENTROS ASISTENCIALES Ay C 30 15 Presencial 20-oct-2025 30-oct.-2025 Burgos
v
8 2025DBU136 GESTION DE INCIDENCIAS DE CIBERSEGURIDAD A, CyAP 10 20 En Linea 26-may-2025 15-jun-2025
<
8 2025DBU137 TECNICAS DE TRABAJO CON FAMILIAS A, CyAP 21 15 Presencial 2-jun-2025 10-jun-2025 Burgos
w
2 2025DBU138 COMMUNITY MANAGER, FOTOGRAFIA Y VIDEO A, CyAP 8 15 Presencial 20-may-2025 28-may-2025 Burgos
‘©
g 2025DBU139 TRAZABILIDAD DEL DATO A, CyAP 5 15 Presencial 26-may-2025 26-may-2025 Burgos
= -
2 2025DBU140 RESOLUCION DE CONFLICTOS EN CENTROS ASISTENCIALES A, CyAP 21 15 Presencial 15-sep-2025 23-sep-2025 Burgos
= 2025DBU141 COMPETENCIAS DIGITALES A, CyAP 15 15 Presencial 2-jun-2025 4-jun-2025 Burgos
HERRAMIENTAS PARA EL TRATO DE PERSONAS CON .
2025DBU142 DETERIORO COGNITIVO A, CyAP 21 15 Presencial 24-sep-2025 2-oct-2025 Burgos
PSICOLOGIA POSITIVA, EMPATIA Y MANEJO DEL .
2025DBU143 AUTOCUIDADO A, CyAP 21 15 Presencial 6-oct-2025 15-oct-2025 Burgos
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A CENTROS .
2025DBU144 ASISTENCIALES A, CyAP 21 15 Presencial 1-oct-2025 9-oct-2025 Burgos
2025DBU145 AFRONTAMIENTO DEL ESTRES MBO%WWE%&)GO ;ﬁqsqﬁf 21 15 Presencial 16-oct-2025 24-0ct-2025 Burgos
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2025DLE146 CAP (CERTIFICADO PROFESIONAL CONDUCTORES) (12 edic.) | C2 35 7 Presencial 5-may-2025 9-may-2025 Ledn
2025DLE147 CAP (CERTIFICADO PROFESIONAL CONDUCTORES) (22 edic.) | C2 35 8 Presencial 20-o0ct-2025 24-0ct-2025 Ledn
2025DLE148 MERCANCIAS PELIGROSAS Cc2 16 2 Presencial 19-may-2025 21-may-2025 Ledn
2025DLE149 CURSO MAQUINA DE DIAGNOSIS JALTEST c2 15 4 Presencial 26-may-2025 27-may-2025 Ciudad Real
2025DLE150 GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO - 12 Edicién A2,C1,C2, I,y IV 21 15 Presencial 5-may-2025 16-may-2025 Ledn
2025DLE151 GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO - 22 Edicién A2,C1,C2, I,y IV 21 15 Presencial 2-jun-2025 13-jun-2025 Ledn

PREPARACION DE CONTRATOS, ELABORACION DE PLIEGOS ] ) ) ,
2025DLE152 E INCIDENCIAS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO Al,A2yCl 21 50 Presencial 9-jun-2025 20-jun-2025 Ledn
2025DLE153 REGIMEN JURIDICO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Todos 21 50 Presencial 26-may-2025 6-jun-2025 Ledn

ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y PROCEDIMIENTO EN . )
2025DLE154 LA ADMINISTRACION LOCAL Todos 35 50 En Linea 5-may-2025 5-jul-2025

INTRODUCCION A LA GESTION ECONOMICA Y . )
2025DLE155 PRESUPUESTARIA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Todos 30 >0 En Linea 14-abr-2025 23-jun-2025
2025DLE156 ADMINISTRACION SIN PAPELES Todos 25 48 En Linea 22-sep-2025 3-nov-2025

IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO EN LA . )
2025DLE157 ADMINISTRACION PUBLICA Todos 30 75 En Linea 5-may-2025 15-jun-2025

2 2025DLE158 GESTION PUBLICA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL Todos 25 75 En linea 1-sep-2025 15-0ct-2025

] ASPECTOS MAS DESTACADOS DE LAS LEYES 39 Y 40/2015,

a 2025DLE159 DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN Y DEL Todos 21 75 En Linea 8-sep-2025 25-0ct-2025

3 REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO

] TRANSPARENCIA: PUBLICIDAD ACTIVA Y ACCESO A LA

< . , i - - -oct-

,5 2025DLE160 INFORMACION PUBLICA Todos 21 75 En Linea 10-sep-2025 15-oct-2025

H 2025DLE161 WORD Y EXCEL AVANZADO Todos 40 70 En Linea 1-sep-2025 15-0ct-2025
2025DLE162 OFIMATICA EN LA NUBE PARA LA ADMINISTRACION LOCAL | Todos 40 70 En Linea 1-oct-2025 31-0ct-2025
2025DLE163 MICROSOFT EXCEL. NIVEL INICIACION - INTERMEDIO Todos 40 70 En Linea 15-may-2025 30-jun-2025
2025DLE164 INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL CON Todos 40 70 En Linea 5-jun-2025 15-jul-2025

CHATGPT

APLICACION DE LA LEY DE SUBVENCIONES Y SU
2025DLE165 REGLAMENTO, JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES EN Todos 40 70 En Linea 7-may-2025 30-jun-2025

LA ADMINISTRACION PUBLICA

BLOCKCHAIN Y AUTOMATIZACION DE PROCEDIMIENTOS EN .
2025DLE166 LA ADMINISTRACION PUBLICA Todos 30 50 En Linea 15-sep-2025 31-oct-2025

INTERVENCION EN EL ENVEJECIMIENTO EN LAS PERSONAS Personal de Centros de atencion .
2025DLE167 CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL especializada 21 40 Presencial 19-may-2025 30-may-2025 Astorga (LE)
2025DLE168 DISCAPACIDAD Y TIEMPO LIBRE Personal de Centros de atencion 21 50 Presencial 2-jun-2025 13-jun-2025 Astorga (LE)

especializada

EL MODELO DE ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA PARA | Personal de Centros de atencién ,
2025DLE169 PROFESIONALES DE ATENCION DIRECTA especializada 5 25 En Linea 1-sep-2025 15-0ct-2025
2025DLE170 MANIPULADOR DE ALIMENTOS ALERGENOS :s;‘i?j:z‘izgemms de atencion 10 50 En Linea 15-may-2025 15-jun-2025

e ”
2025DLEL71 KINAFSTHETICS EN LOS CUIDADOS ASISTENCIALES — (1 Persorla! de Centros de atencion 27 16 Presencial 1-sep-2025 30-sep-2025 Ledn
Edicién) especializada
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2025DLE172 KIITIA.‘I’ESTHETICS EN LOS CUIDADOS ASISTENCIALES — (2! Persorﬁa! de Centros de atencion 2 16 Presencial 1-0ct-2025 31-0ct-2025 Ledn
Edicién) especializada
> 2025DLE173 PRIMEROS AUXILIOS EN EL MEDIO ACUATICO Personal de Centros de atencion 21 20 Presencial 9-jun-2025 305un-2025 | La Bafieza (LE)
o especializada
= MOVILIZACIGN, INMOVILIZACION, PREVENCIGN YMANEIO | -
a 2025DLE174 DE CAIDAS; USO DE SISTEMAS DE APOYO EN PERSONAS i 21 15 Presencial 17-sep-2025 8-0ct-2025 La Bafieza (LE)
3 DISCAPACITADAS RESIDENTES P
S —
§ 2025DLE175 ESTIMULACION MULTISENSORIAL: ESTIMULACION BASAL Zsegs‘ei?j:z‘izsentros de atencion 14 20 Mixta 1-0ct-2025 31-0ct-2025 | La Bafieza (LE)
o 2
o INTERVENCION EN PROBLEMAS CONDUCTUALES GRAVES Personal de Centros de atencion . . . o
2025DLE176 EN PERSONAS ADULTAS. APOYO CONDUCTUAL POSITIVO especializada 21 20 Presencial 9-jun-2025 30jun-2025 | La Bafieza (LE
2025DLE177 FORMACION EN CUIDADO LIBRE DE SUJECIONES Z:;Z‘;?;:Z‘izgemms de atencidn 10 40 Presencial 20-0ct-2025 24-0ct-2025 | La Bafieza (LE)
GESTION DE LA INFORMACION, DATOS Y CONTENIDOS EN . .
< 2025DPA178 WEB, MOVILES E INTELIGENCIA ARTIFICIAL. 12 edicién Al,A2,C1,C2yA.P. 20 30 Presencial 12-may.-2025 16-may.-2025 Palencia
3] HERRAMIENTAS PARA AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD:
2 i - - - -
Z 2025DPA179 TRABAJA MENOS, TRABAJA MEJOR AL, A2, C1, C2y AP 20 50 En Linea 15-may.-2025 15-jun-2025
g -
a 2025DPA180 CONCIENTIZACION EN CIBERSEGURIDAD Al, A2, C1,C2y AP, 20 50 En Linea 10-sep.-2025 30-sep.-2025
a -
z 2025DPA181 SENSIBILIZACION EN IGUALDAD LABORAL AL, A2, C1, C2y AP 20 50 En Linea 25-sep.-2025 23-0ct.-2025
5] CONSTRUCCION DE EQUIPOS EFECTIVOS Y MOTIVADOS . .
E 2025DPA182 CON METODOLOGIA LEGO SERIOUS PLAY Al,A2,C1,C2yA.P. 8 15 Presencial 22-sep.-2025 24-sep.-2025 Palencia
& GESTION DE LA INFORMACION, DATOS Y CONTENIDOS EN
2025DPA183 WEB, DISPOSITIVOS MOVILES E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 22 | A1, A2, C1, C2y A.P. 20 30 Presencial 6-0ct.-2025 10-0ct.-2025 Palencia
Edicién
2025D5A184 COMO DIRIGIR EN EL SECTOR PUBLICO AL A2, 1yl 35 25 En Linea 28-abr-2025 27-may-2025
HERRAMIENTAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE SERVICIO ) . .
2025DSA185 PUBLICO PERCIBIDA POR EL CIUDADANO Todos 20 25 En Linea 2-jun.-2025 29-jun.-2025
2025DSA186 ORIENTACION A RESULTADOS Y OBJETIVOS AL, A2, CL, 1, 1y IIl 20 25 En Linea 6-0ct.-2025 2-nov-2025
2025DSA187 EQUIPOS DE TRABAJO C1,C2, AP Il IVy V 20 25 En Linea 29-sep.-2025 26-0ct.-2025
« LA GESTION DEL CAMBIO Y LAS TRANSFORMACIONES EN EL ) .
<Z( 2025DSA188 SECTOR PUBLICO LOCAL Al, A2, 1yl 40 25 En Linea 19-may.-2025 25-jun.-2025
S 2025DSA189 INTELIGENCIA EMOCIONAL AL A2, 1yl 50 25 En Linea 1-sep.-2025 19-0ct.-2025
< -
S 2025DSA190 gfg'T;”fADES SOCIALES Y DE COMUNICACION EN LA ERA C1,C2, AP IIl, IV y V 30 25 En Linea 28-abr-2025 25-may-2025
w
S 2025DSA191 LA INTEGRIDAD COMO COMPETENCIA PROFESIONAL C1,C2, AP Il IV y V 20 25 En Linea 19-may-2025 11-jun.-2025
e 2025DSA192 INNOVACION Y CREATIVIDAD C1,C2, AP, IIl, IVy V 25 25 En Linea 1-sep.-2025 28-sep.-2025
2
g 2025DSA193 ADOBE INDESIGN CC c1 50 3 En Linea 28-abr-2025 15-jun.-2025
[-% Z z 2
e 2025DSA194 LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA DIPUTACION DE A1, A2,C1,C2, 1,1, 1, IV 40 16 Presencial 8-may.-2025 30-may.-2025 Salamanca
SALAMANCA
2025DSA195 GESTION AMBIENTAL ISO 14001:2015 Todos 35 25 En Linea 29-sep.-2025 2-nov.-2025
2025DSA196 IGUALDAD DE GENERO Todos 25 25 En Linea 1-sep.-2025 28-sep.-2025
2025DSA197 REGLAMENTO DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AL, A2, C1, C2, 1, II, IIl, IV 40 25 En Linea 15-sep.-2025 19-0ct.-2025

SECTOR PUBLICO POR MEDIOS ELECTRONICOS
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2025DSA198 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN Al,A2,C1,C2, 1,11, 11,1V 20 20 Presencial 19-jun.-2025 24-jun.-2025 Salamanca
2025DSA199 (SSIZ-IL-JES'?)A DE ACCESO UNIFICADO DE SERVICIOS SOCIALES Al, A2,C1,C2, 1,1, 11, IV 20 16 Presencial 19-may.-2025 27-may.-2025 Salamanca
2025DSA200 CONDUCCION SEGURA (12 Edicién) C1,C2,AP I IVYV 8 12 Presencial 15-may.-2025 15-may.-2025 Salamanca
2025DSA201 CONDUCCION SEGURA (22 Edicién) C1,C2,AR I, IVYV 8 12 Presencial 16-may.-2025 16-may.-2025 Salamanca
2025DSA202 NIVEL BASICO DE PRL (12 Edicidn) Todos 50 25 En Linea 28-abr.-2025 8-jun.-2025

g 2025DSA203 NIVEL BASICO DE PRL (22 Edicién) Todos 50 25 En Linea 1-sep.-2025 12-oct.-2025
<z: FORMACION INICIAL PARA EL USO DEL DESFIBRILADOR
% 2025DSA204 SEMIAUTOMATICO (DESA) POR PERSONAL NO SANITARIO Todos 8 8 Presencial 22-oct.-2025 22-oct.-2025 Salamanca
I (12 Edicidn)
o FORMACION INICIAL PARA EL USO DEL DESFIBRILADOR
2 2025DSA205 SEMIAUTOMATICO (DESA) POR PERSONAL NO SANITARIO Todos 8 8 Presencial 23-oct.-2025 23-oct.-2025 Salamanca
8 (22 Edicién)
= RECICLAJE PARA EL USO DEL DESFIBRILADOR
2 2025DSA206 SEMIAUTOMATICO (DESA) POR PERSONAL NO SANITARIO Todos 4 8 Presencial 17-jun.-2025 17-jun.-2025 Salamanca
=) (12 Edicidn)
RECICLAJE PARA EL USO DEL DESFIBRILADOR
2025DSA207 SEMIAUTOMATICO (DESA) POR PERSONAL NO SANITARIO Todos 4 8 Presencial 18-jun.-2025 18-jun.-2025 Salamanca
(22 Edicidn)
RECICLAJE PARA EL USO DEL DESFIBRILADOR
2025DSA208 SEMIAUTOMATICO (DESA) POR PERSONAL NO SANITARIO Todos 4 8 Presencial 29-oct.-2025 29-oct.-2025 Salamanca
(32 Edicidn)
RECICLAJE PARA EL USO DEL DESFIBRILADOR
2025DSA209 SEMIAUTOMATICO (DESA) POR PERSONAL NO SANITARIO Todos 4 8 Presencial 30-oct.-2025 30-oct.-2025 Salamanca
(42 Edicidn)

. . Palazuelos de
2025DSG210 APOYO AL PROYECTO DE VIDA: NIVEL AVANZADO Al,A2,C1,C2, I, 11, 1yIV 12 20 Presencial 27-may-2025 3-jun-2025 Eresma (SG)
2025DSG211 PREVENCION Y GESTION DE ESTRES Al,A2,C1,C2,ELIL L IVYyV 16 15 Presencial 6-may-2025 29-may-2025 Segovia

ASPECTOS PRACTICOS DEL PROCEDIMIENTO
2025DSG212 ) Al,A2,C1,C2, 1,1, 1lyIV 2 2 P ial 19- -202 12-jun-202 i
025DSG ADMINISTRATIVO ELECTRONICO LOCAL. ,A2,C1,C2, 1,1, 1y 5 5 resencia 9-may-2025 jun-2025 Segovia
< INCREMENTO DE LA COLABORACION Y LA PRODUCTIVIDAD . .
8 2025DSG213 CON LA SUITE DE GOOGLE WORKSPACE Al,A2,C1,C2,ELILINIVYV 15 12 Presencial 12-may-2025 16-may-2025 Segovia
g ELABORAR UN PROYECTO DE ACTUACIONES
w 2025DSG214 COMUNITARIAS (PAC) E INTERVENIR EN UNA COMUNIDAD. Al,A2,C1,C2, 1,11, HlyIV 12 20 Presencial 10-jun-2025 12-jun-2025 Segovia
= Il PARTE.
o) - - =
S REGLAS BASICAS DE LA CONTRATACION PUBLICA EN LAS
S . o o .
§ 2025DSG215 ENTIDADES LOCALES (CUESTIONES PRACTICAS) Al,A2,C1,C2, I, 11, 1yIV 25 25 Presencial 14-oct-2025 29-oct-2025 Segovia
o HERRAMIENTAS DE ADMINISTRACION ELECTRONICA PARA . .
=) 2025DSG216 AYUNTAMIENTOS Al1,A2,C1,C2,ELILINIVYV 18 30 Presencial 16-sep-2025 24-sep-2025 Segovia
GESTION FINANCIERA EN PEQUENOS MUNICIPIOS,
2025DSG217 APLICACION PRACTICA EN MATERIA DE CONTROL INTERNO, | A1, A2, C1,C2,1,1I, 1Y IV 25 25 Presencial 6-oct-2025 16-oct-2025 Segovia
ENDEUDAMIENTO Y PRESUPUESTOS
2025DS5G218 PERFECCIONAMIENTO DE LOS PROCESOS INTERNOS DE LA Al,A2,C1,C2, I, 1, 1Y IV 25 20 Presencial 20-oct-2025 24-0ct-2025 Segovia

GESTION Y RECAUDACION TRIBUTARIA
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2025DSG219 SESGOS INCONSCIENTES DE IGUALDAD DE GENERO Al,A2,C1,C2,ELILINIVYV 6 25 Presencial 27-may-2025 27-may-2025 Segovia
APOYO A LAS NECESIDADES NO CUBIERTAS DE LAS . Palazuelos de
2025DSG220 PERSONAS QUE VIVEN EN UN CENTRO RESIDENCIAL 12 Ed Al,A2,C1,C2,ELILINIVYV 12 20 Presencial 13-may-2025 14-may-2025 Eresma (SG)
2025D5G221 ISILiTIEER'\IAOARS DE PLACAS DE CEMENTO PARA USO EXTERIOR E Al,A2,C1,C2,ELILINIVYV 20 15 Presencial 17-sep-2025 19-sep-2025 Madrid
CURSO TEORICO - PRACTICO PARA SEGURIDAD Y SALUD EN . .
2025DSG222 TRABAJOS EN ALTURA Al,A2,C1,C2,ELIL L IVYyV 6 10 Presencial 15-may-2025 15-may-2025 Valladolid
REGIMEN JURIDICO DE LAS SUBVENCIONES PUBLICAS ) )
2025D5G223 (ASPECTOS PRACTICOS) Al, A2,C1,C2, I, 1, NyIV 25 25 Presencial 24-sep-2025 8-oct-2025 Segovia
2025DSG224 MEJORA DE CIBERSEGURIDAD EN LAS ENTIDADES LOCALES Al,A2,C1,C2,ELILINIVYV 6 60 En Linea 9-jun-2025 13-jun-2025
ACOMPANAMIENTO COMPASIVO EN EL FINAL DE LA VIDA Y . Palazuelos de
2025D5G225 AUTOCUIDADO 12 edicién A1,A2,C1,C2,ELILILIVYV 12 20 Presencial 8-abr-2025 9-abr-2025 Eresma (SG)
CURSO TEORICO PRACTICO PARA SEGURIDAD Y SALUD EN . . . Palazuelos de
< 2025DSG226 EL MANEJO DE PLATAFORMAS ELEVADORAS Al1,A2,C1,C2,ELILINIVYV 6 15 Presencial 12-jun-2025 12-jun-2025 Eresma (SG)
> .
8 2025D5G227 JORNADA: LAS ENTIDADES LOCALES ANTE LA INTELIGENCIA Al,A2,C1,C2, 11, 1yIV 5 25 Presencial 3-jun-2025 3-jun-2025 Segovia
b ARTIFICIAL
n y Z y p
w TRAMITACION ELECTRONICA E INTRODUCCION AL ANALISIS . .
[=] ) _abr- —abr-
S 2025DS5G228 DE DATOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL Al,A2,C1,C2,ELILINIVYV 12 30 Presencial 21-abr-2025 25-abr-2025 Segovia
A}
o APOYO A LAS NECESIDADES NO CUBIERTAS DE LAS Palazuelos de
Q ; et ot
g 2025DS5G229 PERSONAS QUE VIVEN EN UN CENTRO RESIDENCIAL 22 Ed Al,A2,C1, C2,ELILINIVYV 12 20 Presencial 2-oct-2025 3-oct-2025 Eresma (SG)
=] ACOMPANAMIENTO COMPASIVO EN EL FINAL DE LA VIDA Y . Palazuelos de
=) 2025DSG230 AUTOCUIDADO 22 edicién Al,A2,C1,C2,ELILINIVYV 12 20 Presencial 23-sep-2025 24-sep-2025 Eresma (SG)
SEMINARIO PRACTICO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE . . . .
2025DSG231 EN PEQUERNOS MUNICIPIOS DE CASTILLA Y LEON Al,A2,C1,C2, I, 1, NyIV 16 25 Presencial 2-jun-2025 5-jun-2025 Segovia
2025DSG232 NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION Al,A2,C1,C2,ELILINIVYV 60 10 Mixta 6-may-2025 27-may-2025 Segovia
2025DSG233 S;(SIA'\CEESN JURIDICO DE LOS BIENES DE LAS ENTIDADES Al,A2,C1,C2, 1,11, 1yIV 15 25 Presencial 7-may-2025 15-may-2025 Segovia
COMUNICACION INCLUSIVA Y NO SEXISTA PARA . X
2025DSG234 ADMINISTRACIONES PUBLICAS. HERRAMIENTAS PRACTICAS Al1,A2,C1,C2,ELILINIVYV 6 25 Presencial 14-oct-2025 14-oct-2025 Segovia
USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICAL GENERATIVA EN EL . .
2025DSG235 AMBITO PROEESIONAL Al,A2,C1,C2,ELILINLIVYV 9 30 Presencial 7-abr-2025 11-abr-2025 Segovia
2025D5G236 PERFECCIONAMIENTO DE CONDUCCION A1, A2, CL, C2,EI 1I, Ill, IV y V 6 20 Presencial 20-0ct-2025 20-0ct-2025 ta ':;é‘;era
HOJAS DE CALCULO EXCEL, BBDD ACCESS Y TRABAJO . .
2025DSG237 COLABORATIVO EN LA NUBE Al,A2,C1,C2,ELILINIVYV 15 12 Presencial 6-oct.-2025 10-oct.-2025 Segovia
2025DS0238 CAP CONDUCTORES FORMACION CONTINUA (12 edicién)) I, 1I, IVy V - Conductores 35 20 Presencial 20-oct-2025 27-oct-2025 Soria
w
a z
% < 2025DS0239 CAP CONDUCTORES FORMACION CONTINUA (22 edicién)) I, I, IV y V - Conductores 35 20 Presencial 3-nov-2025 10-nov-2025 Soria
g g 2025D50240 PRIMEROS AUXILIOS EN RESIDENCIAS (12 edicion) Todos (personal de residencias) 12 25 Presencial 5-may-2025 9-may-2025 Agreda (SO)
E &
g 2025D50241 PRIMEROS AUXILIOS EN RESIDENCIAS (22 edicion) Todos (personal de residencias) 12 25 Presencial 12-may-2025 16-may-2025 Agreda (SO)
[a) 7
2025DS0242 COMO ACTUAR EN SITUACIONES DIF|CIL.E.5,EN Todos (personal de residencias) 12 25 Presencial 6-oct-2025 10-oct-2025 Burgo de
COMPORTAMIENTOS AGRESIVOS (12 ediciapk, ~ 1 ~ Aradonos 1 Osma (SO)
OV, DUCTLCDTUUUOZUZJ7 1
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w COMO ACTUAR EN SITUACIONES DIFICILES EN o ] Burgo de
202505024 T | 12 2 P I 20-0ct-202 24-0ct-202
2 025DS0243 COMPORTAMIENTOS AGRESIVOS (22 edicion) odos (personal de residencias) 5 resencia 0-oct-2025 oct-2025 Osma (SO)
S« ) ]
g X | 2025050244 TALLER IA GENERATIVA, DE LA TEORIA A LA PRACTICA Aly A2 (personal de oficina) 5 15 Presencial 9-jun-2025 9-jun-2025 Soria
= wn
2 = "
% 2025DS0245 ACTIVA TU ENERGIA: SALUD, VITALIDAD Y COMUNICACION Personal de oficina 6 15 Presencial 4-jun-2025 4-jun-2025 Soria
EN EL TRABAJO
2025DVA246 X JORNADAS PROGRAMA CRECEMOS /:ri/c erﬁiz Personal programa 12 40 Presencial 1-sep-2025 2-sep-2025 Valladolid
2025DVA247 COCINAS DEL MUNDO €1/C2 Personal Cocina Centros 16 15 Presencial 29-abr-2025 27-may-2025 Valladolid
Asistenciales
INTELIGENCIA ARTIFICIAL: HERRAMIENTAS Y USOS A1/A2/C1/C2 Informadores . . .
2025DVA248 PRACTICOS PARA INFORMADORES JUVENILES Juveniles 15 30 Mixta 16-may-2025 2-jun-2025 Valladolid
A1/A2/C1/C2 Personal bibliotecas y
2025DVA249 ABSYSNE 2.3.1.(12 EDICION) bibliobuses 10 18 Presencial 7-abr-2025 8-abr-2025 Valladolid
2025DVA250 ABSYSNE 2.3.1.(22 EDICION) ﬁilb/lﬁjzb/fsle/scz Personal bibliotecasy | 18 Presencial 9-abr-2025 10-abr-2025 Valladolid
EL CUIDADO DE LA INTIMIDAD, PRIVACIDAD Y A1/A2/C2 Personal centros )
a 2025DVA251 CONFIDENCIALIDAD EN EL AMBITO ASISTENCIAL asistenciales 20 2 En Linea 7-abr-2025 7-may-2025
—
A1/A2/C2 P |
§ 2025DVA252 SERVICIOS ASISTENCIALES A PERSONAS CON DEPENDENCIA asiﬁ o n/ fialesem”a centros 30 25 En Linea 28-abr-2025 28-may-2025
2 2025DVA253 MEJORA DE LAS RELACIONES CON PERSONAS DIFICILES A1/A2/C1/C2 25 25 En Linea 7-abr-2025 9-may-2025
> _
w > 025DVAZ5 INTERVENCIGN EN MALOS TRATOS A PERSONAS MAYORES | A1/A2/C2 Personal centros 35 5 £ Linea 1 2br-2025 30-may-2025
g asistenciales
g 2025DVA255 LOS CUIDADOS CENTRADOS EN LA PERSONA A1/A2/C2 Personal centros 15 25 En Linea 15-sep-2025 3-0ct-2025
'5 asistenciales
= 2025DVA256 REGIMEN LOCAL A1/A2/C1/C2 40 25 En Linea 21-abr-2025 30-may-2025
2025DVA257 ATENCION AL PACIENTE CON DOLOR A1/A2/C2 Personal centros 50 25 En Linea 12-may-2025 20-jun-2025
asistenciales
2025DVA258 TRASTORNOS COGNITIVOS EN PERSONAS MAYORES ’:Slé fezr{ gjlzsersonal centros 15 25 En Linea 12-may-2025 6-jun-2025
CUIDADOS Y PROCEDIMIENTOS DE ASISTENCIA Y AYUDAA | A1/A2/C2 Personal centros )
2025DVA259 15 25 En L 15-sep-2025 3-0ct-2025
PERSONAS MAYORES asistenciales nHnea Sep ¢
) A1/A2/C2 P |
2025DVA260 ALZHEIMER: ATENCION INTEGRAL /A2/C2 Personal centros 35 25 En Linea 22-sep-2025 22-0ct-2025
asistenciales
2025DVA261 CURSO PRACTICO DE CONTROL INTERNO A1/A2/C1 25 12 Presencial 2-abr-2025 11-abr-2025 Valladolid
2025DVA262 CURSO PRACTICO (SICALWIN) DE PRESUPUESTO. BASICO A1/A2/C1 20 12 Presencial 17-jun-2025 26-jun-2025 Valladolid
2025DVA263 LA ENTREVISTA DE SELECCION POR COMPETENCIAS A1/A2/C1/C2 15 25 En Linea 2-jun-2025 27-jun-2025
GESTION DE PERSONAL EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS . ) )
2 < - - - -
\8 z 2025DZA264 ENTIDADES LOCALES A1/A2 12 40 Presencial 2-jun-2025 4-jun-2025 Zamora
< =
E g -
2 N
% = 2025DZA265 tggng\égESION DE SUBVENCIONES POR LAS ENTIDADES Al/A2 12 40 Presencial 27-may-2025 29-may-2025 Zamora
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