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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1.3. Ordenes Forales

ORDEN FORAL 2/2025, de 7 de enero, del consejero de Economia y Hacienda, por la que
se modifica la Orden Foral 156/2016, de 16 de diciembre, del consejero de Hacienda
y Politica Financiera, por la que se aprueba el modelo 198 de “Declaracién anual de
operaciones con activos financieros y otros valores mobiliarios”.

Con el proposito de mejorar la calidad de la informacion fiscal se modifica el modelo 198, de
declaracion anual de operaciones con activos financieros y otros valores mobiliarios, para actualizar
convenientemente dicha informacién tributaria.

La finalidad de esta modificacién es permitir la correcta declaracion de la informacion relativa a
los contratos financieros por diferencias (CFD), incorporando una serie de cambios que ayudan a su
identificacion en los disefios de registros del anexo Il

Para ello, se introduce en el campo “Clave Codigo” (posicion 120 del registro de tipo 2, registro de
declarado) el codigo numero 5y, en el campo “Cdodigo emisor” (posiciones 121 a 132 del registro de tipo
2, registro de declarado), se incorpora la adicion relativa al cédigo empleado para identificar los valores
cuando se haya optado por este nuevo cédigo 5 en el campo “Clave Cédigo”.

Asimismo, en los disefios de registros del anexo Il, se completa el campo “Numero de justificante de
la declaracion anterior” (posiciones 123 a 135 del registro tipo 1, registro del declarante), para incorporar
la opcion de “Declaracion complementaria”.

En virtud del articulo 62.23 del Reglamento del impuesto sobre la renta de las personas fisicas,
aprobado por Decreto Foral 174/1999 de 24 de mayo, esta declaracién informativa se efectuara en la
formay lugar que determine el consejero de Economia y Hacienda.

El ejercicio de la potestad reglamentaria desarrollada mediante esta orden foral se ajusta a los
principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se cumple con los principios
de necesidad y eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, simplicidad y eficiencia, y
accesibilidad establecidos en el articulo 129 la Ley Foral 11/2009, de 11 de marzo, de la Administracién
de la Comunidad Foral de Navarra y el Sector Publico Institucional Foral.

En consecuencia, en uso de la habilitacion conferida,
ORDENO:

Articulo Unico. Modificaciéon de la Orden Foral 156/2016, de 16 de diciembre, del consejero de
Hacienda y Politica Financiera, por la que se aprueba el modelo 198 de “Declaracion anual de opera-
ciones con activos financieros y otros valores mobiliarios”.

Se introducen las siguientes modificaciones en el anexo Il de la Orden Foral 156/2016:

Uno.—Modificacién del campo “NUMERO DE JUSTIFICANTE DE LA DECLARACION ANTERIOR,
que ocupa las posiciones 123-135 del registro de tipo 1, registro del declarante, de los disefios de registro:

POSICIONES NATURALEZA DESCRIPCION DE LOS CAMPOS

123-135 Numérico NUMERO DE JUSTIFICANTE DE LA DECLARACION ANTERIOR.

“En el caso de que se haya consignado “C” en el campo “Declaracion com-
plementaria” o en el caso de que se haya consignado “S” en el campo de
“Declaracion sustitutiva”, se consignara el numero identificativo correspondiente
a la declaracion a la que complementa o sustituye.

Campo de contenido numérico de 13 posiciones.

En cualquier otro caso debera rellenarse a CEROS.”
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Dos.—Modificacién del campo “CLAVE CODIGO”, que ocupa la posicién 120 del registro de tipo 2
(registro de declarado), de los disefios de registro. Se afade apartado 5:

POSICIONES NATURALEZA DESCRIPCION DE LOS CAMPOS

120 Numeérico “5.—La identificacion de los valores se realiza mediante otro tipo de cédigos.
Este valor solo podra utilizarse cuando el campo “CLAVE DE VALOR” (posicién
137 del registro de tipo 2) tome el valor “L. Contratos por diferencias”.

Tres.—Modificacion del campo “CODIGO EMISOR”, que ocupa las posiciones 121-132 del registro
de tipo 2, registro de declarado, de los disefios de registro:

POSICIONES NATURALEZA DESCRIPCION DE LOS CAMPOS

121-132 Alfanumérico | CODIGO EMISOR .

“Cuando el campo «CLAVE CODIGO» (posicion 120 del registro de tipo 2) tome
el valor 1, se hara constar el NIF otorgado por la Hacienda Foral de Navarra.
Cuando se trate de Derechos de garantia o de Disfrute, se consignara el NIF
del titular de los bienes sobre los que se constituyen los mismos (supuesto de
campo «CLAVE DE CODIGO», posicion 120, configurado con valor 1).

Para valores identificados con la « CLAVE CODIGO», posicién 120, con valor
4, se consignara en este campo el NIF del emisor, otorgado por la otorgado
por la Hacienda Foral de Navarra. La identificacion correspondiente al codigo
ISIN se cumplimentara en el campo «CODIGO ISIN», posiciones 317 a 328.
Para valores extranjeros que no tengan asignado ISIN, se reflejara la clave
«ZXX», siendo «XX» el codigo del pais emisor de acuerdo con las claves
de paises que figuran en el anexo lll de la Orden Foral 208/2008, de 24 de
noviembre (supuesto de campo “Clave de cddigo”, posicion 120, configurado
con valor 3) (supuesto de campo «CLAVE DE CODIGO», posicion 120, con-
figurado con valor 3). .

Para valores identificados con la « CLAVE CODIGOw», posicién 120, con valor
5, se reflejara el codigo empleado para la identificacion de los valores.

Para valores identificados con la « CLAVE CODIGO», posicién 120, con valor
2, este campo no tendra contenido, debiendo cumplimentarse el campo «CO-
DIGO ISIN», posiciones 317 a 328.”

Disposicion final unica.—Entrada en vigor.

Esta orden foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Na-
varra y sera aplicable, por primera vez, a las declaraciones del modelo 198 que deban presentarse a
partir de 1 de enero de 2025.

Pamplona, 7 de enero de 2025.—EI consejero de Economia y Hacienda, José Luis Arasti Pérez.
F2500133
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ORDEN FORAL 132/2024, de 31 de diciembre, del consejero de Economia y Hacienda,
por la que se modifica la Orden Foral 124/2022, de 15 de diciembre, de la consejera
de Economia y Hacienda, por la que se aprueba el modelo 346 “Subvenciones, in-
demnizaciones o ayudas derivadas del ejercicio de actividades agricolas, ganaderas
o forestales. Declaracion informativa anual”.

El articulo 62.18 del Reglamento del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, aprobado
por Decreto Foral 174/1999, de 24 de mayo, establece la obligaciéon de informar anualmente sobre las
subvenciones, indemnizaciones o ayudas derivadas del ejercicio de actividades agricolas, ganaderas
o forestales, a cargo de las entidades publicas o privadas que las concedan o reconozcan. Entre otros
aspectos, deben informar del importe, tipo y concepto de la subvencion, indemnizacién o ayuda satis-
fecha o abonada.

En cumplimiento de este precepto, la Orden Foral 124/2022, de 15 de diciembre, de la consejera de
Economia y Hacienda, aprueba el modelo 346 de “Subvenciones, indemnizaciones o ayudas derivadas
del ejercicio de actividades agricolas, ganaderas o forestales. Declaracion informativa anual”.

La Ley Foral 20/2024, de 26 de diciembre, de modificacion de diversos impuestos y otras medidas
tributarias, ha introducido varias modificaciones normativas con el objetivo de mejorar la fiscalidad en
la actividad empresarial del sector primario.

En concreto, el articulo primero, apartado Uno, modifica el articulo 7.z) del texto refundido de la Ley
Foral del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, para establecer la exencion total (antes era del
50 por ciento) de las ayudas financiadas por el Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) percibidas
por quienes en la fecha de devengo del impuesto sean agricultores a titulo principal o titulares de explo-
taciones agrarias prioritarias, manteniéndose el limite de 20.000 euros de exencion, aplicable de forma
conjunta con las ayudas cofinanciadas por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

No obstante, se excluyen del citado limite las ayudas de la politica agraria comunitaria a los re-
gimenes en favor del clima y del medio ambiente (eco-regimenes) que, aunque estan financiadas por
el FEAGA, quedan exentas con independencia de quien las perciba. Ademas, para facilitar el relevo
generacional y el rejuvenecimiento del sector primario, se excluyen también del citado limite de exencién
las ayudas publicas a la primera instalaciéon de agricultores.

En consecuencia, es necesario actualizar el modelo 346 mediante la presente orden foral con el fin de
que la Administracion reciba la informacién con el detalle necesario para su adecuado tratamiento fiscal.

El ejercicio de la potestad reglamentaria desarrollada mediante esta orden foral se ajusta a los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia estable-
cidos en la Ley Foral 11/2009, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra
y el Sector Publico Institucional Foral.

Por todo ello, y de conformidad con la habilitacion conferida en el articulo 62.23 del Reglamento
del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y, en virtud de la disposicion final tercera de la Ley
Foral 20/2024, de 26 de diciembre, que habilita al Gobierno de Navarra a dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de dicha ley foral,

ORDENO:

Articulo Unico. Modificacion de la Orden Foral 124/2022, de 15 de diciembre, de la consejera de
Economia y Hacienda, por la que se aprueba el modelo 346 “Subvenciones, indemnizaciones o ayudas
derivadas del ejercicio de actividades agricolas, ganaderas o forestales. Declaracion informativa anual”.
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El anexo de la Orden Foral 124/2022, de 15 de diciembre, se modifica en los siguientes términos:

Uno.—Posicion 78 del tipo de registro 2 (registro de perceptores), se modifica el campo de las
claves “A”, “B”, “C” y “D” y se afade una nueva clave de percepcion “E”:

POSICIONES

NATURALEZA

DESCRIPCION DE LOS CAMPOS

78

Alfabético

CLAVE DE PERCEPCION. Se consignara la clave alfabética que corresponda
en cada caso a la subvencion, indemnizacién o ayuda de que se trate, segun
la siguiente relacion:

A | Subvenciones, indemnizaciones o ayudas que estén exentas del impues-
to sobre la renta de las personas fisicas o del impuesto sobre sociedades,
de acuerdo con la normativa reguladora de dichos impuestos vigente
en el ejercicio al que corresponda la declaracion, como es el caso de
las subvenciones de la Politica Agraria Comun y las ayudas publicas a
que se refieren la disposicion adicional octava del texto refundido de la
Ley Foral del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, aprobado
por Decreto Foral Legislativo 4/2008, de 2 de junio, y el articulo 40 de la
Ley Foral 26/2016, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades.
No se consignara esta clave cuando procedan las claves C, D o E.

B |Se consignara esta clave cuando se trate de subvenciones, indemni-
zaciones o ayudas distintas de las sefaladas en las letras A, C, D o E.

C | Ayudas del programa de desarrollo rural de Navarra cofinanciadas por
el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), susceptibles
de exencidn por aplicacion del articulo 7.z) del texto refundido de la Ley
Foral del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, excepto las que
deban declararse en la clave E.

D |Ayudas financiadas totalmente por el Fondo Europeo Agricola de Ga-
rantia (FEAGA) susceptibles de exencién por aplicacion del articulo
7.z) del texto refundido de la Ley Foral del Impuesto de la Renta de
las Personas Fisicas, excepto las que deban declararse en la clave E.

E |Ayudas de la Politica Agraria Comun a los regimenes en favor del cli-
ma y del medio ambiente (eco-regimenes) y Ayudas publicas para la
primera instalacién de agricultores, exentas por aplicacién del articulo
7.z) del texto refundido de la Ley Foral del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas.

Dos.—Posicion 79 del tipo de registro 2 (registro de perceptores), se suprime el cédigo “7” del campo
“TIPO DE PERCEPCION’.

Disposicion final unica.—Entrada en vigor.

Esta orden foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Na-
varra y sera aplicable, por primera vez, a las declaraciones del modelo 346 que deban presentarse a
partir de 1 de enero de 2025.

Pamplona, 31 de diciembre de 2024 .—El consejero de Economia y Hacienda, José Luis Arasti Pérez.

F2500106
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ORDEN FORAL 133/2024, de 31 de diciembre, del consejero de Economia y Hacienda
por la que se modifican la Orden Foral 27/2009, de 27 de febrero, del consejero de
Economia y Hacienda que aprueba el modelo 189 “Declaracion informativa anual
acerca de valores, seguros y rentas”, y la Orden Foral 80/2013, de 1 de marzo, de la
consejera de Economia, Hacienda, Industria y Empleo que aprueba el modelo 720
“Declaracion informativa de bienes y derechos situados en el extranjero”.

El articulo segundo, apartado Uno, de la Ley Foral 20/2024, de 26 de diciembre, de modificacion
de diversos impuestos y otras medidas tributarias, modifica el articulo 17.1, parrafo segundo, de la Ley
Foral 13/1992, de 19 de noviembre, del impuesto sobre el patrimonio para aclarar que la valoracion
de los seguros de vida sin derecho de rescate sera el valor de la provision matematica a la fecha de
devengo del impuesto.

Este valor es objeto de declaracion a través de los modelos 189 “Declaracion informativa anual
acerca de valores, seguros y rentas” y 720 “Declaracion informativa de bienes y derechos situados en
el extranjero”, aprobados, respectivamente, por la Orden Foral 27/2009, de 27 de febrero, del conseje-
ro de Economia y Hacienda, y la Orden Foral 80/2013, de 1 de marzo, de la consejera de Economia,
Hacienda, Industria y Empleo.

Por ello, se aprueba esta orden foral con el fin de que ambos modelos recojan este valor de la
provisién matematica.

Las disposiciones reguladoras de las obligaciones de informacién que se cumplen con la presen-
tacién de estos modelos, esto es, la disposicion adicional cuarta.7 del texto refundido de la Ley Foral
del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Decreto Foral legislativo 4/2008, de
2 de junio, y la disposicién adicional decimoctava de la Ley Foral 13/2000, de 14 de diciembre, General
Tributaria, habilitan a la persona titular del departamento competente en materia tributaria a establecer
los términos en que se deben cumplir estas obligaciones de informacion.

El ejercicio de la potestad reglamentaria desarrollada mediante esta orden foral se ajusta a los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia estable-
cidos en la Ley Foral 11/2009, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y el Sector Publico Institucional Foral.

Por todo ello,
ORDENO:

Articulo primero. Modificaciéon de la Orden Foral 27/2009, de 27 de febrero, del consejero de
Economia y Hacienda, por la que se aprueba el modelo 189 de declaracion informativa anual acerca de
valores, seguros y rentas, y se establecen los disefios fisicos y l6gicos para su presentacion por soporte
directamente legible por ordenador.

Los preceptos de la Orden Foral 27/2009 que a continuacion se relacionan quedan redactados del
siguiente modo:

Uno.—Articulo 3.3.a)

a) Nombre y apellidos o razén social 0 denominacién completa y numero de identificacion fiscal
de los tomadores de un seguro de vida, a 31 de diciembre, con indicacién de su valor de rescate a
dicha fecha. No obstante, en el caso de seguros sin valor de rescate a 31 de diciembre, se indicara el
valor de la provision matematica a dicha fecha, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
Foral 13/1992, de 19 de noviembre, del impuesto sobre el patrimonio, salvo que se trate de contratos de
seguro temporales que Unicamente incluyan prestaciones de fallecimiento o invalidez u otras garantias
complementarias de riesgo, o de rentas vitalicias o temporales sin contraseguro.”

Dos.—Anexao ll, tipo de registro 2 (Registro de declarado), posiciones 108-123, campo “valoracion”,
primer parrafo.

“VALORACION.—Se hara constar el valor de los activos declarados en euros o su contravalor en los
casos de operaciones en divisa, asimismo cuando existan multiples participes asociados a la operacion
se consignara en cada uno, el valor imputable a cada uno de ellos en funcion del porcentaje de partici-
pacion. En los supuestos en que se haya consignado una “A” o “B” en el campo “CLAVE DE VALOR”,
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posicion 81, el valor de las acciones, participaciones o valores representativos de la cesion a terceros
de capitales propios, se calculara conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Foral 13/1992, de
19 de noviembre, del impuesto sobre el patrimonio. En los supuestos en que se haya consignado una
“C” en el campo “CLAVE DE VALOR”, el valor liquidativo a 31 de diciembre se calculara de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversiéon Colectiva y en su
normativa de desarrollo. En los supuestos en que se haya consignado una “D” en el campo “CLAVE
DE VALOR?”, se hara constar el valor de rescate a 31 de diciembre. En los supuestos en que se haya
consignado una “E” en el campo “CLAVE DE VALOR?”, el valor de capitalizaciéon a 31 de diciembre, se
calculara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley Foral del impuesto sobre el patrimonio.
En los supuestos en que se haya consignado una “F” en el campo “CLAVE DE VALOR?”, el valor de la
provision matematica a 31 de diciembre, se calculara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley Foral del impuesto sobre el patrimonio. Este campo se subdivide en dos:”

Articulo segundo. Modificacién de la Orden Foral 80/2013, de 1 de marzo, de la consejera de Eco-
nomia, Hacienda, Industria y Empleo por la que se desarrolla la obligacion de informacion sobre bienes
y derechos situados en el extranjero regulada en la disposicion adicional decimoctava de la Ley Foral
13/2000, de 14 de diciembre, General Tributaria, y se aprueba el modelo 720, “Declaracion informativa
de bienes y derechos situados en el extranjero”.

Los preceptos de la Orden Foral 80/2013 que a continuacién se relacionan quedan redactados del
siguiente modo:

Uno.—Articulo 3.3.a), segundo parrafo.

“No obstante, en el caso de seguros sin valor de rescate a 31 de diciembre, se indicara el valor de
la provision matematica a dicha fecha.”

Dos.—Articulo 3.4.c).

“c) Cuando los valores a los que se refieren cada uno de los apartados 1.2.°, 1.3.°y 1.4.°, el valor
liquidativo a que se refiere el apartado 2, el valor de rescate o el valor de la provisién matematica a que
se refiere el apartado 3.a) y el valor de capitalizacion sefalado en el apartado 3.b), no superen, con-
juntamente, el importe de 50.000 euros. En caso de superarse dicho limite conjunto debera informarse
sobre todos los titulos, activos, valores, derechos, seguros o rentas”.

Tres.—Anexo, tipo de registro 2 (Registro de detalle), posiciones 432-446, campo “Valoracion 1:
Saldo o valor a 31 de diciembre; saldo o valor en la fecha de extincion; valor de adquisicion”, descripcion
del importe a consignar si la “Clave tipo de bien o derecho” es “S”.

“-Si la “CLAVE TIPO DE BIEN O DERECHOQO” es “S”, y la “SUBCLAVE DE BIEN O DERECHO”
(posicion 103) declarada es “1” se hara constar el valor de rescate a 31 de diciembre, o el valor de la
provision matematica a 31 de diciembre en aquellos casos en los que se haya perdido el derecho de
rescate 0 no tenga este derecho en dicha fecha (excepcion hecha de los contratos de seguros temporales
que solo incluyan prestaciones para caso de fallecimiento o invalidez u otras garantias complementarias
de riesgo, o de rentas vitalicias y temporales sin contraseguro). En los casos en los que la “SUBCLAVE
DE BIEN O DERECHO” (posicién 103) sea “2” se informara del valor de capitalizacién a 31 de diciembre
de la renta temporal o vitalicia. Esta valoracion debera suministrarse conforme a las reglas establecidas
en la Ley Foral 13/1992, de 19 de noviembre, del impuesto sobre el patrimonio.”

Disposicién final Unica.—Entrada en vigor.

Esta orden foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Nava-
rra y sera aplicable, por primera vez, a las declaraciones que deban presentarse a partir de 1 de enero
de 2025.

Pamplona, 31 de diciembre de 2024 .—El consejero de Economia y Hacienda, José Luis Arasti Pérez.
F2500107
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1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo

RESOLUCION 78/2025, de 15 de enero, de la vicerrectora de profesorado de la Univer-
sidad Publica de Navarra, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de
profesorado permanente laboral.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Uni-
versitario, el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos, y a tenor de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra, aprobados
por Decreto Foral 110/2003, de 12 de mayo, y en el Reglamento de acceso a las plazas de profesorado
permanente de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
6 de febrero de 2024.

Vista la oferta de empleo publico de personal docente e investigador de la Universidad Publica de
Navarra para el afio 2022 que incluia, entre otras, 8 plazas correspondientes a la reserva contenida en
el articulo 20.Uno.3.1) de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2022, para personal investigador que haya obtenido el certificado I3 o, en caso de que esta
reserva no se utilice, a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales
que hayan obtenido el certificado I3, y teniendo en cuenta que una de las ocho plazas ya fue convocada
por Resolucion 2009/2024, de 27 de agosto, de la vicerrectora de profesorado de la Universidad Publica
de Navarra.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de diciembre de 2024 se aprobo el acuerdo de convo-
catoria de 7 plazas de profesor permanente laboral, correspondientes a la reserva, efectuada en la OEP
2022, para personal investigador doctor que haya superado la evaluacion del programa de Incentivacion
de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad investigadora (13), o que haya obtenido el certificado
como investigador/a establecido/a (R3), previendo dicho acuerdo que, en aplicacion de lo establecido en
el articulo 71.1 c) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en el caso de
no presentarse candidatos que respondan a la reserva establecida para personal investigador, dichas
plazas podran ser cubiertas por aspirantes del turno libre.

Emitido informe por la Seccion de Néminas y Seguridad Social y por la Intervencion de la Universidad.
Emitido informe juridico, que cuenta con el visto bueno del director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1306/2023, de 20 de junio, del rector de
la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura general del equipo rectoral y se
determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.—Aprobar la convocatoria de concurso de acceso a 7 plazas de profesorado permanente
laboral, asi como sus bases.

Segundo.—Ordenar la publicacion de esta resolucion en el tablon electrénico oficial de la Universidad
Publica de Navarra, en el Boletin Oficial de Navarra y en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.—Comunicar la presente resolucion al registro de la plataforma Euraxess Jobs gestionada
por la Fundacion Espafola de Ciencia y Tecnologia (FECYT), al Servicio de Recursos Humanos, y a
los miembros de las Comisiones de Seleccion, a los efectos oportunos.

Pamplona, 15 de enero de 2025.—La vicerrectora de Profesorado, Inés Olaizola Nogales.
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CONVOCATORIA DE CONCURSO DE ACCESO A PLAZAS DE PROFESORADO
PERMANENTE LABORAL

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES

1.—Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion del concurso de acceso a las plazas de pro-
fesorado permanente laboral que se relacionan en el anexo |.

1.2. Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion
estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a
plazas de dichos cuerpos, los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra, aprobados por Decreto
Foral 110/2003, de 12 de mayo, el Reglamento de acceso a las plazas de profesorado permanente de
la Universidad Publica de Navarra, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de
2024, el acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de diciembre de 2024 por el que se aprueba el acuerdo
de convocatoria de plazas de profesor permanente laboral, correspondientes a la reserva, efectuada
en la OEP 2022, para personal investigador doctor que haya superado la evaluacién del Programa de
Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13), o que haya obte-
nido el certificado como investigador/a establecido/a (R3), el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las bases de la presente
convocatoria, asi como las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

1.3. De conformidad con el articulo 80.3 de los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra,
y el articulo 14.4 del Reglamento de acceso a las plazas de profesorado permanente de la Universi-
dad Publica de Navarra, no podran transcurrir mas de cuatro meses entre la publicacion de las listas
definitivas de aspirantes y la resolucion del concurso, salvo prérroga de este plazo por fuerza mayor,
impugnaciones dilatorias u otra causa justificada.

1.4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las publicaciones a que dé lugar este
proceso selectivo, con excepcion de las publicaciones en el Boletin Oficial de Navarra a que se refieren
las bases de esta convocatoria, se realizaran en el siguiente enlace de la web de la Universidad Publica
de Navarra, en la resena correspondiente a esta convocatoria, careciendo de validez las que se lleven
a cabo en lugares distintos:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/tablon-electronico/empleo-publico/convocatorias-pdi

2.—Requisitos de las personas aspirantes.

De conformidad con los requisitos generales establecidos por la legislacion vigente para el acce-
so a la Funcion Publica, y con lo dispuesto en el Reglamento de acceso a las plazas de profesorado
permanente de la Universidad Publica de Navarra, para la admision al concurso deben reunirse los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta la fecha de efectos del contrato:

a) Tenerla nacionalidad espafola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o la
nacionalidad de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafola, con nacio-
nalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los Estados incluidos en el
ambito de aplicacién de los tratados internacionales mencionados, siempre que no estén separados de
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derecho, asi como los descendientes de estos y los descendientes del conyuge, siempre que no medie
separacion de derecho, que sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente podran participar, en los términos establecidos por la normativa especifica en la ma-
teria, las personas extranjeras que se hallen regularmente en territorio espafiol, asi como las personas
nacionales de terceros paises miembros de la familia de personas espanolas o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida para los empleados publicos.

c) Estar acreditado para las plazas de profesor y profesora permanente laboral. Asimismo, en
virtud de la disposicion transitoria tercera de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Uni-
versitario, también sera valida la acreditacion vigente de profesor/a contratado/a doctor/a emitida por
la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion. Igualmente sera valida la acreditacion
para cualquier cuerpo docente universitario.

d) Estar en posesion del certificado I3 que acredita la superacion de la evaluacion del Programa
de Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora, o del certificado R3
como investigador/a establecido/a.

Asimismo, podran presentarse aspirantes que no estén en posesion de los citados certificados,
quedando condicionada su participacion en el concurso a que en las plazas a las que concurren no se
presenten aspirantes con certificados 13 o R3.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que impida el des-
empeio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

f) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas. En el caso
de las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola, el cumplimiento de este requisito
comportara no hallarse sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

g) En el caso de aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola provenientes de paises
cuyo idioma principal no es el espafiol, tener un adecuado conocimiento de la lengua castellana. Dicho
requisito debera ser acreditado a lo largo del proceso selectivo, para lo cual la comision de seleccion
correspondiente podra establecer pruebas especificas destinadas a verificar su cumplimiento.

3.—Solicitudes.

3.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes finaliza a los treinta dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. La convocatoria se
publicara igualmente en el tablén electrénico oficial de la Universidad Publica de Navarra y en el Boletin
Oficial del Estado. El plazo para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.2. Presentacion de la solicitud.
3.2.1. Para participar en el proceso selectivo debera utilizarse la solicitud disponible en la siguiente
direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/concurso-profesorado

3.2.2. Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo podran presentar su solicitud
a través de la sede electronica de la Universidad Publica de Navarra, en el botén “Iniciar tramite” de la
siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/concurso-profesorado
3.3. Documentacién a presentar con la solicitud.
A la solicitud debidamente cumplimentada, se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en
las letras a), b), ¢) y d) de la base 2, teniendo en cuenta la prevision establecida en dicha base 2.d).
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b) Curriculum vitae que habra de presentarse en el modelo normalizado por FECYT (CVN-FECYT).

El curriculum debera hacer referencia a la documentacion acreditativa de cada mérito mencionado
en el mismo.

c¢) Resguardo acreditativo del abono de la tasa a que se refiere la base 4.

3.4. Las comisiones de seleccion podran requerir en todo momento del proceso a las personas
aspirantes para que acrediten la veracidad de los documentos aportados.

Cuando la Universidad Publica de Navarra compruebe en cualquier momento, del examen de la
documentacion presentada o de la que obra en poder de la Universidad, que algun/a aspirante no posee
cualquiera de los requisitos exigidos o incurre en falsedad documental, decaera en todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria.

3.5. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados
en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

4.—Tasa.

4.1. Latasa por la prestacion de los servicios necesarios para la realizacion del proceso selectivo
sera de 41,60 euros.

Dicha cantidad se ingresara en la cuenta corriente niumero ES16 3008 0001 18 0700190523 de
Caja Rural de Navarra, debiendo figurar en el justificante la identidad del aspirante y la identificacion
“Concurso de acceso profesorado permanente laboral” y el nombre del concursante.

4.2. Se procedera de oficio a la devolucién de las tasas a las personas aspirantes que no posean
los certificados a que hace referencia la base 2.d), cuando en las plazas en las que participen hayan
resultado admitidas con caracter definitivo personas aspirantes con dichos certificados.

4.3. Estaran exentas del pago de la tasa:
a) Las personas con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por ciento.

b) Las personas que figuren inscritas como desempleadas con una antelacion de, al menos, un
mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo que
corresponda, en la que se hara constar la fecha de inscripcion como persona desempleada.

4.4, Salvo que se acredite causa de exencion, la falta de pago de la tasa dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes determinara la exclusion de la persona aspirante, siendo un requisito insubsanable.

4.5. En ningun caso el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

5.—Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de diez dias habi-
les, el 6rgano competente en materia de profesorado hara publica en el tablon electrénico oficial de la
Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a esta convocatoria, la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas en cada una de las plazas convocadas, con indicacién
en este Ultimo caso de la causa de exclusion. Si no hubiera aspirantes excluidos/as se podra aprobar
directamente la lista definitiva.

5.2. Las personas aspirantes excluidas y omitidas, dentro de los diez dias habiles siguientes
al de la publicacion de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los
defectos en que hubieran incurrido.

Sin perjuicio de la exclusion provisional por no presentar la solicitud oficial o los documentos a que
se refiere la base 3.3, seran motivos de exclusién insubsanables presentar la solicitud fuera del plazo
establecido, no poseer los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha fijada, y no abonar la tasa
de acceso en plazo.
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Igualmente, sera motivo de exclusion provisional no poseer los certificados a que hace referencia
la base 2.d), cuando en la plaza en la que se participe haya resultado admitida alguna persona con
dichos certificados.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion de solicitudes, se procedera a la publicacion de la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas al concurso en el tablon electrénico oficial de la
Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a esta convocatoria.

5.4. Lainclusién de aspirantes en las relaciones de admitidos/as al concurso no supone en ningun
caso el reconocimiento por parte de la Universidad de que reunen los requisitos generales o particulares
exigidos en las bases de la convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendra lugar para las
personas aspirantes que sean propuestas para la contrataciéon, que deberan presentar la documentacion
acreditativa, conforme se indica en la base 10.

5.6. Cuando, finalizado el plazo sefialado, no se hubiesen presentado solicitudes, no hubiese
aspirantes admitidos/as o los/las aspirantes hubiesen renunciado al concurso, el 6rgano competente
en materia de profesorado declarara desierta la plaza por este motivo, comunicandolo al departamento
correspondiente.

6.—Comisiones de seleccion.

6.1. Elconcurso sera resuelto por las comisiones de seleccion que figuran en el anexo Il de estas
bases.

6.2. De acuerdo con el articulo 19 del Reglamento de acceso a las plazas de profesorado per-
manente de la Universidad Publica de Navarra, el curriculo de los miembros de las comisiones de se-
leccioén se publicara en el tablén electrénico oficial de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia
correspondiente a esta convocatoria.

6.3. La comision de seleccion se regira por lo dispuesto en la normativa de 6rganos colegiados
de la Universidad Publica de Navarra y, subsidiariamente, en la legislacion basica que regule el funcio-
namiento de los 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

7.—Constituciéon de las comisiones.

7.1. La comision de seleccion procedera a su constitucion formal con caracter previo al inicio de
las actuaciones, en el plazo maximo de quince dias habiles desde la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Navarra.

La constitucion de la comision, que requerira la participacion de la totalidad de sus miembros, se
llevara a cabo previa comunicacion por parte del presidente/a en la que se indicara el formato de la
misma que, con caracter general, sera telematico.

7.2. En el acto de constitucion se procedera a fijar se procedera a fijar los criterios y la valoracion
numeérica global correspondiente a cada una de las pruebas que se utilizaran para la valoracion de los
y las concursantes, teniendo en cuenta las especificaciones de la plaza incluidas en la convocatoria.
Estos criterios responderan al baremo establecido en el anexo | del Reglamento de acceso a las plazas
de profesorado permanente de la Universidad Publica de Navarra, y deberan ajustarse a lo sefialado
en el articulo 71.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Asimismo, la
comision fijara la puntuacién minima necesaria para superar cada una de las pruebas que debera ser
al menos la mitad de la puntuaciéon maxima de cada una de ellas.

Entre estos criterios no podra incluirse ninguno que impida la participacién en el concurso de una
persona acreditada para la plaza objeto de concurso.

7.3. El acta y el documento que contenga los criterios de valoracion de las pruebas acordados
por la comisién seran publicados en el tablon electronico oficial de la Universidad Publica de Navarra,
en la resefa correspondiente a esta convocatoria.
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8.—Acto de presentacion.

8.1. Una vez publicada la relacion definitiva de aspirantes, en el plazo maximo de un mes, el/la
presidente/a, previa consulta a los restantes miembros de la comision, convocara a las personas concur-
santes al acto de presentacion, que sera publico, sefalando la fecha, lugar y hora en el que este tendra
lugar, asi como su formato. La convocatoria al acto de presentacion se publicara en el tablén electrénico
oficial de la Universidad Publica de Navarra, en la reseia correspondiente a esta convocatoria, con una
antelacion de al menos quince dias naturales respecto de la fecha de su celebracion.

8.2. En el acto de presentacion los y las concursantes entregaran al presidente/a de la comision
la siguiente documentacion por triplicado en formato electrénico:

a) Documentacion acreditativa del historial profesional, académico, docente e investigador. Esta
documentacién debera presentarse ordenada y numerada conforme al curriculum vitae al que se refiere
la base 3.3.c). El incumplimiento de esta exigencia podra conllevar a la no valoracion del mérito.

b) Proyecto docente que incluira el programa de una de las materias o especialidades correspon-
diente a la plaza de que se trate y proyecto investigador que la persona candidata se propone desarrollar
de serle adjudicada la plaza a la que concursa.

8.3. En el acto de presentacion la comision fijara de forma concreta en qué consistira la primera
prueba, y dara cuantas otras instrucciones sobre la celebracion de esta deban comunicarse a las personas
concursantes. Asimismo, se determinara mediante sorteo el orden de actuacion de los y las concursantes,
y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba. En todo caso, la prueba comenzara dentro
del plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia del acto de presentacion.

En este acto el/la presidente/a de la comision hara publico el plazo de tiempo y el lugar para que
cualquier concursante pueda examinar la documentacidon presentada por los restantes concursantes
con anterioridad al inicio de la prueba.

9.—Desarrollo de las pruebas del concurso.

El desarrollo de las pruebas requerira la asistencia de la comisién de manera presencial. Excep-
cionalmente se admitira el formato semipresencial (telematico), en cuyo caso sera preceptivo que las
personas candidatas, asi como al menos unos de los miembros de la comisién se encuentren presencial-
mente en la Universidad Publica de Navarra, pudiendo el resto de los miembros de la comision ejercer
su labor de manera telematica.

9.1. El concurso de acceso constara de dos pruebas de caracter oral.
9.1.1. Primera prueba.

La primera prueba del concurso sera publica y consistira, en los términos que haya fijado la comi-
sion, en la exposicion de la persona candidata ante la comision durante el tiempo maximo de dos horas
y posterior debate con ella durante el tiempo maximo de dos horas, acerca de los siguientes méritos
alegados por la misma:

a) Historial académico docente donde se muestren las actividades docentes universitarias debi-
damente justificadas y, en su caso, con informe de valoracion de dicha actividad.

b) Historial académico investigador, incluyendo las actividades de investigacion, transferencia e
intercambio de conocimiento.

c) Otros méritos, entre los que se debe considerar la gestion universitaria.
d) Proyecto docente.
e) Proyecto investigador.

La determinacion y valoraciéon de cada uno de los apartados se llevara a cabo de conformidad con
los criterios aprobados y publicados previamente por la comision.

Finalizada la primera prueba, cada miembro de la comision entregara al presidente/a un informe
con la valoracion y puntuacion individualizada de cada aspirante, motivada y ajustada a los criterios
establecidos.



@ j y %5 4
2 ;!BPlﬂm Oficial

Pagina 2498 - Numero 15 NAVARRA Jueves, 23 de enero de 2025

Para superar esta prueba quienes hayan concursado deberan tener el informe favorable de al
menos dos miembros de la comision.

La comisién comunicara a las personas aspirantes, con caracter inmediato, los resultados de la
primera prueba que se pondran en la puerta de la sala donde se haya desarrollado la prueba. Dichos
resultados contendran la valoracién individualizada de cada uno de los apartados de la prueba y la va-
loracién global de la misma. Asimismo, se comunicara el lugar, dia y hora de realizacion de la segunda
prueba. Todo ello sin perjuicio de su posterior publicacion en el tablén electrénico oficial de la Universidad
Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a esta convocatoria.

9.1.2. Segunda prueba.

La segunda prueba sera publica y la comisién debera valorar la capacidad expositiva de la perso-
na candidata, calidad y relevancia del contenido de la materia expuesta durante su intervencién y su
capacidad de debate.

Esta prueba consistira en la exposicion por la persona candidata ante la comision, durante el
tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma durante el tiempo maximo de una hora, de
un tema del programa presentado por la persona candidata en el proyecto docente y elegido por ella.

Finalizada la segunda prueba, cada miembro de la comisidon entregara al presidente/a un informe
con la valoracion y puntuacion individualizada de cada aspirante, motivada y ajustada a los criterios
establecidos.

La comisién publicara los resultados de la segunda prueba en el tablon electrénico oficial de la
Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a esta convocatoria.

Para superar esta prueba quienes concursen deberan haber tenido el informe favorable de al menos
dos miembros de la comision.

9.2. La comision, por unanimidad, podra recabar informes de especialistas sobre los méritos
alegados por las personas candidatas. Estos informes no tendran caracter vinculante y se adjuntaran
al acta del concurso.

9.3. Durante el desarrollo de las pruebas la comision de seleccion resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacién que proceda en los casos no
previstos en ellas.

9.4. Una vez celebrado el concurso, se haran publicos en el tablén electrénico oficial de la Univer-
sidad Publica de Navarra, en la resefa correspondiente a esta convocatoria, los resultados definitivos
de las personas candidatas con una explicacion motivada y desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados.

9.5. Las personas candidatas podran solicitar en la Secretaria General de la Universidad certifi-
cacion de la valoracién razonada que la comisién emitié sobre sus méritos.

10.—Propuesta de provision de plazas.

10.1. La comision de seleccion, en el plazo maximo de siete dias habiles a partir de la fecha
de la finalizacién de la prueba, efectuara propuesta de provisiéon de la plaza, proponiendo al rector,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todas las personas candidatas por orden de
preferencia para su contratacion y sin que pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convo-
cadas a concurso. Igualmente, la comision podra proponer que se declare desierta la plaza cuando, en
aplicacion del baremo especificado de la plaza, ninguna de las candidaturas haya obtenido la puntuacién
minima exigida.

10.2. Larelacién ordenada de las personas candidatas propuestas por la comisién para su con-
tratacion se publicara en el tablon electronico oficial de la Universidad, en la resefia correspondiente a
esta convocatoria.

10.3. Las personas propuestas, en el plazo de veinte dias siguientes al de la publicacion de la
relacion a la que se refiere el apartado anterior, deberan acreditar que reunen los requisitos exigidos en
las bases de esta convocatoria.
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En el caso de que la persona propuesta no presente oportunamente la documentacion acredita-
tiva de los requisitos, se propondra la contratacion de la siguiente persona en el orden de preferencia
formulado en la propuesta de la comision, previa presentacion de la referida documentacion.

11.—Reclamaciones contra la propuesta de la comisién de seleccion.

11.1. Contra la propuesta de la comisién de seleccion quienes hayan concursado podran presentar
reclamacion ante el rector, en el plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el tablon electrénico oficial de la Universidad.

11.2. Lareclamacion sera valorada por la comision de reclamaciones prevista en el articulo 15 del
Reglamento de acceso a las plazas de profesorado permanente de la Universidad Publica de Navarra.

11.3. De estimarse que la comision de reclamaciones es competente, el rector de la Universidad
Publica de Navarra dictara resolucién admitiendo a tramite la reclamacion y suspendiendo el proceso
de contratacion hasta la resolucion definitiva de la misma. Sera causa de inadmision de la reclamacion
la falta de competencia de la comisién de reclamaciones.

11.4. Admitida a tramite la reclamacion, el Servicio de Recursos Humanos trasladara a quienes
hayan concursado las reclamaciones admitidas a tramite, concediéndoles un plazo de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de su recepcion, para que aleguen cuanto estimen procedente. Asi
mismo, remitira la reclamacion a la comision de seleccion para que emita el correspondiente informe.

11.5. Lacomision de reclamaciones valorara los aspectos puramente procedimentales del concurso
y velara porque se haya garantizado en todo momento la igualdad de oportunidades de los candidatos,
y el respeto a los principios de mérito y capacidad. La comision de reclamaciones en ningun caso podra
sustituir el juicio técnico emitido por la comision de seleccion sobre la idoneidad de los candidatos.

11.6. Lacomisién de reclamaciones, oidos los miembros de la comisién de seleccidon y examinada
toda la documentacion, podra adoptar en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha de
presentacion de la reclamacion, alguna de las siguientes decisiones:

a) De observarse error de célculo evidente y manifiesto en la suma de las puntuaciones del ba-
remo, rectificar el error advertido en la propuesta de la comisién de seleccion con todos los efectos que
ello comporte en cuanto a alteracion del orden de los candidatos propuesto por la comision de seleccion.

b) De apreciarse algun defecto procedimental que hubiese producido indefensién para la parte
reclamante, proponer la retroaccion del procedimiento selectivo al momento en que se hubiera cometido
el referido quebrantamiento de forma.

c) De considerar que existe vulneracion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, la
comisién de reclamaciones no ratificara la propuesta de la comision de seleccion. En el caso de que la
comisién de reclamaciones considere que puede prosperar alguna de las pretensiones, sin entrar en
el fondo del asunto, podra estimar parcialmente la reclamacion y ordenar la retroaccion de actuaciones
al momento que se produjo el defecto aducido y disponer, en su caso, la conservacion de aquellas
valoraciones de méritos no impugnadas o que considere respetan las bases de la convocatoria. Asi
mismo podra acordar, si lo estima procedente, la conservacion de las pruebas orales, al amparo de lo
establecido en los articulos 49 y 51 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

d) De considerar que no se produce ninguno de los supuestos anteriores, la comision de recla-
maciones ratificara la propuesta de la comision de seleccion.

11.7. La comision de reclamaciones adoptara sus acuerdos por mayoria de sus miembros y, en
caso de empate, sera dirimente el voto del presidente/a. La comisién podra solicitar para adoptar su
decisién informe juridico del Servicio Juridico de la Universidad.

11.8. El acuerdo de la comision de reclamaciones resolviendo sobre la reclamacién presentada
sera vinculante para el rector, que dictara la resoluciéon en congruencia con la propuesta de la comisién
pudiendo, en su caso, declarar la plaza desierta.

Dicha resolucién agota la via administrativa y contra ella se podra interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados Contencioso Administrativo de Navarra.
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11.9. Transcurrido el plazo de tres meses sin que recaiga resolucion, se podra entender deses-
timada la reclamacion.

12.—Propuesta definitiva de contratacion.

Una vez resuelto el concurso y las reclamaciones, si las hubiera, el vicerrectorado competente en
materia de profesorado aprobara una resolucion aprobando la propuesta definitiva de contratacion. Esta
resolucién se publicara en el Boletin Oficial de Navarra y en el tablén electrénico oficial de la Universidad
Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a esta convocatoria.

13.—Formalizacién de contratos.

13.1. Enel plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacion
de la resolucion por la que se aprueba la propuesta definitiva de contratacion, las personas adjudica-
tarias de las plazas deberan presentar en el Servicio de Recursos Humanos la documentacién que a
continuacion se detalla, a fin de formalizar el correspondiente contrato:

a) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al Régimen General de la Seguridad Social, en su caso.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que incapacite
para el desempefio de las funciones correspondientes a profesor/a de universidad.

c) Declaracion responsable de no hallarse en situaciéon de inhabilitacién o suspension para el
ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de una Administracién publica. En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola,
deberan acreditar no haber sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcién publica.

d) Datos bancarios para el ingreso de la némina.

e) Declaraciéon de no estar afectado/a de incompatibilidad en el caso de venir desempefiando
alguna actividad publica o percibiendo alguna pension.

13.2. Perderan su derecho de contratacién quienes, dentro del plazo fijado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, o quienes, del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos para ocupar la plaza.

13.3. En el plazo de diez dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacién de la
resolucién aprobando la propuesta de contratacion definitiva, y con caracter previo a la incorporacion al
desempeiio de la plaza obtenida, se firmara el contrato correspondiente. Dicho contrato se formalizara
por escrito. La firma del contrato tiene caracter personal e intransferible, y se efectuara en el Servicio
de Recursos Humanos de la Universidad Publica de Navarra.

13.4. La persona contratada debera presentarse ante el director/a del departamento correspon-
diente e incorporarse a las tareas en la fecha del inicio indicada en el contrato. De no incorporarse en la
fecha de inicio del contrato sin causa justificada a juicio de la Universidad Publica de Navarra, el contrato
quedara sin efecto anulandose todas las actuaciones.

13.5. Enel caso de no producirse la firma del contrato o de no incorporarse la persona contratada
a las tareas, en los respectivos plazos indicados en los parrafos anteriores, salvo caso de fuerza mayor,
se entiende que la persona interesada renuncia a la plaza. En ambos casos se procedera al lamamiento
de la persona aspirante siguiente en orden de la relacion de suplentes propuesta para dicha plaza por
la comision de seleccion, la cual dispondra del mismo plazo para formalizar el contrato.

13.6. Los contratos que se deriven de esta normativa estaran sujetos a lo establecido en el articulo
82 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, por las disposiciones que, en
virtud de sus competencias, dicte la Comunidad Foral de Navarra, y supletoriamente por lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y en su normativa de desarrollo, asi como en el convenio colectivo
aplicable y, en su caso, en el Estatuto Basico del Empleado Publico.
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14.—Tratamiento de datos de caracter personal.

La participacion de interesados en los procesos convocados por la Universidad Publica de Navarra
en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus datos. El responsable del tratamiento
de sus datos es la propia Universidad Publica de Navarra.

Este tratamiento se efectuara conforme a la normativa aplicable, esto es, el Reglamento (UE)
2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos. La descripcion del tratamiento resulta accesible en el Registro de Actividades de Tratamiento,
publicado en https://www.unavarra.es/portal-transparencia/.

Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes en procesos
selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento son nhombre, apellidos, DNI,
datos académicos y profesionales, asi como eventualmente datos bancarios y de seguridad social o
cualesquiera otros precisos para la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacion de procedimientos selectivos, de
movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la competencia de la UPNA en
materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés publico o poder publico, como establece
el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus bases juridicas son, entre otra
normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su caso, el Decreto Foral Le-
gislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion y por-
tabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento, podran ejercerse ante delegado.
protecciondatos@unavarra.es segun los articulos 11 a 18 de la LOPD. En caso de insatisfaccion, podran
acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/.

15.—Régimen de recursos.

Cuantos actos de administracion se deriven de esta convocatoria y de la actuacién de las comi-
siones de seleccidn, con excepcidn de la reclamacién contra la propuesta de provision prevista en la
base 11, podran ser impugnadas en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las bases de esta convocatoria cabe interponer con caracter potestativo recurso de reposicién
ante el rector de la Universidad Publica de Navarra o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso
y de dos meses en el segundo, contados ambos desde el dia siguiente al de su publicacion.

Nota: toda referencia a personas o cargos académicos cuyo género sea masculino estara haciendo referen-
cia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

ANEXO [.-PLAZAS CONVOCADAS DE PROFESORADO PERMANENTE LABORAL

Departamento de Ciencias.

—Plaza numero 6202.
+ Area de conocimiento: didactica de las ciencias experimentales.
« Perfil docente: el propio del area.

« Perfil investigador: educacion para la sostenibilidad.
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Departamento de Ciencias de la Salud.

—Plaza nimero 6203.
« Area de conocimiento: enfermeria.
« Perfil docente: el propio del area.

+ Perfil investigador: prevencion y tratamiento de comorbilidades asociadas a la obesidad infantil.

Departamento de Ciencias Humanas y de la Educacion.

—Plaza numero 6204.
+ Area de conocimiento: didactica de la lengua y de la literatura.
» Perfil docente: el propio del area.

« Perfil investigador: didactica de la literatura.

Departamento de derecho.

—Plaza niumero 6205.
« Area de conocimiento: derecho administrativo.
« Perfil docente: el propio del area.

* Perfil investigador: el propio del area.

Departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas.

—Plaza numero 6206.
+ Area de conocimiento: estadistica e investigacion operativa.
* Perfil docente: el propio del area.

« Perfil investigador: el propio del area.

Departamento de ingenieria.

—Plaza numero 6207.
« Area de conocimiento: expresién grafica en la ingenieria.
« Perfil docente: el propio del area.

« Perfil investigador: eficiencia energética en la edificacion.

Departamento de sociologia y trabajo social.

—Plaza numero 6208.
+ Area de conocimiento: trabajo social y servicio sociales.
« Perfil docente: el propio del area.

« Perfil investigador: politicas de inclusion e integracion social de la poblacién gitana.
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ANEXO 11.-COMPOSICION DE LAS COMISIONES DE SELECCION

Departamento de Ciencias.

—Plaza niumero 6202:

Presidencia | Titular David Gonzalez Gémez CU | Universidad de Extremadura

Vocal 1 Titular Ana Maria abril TU | Universidad de Jaén

Vocal 2 Titular Alfonso Cornejo Ibergallartu TU | Universidad Publica de Navarra

Presidencia |suplente 1 |Angel Alsina Pastells CU [ Universidad de Girona

Vocal 1 suplente 1 | José Ramon Diez TU | Universidad del Pais Vasco-Euskal Herriko
Unibertsitatea

Vocal 2 suplente 1 | Ana Mendioroz TU | Universidad Publica de Navarra

Presidencia |suplente 2 |Ana Rivero Garcia CU | Universidad de Sevilla

Vocal 1 suplente 2 | Maria Mercedes Varela Losada TU | Universidade de Vigo

Vocal 2 suplente 2 | Alicia Pefialva Vélez TU | Universidad Publica de Navarra

Departamento de Ciencias de la Salud.

—Plaza nimero 6203:

Presidencia | Titular Antonio Aguilé Pons CU | Universitat de las llles Balears
Vocal 1 Titular Nuria Fabrellas Padres TU |Universidad de Barcelona

Vocal 2 Titular Cristina Garcia Vivar TU | Universidad Publica de Navarra
Presidencia |Suplente 1 |Vicente José Martinez Vizcaino CU |[Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 1 Suplente 1 |Raul Juarez Vela TU |Universidad de La Rioja

Vocal 2 Suplente 1 | Concepcion Ruiz Rodriguez TU | Universidad de Granada
Presidencia |Suplente 2 |Daniel Fernandez Garcia TU |Universidad de Ledn

Vocal 1 Suplente 2 | Silvia Corchén Arreche TU | Universidad de Valencia

Vocal 2 Suplente 2 |Olga Lépez de Dicastillo TU |Universidad Publica de Navarra

Departamento de Ciencias Humanas y de la Educacion.

—Plaza nimero 6204

Presidencia | Titular Josep-Vicent Garcia Raffi TU |[Universitat de Valéncia

Vocal 1 Titular Fatima Maria Faya Cerqueiro PCD | Universitat de Santiago de Compostela
Vocal 2 Titular Camino Bueno Alastuey TU | Universidad Publica de Navarra
Presidencia |Suplente 1 |Miguel Fernandez Alvarez TU | Universidad Politécnica de Madrid
Vocal 1 Suplente 1 | Maria Isabel de Vicente-Yague Jara| TU |Universidad de Murcia

Vocal 2 Suplente 1 | Amparo Lazaro Ibarrola CU |Universidad Publica de Navarra
Presidencia |Suplente 2 |Maria Bobadilla Pérez PCD | Universidad de A Corufa

Vocal 1 Suplente 2 | Ana Zufiga Lacruz PPL | Universidad de La Rioja

Vocal 2 Suplente 2 | M. Victoria Lopez Pérez TU | Universidad Publica de Navarra
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Departamento de Derecho.

—Plaza numero 6205:

Presidencia | Titular Antonio Ezquerra Huerva TU | Universidad de Lleida

Vocal 1 Titular Maria Luisa Roca Fernandez-Castafilys | TU |Universidad de Granada
Vocal 2 Titular Juan Peman Gavin CU | Universidad de Zaragoza
Presidencia |Suplente 1 |Eduardo Gamero Casado CU | Universidad Pablo de Olavide
Vocal 1 Suplente 1 | Inmaculada Revuelta Pérez TU | Universitat de Valéncia

Vocal 2 Suplente 1 | Carmen de Guerrero Manso TU | Universidad de Zaragoza
Presidencia |Suplente 2 |Diego Vera Jurado CU | Universidad de Malaga

Vocal 1 Suplente 2 |Maria Asuncién Torres Lépez CU | Universidad de Granada
Vocal 2 Suplente 2 |Elisa Moreu Carbonell CU |Universidad de Zaragoza

Departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas.

—Plaza Numero 6206:

Presidencia | Titular Rosa Elvira Lillo Rodriguez CU |[Universidad Carlos Ill de Madrid

Vocal 1 Titular José Enrique Chacon Duran CU |[Universidad de Extremadura

Vocal 2 Titular Maria Carmen Garcia Olaverri CU | Universidad Publica de Navarra

Presidencia |Suplente 1 |Maria del Mar Rueda Garcia CU |[Universidad de Granada

Vocal 1 Suplente 1 | Domingo Morales Gonzalez CU | Universidad Miguel Hernandez de
Elche

Vocal 2 Suplente 1 | Maria Blanca Palacios Navarro TU | Universidad Publica de Navarra

Presidencia |Suplente 2 |Eduardo Garcia Portugués TU | Universidad Carlos Il de Madrid

Vocal 1 Suplente 2 | Gerardo Sanz Saiz TU |Universidad de Zaragoza

Vocal 2 Suplente 2 |Carmen Josefa Sangliesa Lafuente TU |Universidad de Zaragoza

Departamento de Ingenieria.

—Plaza nimero 6207:

Presidencia | Titular Jesus Miguel Chacén Mufioz CU | Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 1 Titular Maria Carmen Gonzalez Lluch TU |Universitat Jaume | de Castellon
Vocal 2 Titular Jesus Alvarez Mozos CU |Universidad Publica de Navarra
Presidencia |Suplente 1 |Francisco Rogelio Manzano Agugliaro CU | Universidad de Almeria

Vocal 1 Suplente 1 | Elidia Beatriz Blazquez Parra TU | Universidad de Mélaga

Vocal 2 Suplente 1 | Mikel Goii Garatea TU | Universidad Publica de Navarra
Presidencia |Suplente 2 |Maria Nuria Aleixos Borras CU | Universidad Politécnica de Valencia
Vocal 1 Suplente 2 | Cristina Alen Cordero TU |Universidad de Alcala

Vocal 2 Suplente 2 | Faustino Nicolas Gimena Ramos TU | Universidad Publica de Navarra
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Departamento de Sociologia y Trabajo Social.

—Plaza niumero 6208:

Presidencia | Titular Enrique Martin Criado CU [ Universidad Pablo de Olavide

Vocal 1 Titular Emilio Gdmez Ciriano TU |Universidad de Castilla-La Mancha

Vocal 2 Titular Patricia Amigot Leache TU | Universidad Publica de Navarra

Presidencia |Suplente 1 |Enrique Pastor Seller CU |Universidad de Murcia

Vocal 1 Suplente 1 |Imanol Zubero Beascoechea TU |Universidad del Pais Vasco-Euskal
Herriko Unibertsitatea

Vocal 2 Suplente 1 |Irene Lapuerta Méndez TU |Universidad Publica de Navarra

Presidencia |Suplente 2 |Joaquim Brugué Torruella CU | Universidad de Girona

Vocal 1 Suplente 2 |Raquel Martinez Bujan TU | Universidad de A Coruia

Vocal 2 Suplente 2 | Sagrario Anaut Bravo TU |Universidad Publica de Navarra

F2500576
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RESOLUCION 3044/2024, de 27 de diciembre, del vicerrector de Investigacion de la
Universidad Publica de Navarra, por la que se convoca proceso selectivo para la
contratacion en régimen laboral de personal investigador para el desarrollo del
proyecto de investigacion “PID2022-1427910B-100".

Con fecha 27 de noviembre de 2024 el Servicio de Investigacion solicita la convocatoria de proceso
selectivo para la contratacion de personal investigador en calidad de ayudante de proyecto, mediante
contrato de actividades cientifico-técnicas para el desarrollo del proyecto de investigacion “PID2022-
1427910B-100”, siendo el investigador responsable don Pablo Sanchis Gurpide, catedratico de univer-
sidad adscrito al departamento de ingenieria Eléctrica, Electronica y de Comunicacion.

Considerando el informe-propuesta del director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1306/2023, de 20 de junio, del rector de
la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura general del equipo rectoral y se
determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.—Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para la contratacidon en régimen laboral de
personal investigador para el desarrollo del proyecto de investigacién “PID2022-1427910B-100", asi
como sus bases.

Segundo.—Comunicar la presente resolucién a los miembros de la comision de seleccion y al Ser-
vicio de Investigacion.

Tercero.—Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el tablon electronico oficial de la
Universidad y en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 27 de diciembre de 2024.—Francisco J. Arregui San Martin, vicerrector de Investigacion.

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
EN REGIMEN LABORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “P1D2022-1427910B-100"

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES

1.—Datos generales.

—Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la seleccidén de personal para
su posterior contratacion en régimen laboral para el desarrollo del proyecto de investigacion “PID2022-
1427910B-100".

—Categoria profesional: ayudante de proyecto, con caracter preeminentemente investigador.
—Funciones a realizar: disefio de convertidores y validacion experimental.

—Tipo de contrato: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, la contratacion se realizara a través de la modalidad
de contrato de actividades cientifico-técnicas.

—Duracién: indefinida, vinculada al proyecto de investigacion “P1D2022-1427910B-100".
—Tipo de jornada: parcial.

—Retribuciones: las contempladas en el anexo del Reglamento de contratacion del Personal Inves-
tigador de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de
mayo de 2017, actualizadas al afio 2024.
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Se podra realizar el pago de remuneraciones por el cumplimiento de los objetivos establecidos en
el proyecto. El pago de las mismas requerira que se emita un informe final justificativo del responsable
y existencia de dotacion presupuestaria.

—Financiacion: MICIU/AEI/10.13039/501100011033 y por FEDER, UE.

—Lugares de publicacion: sin perjuicio de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra, todos los actos y resoluciones a que dé lugar esta convocatoria se publicaran en el tablon
electronico oficial de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a la misma.

2.—Requisitos de participacion.

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacién de trabajadores.

También podra participar quien sea cényuge de personas con nacionalidad espanola, de los nacio-
nales de otros estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de los estados incluidos en
el ambito de aplicacién de los tratados internacionales mencionados, siempre que no medie separacion
de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, cuando no medie separacion de derecho,
menores de 21 afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Las personas aspirantes de Estados no miembros de la Unién Europea no incluidos en los apartados
anteriores podran participar en el concurso, quedando condicionada la contratacion a que se encuentren
en Espafia en situacién de legalidad y sean titulares de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Ser mayor de 16 afios y no haber cumplido la edad maxima de jubilacion forzosa establecida
para el personal al servicio de las administraciones publicas.

c) Titulacion académica oficial de grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, mencion Elec-
tricidad o asimilable.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién del correspon-
diente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el des-
empenfo de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publicas por sen-
tencia firme.

2.2. Elcumplimiento de los requisitos de participacion previstos en esta convocatoria se entiende
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y debera mantenerse durante
la vigencia del contrato.

3.-Solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

La inscripcion en este proceso selectivo se hara de forma telemética a través de la sede electrénica
de la Universidad Publica de Navarra, en la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-per-
sonal-investigador+

a través del botén “Iniciar tramite”.


https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-personal-investigador+
https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-personal-investigador+
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En el campo “Anexar ficheros” deberan adjuntarse los siguientes documentos para cada categoria
de plaza:

—Solicitud de participacion.

—Fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte.
—Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

—Fotocopia del expediente académico, con especificacion de la nota media.
—Curriculum vitae con cuantos justificantes de méritos se estime oportuno.
El modelo de solicitud de participacion se encuentra en este enlace:

http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-perso-
nal-investigador.pdf

4.—Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusion. Si no hubiera aspirantes
excluidos se aprobara directamente la lista definitiva.

4.2. Sin perjuicio de la exclusion provisional por no presentar los documentos a que se refiere la
base 2.1, seran motivos de exclusion insubsanables presentar la solicitud fuera del plazo establecido o
no poseer los requisitos que deben reunirse para ocupar la plaza a la que se concurse.

4.3. Los aspirantes excluidos y omitidos, dentro de los 5 dias habiles siguientes al de publicacion de
la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran
incurrido. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.4. Trascurrido el plazo de reclamaciones y de subsanacion, se publicara la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

4.5. La inclusion de aspirantes en la relacion de admitidos al proceso selectivo, asi como en la
lista de personas que han superado el proceso selectivo, no supone en ningun caso el reconocimiento
por parte de la Universidad de que reunen los requisitos generales o particulares exigidos en las bases
de la convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendra lugar para los aspirantes que sean
llamados a la contratacion, que deberan presentar la documentacion original en el momento de la firma
del contrato.

4.6. La inexactitud, falsedad u omision de la documentacion original respecto a la documenta-
cion aportada junto a la instancia de participacion determinara la imposibilidad de suscribir el contrato
y la exclusion de la lista de contratacion, de conformidad con la declaracion responsable firmada por la
propia persona interesada.

5.—Proceso selectivo.

Consistira en la valoracion de los méritos de los candidatos de acuerdo a la documentacion aportada
y en funcion del baremo que se acomparia como anexo |.

Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad. En ningun caso la comisién de
seleccion dara por supuesta la concurrencia de un mérito que no haya sido alegado o que no haya sido
acreditado documentalmente, ni podra otorgar en cada uno de los apartados puntuacion superior a la
maxima sefalada.

Todos los méritos que se aleguen deben estar acreditados por cualquier medio valido en derecho.

Cada uno de los miembros de la comision de seleccion valorara los méritos de los candidatos. La
media aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada candidato sera su puntuacion final.


http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-personal-investigador.pdf
http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-personal-investigador.pdf
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6.—Resolucion del proceso selectivo.

6.1. Finalizada la evaluacion de los méritos aportados por los aspirantes, la comision de seleccién
elevara al vicerrector de Investigacion la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
con las puntuaciones obtenidas.

6.2. El vicerrector de Investigacion dictara resolucion aprobando la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo, que sera publicada en el Tablén electrénico oficial de la Universidad
Publica de Navarra.

6.3. Lalista de contratacién generada en esta convocatoria tendra una vigencia de 3 afios a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

En tanto conserve su vigencia, esta lista de contratacion podra ser utilizada, ademas, cuando surjan
necesidades de contratacion de personal con la misma categoria y funciones basicamente idénticas,
para un proyecto, contrato, convenio, catedra, fondos del instituto o grupo de investigacion, respetando
en todo caso su orden de prelacion.

6.4. A los aspirantes incluidos en la lista de contratacion generada en esta convocatoria que
acepten un contrato no se les ofertara la contratacion para desempefiar ningin otro puesto de trabajo,
salvo que resten 15 dias o menos para la finalizacion de su contrato.

7.—Comision de seleccion.

Presidente: doctor don Alfredo Ursua Rubio, catedratico de universidad adscrito al departamento
de Ingenieria Eléctrica, Electronica y de Comunicacion, por delegacion del vicerrector de Investigacion.

Secretario: doctor don Pablo Sanchis Gurpide, catedratico de universidad adscrito al departamento
de Ingenieria Eléctrica, Electronica y de Comunicacion.

Vocal: doctor don Ernesto Barrios Ripodas, profesor titular de universidad adscrito al departamento
de Ingenieria Eléctrica, Electronica y de Comunicacion.

Comisién de seleccion suplente:

Presidente: doctor don Eugenio Gubia Villabona, profesor titular de universidad adscrito al depar-
tamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica y de Comunicacion.

Secretario: doctor don Andoni Urtasun Erburu, profesor titular de universidad adscrito al departa-
mento de Ingenieria Eléctrica, Electronica y de Comunicacion.

Vocal: doctor don Alberto Berrueta Irigoyen, profesor titular de universidad adscrito al departamento
de Ingenieria Eléctrica, Electronica y de Comunicacion.

Las actuaciones de la comisién de seleccién se ajustaran en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de comunica-
ciones y demas incidencias, la comision de seleccién tendra su sede en el edificio de Administracién y
Gestion de la Universidad Publica de Navarra.

8.—Proteccion de datos de caracter personal.

La participacion de interesados en los procesos convocados por la Universidad Publica de Navarra
en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus datos. El responsable del tratamiento
de sus datos es la propia Universidad Publica de Navarra.

Este tratamiento se efectuara conforme a la normativa aplicable, esto es, el Reglamento (UE)
2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos. La descripcidn del tratamiento resulta accesible en el Registro de Actividades de Tratamiento,
publicado en http://www.unavarra.es/portal-transparencia.



http://www.unavarra.es/portal-transparencia
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Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes en procesos
selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento son nombre, apellidos, DNI,
datos académicos y profesionales asi como eventualmente datos bancarios y de seguridad social o
cualesquiera otros precisos para la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacion de procedimientos selectivos, de
movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la competencia de la UPNA en
materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés publico o poder publico, como establece
el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus bases juridicas son, entre otra
normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su caso, el Decreto Foral Le-
gislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion y por-
tabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento, podran ejercerse ante delegado.
protecciondatos@unavarra.es segun los articulos 11 a 18 de la LOPD. En caso de insatisfaccion, podran
acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/.

9.—Recursos.

Contra los actos que adopte la comision de seleccidn podra interponerse recurso de alzada ante
el rector en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion del
acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no emanen
de la comisién de seleccion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el
rector o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el segundo, contados
ambos desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion.
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ANEXO |.-BAREMO DE SELECCION

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR
APARTADO 1: expediente académico Puntos 60

El expediente académico se valorara promediando las puntuaciones del grado en Ingenieria Tecnologias Indus-
triales, mencion Electricidad o asimilable en el rango 0-10 y en funcién de los ECTS de cada asignatura. El valor
resultante se multiplicara por 5.

Ademas, el trabajo de fin de grado se valorara con hasta 10 puntos en funcion de la calificacién obtenida y de la
adecuacion de la tematica del TFG con el objeto del presente contrato.

APARTADO 2: experiencia previa Puntos 10

Se valoraran los siguientes aspectos:

—Participacion en proyectos de investigacion: hasta 2 puntos por afio en funcién de la relacién con el objeto del
presente contrato y de las actividades realizadas y grado de participacion en el proyecto, con un maximo global
de 5 puntos. Los periodos inferiores al afio concederan la puntuacion que proporcionalmente corresponda.
—Contratos laborales no vinculados a proyectos de investigacion por un periodo superior a 3 meses: hasta 5 puntos
en funcion de la relacion con el objeto del presente contrato.

—Practicas curriculares y/o extracurriculares en empresa por un periodo superior a 4 meses: hasta 5 puntos en
funcion de la relacion con el objeto del presente contrato.

—Becas de colaboracién o similares, por un periodo igual o superior a 6 meses: hasta 5 puntos en funcion de la
relacion con el objeto del presente contrato.

APARTADO 3: conocimiento de programas informaticos, asistencia a | Puntos 10
cursos/seminarios y otros méritos

Se valoraran los siguientes aspectos:

—Conocimiento de programas informaticos relacionados con las tareas a desarrollar en el presente contrato
(como pueden ser Matlab, Simulink, PSIM, LTSpice, etc.), hasta un maximo de 6 puntos en funcion del grado de
conocimiento de los mismos.

—Asistencia a cursos o a seminarios en funcién de la adecuacion a la tematica del proyecto (con un maximo de
4 puntos): hasta 1 punto por cada curso o seminario con una duracion minima de 5 horas en funcion de la relaciéon
con el objeto del presente contrato.

—Otros méritos. Se valoraran los siguientes, hasta un maximo de 5 puntos: i) Estancias de movilidad en el ex-
tranjero, hasta 1 punto por mes en funcion de la relacion con el objeto del presente contrato, con un maximo de
4 puntos; ii) Conocimiento de inglés: se valorara, segun los niveles recogidos por CRUE universidades espafiolas,
con 1 punto (nivel B2) y 2 puntos (nivel C1 o superior); iii) Premios: hasta 1 punto por premio en funcién de la
calidad de la convocatoria y de la relacion con el objeto del contrato, con un maximo de 3 puntos; iv) Otros méritos
no considerados en los apartados anteriores y que estén relacionados con el objeto del presente contrato, hasta
un maximo de 2 puntos.

APARTADO 4: entrevista personal Puntos | 20

Entrevista a los 3 aspirantes que hayan alcanzado las mayores puntuaciones en la suma de los anteriores apar-
tados y una puntuaciéon minima de 50 puntos.
En la entrevista se valorara la capacidad para el desempefio del objeto del contrato y la adecuacion al perfil requerido.

La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 60 puntos.

Los empates que se produzcan en el resultado final del proceso selectivo se dirimiran a favor de
quienes obtenga mayor puntuacién en el apartado 1. A igualdad de puntuacion, por quienes obtengan

mayor puntuacion en el apartado 2. De persistir el empate, el proceso selectivo se resolvera por sorteo.
F2500407
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RESOLUCION 3045/2024, de 27 de diciembre, del vicerrector de Investigacién de la Uni-
versidad Publica de Navarra, por la que se convoca proceso selectivo para la con-
tratacion en régimen laboral de personal investigador para el desarrollo del proyecto
de investigacion “SCIENCE4ALL” -HORIZON-MSCA-2023-CITIZENS-01- 101162477".

Con fecha 27 de noviembre de 2024 el Servicio de Investigacion solicita la convocatoria de proceso
selectivo para la contratacion de personal investigador en calidad de ayudante de proyecto, mediante
contrato de actividades cientifico-técnicas para el desarrollo del proyecto de investigacion “SCIENCE4ALL”
-HORIZON-MSCA-2023-CITIZENS-01- 101162477”, siendo la investigadora responsable dofa Miren
Gurutze Pérez Artieda, profesora titular de universidad, adscrita al departamento de Ingenieria.

Considerando el informe-propuesta del director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucién 1306/2023, de 20 de junio, del rector de
la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura general del equipo rectoral y se
determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.—Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para la contratacién en régimen laboral de
personal investigador para el desarrollo del proyecto de investigacion “SCIENCE4ALL” -HORIZON-MS-
CA-2023-CITIZENS-01- 101162477”, asi como sus bases.

Segundo.—Comunicar la presente resolucién a los miembros de la comision de seleccion y al Ser-
vicio de Investigacion.

Tercero.—Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el tablon electronico oficial de la
Universidad y en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 27 de diciembre de 2024 .—El vicerrector de Investigacion, Francisco J. Arregui San Martin.

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
EN REGIMEN LABORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “SCIENCE4ALL”
-HORIZON-MSCA-2023-CITIZENS-01- 101162477”

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES

1.—Datos generales.

—Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la seleccidén de personal para su
posterior contratacion en régimen laboral para el desarrollo del proyecto de investigacién “SCIENCE4ALL”
-HORIZON-MSCA-2023-CITIZENS-01- 101162477".

—Categoria profesional: ayudante de proyecto, con caracter preeminentemente investigador.
—Funciones a realizar:

* Planificacion de las actividades de la Noche de los Investigadores 2025.

* Reserva de espacios.

* Recopilacion de informacion para la elaboracién de programas.

» Coordinacion logistica del evento.

» Coordinacion de la comunicacion de las actividades.

» Coordinacion de pagos.

« Justificacion y memoria de las actividades realizadas.
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—Tipo de contrato: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, la contratacién se realizara a través de la modalidad
de contrato de actividades cientifico-técnicas.

—Duracién: indefinida, vinculada al proyecto de investigacion “SCIENCE4ALL” -HORIZON-MS-
CA-2023-CITIZENS-01- 101162477".

—Tipo de jornada: parcial.

—Retribuciones: las contempladas en el anexo del Reglamento de contratacion del Personal In-
vestigador de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 3
de mayo de 2017, actualizadas al afio 2024.

Se podra realizar el pago de remuneraciones por el cumplimiento de los objetivos establecidos en
el proyecto. El pago de las mismas requerira que se emita un informe final justificativo del responsable
y existencia de dotacién presupuestaria.

—Financiacion: HORIZON-MSCA-2023-CITIZENS-01- 101162477.

—Lugares de publicacion: sin perjuicio de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de Navarra, todos los actos y resoluciones a que dé lugar esta convocatoria se publicaran en el tablon
electronico oficial de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a la misma.

2.—Requisitos de participacion.

2.1.—Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espanola, de los nacio-
nales de otros estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de los estados incluidos en
el ambito de aplicacion de los tratados internacionales mencionados, siempre que no medie separacién
de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, cuando no medie separacién de derecho,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Las personas aspirantes de Estados no miembros de la Unién Europea no incluidos en los apar-
tados anteriores podran participar en el concurso, quedando condicionada la contratacion a que se
encuentren en Espafia en situaciéon de legalidad y sean titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Ser mayor de 16 afios y no haber cumplido la edad maxima de jubilacion forzosa establecida
para el personal al servicio de las administraciones publicas.

c) Titulacién académica oficial de grado, diplomatura, arquitectura técnica, ingenieria técnica o
titulaciones que el ministerio competente en materia de educacion haya determinado que corresponden
con el nivel 2 (Grado) del Marco Espaniol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion del correspon-
diente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el des-
empenfo de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sen-
tencia firme.

2.2.—El cumplimiento de los requisitos de participacion previstos en esta convocatoria se entiende
referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y debera mantenerse durante
la vigencia del contrato.
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3.—Solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

La inscripcion en este proceso selectivo se hara de forma telematica a través de la sede electrénica
de la Universidad Publica de Navarra, en la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-per-
sonal-investigador+

a través del botdn “Iniciar tramite”.

En el campo “Anexar ficheros” deberan adjuntarse los siguientes documentos para cada categoria
de plaza:

—Solicitud de participacion.

—Fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte.
—Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

—Fotocopia del expediente académico, con especificacion de la nota media.
—Curriculum vitae con cuantos justificantes de méritos se estime oportuno.
El modelo de solicitud de participacion se encuentra en este enlace:

http://www?2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-perso-
nal-investigador.pdf

4.—Admision de aspirantes.

4.1.—Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusion. Si no hubiera aspirantes
excluidos se aprobara directamente la lista definitiva.

4.2 —Sin perjuicio de la exclusién provisional por no presentar los documentos a que se refiere la
base 2.1, seran motivos de exclusion insubsanables presentar la solicitud fuera del plazo establecido o
no poseer los requisitos que deben reunirse para ocupar la plaza a la que se concurse.

4.3.—Los aspirantes excluidos y omitidos, dentro de los 5 dias habiles siguientes al de publicacién de
la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran
incurrido. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.4 —Trascurrido el plazo de reclamaciones y de subsanacion, se publicara la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

4.5.—La inclusion de aspirantes en la relacién de admitidos al proceso selectivo, asi como en la
lista de personas que han superado el proceso selectivo, no supone en ningun caso el reconocimiento
por parte de la Universidad de que reunen los requisitos generales o particulares exigidos en las bases
de la convocatoria. La acreditacion y verificacién de estos tendra lugar para los aspirantes que sean
llamados a la contratacion, que deberan presentar la documentacion original en el momento de la firma
del contrato.

4.6.—La inexactitud, falsedad u omisién de la documentacion original respecto a la documentacion
aportada junto a la instancia de participacion determinara la imposibilidad de suscribir el contrato y la
exclusion de la lista de contratacién, de conformidad con la declaracién responsable firmada por la
propia persona interesada.

5.—Proceso selectivo.

Consistira en la valoracion de los méritos de los candidatos de acuerdo a la documentacion aportada
y en funcion del baremo que se acomparia como anexo |.


https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-personal-investigador+
https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-personal-investigador+
http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-personal-investigador.pdf
http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-personal-investigador.pdf

@ y %5 4
2 Boletin Oficial

Jueves, 23 de enero de 2025 DE NAVARRA Numero 15 - Pagina 2515

Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad. En ningun caso la comisién de
seleccion daréa por supuesta la concurrencia de un mérito que no haya sido alegado o que no haya sido
acreditado documentalmente, ni podra otorgar en cada uno de los apartados puntuacion superior a la
maxima sefialada.

Todos los méritos que se aleguen deben estar acreditados por cualquier medio valido en derecho.

Cada uno de los miembros de la comision de seleccidn valorara los méritos de los candidatos. La
media aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada candidato sera su puntuacion final.

6.—Resolucion del proceso selectivo.

6.1.—Finalizada la evaluacion de los méritos aportados por los aspirantes, la comisién de seleccién
elevara al vicerrector de Investigacion la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
con las puntuaciones obtenidas.

6.2.—El vicerrector de Investigacion dictara resolucion aprobando la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo, que sera publicada en el Tablon electronico oficial de la Universidad
Publica de Navarra.

6.3.—La lista de contratacion generada en esta convocatoria tendra una vigencia de 3 afnos a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

En tanto conserve su vigencia, esta lista de contratacién podra ser utilizada, ademas, cuando surjan
necesidades de contratacion de personal con la misma categoria y funciones basicamente idénticas,
para un proyecto, contrato, convenio, catedra, fondos del instituto o grupo de investigacion, respetando
en todo caso su orden de prelacion.

6.4.—Alos aspirantes incluidos en la lista de contratacién generada en esta convocatoria que acepten
un contrato no se les ofertara la contratacion para desempefiar ningun otro puesto de trabajo, salvo que
resten 15 dias 0 menos para la finalizacién de su contrato.

7.—Comisién de seleccion.

Presidente: doctora dofia Begona Pérez Eransus, profesora titular de universidad, adscrita al de-
partamento de Sociologia y Trabajo Social, por delegacion del vicerrector de Investigacion.

Secretario: doctora dofia Miren Gurutze Pérez Artieda, profesora titular de universidad, adscrita al
departamento de Ingenieria.

Vocal: doctora dofia Lucia Martinez Virto, profesora titular de universidad, adscrita al departamento
de Sociologia y Trabajo Social.

—Comision de seleccion suplente:

 Presidente: doctor don David Benito Pertusa, catedratico de universidad, adscrito al departamento
de Ingenieria Eléctrica, Electronica y de Comunicaciones.

 Secretario: doctora dofia Idoia San Martin Biurrun, profesora titular de universidad, adscrita al
departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica y de Comunicaciones.

» Vocal: doctora dofa Silvia Diaz Lucas, profesora titular de universidad, adscrita al departamento
de Ingenieria Eléctrica, Electronica y de Comunicaciones.

Las actuaciones de la comisidn de seleccion se ajustaran en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de comunicaciones
y demas incidencias, la comision de seleccion tendra su sede en el edificio de Administracion y Gestion
de la Universidad Publica de Navarra.
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8.—Proteccioén de datos de caracter personal.

La participacion de interesados en los procesos convocados por la Universidad Publica de Navarra
en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus datos. El responsable del tratamiento
de sus datos es la propia Universidad Publica de Navarra.

Este tratamiento se efectuara conforme a la normativa aplicable, esto es, el Reglamento (UE)
2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos. La descripcion del tratamiento resulta accesible en el Registro de Actividades de Tratamiento,
publicado en http://www.unavarra.es/portal-transparencia.

Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes en procesos
selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento son nombre, apellidos, DNI,
datos académicos y profesionales asi como eventualmente datos bancarios y de seguridad social o
cualesquiera otros precisos para la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacion de procedimientos selectivos, de
movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la competencia de la UPNA en
materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés publico o poder publico, como establece
el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus bases juridicas son, entre otra
normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su caso, el Decreto Foral Le-
gislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion y por-
tabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento, podran ejercerse ante delegado.
protecciondatos@unavarra.es segun los articulos 11 a 18 de la LOPD. En caso de insatisfaccion, podran
acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/.

9.—Recursos.

Contra los actos que adopte la comision de seleccidn podra interponerse recurso de alzada ante
el rector en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion del
acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no emanen
de la comision de seleccion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
rector o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el segundo, contados
ambos desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion.
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ANEXO |.-BAREMO DE SELECCION

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR
APARTADO 1: titulaciones Puntos 20

—Por estar en posesién de una titulacion en el ambito de la comunicacion, de las humanidades o de la gestion
cultural, se concederan 10 puntos. Se concederan 5 puntos si se trata de otra titulacion universitaria diferente.
Hasta 10 puntos.

—Por estar en posesion de un master universitario:

—Relacionado con la divulgacion cientifca se concederan 10 puntos.

—Relacionado con la gestién cultural se concederan 8 puntos.

—Relacionado con la comunicacion se concedran 6 puntos.

Se concederan 5 puntos por estar en posesion de un master universitario distinto a los mencionados. Hasta 10
puntos.

APARTADO 2: idiomas | Puntes | 5

—Inglés: se valorara segun los niveles recogidos por CRUE Universidades espafiolas: 1 punto en el nivel B1,
2 puntos en el nivel B2 y 3 puntos en el nivel C1 o superior. Hasta 3 puntos.
—Euskera: se valorara con 1 punto el nivel B1y con 2 puntos el nivel B2 o superior. Hasta 2 puntos.

APARTADO 3: formacion complementaria y experiencia laboral | Puntos | 10

—Formacién: se concederan 2 puntos por cada certificado de formacion de mas de 10 horas sobre tematicas rela-
cionadas con la gestion cultural, organizacion de eventos, divulgacion cientifica y proyectos europeos.
—Experiencia laboral: se concederan 2 puntos por cada mes trabajado en el ambito de la gestidn cultural, divulga-
cion cientifica, comunicacion o proyectos europeos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 10 puntos entre los dos items: formacién y experiencia laboral.

La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 15 puntos.

Los empates que se produzcan en el resultado final del proceso selectivo se dirimiran a favor de
quienes obtenga mayor puntuacion en el apartado 1. Aigualdad de puntuacion, por quienes obtengan

mayor puntuacion en el apartado 3. De persistir el empate, el proceso selectivo se resolvera por sorteo.
F2500509



m' y %5 4
Pagina 2518 - Namero 15 % Boletin Ofical Jueves, 23 de enero de 2025

RESOLUCION 3046/2024, de 27 de diciembre, del vicerrector de Investigacion de la
Universidad Publica de Navarra, por la que se convoca proceso selectivo para la
contratacion en régimen laboral de personal investigador para el desarrollo del pro-
yecto de investigacion “Optimizacion del horno fusor mediante modelos predictivos
(OPTIMODEL)”.

Con fecha 12 de diciembre de 2024 el Servicio de Investigacion solicita la convocatoria de proceso
selectivo para la contratacion de personal investigador en calidad de ayudante de proyecto, mediante
contrato de actividades cientifico-técnicas para el desarrollo del proyecto de investigacién “Optimizacién
del horno fusor mediante modelos predictivos (OPTIMODEL)”, siendo el investigador responsable don
Carlos Lopez Molina, profesor titular de universidad, adscrito al departamento de Estadistica, Informatica
y Matematicas.

Considerando el informe-propuesta del director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1306/2023, de 20 de junio, del rector de
la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura general del equipo rectoral y se
determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.—Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para la contratacion en régimen laboral
de personal investigador para el desarrollo del proyecto de investigacion “Optimizacién del horno fusor
mediante modelos predictivos (OPTIMODEL)”, asi como sus bases.

Segundo.—Comunicar la presente resolucion a los miembros de la comisiéon de seleccién y al Ser-
vicio de Investigacion.

Tercero.—Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el tablon electronico oficial de la
Universidad y en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 27 de diciembre de 2024 .—El vicerrector de Investigacion, Francisco J. Arregui San Martin.

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
EN REGIMEN LABORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “OPTIMIZACION DEL HORNO FUSOR
MEDIANTE MODELOS PREDICTIVOS (OPTIMODEL)”

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES

1.—Datos generales.

—Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para su
posterior contratacion en régimen laboral para el desarrollo del proyecto de investigacion “Optimizacion
del horno fusor mediante modelos predictivos (OPTIMODEL)”".

—Categoria profesional: ayudante de proyecto, con caracter preeminentemente investigador.

—Funciones a realizar: soporte en el desarrollo de sistemas de prediccién en entornos productivos
de fundicion.

—Tipo de contrato: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, la contratacion se realizara a través de la modalidad
de contrato de actividades cientifico-técnicas.

—Duracion: indefinida, vinculada al proyecto de investigacion “Optimizacion del horno fusor mediante
modelos predictivos (OPTIMODEL)”.

—Tipo de jornada: completa.
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—Retribuciones: las contempladas en el anexo del Reglamento de contratacion del Personal Inves-
tigador de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de
mayo de 2017, actualizadas al afio 2024.

Se podra realizar el pago de remuneraciones por el cumplimiento de los objetivos establecidos en
el proyecto. El pago de las mismas requerira que se emita un informe final justificativo del responsable
y existencia de dotacion presupuestaria.

—Financiacién: Gobierno de Navarra y por los fondos europeos FEDER.

—Lugares de publicacion: sin perjuicio de la publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra, todos los actos y resoluciones a que dé lugar esta convocatoria se publicaran en el tabléon
electronico oficial de la Universidad Publica de Navarra, en la resefa correspondiente a la misma.

2.—Reaquisitos de participacion.

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacién de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafola, de los nacio-
nales de otros estados miembros de la Uniéon Europea y de los nacionales de los estados incluidos en
el ambito de aplicacién de los tratados internacionales mencionados, siempre que no medie separacion
de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, cuando no medie separacion de derecho,
menores de 21 afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Las personas aspirantes de Estados no miembros de la Unién Europea no incluidos en los apartados
anteriores podran participar en el concurso, quedando condicionada la contratacion a que se encuentren
en Espafa en situacion de legalidad y sean titulares de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Ser mayor de 16 afios y no haber cumplido la edad maxima de jubilacion forzosa establecida
para el personal al servicio de las administraciones publicas.

c) Titulacion académica oficial de grado ciencia datos, ingenieria informatica o afines.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién del correspon-
diente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el des-
empenio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sen-
tencia firme.

2.2. Elcumplimiento de los requisitos de participacion previstos en esta convocatoria se entiende
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y debera mantenerse durante
la vigencia del contrato.

3.—Solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Lainscripcion en este proceso selectivo se hara de forma telematica a través de la sede electrénica
de la Universidad Publica de Navarra, en la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-per-
sonal-investigador+

a través del botén “Iniciar tramite”.


https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-personal-investigador+
https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-personal-investigador+
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En el campo “Anexar ficheros” deberan adjuntarse los siguientes documentos para cada categoria
de plaza:

—Solicitud de participacion.

—Fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte.
—Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

—Fotocopia del expediente académico, con especificacion de la nota media.
—Curriculum vitae con cuantos justificantes de méritos se estime oportuno.
El modelo de solicitud de participacion se encuentra en este enlace:

http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-perso-
nal-investigador.pdf

4.—Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusion. Si no hubiera aspirantes
excluidos se aprobara directamente la lista definitiva.

4.2. Sin perjuicio de la exclusion provisional por no presentar los documentos a que se refiere la
base 2.1, seran motivos de exclusion insubsanables presentar la solicitud fuera del plazo establecido o
no poseer los requisitos que deben reunirse para ocupar la plaza a la que se concurse.

4.3. Los aspirantes excluidos y omitidos, dentro de los 5 dias habiles siguientes al de publicacion de
la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran
incurrido. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.4. Trascurrido el plazo de reclamaciones y de subsanacion, se publicara la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

4.5. La inclusion de aspirantes en la relacion de admitidos al proceso selectivo, asi como en la
lista de personas que han superado el proceso selectivo, no supone en ningun caso el reconocimiento
por parte de la Universidad de que reunen los requisitos generales o particulares exigidos en las bases
de la convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendra lugar para los aspirantes que sean
llamados a la contratacion, que deberan presentar la documentacion original en el momento de la firma
del contrato.

4.6. La inexactitud, falsedad u omision de la documentacion original respecto a la documenta-
cion aportada junto a la instancia de participacion determinara la imposibilidad de suscribir el contrato
y la exclusion de la lista de contratacion, de conformidad con la declaracion responsable firmada por la
propia persona interesada.

5.—Proceso selectivo.

Consistira en la valoracion de los méritos de los candidatos de acuerdo a la documentacion aportada
y en funcion del baremo que se acomparia como anexo |.

Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad. En ningun caso la comisién de
seleccion dara por supuesta la concurrencia de un mérito que no haya sido alegado o que no haya sido
acreditado documentalmente, ni podra otorgar en cada uno de los apartados puntuacion superior a la
maxima sefalada.

Todos los méritos que se aleguen deben estar acreditados por cualquier medio valido en derecho.

Cada uno de los miembros de la comision de seleccion valorara los méritos de los candidatos. La
media aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada candidato sera su puntuacion final.


http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-personal-investigador.pdf
http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-personal-investigador.pdf
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6.—Resolucion del proceso selectivo.

6.1. Finalizada la evaluacion de los méritos aportados por los aspirantes, la comision de seleccién
elevara al vicerrector de Investigacion la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
con las puntuaciones obtenidas.

6.2. El vicerrector de Investigacion dictara resolucion aprobando la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo, que sera publicada en el Tablén electrénico oficial de la Universidad
Publica de Navarra.

6.3. Lalista de contratacién generada en esta convocatoria tendra una vigencia de 3 afios a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

En tanto conserve su vigencia, esta lista de contratacion podra ser utilizada, ademas, cuando surjan
necesidades de contratacion de personal con la misma categoria y funciones basicamente idénticas,
para un proyecto, contrato, convenio, catedra, fondos del instituto o grupo de investigacion, respetando
en todo caso su orden de prelacion.

6.4. A los aspirantes incluidos en la lista de contratacion generada en esta convocatoria que
acepten un contrato no se les ofertara la contratacion para desempefiar ningin otro puesto de trabajo,
salvo que resten 15 dias o menos para la finalizacion de su contrato.

7.—Comision de seleccion.

Presidente: doctora dofia Laura de Miguel Turullols, profesora titular de universidad, adscrita al
departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas, por delegacion del vicerrector de Investigacion.

Secretario: doctor don Carlos Lopez Molina, profesor titular de universidad, adscrito al departamento
de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Vocal: doctora dofia Nora Millor Muruzabal,profesora contratada doctora, adscrita al departamento
de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Comisién de seleccion suplente:

Presidente: doctor don Fco. Javier Fernandez Fernandez, catedratico de universidad, adscrito al
departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Secretario: doctor don Carlos Guerra Errea, profesor ayudante doctor, adscrito al departamento de
Estadistica, Informatica y Matematicas.

Vocal: doctor don Cédric Marco Detchart, profesor ayudante doctor, adscrito al departamento de
Estadistica, Informatica y Matematicas.

Las actuaciones de la comisién de seleccion se ajustaran en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de comunicaciones
y demas incidencias, la comision de seleccion tendra su sede en el edificio de Administracion y Gestion
de la Universidad Publica de Navarra.

8.—Proteccion de datos de caracter personal.

La participacion de interesados en los procesos convocados por la Universidad Publica de Navarra
en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus datos. El responsable del tratamiento
de sus datos es la propia Universidad Publica de Navarra.

Este tratamiento se efectuara conforme a la normativa aplicable, esto es, el Reglamento (UE)
2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos. La descripcidn del tratamiento resulta accesible en el Registro de Actividades de Tratamiento,
publicado en http://www.unavarra.es/portal-transparencia.



http://www.unavarra.es/portal-transparencia
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Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes en procesos
selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento son nombre, apellidos, DNI,
datos académicos y profesionales asi como eventualmente datos bancarios y de seguridad social o
cualesquiera otros precisos para la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacion de procedimientos selectivos, de
movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la competencia de la UPNA en
materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés publico o poder publico, como establece
el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus bases juridicas son, entre otra
normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su caso, el Decreto Foral Le-
gislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion y por-
tabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento, podran ejercerse ante delegado.
protecciondatos@unavarra.es segun los articulos 11 a 18 de la LOPD. En caso de insatisfaccion, podran
acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/.

9.—Recursos.

Contra los actos que adopte la comision de seleccidn podra interponerse recurso de alzada ante
el rector en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion del
acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no emanen
de la comisién de seleccion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el
rector o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el segundo, contados
ambos desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion.
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ANEXO |.-BAREMO DE SELECCION

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR
APARTADO 1: Puntos 40

El expediente académico de la titulacion requerida para el acceso a este proceso selectivo se valorara proporcio-
nalmente con hasta 10 puntos.

La puntuacion resultante se multiplicara por un factor de 4, si la titulacién es grado en Ingenieria Informatica y por
un factor de 2 para el resto de las titulaciones, hasta un maximo de 40 puntos.

APARTADO 2: Puntos 20

Colaboraciones, becas o practicas en empresas y/o contratos con cargo a proyectos de investigacion relacionados
con el objeto del contrato.

Se valorara hasta 5 puntos por colaboracién o practica/mes en funcién de la relacion con el objeto de la convoca-
toria hasta un maximo de 20 puntos.

APARTADO 3: Puntos 20

Inglés: se valorara segun los niveles recogidos por CRUE Universidades Espafiolas con 8 puntos por el nivel B1,
10 puntos el nivel B2, 14 puntos el nivel C1y 15 puntos el nivel C2.

—Otros idiomas comunitarios: se valoraran segun los niveles recogidos por CRUE Universidades Espafiolas con
4 puntos por el nivel B1, 5 puntos el nivel B2, 7 puntos el nivel C1 y 8 puntos el nivel C2.

Su conocimiento se acreditara documentalmente y la suma total de los puntos por idiomas sera como maximo
20 puntos.

APARTADO 4: Puntos 20

Se realizara una entrevista personal Unicamente a los candidatos que hayan obtenido una puntuaciéon minima de
40 puntos en la suma de los apartados anteriores.
Se valorara la capacidad del candidato para el desempefio de las tareas objeto del proyecto.

La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 50 puntos.

Los empates que se produzcan en el resultado final del proceso selectivo se dirimiran a favor de
quienes obtenga mayor puntuacion en el apartado 1. Aigualdad de puntuacion, por quienes obtengan

mayor puntuacion en el apartado 2. De persistir el empate, el proceso selectivo se resolvera por sorteo.
F2500409
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RESOLUCION 3047/2024, de 27 de diciembre, del vicerrector de Investigacion de la
Universidad Publica de Navarra, por la que se convoca proceso selectivo para la
contrataciéon en régimen laboral de personal investigador para el desarrollo del
proyecto de investigacion “PC24-GENESIS-041-002".

Con fecha 12 de diciembre de 2024 el Servicio de Investigacion solicita la convocatoria de proceso
selectivo para la contratacion de personal investigador en calidad de ayudante de proyecto, mediante
contrato de actividades cientifico-técnicas para el desarrollo del proyecto de investigacion “PC24-GE-
NESIS-041-002”, siendo el investigador responsable don Mikel Galar Idoate, catedratico de universidad,
adscrito al departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Considerando el informe-propuesta del director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1306/2023, de 20 de junio, del rector de
la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura general del equipo rectoral y se
determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.—Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para la contratacion en régimen laboral de
personal investigador para el desarrollo del proyecto de investigacion “PC24-GENESIS-041-002", asi
como sus bases.

Segundo.—Comunicar la presente resolucion a los miembros de la comisiéon de seleccién y al Ser-
vicio de Investigacion.

Tercero.—Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el tablon electréonico oficial de la
Universidad y en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 27 de diciembre de 2024 .—El vicerrector de Investigacion, Francisco J. Arregui San Martin.

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
EN REGIMEN LABORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “PC24-GENESIS-041-002”

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES

1.—Datos generales.

—Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal para
su posterior contratacion en régimen laboral para el desarrollo del proyecto de investigacion “PC24-
GENESIS-041-002".

—Categoria profesional: ayudante de proyecto, con caracter preeminentemente investigador.

—Funciones a realizar: desarrollo de sistemas de refinamiento de modelos generativos de inteli-
gencia artificial y estudio de la viabilidad de un modelo fundacional propio para modelos generativos de
imagenes. Publicacién y divulgacion de resultados.

—Tipo de contrato: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, la contratacion se realizara a través de la modalidad
de contrato de actividades cientifico-técnicas.

—Duracién: indefinida, vinculada al proyecto de investigacion “PC24-GENESIS-041-002”.
—Tipo de jornada: completa.

—Retribuciones: las contempladas en el anexo del Reglamento de contratacién del Personal Inves-
tigador de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de
mayo de 2017, actualizadas al afio 2024.
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Se podra realizar el pago de remuneraciones por el cumplimiento de los objetivos establecidos en
el proyecto. El pago de las mismas requerira que se emita un informe final justificativo del responsable
y existencia de dotacion presupuestaria.

—Financiacion: Gobierno de Navarra.

—Lugares de publicacion: sin perjuicio de la publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra, todos los actos y resoluciones a que dé lugar esta convocatoria se publicaran en el tabléon
electronico oficial de la Universidad Publica de Navarra, en la resefa correspondiente a la misma.

2.—Reaquisitos de participacion.

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Union Europea, o ser
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulaciéon de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espanola, de los nacio-
nales de otros estados miembros de la Uniéon Europea y de los nacionales de los estados incluidos en
el ambito de aplicacién de los tratados internacionales mencionados, siempre que no medie separacion
de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, cuando no medie separacién de derecho,
menores de 21 afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Las personas aspirantes de Estados no miembros de la Unién Europea no incluidos en los apartados
anteriores podran participar en el concurso, quedando condicionada la contratacion a que se encuentren
en Espana en situacién de legalidad y sean titulares de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Ser mayor de 16 afios y no haber cumplido la edad maxima de jubilacion forzosa establecida
para el personal al servicio de las administraciones publicas.

c) Titulacion académica oficial de grado en ingenieria Informatica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién del correspon-
diente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el des-
empeno de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publicas por sen-
tencia firme.

2.2. Elcumplimiento de los requisitos de participacién previstos en esta convocatoria se entiende
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y debera mantenerse durante
la vigencia del contrato.

3.—Solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

La inscripcion en este proceso selectivo se hara de forma teleméatica a través de la sede electrénica
de la Universidad Publica de Navarra, en la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-per-
sonal-investigador+

a través del botén “Iniciar tramite”.


https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-personal-investigador+
https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-personal-investigador+
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En el campo “Anexar ficheros” deberan adjuntarse los siguientes documentos para cada categoria
de plaza:

—Solicitud de participacion.

—Fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte.
—Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

—Fotocopia del expediente académico, con especificacion de la nota media.
—Curriculum vitae con cuantos justificantes de méritos se estime oportuno.
El modelo de solicitud de participacion se encuentra en este enlace:

http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-perso-
nal-investigador.pdf

4.—Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusion. Si no hubiera aspirantes
excluidos se aprobara directamente la lista definitiva.

4.2. Sin perjuicio de la exclusion provisional por no presentar los documentos a que se refiere la
base 2.1, seran motivos de exclusion insubsanables presentar la solicitud fuera del plazo establecido o
no poseer los requisitos que deben reunirse para ocupar la plaza a la que se concurse.

4.3. Los aspirantes excluidos y omitidos, dentro de los 5 dias habiles siguientes al de publicacion de
la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran
incurrido. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.4. Trascurrido el plazo de reclamaciones y de subsanacion, se publicara la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

4.5. La inclusion de aspirantes en la relacion de admitidos al proceso selectivo, asi como en la
lista de personas que han superado el proceso selectivo, no supone en ningun caso el reconocimiento
por parte de la Universidad de que reunen los requisitos generales o particulares exigidos en las bases
de la convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendra lugar para los aspirantes que sean
llamados a la contratacion, que deberan presentar la documentacion original en el momento de la firma
del contrato.

4.6. La inexactitud, falsedad u omision de la documentacion original respecto a la documenta-
cion aportada junto a la instancia de participacion determinara la imposibilidad de suscribir el contrato
y la exclusion de la lista de contratacion, de conformidad con la declaracion responsable firmada por la
propia persona interesada.

5.—Proceso selectivo.

Consistira en la valoracion de los méritos de los candidatos de acuerdo a la documentacion aportada
y en funcion del baremo que se acomparia como anexo |.

Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad. En ningun caso la comisién de
seleccion dara por supuesta la concurrencia de un mérito que no haya sido alegado o que no haya sido
acreditado documentalmente, ni podra otorgar en cada uno de los apartados puntuacion superior a la
maxima sefalada.

Todos los méritos que se aleguen deben estar acreditados por cualquier medio valido en derecho.

Cada uno de los miembros de la comision de seleccion valorara los méritos de los candidatos. La
media aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada candidato sera su puntuacion final.


http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-personal-investigador.pdf
http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-personal-investigador.pdf
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6.—Resolucion del proceso selectivo.

6.1. Finalizada la evaluacion de los méritos aportados por los aspirantes, la comisiéon de seleccion
elevara al vicerrector de Investigacion la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
con las puntuaciones obtenidas.

6.2. El vicerrector de Investigacion dictara resolucion aprobando la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo, que sera publicada en el Tablon electronico oficial de la Universidad
Publica de Navarra.

6.3. Lalista de contratacién generada en esta convocatoria tendra una vigencia de 3 afios a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

En tanto conserve su vigencia, esta lista de contratacion podra ser utilizada, ademas, cuando surjan
necesidades de contratacion de personal con la misma categoria y funciones basicamente idénticas,
para un proyecto, contrato, convenio, catedra, fondos del instituto o grupo de investigacioén, respetando
en todo caso su orden de prelacion.

6.4. A los aspirantes incluidos en la lista de contratacion generada en esta convocatoria que
acepten un contrato no se les ofertara la contratacion para desempefiar ningun otro puesto de trabajo,
salvo que resten 15 dias o menos para la finalizaciéon de su contrato.

7.—Comision de seleccion.

Presidente: doctor don Daniel Paternain Dallo, profesor titular de universidad, adscrito al departa-
mento de Estadistica, Informatica y Matematicas, por delegacion del vicerrector de Investigacion.

Secretario: doctor don Mikel Galar Idoate, catedratico de universidad, adscrito al departamento de
Estadistica, Informatica y Matematicas.

Vocal: doctor don José Antonio Sanz Delgado, profesor titular de universidad, adscrito al departa-
mento de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Comisién de seleccion suplente:

Presidente: doctora dofia Maria Aranzazu Jurio Munarriz, profesora titular de universidad, adscrita
al departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Secretario: doctor don Mikel Sesma Sara, profesor titular de universidad, adscrito al departamento
de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Vocal: doctor don Miguel Pagola Barrio, profesor titular de universidad, adscrito al departamento
de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Las actuaciones de la comisién de seleccion se ajustaran en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de comunicaciones
y demas incidencias, la comision de seleccion tendra su sede en el edificio de Administracion y Gestion
de la Universidad Publica de Navarra.

8.—Proteccion de datos de caracter personal.

La participacién de interesados en los procesos convocados por la Universidad Publica de Navarra
en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus datos. El responsable del tratamiento
de sus datos es la propia Universidad Publica de Navarra.

Este tratamiento se efectuara conforme a la normativa aplicable, esto es, el Reglamento (UE)
2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos. La descripcion del tratamiento resulta accesible en el Registro de Actividades de Tratamiento,
publicado en http://www.unavarra.es/portal-transparencia.



http://www.unavarra.es/portal-transparencia
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Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes en procesos
selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento son nombre, apellidos, DNI,
datos académicos y profesionales asi como eventualmente datos bancarios y de seguridad social o
cualesquiera otros precisos para la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacion de procedimientos selectivos, de
movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la competencia de la UPNA en
materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés publico o poder publico, como establece
el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus bases juridicas son, entre otra
normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su caso, el Decreto Foral Le-
gislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion y por-
tabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento, podran ejercerse ante delegado.
protecciondatos@unavarra.es segun los articulos 11 a 18 de la LOPD. En caso de insatisfaccion, podran
acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/.

9.—Recursos.

Contra los actos que adopte la comision de seleccidn podra interponerse recurso de alzada ante
el rector en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion del
acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no emanen
de la comisién de seleccion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el
rector o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el segundo, contados
ambos desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion.
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ANEXO |.-BAREMO DE SELECCION

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR
APARTADO 1: expediente académico | Puntos | 10

El expediente académico de la persona candidata se valorara proporcionalmente a la puntuacion media del mismo
con hasta 10 puntos.

APARTADO 2: conocimientos | Puntos | 70

—Conocimientos de Python, R, Scala: hasta 5 puntos.

—Conocimientos de Java, C, C++, matlab: hasta 5 puntos.

—Conocimientos de bases de datos (SQL y no SQL): hasta 5 puntos.

—Conocimientos de Aprendizaje Automatico, Mineria de datos y visién artificial: hasta 10 puntos.
—Conocimientos en modelos de IA en el mundo audivosial (generacién de set-ups de grabacién, motores graficos
e IA): hasta 10 puntos.

—Conocimientos de Deep Learning (Keras, Tensorflow, Fast.ai, Pytorch): hasta 15 puntos.

—Conocimientos de modelos generativos en IA (GAN, Conditional GAN, CycleGAN, Stable Diffusion): hasta 15 puntos.
—Conocimientos de herramientas de IA en el mundo audiovisual (ComfyUl, webUI, InvokeAl): hasta 5 puntos.
Todos estos subapartados se valoraran segun el grado de conocimiento y siempre que quede suficientemente
acreditado dicho conocimiento documentalmente.

APARTADO 3: entrevista personal | Puntos | 20

Entrevista personal Unicamente a los candidatos/as con las tres puntuaciones mas altas en la suma de los apar-
tados anteriores, en la que se valorara la adecuacion de los candidatos/as a las funciones que desarrollar.

La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 60 puntos.

Los empates que se produzcan en el resultado final del proceso selectivo se dirimiran a favor de
quienes obtenga mayor puntuacion en el apartado 3. A igualdad de puntuacion, por quienes obtengan

mayor puntuacion en el apartado 2. De persistir el empate, el proceso selectivo se resolvera por sorteo.
F2500386
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RESOLUCION 3048/2024, de 27 de diciembre, del vicerrector de Investigacion de la
Universidad Publica de Navarra, por la que se convoca proceso selectivo para la
contratacion en régimen laboral de personal investigador para el desarrollo del pro-
yecto de investigacion “Reciclado Km 0 de palas de aerogenerador (REKOOPERO)”.

Con fecha 12 de diciembre de 2024 el Servicio de Investigacion solicita la convocatoria de proceso
selectivo para la contratacion de personal investigador en calidad de colaborador de proyecto, mediante
contrato de actividades cientifico-técnicas para el desarrollo del proyecto de investigacion “Reciclado
Km 0 de palas de aerogenerador (REKOOPERO)”, siendo el investigador responsable don José Javier
Astrain Escola, profesor titular de universidad adscrito al Departamento de Estadistica, Informatica y
Matematicas.

Considerando el informe-propuesta del director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1306/2023, de 20 de junio, del rector de
la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura general del equipo rectoral y se
determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.—Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para la contratacion en régimen laboral
de personal investigador para el desarrollo del proyecto de investigacion “Reciclado Km 0 de palas de
aerogenerador (REKOOPERO)”, asi como sus bases.

Segundo.—Comunicar la presente resolucion a los miembros de la comision de seleccion y al Ser-
vicio de Investigacion.

Tercero.—Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el tablon electronico oficial de la
Universidad y en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 27 de diciembre de 2024.—Francisco J. Arregui San Martin, vicerrector de Investigacion.

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
EN REGIMEN LABORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “RECICLADO KM 0 DE PALAS
DE AEROGENERADOR (REKOOPERO)”

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES

1.—Datos generales.

—Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la seleccidén de personal para
su posterior contrataciéon en régimen laboral para el desarrollo del proyecto de investigacion “Reciclado
Km 0 de palas de aerogenerador (REKOOPERO)”.

—Categoria profesional: colaborador de proyecto, con caracter preeminentemente investigador.

—Funciones a realizar: desarrollo de un sistema de reciclado de palas de aerogenerador: desarrollo
del sistema de inteligencia artificial inteligencia artificial y del sistema hardware de deteccion y seleccién
de materiales.

—Tipo de contrato: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, la contratacion se realizara a través de la modalidad
de contrato de actividades cientifico-técnicas.

—Duracioén: indefinida, vinculada al proyecto de investigacion “Reciclado Km 0 de palas de aero-
generador (REKOOPERO)”.

—Tipo de jornada: completa.
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—Retribuciones: las contempladas en el anexo del Reglamento de contratacion del Personal Inves-
tigador de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de
mayo de 2017, actualizadas al afio 2024.

Se podra realizar el pago de remuneraciones por el cumplimiento de los objetivos establecidos en
el proyecto. El pago de las mismas requerira que se emita un informe final justificativo del responsable
y existencia de dotacion presupuestaria.

—Financiacién: Gobierno de Navarra y fondos europeos FEDER.

—Lugares de publicacion: sin perjuicio de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra, todos los actos y resoluciones a que dé lugar esta convocatoria se publicaran en el tablon
electrénico oficial de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a la misma.

2.—Requisitos de participacion.

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacién de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola, de los nacio-
nales de otros estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de los estados incluidos en
el ambito de aplicacién de los tratados internacionales mencionados, siempre que no medie separacion
de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, cuando no medie separacién de derecho,
menores de 21 anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Las personas aspirantes de Estados no miembros de la Unién Europea no incluidos en los apartados
anteriores podran participar en el concurso, quedando condicionada la contratacion a que se encuentren
en Espafa en situacion de legalidad y sean titulares de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Ser mayor de 16 afios y no haber cumplido la edad maxima de jubilacién forzosa establecida
para el personal al servicio de las administraciones publicas.

c) Titulacion académica oficial de grado con al menos 300 ects, master, licenciatura, arquitectura,
ingenieria o titulaciones que el ministerio competente en materia de educacion haya determinado que
corresponden con el nivel 3 (master) del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior
(MECES).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién del correspon-
diente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el des-
empenio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sen-
tencia firme.

2.2. Elcumplimiento de los requisitos de participacion previstos en esta convocatoria se entiende
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y debera mantenerse durante
la vigencia del contrato.

3.=Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Lainscripcion en este proceso selectivo se hara de forma telematica a través de la sede electrénica
de la Universidad Publica de Navarra, en la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-per-
sonal-investigador+

a través del botén “Iniciar tramite”.


https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-personal-investigador+
https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-personal-investigador+
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En el campo “Anexar ficheros” deberan adjuntarse los siguientes documentos para cada categoria
de plaza:

—Solicitud de participacion.

—Fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte.
—Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

—Fotocopia del expediente académico, con especificacion de la nota media.
—Curriculum vitae con cuantos justificantes de méritos se estime oportuno.
El modelo de solicitud de participacion se encuentra en este enlace:

http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-perso-
nal-investigador.pdf

4.—Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusion. Si no hubiera aspirantes
excluidos se aprobara directamente la lista definitiva.

4.2. Sin perjuicio de la exclusion provisional por no presentar los documentos a que se refiere la
base 2.1, seran motivos de exclusion insubsanables presentar la solicitud fuera del plazo establecido o
no poseer los requisitos que deben reunirse para ocupar la plaza a la que se concurse.

4.3. Los aspirantes excluidos y omitidos, dentro de los 5 dias habiles siguientes al de publicacion de
la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran
incurrido. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.4. Trascurrido el plazo de reclamaciones y de subsanacion, se publicara la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

4.5. La inclusion de aspirantes en la relacion de admitidos al proceso selectivo, asi como en la
lista de personas que han superado el proceso selectivo, no supone en ningun caso el reconocimiento
por parte de la Universidad de que reunen los requisitos generales o particulares exigidos en las bases
de la convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendra lugar para los aspirantes que sean
llamados a la contratacion, que deberan presentar la documentacion original en el momento de la firma
del contrato.

4.6. La inexactitud, falsedad u omision de la documentacion original respecto a la documenta-
cion aportada junto a la instancia de participacion determinara la imposibilidad de suscribir el contrato
y la exclusion de la lista de contratacion, de conformidad con la declaracion responsable firmada por la
propia persona interesada.

5.—Proceso selectivo.

Consistira en la valoracion de los méritos de los candidatos de acuerdo a la documentacion aportada
y en funcion del baremo que se acomparia como anexo |.

Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad. En ningun caso la comisién de
seleccion dara por supuesta la concurrencia de un mérito que no haya sido alegado o que no haya sido
acreditado documentalmente, ni podra otorgar en cada uno de los apartados puntuacion superior a la
maxima sefalada.

Todos los méritos que se aleguen deben estar acreditados por cualquier medio valido en derecho.

Cada uno de los miembros de la comision de seleccion valorara los méritos de los candidatos. La
media aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada candidato sera su puntuacion final.


http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-personal-investigador.pdf
http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-personal-investigador.pdf

@ y %5 4
2 Boletin Oficial

Jueves, 23 de enero de 2025 DE NAVARRA Numero 15 - Pagina 2533

6.—Resolucion del proceso selectivo.

6.1. Finalizada la evaluacion de los méritos aportados por los aspirantes, la comision de seleccién
elevara al vicerrector de Investigacion la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
con las puntuaciones obtenidas.

6.2. El vicerrector de Investigacion dictara resolucion aprobando la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo, que sera publicada en el Tablén electrénico oficial de la Universidad
Publica de Navarra.

6.3. Lalista de contratacién generada en esta convocatoria tendra una vigencia de 3 afios a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

En tanto conserve su vigencia, esta lista de contratacion podra ser utilizada, ademas, cuando surjan
necesidades de contratacion de personal con la misma categoria y funciones basicamente idénticas,
para un proyecto, contrato, convenio, catedra, fondos del instituto o grupo de investigacion, respetando
en todo caso su orden de prelacion.

6.4. A los aspirantes incluidos en la lista de contratacion generada en esta convocatoria que
acepten un contrato no se les ofertara la contratacion para desempefiar ningin otro puesto de trabajo,
salvo que resten 15 dias o menos para la finalizacion de su contrato.

7.—Comision de seleccion.

Presidente: doctor don Jesus Villadangos Alonso, profesor titular de universidad adscrito al De-
partamento de Estadistica, Informatica y Matematicas, por delegacién del vicerrector de Investigacion.

Secretario: doctor don José Javier Astrain Escola, profesor titular de universidad adscrito al Depar-
tamento de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Vocal: doctor don Alberto Cérdoba Izaguirre, profesor titular de universidad adscrito al Departamento
de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Comisién de seleccion suplente:

Presidente: doctor don José Ramoén Gonzalez de Mendivil, catedratico de universidad adscrito al
Departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Secretario: doctor don Federico Farifa Figueredo, profesor titular de universidad adscrito al De-
partamento de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Vocal: doctor don Unai Pérez Goya, profesor contratado doctor, adscrito al Departamento de Es-
tadistica, Informatica y Matematicas.

Las actuaciones de la comisién de seleccion se ajustaran en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de comunicaciones
y demas incidencias, la comision de seleccion tendra su sede en el edificio de Administracion y Gestion
de la Universidad Publica de Navarra.

8.—Proteccion de datos de caracter personal.

La participacion de interesados en los procesos convocados por la Universidad Publica de Navarra
en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus datos. El responsable del tratamiento
de sus datos es la propia Universidad Publica de Navarra.

Este tratamiento se efectuara conforme a la normativa aplicable, esto es, el Reglamento (UE)
2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos. La descripcidn del tratamiento resulta accesible en el Registro de Actividades de Tratamiento,
publicado en http://www.unavarra.es/portal-transparencia.



http://www.unavarra.es/portal-transparencia
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Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes en procesos
selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento son nombre, apellidos, DNI,
datos académicos y profesionales asi como eventualmente datos bancarios y de seguridad social o
cualesquiera otros precisos para la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacion de procedimientos selectivos, de
movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la competencia de la UPNA en
materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés publico o poder publico, como establece
el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus bases juridicas son, entre otra
normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su caso, el Decreto Foral Le-
gislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion y por-
tabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento, podran ejercerse ante delegado.
protecciondatos@unavarra.es segun los articulos 11 a 18 de la LOPD. En caso de insatisfaccion, podran
acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/.

9.—Recursos.

Contra los actos que adopte la comision de seleccidn podra interponerse recurso de alzada ante
el rector en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion del
acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no emanen
de la comisién de seleccion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el
rector o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el segundo, contados
ambos desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion.
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ANEXO |.-BAREMO DE SELECCION

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR
APARTADO 1: expediente académico | Puntos 4

El expediente académico de la titulacion se valorara proporcionalmente con hasta 4 puntos.

Si el candidato es ingeniero, licenciado, arquitecto o graduado de 300 ECTS cursados, la titulacion se valorara
hasta 4 puntos. Si el candidato presenta una titulacién inferior a 300 ECTS (grado, ingenieria técnica, diplomatura,
arquitectura técnica) con master universitario se valorara hasta 4 puntos, ponderando en funcién del porcentaje
relativo de créditos ECTS de la titulacion y el master.

En ambos casos, la puntuacion resultante se multiplicara por un factor 1 si la titulacién del candidato es grado
en Ingenieria Informatica, Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informatica, grado en Tecnologias de Tele-
comunicacion, Ingenieria de Telecomunicacion, Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales, Ingenieria Industrial, Ingenieria Técnica Industrial, master universitario en Ingenieria
Informatica, master universitario en Ingenieria Industrial o master universitario en Ingenieria de Telecomunicacion
y por un factor 0,5 si son otras titulaciones.

Cada titulacion que presente el candidato se multiplicara por su factor correspondiente.

En el caso de que el candidato presente titulacion de licenciatura, ingenieria, arquitectura o grado de 300 ECTS se
valorara unicamente una titulacion, y en el caso de que presente una titulacion de ingenieria técnica, diplomatura,
arquitectura técnica o grado inferior a 300 ECTS se valorara también una Unica titulacion junto con un master
universitario que presente el candidato como acceso a la convocatoria.

APARTADO 2: experiencia laboral Puntos 6

—Por haber participado en contratos vinculados a proyectos de investigacion o experiencia laboral contrastada cuya
tematica, tenga relacion con las siguientes actividades: desarrollo de sistemas de reconocimiento y clasificacion
automatico de materiales, desarrollo de sistemas de inteligencia artificial, desarrollo de software/hardware para

aerogeneradores.
Los periodos inferiores al afio recibiran la puntuacién que proporcionalmente corresponda.
APARTADO 3: otros méritos Puntos 24

—Experiencia en desarrollo de software: 4 puntos.

—Experiencia en desarrollo de hardware y electrénica: 4 puntos.

—Experiencia en integracion de sistemas hardware y software: 4 puntos.

—Experiencia en desarrollo de aerogeneradores: hasta 4 puntos.

—Experiencia en disefio y desarrollo de sistemas inteligentes de reconocimiento automéatico: 8 puntos.
—Experiencia en desarrollo de algoritmos de identificacion mediante Inteligencia Artificial: 8 puntos.

La experiencia se valorara en base a justificaciones que proporcione el solicitante entre las que se pueden apor-
tar: cursos realizados, informe de empresa o empleador detallando las actividades relacionadas con los meritos
anteriores, documentacion sobre productos y prototipos desarrollados u otros justificantes que aclaren la actividad
del solicitante utilizando las tecnologias indicadas anteriormente.

Conocimiento de inglés: se valorara, segun los niveles recogidos por CRUE Universidades Espafiolas con 1 punto
el nivel B1 o superior.

APARTADO 4: entrevista personal Puntos 6

La entrevista se realizara solo para las personas que en la suma de los apartados anteriores hayan obtenido
al menos 17 puntos. El objetivo de la entrevista es valorar la adecuacién de los candidatos a las actividades a
desarrollar objeto de la convocatoria.

La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 21 puntos.

Los empates que se produzcan en el resultado final del proceso selectivo se dirimiran a favor de
quienes obtenga mayor puntuacién en el apartado 3. A igualdad de puntuacion, por quienes obtengan
mayor puntuacion en el apartado 2, a igualdad de puntuacion, por quienes obtengan mayor puntuacién

en el apartado 1. De persistir el empate, el proceso selectivo se resolvera por sorteo.
F2500387
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RESOLUCION 3049/2024, de 27 de diciembre, del vicerrector de Investigacion de la
Universidad Publica de Navarra, por la que se convoca proceso selectivo para la
contratacion en régimen laboral de personal investigador para el desarrollo del
proyecto de investigacion “SIMB-IA-Inteligencia artificial distribuida para entornos
de fabricacién multimodales seguros y dinamicos”.

Con fecha 12 de diciembre de 2024 el Servicio de Investigacion solicita la convocatoria de proceso
selectivo para la contratacion de personal investigador en calidad de ayudante de proyecto, mediante
contrato de actividades cientifico-técnicas para el desarrollo del proyecto de investigacion “SIMB-IA-In-
teligencia artificial distribuida para entornos de fabricacion multimodales seguros y dinamicos”, siendo
el investigador responsable don José Javier Astrain Escola, profesor titular de universidad adscrito al
Departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Considerando el informe-propuesta del director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1306/2023, de 20 de junio, del rector de
la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura general del equipo rectoral y se
determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.—Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para la contratacion en régimen laboral
de personal investigador para el desarrollo del proyecto de investigacion “SIMB-IA-Inteligencia artificial
distribuida para entornos de fabricaciéon multimodales seguros y dinamicos”, asi como sus bases.

Segundo.—Comunicar la presente resolucion a los miembros de la comisién de seleccion y al Ser-
vicio de Investigacion.

Tercero.—Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el tabléon electréonico oficial de la
Universidad y en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 27 de diciembre de 2024.—Francisco J. Arregui San Martin, vicerrector de Investigacion.

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
EN REGIMEN LABORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “SIMB-IA-INTELIGENCIA ARTIFICIAL
DISTRIBUIDA PARA ENTORNOS DE FABRICACION MULTIMODALES SEGUROS
Y DINAMICOS”

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES
1.—Datos generales.

—Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la seleccidén de personal para su
posterior contratacion en régimen laboral para el desarrollo del proyecto de investigacion “SIMB-I1A-Inte-
ligencia artificial distribuida para entornos de fabricacién multimodales seguros y dinamicos”.

—Categoria profesional: ayudante de proyecto, con caracter preeminentemente investigador.

—Funciones a realizar: desarrollo de algoritmos de control de vuelo de UAVs para sistemas cogni-
tivos. Desarrollo de soluciones hardware/software para desarrollo con FPGAs de camara y ejecucion
de redes neuronales de altas prestaciones.

—Tipo de contrato: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, la contratacién se realizara a través de la modalidad
de contrato de actividades cientifico-técnicas.

—Duracioén: indefinida, vinculada al proyecto de investigacion “SIMB-IA-Inteligencia artificial distri-
buida para entornos de fabricacion multimodales seguros y dinamicos”.
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—Tipo de jornada: completa.

—Retribuciones: las contempladas en el anexo del Reglamento de contratacién del Personal Inves-
tigador de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de
mayo de 2017, actualizadas al afio 2024.

Se podra realizar el pago de remuneraciones por el cumplimiento de los objetivos establecidos en
el proyecto. El pago de las mismas requerira que se emita un informe final justificativo del responsable
y existencia de dotacion presupuestaria.

—Financiacién: Gobierno de Navarra y fondos europeos FEDER.

—Lugares de publicacion: sin perjuicio de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra, todos los actos y resoluciones a que dé lugar esta convocatoria se publicaran en el tablén
electronico oficial de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a la misma.

2.—Reaquisitos de participacion.

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacién de trabajadores.

También podra participar quien sea cdnyuge de personas con nacionalidad espanola, de los nacio-
nales de otros estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de los estados incluidos en
el ambito de aplicacion de los tratados internacionales mencionados, siempre que no medie separacion
de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, cuando no medie separacién de derecho,
menores de 21 afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Las personas aspirantes de Estados no miembros de la Unién Europea no incluidos en los apartados
anteriores podran participar en el concurso, quedando condicionada la contratacion a que se encuentren
en Espafa en situacion de legalidad y sean titulares de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Ser mayor de 16 afios y no haber cumplido la edad maxima de jubilacién forzosa establecida
para el personal al servicio de las administraciones publicas.

c) Titulacion académica oficial de grado, diplomatura, arquitectura técnica, ingenieria técnica o
titulaciones que el ministerio competente en materia de educacion haya determinado que corresponden
con el nivel 2 (Grado) del Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion del correspon-
diente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el des-
empefo de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sen-
tencia firme.

2.2. Elcumplimiento de los requisitos de participacién previstos en esta convocatoria se entiende
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y debera mantenerse durante
la vigencia del contrato.

3.-Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
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Lainscripcion en este proceso selectivo se hara de forma telematica a través de la sede electrénica
de la Universidad Publica de Navarra, en la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-per-
sonal-investigador+

a través del botdn “Iniciar tramite”.

En el campo “Anexar ficheros” deberan adjuntarse los siguientes documentos para cada categoria
de plaza:

—Solicitud de participacion.

—Fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte.
—Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

—Fotocopia del expediente académico, con especificacion de la nota media.
—Curriculum vitae con cuantos justificantes de méritos se estime oportuno.
El modelo de solicitud de participacion se encuentra en este enlace:

http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-perso-
nal-investigador.pdf

4.—Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusion. Si no hubiera aspirantes
excluidos se aprobara directamente la lista definitiva.

4.2. Sin perjuicio de la exclusion provisional por no presentar los documentos a que se refiere la
base 2.1, seran motivos de exclusion insubsanables presentar la solicitud fuera del plazo establecido o
no poseer los requisitos que deben reunirse para ocupar la plaza a la que se concurse.

4.3. Los aspirantes excluidos y omitidos, dentro de los 5 dias habiles siguientes al de publicacion de
la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran
incurrido. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.4. Trascurrido el plazo de reclamaciones y de subsanacion, se publicara la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

4.5. Lainclusién de aspirantes en la relacion de admitidos al proceso selectivo, asi como en la
lista de personas que han superado el proceso selectivo, no supone en ningun caso el reconocimiento
por parte de la Universidad de que reunen los requisitos generales o particulares exigidos en las bases
de la convocatoria. La acreditacion y verificacién de estos tendra lugar para los aspirantes que sean
llamados a la contratacion, que deberan presentar la documentacion original en el momento de la firma
del contrato.

4.6. La inexactitud, falsedad u omision de la documentacion original respecto a la documenta-
cion aportada junto a la instancia de participacion determinara la imposibilidad de suscribir el contrato
y la exclusion de la lista de contratacion, de conformidad con la declaracion responsable firmada por la
propia persona interesada.

5.—Proceso selectivo.

Consistira en la valoracién de los méritos de los candidatos de acuerdo a la documentacion aportada
y en funcion del baremo que se acomparia como anexo |.

Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad. En ninguin caso la comisién de
seleccién dara por supuesta la concurrencia de un mérito que no haya sido alegado o que no haya sido
acreditado documentalmente, ni podra otorgar en cada uno de los apartados puntuacion superior a la
maxima sefialada.
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http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-personal-investigador.pdf
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Todos los méritos que se aleguen deben estar acreditados por cualquier medio valido en derecho.

Cada uno de los miembros de la comision de seleccién valorara los méritos de los candidatos. La
media aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada candidato sera su puntuacion final.

6.—Resolucion del proceso selectivo.

6.1. Finalizada la evaluacion de los méritos aportados por los aspirantes, la comision de seleccion
elevara al vicerrector de Investigacion la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
con las puntuaciones obtenidas.

6.2. El vicerrector de Investigacion dictara resolucion aprobando la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo, que sera publicada en el Tablén electrénico oficial de la Universidad
Publica de Navarra.

6.3. Lalista de contratacion generada en esta convocatoria tendrd una vigencia de 3 afios a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

En tanto conserve su vigencia, esta lista de contratacion podra ser utilizada, ademas, cuando surjan
necesidades de contratacion de personal con la misma categoria y funciones basicamente idénticas,
para un proyecto, contrato, convenio, catedra, fondos del instituto o grupo de investigacion, respetando
en todo caso su orden de prelacion.

6.4. A los aspirantes incluidos en la lista de contratacion generada en esta convocatoria que
acepten un contrato no se les ofertara la contratacion para desempefiar ningun otro puesto de trabajo,
salvo que resten 15 dias o menos para la finalizacion de su contrato.

7.—Comisién de seleccion.

Presidente: doctor don Jesus Villadangos Alonso, profesor titular de universidad adscrito al De-
partamento de Estadistica, Informatica y Matematicas, por delegacion del vicerrector de Investigacion.

Secretario: doctor don José Javier Astrain Escola, profesor titular de universidad adscrito al Depar-
tamento de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Vocal: doctor don Alberto Cérdoba Izaguirre, profesor titular de universidad adscrito al Departamento
de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Comisién de seleccion suplente:

Presidente: doctor don José Ramoén Gonzalez de Mendivil, catedratico de universidad adscrito al
Departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Secretario: doctor don Federico Farina Figueredo, profesor titular de universidad adscrito al De-
partamento de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Vocal: doctor don Unai Pérez Goya, profesor contratado doctor, adscrito al Departamento de Es-
tadistica, Informatica y Matematicas.

Las actuaciones de la comisidn de seleccion se ajustaran en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de comunicaciones
y demas incidencias, la comision de seleccidn tendra su sede en el edificio de Administracion y Gestion
de la Universidad Publica de Navarra.

8.—Proteccion de datos de caracter personal.

La participacion de interesados en los procesos convocados por la Universidad Publica de Navarra
en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus datos. El responsable del tratamiento
de sus datos es la propia Universidad Publica de Navarra.



@ y %5 4
2 Boletin Oficial

Pagina 2540 - Numero 15 DE NAVARRA Jueves, 23 de enero de 2025

Este tratamiento se efectuara conforme a la normativa aplicable, esto es, el Reglamento (UE)
2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos. La descripcion del tratamiento resulta accesible en el Registro de Actividades de Tratamiento,
publicado en http://www.unavarra.es/portal-transparencia.

Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes en procesos
selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento son nombre, apellidos, DNI,
datos académicos y profesionales asi como eventualmente datos bancarios y de seguridad social o
cualesquiera otros precisos para la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacion de procedimientos selectivos, de
movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la competencia de la UPNA en
materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés publico o poder publico, como establece
el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus bases juridicas son, entre otra
normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su caso, el Decreto Foral Le-
gislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion y por-
tabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento, podran ejercerse ante delegado.
protecciondatos@unavarra.es segun los articulos 11 a 18 de la LOPD. En caso de insatisfaccion, podran
acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/.

9.—Recursos.

Contra los actos que adopte la comision de seleccién podra interponerse recurso de alzada ante
el rector en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion del
acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no emanen
de la comision de seleccion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
rector o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el segundo, contados
ambos desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion.
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ANEXO |.-BAREMO DE SELECCION

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR
APARTADO 1: expediente académico Puntos 4

El expediente académico de la titulacion se valorara proporcionalmente con hasta 4 puntos.

La puntuacion resultante se multiplicara por un factor 1 si la titulacion del candidato es grado en Ingenieria Informa-
tica, Ingenieria Informatica, Ingenieria técnica Informatica, grado en Tecnologias de Telecomunicacion, Ingenieria
de Telecomunicacién, Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales,
Ingenieria Industrial e Ingenieria Técnica Industrial y por un factor 0,5 si son otras titulaciones.

APARTADO 2: experiencia laboral Puntos 6

 Por haber disfrutado de becas de colaboracion o becas ERASMUS: hasta 0,5 puntos por afio en funcién de su
relacion con el objeto del contrato.

» Por haber participado en contratos vinculados a proyectos de investigacion o experiencia laboral contrastada
cuya tematica, tenga relacion con las siguientes actividades: desarrollo de software para avidnica de drones
y aplicaciones web para operativas con drones, otorgaran 2 puntos por afio de contrato.

En ambos casos, los periodos inferiores al afio, se otorga la parte proporcional.

APARTADO 3: otros méritos Puntos 15

» Experiencia en desarrollo software con C/C++ y Python: hasta 4 puntos.

» Experiencia en desarrollo de aplicaciones con redes neuronales de aprendizaje profundo para deteccion objetos
en imagenes térmicas: hasta 4 puntos.

» Experiencia en desarrollo de sistemas linux sobre FPGA: hasta 4 puntos.

» Experiencia en desarrollo para FPGAs: hasta 4 puntos.

» Experiencia en desarrollo para Ardupilot: 4 puntos.

» Experiencia en desarrollo e integracion de librerias de visualizacén de mapas para aplicaciones web: 4 puntos.
» Experiencia en desarrollo de aplicaciones web para operativas con drones: 4 puntos.

La experiencia se valorara en base a justificaciones que proporcione el solicitante entre las que se pueden apor-
tar: cursos realizados, informe de empresa o empleador detallando las actividades relacionadas con los meritos
anteriores, documentacion sobre productos y prototipos desarrollados u otros justificantes que aclaren la actividad
del solicitante utilizando las tecnologias indicadas anteriormente.

Conocimiento de inglés: se valorara, segun los niveles recogidos por CRUE Universidades Espafiolas con 1 punto
el nivel B1 o superior.

APARTADO 4: entrevista personal Puntos 5

La entrevista se realizara solo para las personas que en la suma de los apartados anteriores hayan obtenido
al menos 12 puntos. El objetivo de la entrevista es valorar la adecuacion de los candidatos a las actividades a
desarrollar objeto de la convocatoria.

La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 14 puntos.

Los empates que se produzcan en el resultado final del proceso selectivo se dirimiran a favor de
quienes obtenga mayor puntuacion en el apartado 3. A igualdad de puntuacion, por quienes obtengan

mayor puntuacién en el apartado 2. De persistir el empate, el proceso selectivo se resolvera por sorteo.
F2500388
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RESOLUCION 3050/2024, de 27 de diciembre, del vicerrector de Investigacion de la
Universidad Publica de Navarra, por la que se convoca proceso selectivo para la
contrataciéon en régimen laboral de personal investigador para el desarrollo del
proyecto de investigacion “0011-1365-2024-000032 PATS”.

Con fecha 12 de diciembre de 2024 el Servicio de Investigacion solicita la convocatoria de proceso
selectivo para la contrataciéon de personal investigador en calidad de colaborador doctor de proyecto
tipo 1, mediante contrato de actividades cientifico-técnicas para el desarrollo del proyecto de investiga-
cion “0011-1365-2024-000032 PATS”, siendo el/la investigador/a responsable don Francisco Falcone
Lanas, catedratico de universidad, adscrito al departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica y de
Comunicacion.

Considerando el informe-propuesta del jefe de la Seccidn de Gestion de Personal, que cuenta con
el visto bueno del director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1306/2023, de 20 de junio, del rector de
la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura general del equipo rectoral y se
determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.—Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para la contratacion en régimen laboral de
personal investigador para el desarrollo del proyecto de investigacion “0011-1365-2024-000032 PATS”,
asi como sus bases.

Segundo.—Comunicar la presente resolucion a los miembros de la comisiéon de seleccién y al Ser-
vicio de Investigacion.

Tercero.—Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el tablon electronico oficial de la
Universidad y en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 27 de diciembre de 2024.—Francisco J. Arregui San Martin, vicerrector de Investigacion.

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
EN REGIMEN LABORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “0011-1365-2024-000032 PATS”

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES

1.—Datos generales.

—Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para su
posterior contratacién en régimen laboral para el desarrollo del proyecto de investigacion “0011-1365-
2024-000032 PATS”.

—Categoria profesional: colaborador doctor de proyecto tipo 1, con caracter preeminentemente
investigador.

—Funciones a realizar:

1. Revisién Bibliografica: estado del arte relativo a materiales y sustratos flexibles/papel y de
tintas conductivas, asi como de técnicas de simulacion aplicables al estudio de topologias de etiquetas
RFID/EAS.

2. Disefio y simulacién de etiquetas RFID/EAS, sobre sustratos flexibles con tintas conductivas.
Analisis mediante simulaciéon electromagnética de onda completa (FDTD, FEM), asi como mediante
modelos circuitales. Estudio de efectos de no idealidades tanto a nivel de caracteristicas de sustratos
como de las tolerancias de los procesos de fabricacion.
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3. Estudio de comportamiento EM a nivel de distancias de lectura. Analisis mediante simulacion 3D
EM asi como caracterizaciones tanto a nivel de medidas de parametros S, asi como la caracterizacion
de campos radiados en camara anecoica.

4. Caracterizacion de demostradores (analisis frecuencial, parametros S y medidas con arcos
de seguridad).

—Tipo de contrato: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, la contratacion se realizara a través de la modalidad
de contrato de actividades cientifico-técnicas.

—Duracioén: indefinida, vinculada al proyecto de investigacion “0011-1365-2024-000032 PATS”.
—Tipo de jornada: completa.

—Retribuciones: las contempladas en el anexo del Reglamento de contratacién del Personal Inves-
tigador de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de
mayo de 2017, actualizadas al afio 2024.

Se podra realizar el pago de remuneraciones por el cumplimiento de los objetivos establecidos en
el proyecto. El pago de las mismas requerira que se emita un informe final justificativo del responsable
y existencia de dotacion presupuestaria.

—Financiacién: Gobierno de Navarra y fondos europeos FEDER.

—Lugares de publicacion: sin perjuicio de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra, todos los actos y resoluciones a que dé lugar esta convocatoria se publicaran en el tabléon
electronico oficial de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a la misma.

2.—Reaquisitos de participacion.

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacién de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espanola, de los nacio-
nales de otros estados miembros de la Unidon Europea y de los nacionales de los estados incluidos en
el ambito de aplicacion de los tratados internacionales mencionados, siempre que no medie separacion
de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, cuando no medie separacion de derecho,
menores de 21 afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Las personas aspirantes de Estados no miembros de la Unién Europea no incluidos en los apartados
anteriores podran participar en el concurso, quedando condicionada la contratacion a que se encuentren
en Espafa en situacion de legalidad y sean titulares de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Ser mayor de 16 afios y no haber cumplido la edad maxima de jubilacion forzosa establecida
para el personal al servicio de las administraciones publicas.

c) Titulacion académica oficial de doctor.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién del correspon-
diente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el des-
empeio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sen-
tencia firme.

2.2. Elcumplimiento de los requisitos de participacion previstos en esta convocatoria se entiende
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y debera mantenerse durante
la vigencia del contrato.
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3.—Solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

La inscripcion en este proceso selectivo se hara de forma telematica a través de la sede electrénica
de la Universidad Publica de Navarra, en la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-per-
sonal-investigador+

a través del botdn “Iniciar tramite”.

En el campo “Anexar ficheros” deberan adjuntarse los siguientes documentos para cada categoria
de plaza:

—Solicitud de participacion.

—Fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte.
—Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

—Fotocopia del expediente académico, con especificacion de la nota media.
—Curriculum vitae con cuantos justificantes de méritos se estime oportuno.
El modelo de solicitud de participacion se encuentra en este enlace:

http://www?2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-perso-
nal-investigador.pdf

4.—Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusion. Si no hubiera aspirantes
excluidos se aprobara directamente la lista definitiva.

4.2. Sin perjuicio de la exclusion provisional por no presentar los documentos a que se refiere la
base 2.1, seran motivos de exclusion insubsanables presentar la solicitud fuera del plazo establecido o
no poseer los requisitos que deben reunirse para ocupar la plaza a la que se concurse.

4.3. Los aspirantes excluidos y omitidos, dentro de los 5 dias habiles siguientes al de publicacion de
la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran
incurrido. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.4. Trascurrido el plazo de reclamaciones y de subsanacion, se publicara la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

4.5. Lainclusién de aspirantes en la relacion de admitidos al proceso selectivo, asi como en la
lista de personas que han superado el proceso selectivo, no supone en ningun caso el reconocimiento
por parte de la Universidad de que reunen los requisitos generales o particulares exigidos en las bases
de la convocatoria. La acreditacion y verificacién de estos tendra lugar para los aspirantes que sean
llamados a la contratacion, que deberan presentar la documentacion original en el momento de la firma
del contrato.

4.6. La inexactitud, falsedad u omision de la documentacion original respecto a la documenta-
cion aportada junto a la instancia de participacion determinara la imposibilidad de suscribir el contrato
y la exclusién de la lista de contratacion, de conformidad con la declaracién responsable firmada por la
propia persona interesada.

5.—Proceso selectivo.

Consistira en la valoracion de los méritos de los candidatos de acuerdo a la documentacion aportada
y en funcion del baremo que se acomparia como anexo |.


https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-personal-investigador+
https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-personal-investigador+
http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-personal-investigador.pdf
http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-personal-investigador.pdf
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Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad. En ninguin caso la comision
de seleccion dara por supuesta la concurrencia de un mérito que no haya sido alegado o que no
haya sido acreditado documentalmente, ni podra otorgar en cada uno de los apartados puntuacion
superior a la maxima senalada.

Todos los méritos que se aleguen deben estar acreditados por cualquier medio valido en derecho.

Cada uno de los miembros de la comision de seleccion valorara los méritos de los candidatos.
La media aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada candidato sera su puntuacion final.

6.—Resolucion del proceso selectivo.

6.1. Finalizada la evaluacion de los méritos aportados por los aspirantes, la comision de se-
leccion elevara al vicerrector de Investigacion la relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, con las puntuaciones obtenidas.

6.2. Elvicerrector de Investigacion dictara resolucion aprobando la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo, que sera publicada en el Tablon electronico oficial de la Universidad
Publica de Navarra.

6.3. La lista de contratacion generada en esta convocatoria tendra una vigencia de 3 afios a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

En tanto conserve su vigencia, esta lista de contratacion podra ser utilizada, ademas, cuando
surjan necesidades de contratacion de personal con la misma categoria y funciones basicamente
idénticas, para un proyecto, contrato, convenio, catedra, fondos del instituto o grupo de investigacion,
respetando en todo caso su orden de prelacion.

6.4. A los aspirantes incluidos en la lista de contratacién generada en esta convocatoria que
acepten un contrato no se les ofertara la contratacion para desempefiar ningun otro puesto de trabajo,
salvo que resten 15 dias o0 menos para la finalizacion de su contrato.

7.—Comision de seleccion.

Presidente: doctor don Antonio Lopez Martin, catedratico de universidad, adscrito al departamento
de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y de Comunicacion, por delegacion del vicerrector de Investigacion.

Secretario: doctor don Francisco Falcone Lanas, catedratico de universidad, adscrito al depar-
tamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica y de Comunicacion.

Vocal: doctor don Juan Carlos Iriarte Galarregui, profesor titular de universidad, adscrito al de-
partamento de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y de Comunicacion.

Comisién de seleccion suplente:

Presidente: doctor don Ifhigo Ederra Urzainqui, catedratico de universidad, adscrito al departa-
mento de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y de Comunicacion.

Secretario: doctor don Jorge Teniente Vallinas, profesor titular de universidad, adscrito al depar-
tamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica y de Comunicacion.

Vocal: doctor don Luis Serrano Arriezu, profesor titular de universidad, adscrito al departamento
de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y de Comunicacion.

Las actuaciones de la comision de seleccion se ajustaran en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos
de comunicaciones y demas incidencias, la comision de seleccién tendra su sede en el edificio de
Administracion y Gestién de la Universidad Publica de Navarra.
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8.—Proteccioén de datos de caracter personal.

La participacion de interesados en los procesos convocados por la Universidad Publica de Navarra
en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus datos. El responsable del tratamiento
de sus datos es la propia Universidad Publica de Navarra.

Este tratamiento se efectuara conforme a la normativa aplicable, esto es, el Reglamento (UE)
2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos. La descripcion del tratamiento resulta accesible en el Registro de Actividades de Tratamiento,
publicado en http://www.unavarra.es/portal-transparencia.

Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes en procesos
selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento son nombre, apellidos, DNI,
datos académicos y profesionales asi como eventualmente datos bancarios y de seguridad social o
cualesquiera otros precisos para la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacion de procedimientos selectivos, de
movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la competencia de la UPNA en
materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés publico o poder publico, como establece
el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus bases juridicas son, entre otra
normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su caso, el Decreto Foral Le-
gislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion y por-
tabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento, podran ejercerse ante delegado.
protecciondatos@unavarra.es segun los articulos 11 a 18 de la LOPD. En caso de insatisfaccion, podran
acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/.

9.—Recursos.

Contra los actos que adopte la comision de seleccidn podra interponerse recurso de alzada ante
el rector en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion del
acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no emanen
de la comision de seleccion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
rector o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el segundo, contados
ambos desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion.


http://www.unavarra.es/portal-transparencia
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ANEXO |.-BAREMO DE SELECCION

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR
APARTADO 1: expediente academico Puntos 30

—El expediente académico de la titulacidon previa al acceso al doctorado se valorara proporcionament con hasta
10 puntos Si el candidato es licenciado, arquitecto, ingeniero o grado de 300 ECTS o mas se valorara con hasta
10 puntos.

Si el candidato tiene una titulacion previa junto con un master universitario se valorara también hasta 10 puntos,
ponderando en un 75% la media de la titulacion previa y el 25% la del master.

En ambos casos la puntuacion resultante se multiplicara por un factor 1 si la titulacion del candidato es Ingeniero
de Telecomunicacion, Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomu-
nicacion o asimilable o master universitario relacionado con las tareas a realizar objeto de este contrato y por un
factor 0,5 si se trata de otras titulaciones. Cada titulacién se multiplicara por su factor correspondiente.

—Por estar en posesion del doctorado con especialidad en caracterizcion radioeléctrica, sistemas inalambricos
y disefio electromagnético, se concederan 10 puntos.

APARTADO 2: experiencia previa en las actividades a desarrollar Puntos 10

—Actividad de I+D en universidades/centros de investigacion en temas relacionados con la tematica del proyecto:
0,25 puntos/mes de contrato o beca, incluidos contratos predoctorales, hasta un maximo de 6 puntos.
—Participacion en proyectos de investigacion de convocatorias competitivas no incluidos en el punto anterior, en temas
relacionados con la tematica del proyecto: 0,25 puntos por cada mes de proyecto, hasta un maximo de 4 puntos.
En caso de periodos inferiores al mes se concederan la puntuacion proporcional.

APARTADO 3: publicaciones, contribuciones a congresos y cursos de | Puntos 20
formacion

—Autor de contrubuciones en revistas indexadas en Clarivate Analytics en el ambito de caracterizacion radioeléc-
trica, sistemas inalambricos y disefio electromagnético:

—Por cada contribucion en revista indexada JCR/Scopus Q1: 3 puntos.

—Por cada contribucion en revista indexada JCR/Scopus Q2: 2 puntos.

—Por cada contribucion en revista indexada JCR/Scopus resto de cuartiles: 1 puntos.

APARTADO 4: entrevista personal Puntos 10

Entrevista a los 3 aspirantes que hayan alcanzado las mayores puntuaciones en la suma de los apartados 1, 2
y 3 y una minima puntuacion de 30 puntos.
En la entrevista se valorara la capacidad para el desempefio del objeto del contrato y la adecuacion al perfil requerido.

La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 40 puntos.

Los empates que se produzcan en el resultado final del proceso selectivo se dirimiran a favor de
quienes obtenga mayor puntuacion en el apartado 1. Aigualdad de puntuacion, por quienes obtengan

mayor puntuacién en el apartado 2. De persistir el empate, el proceso selectivo se resolvera por sorteo.
F2500404
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RESOLUCION 3051/2024, de 27 de diciembre, del vicerrector de Investigacion de la
Universidad Publica de Navarra, por la que se convoca proceso selectivo para la
contratacion en régimen laboral de personal investigador para el desarrollo del
proyecto de investigacion “PC24-MICRO-REGENERA-002-007-023: Alternativas de
uso de microorganismos en fertilizacion nitrogenada para la regeneracion del suelo
en un contexto de agricultura sostenible”.

Con fecha 13 de diciembre de 2024 el Servicio de Investigacion solicita la convocatoria de proceso
selectivo para la contratacion de personal investigador en calidad de colaborador de proyecto, mediante
contrato de actividades cientifico-técnicas para el desarrollo del proyecto de investigacion “PC24-MlI-
CRO-REGENERA-002-007-023: Alternativas de uso de microorganismos en fertilizacién nitrogenada para
la regeneracion del suelo en un contexto de agricultura sostenible”, siendo la investigadora responsable
dofa ldoia Ariz Arnedo, investigadora Ramén y Cajal, adscrita al departamento de Ciencias.

Considerando el informe-propuesta del director del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1306/2023, de 20 de junio, del rector de
la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura general del equipo rectoral y se
determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.—Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para la contratacién en régimen laboral
de personal investigador para el desarrollo del proyecto de investigacion “PC24-MICRO-REGENE-
RA-002-007-023: Alternativas de uso de microorganismos en fertilizaciéon nitrogenada para la regene-
racion del suelo en un contexto de agricultura sostenible”, asi como sus bases.

Segundo.—Comunicar la presente resolucion a los miembros de la comision de seleccién y al Ser-
vicio de Investigacion.

Tercero.—Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el tablon electronico oficial de la
Universidad y en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 27 de diciembre de 2024 .—El vicerrector de Investigacion, Francisco J. Arregui San Martin.

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
EN REGIMEN LABORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “PC24-MICRO-REGENERA-002-007-023:
ALTERNATIVAS DE USO DE MICROORGANISMOS EN FERTILIZACION
NITROGENADA PARA LA REGENERACION DEL SUELO EN UN CONTEXTO
DE AGRICULTURA SOSTENIBLE”

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES
1.—Datos generales.

—Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal para
su posterior contratacidon en régimen laboral para el desarrollo del proyecto de investigacion “PC24-MlI-
CRO-REGENERA-002-007-023: Alternativas de uso de microorganismos en fertilizacion nitrogenada
para la regeneracion del suelo en un contexto de agricultura sostenible”.

—Categoria profesional: colaborador de proyecto, con caracter preeminentemente investigador.
—Funciones a realizar:

1) Realizacion de experimentos de microbiologia en vida libre, en medio de cultivo, en sustrato
inerte, en suelo etc.
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2) Simulacién de diferentes condiciones fisico-quimicas de cultivo de microorganismos (ej. alte-
racion de la atmosfera de crecimiento, pH del medio/sustrato/suelo, etc.).

3) Formulacién de medios de cultivo y soluciones nutritivas, mantenimiento de instalaciones de
sistemas de cultivo microbiano (en microaerobiosis, columnas de lixiviado) y de cultivo suelo/sustra-
to-planta (fertirrigacion, hidroponia e “in- vitro”). Recogida de muestras, analisis de evolucién de nutrientes,
monitorizacion de parametros (pH y conductividad eléctrica).

4) Realizacion de experimentos interaccion planta-microorganismo in vitro, microcosmos (uso de
rizhoboxes), maceta, parcela experimental, etc.

5) Seguimiento de parametros fisioldgicos en planta in vivo (ej. parametros Dualex, fotosintesis,
conductancia estomatica, etc.).

6) Cosechas con medicion de biomasa, congelado inmediato y secadol/liofilizado de muestras para
sus posteriores analisis. Molienda de material tanto congelado (en frio) como seco (a temp.Ambiente).

7) Preparacion de extractos y determinaciones de metabolitos por cromatografia iénica, electro-
foresis capilar.

8) Determinaciones metabdlicas: actividades enzimaticas de los metabolismos primario y secun-
dario del nitrégeno de plantas.

9) Extraccién de material genético de microorganismos y de tejidos vegetales, expresion de genes
por (qQ)PCR, etc.

10) Soporte en trabajos de campo/parcela en empresa (toma de muestras, seguimiento cultivo,
cosechas).

—Tipo de contrato: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, la contratacion se realizara a través de la modalidad
de contrato de actividades cientifico-técnicas.

—Duracién: indefinida, vinculada al proyecto de investigacion “PC24-MICRO-REGENERA-002-007-023:;
Alternativas de uso de microorganismos en fertilizacion nitrogenada para la regeneracion del suelo en
un contexto de agricultura sostenible”.

—Tipo de jornada: completa.

—Retribuciones: las contempladas en el anexo del Reglamento de contratacién del Personal Inves-
tigador de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de
mayo de 2017, actualizadas al afio 2024.

Se podra realizar el pago de remuneraciones por el cumplimiento de los objetivos establecidos en
el proyecto. El pago de las mismas requerira que se emita un informe final justificativo del responsable
y existencia de dotacion presupuestaria.

—Financiacion: Gobierno de Navarra.

—Lugares de publicacion: sin perjuicio de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra, todos los actos y resoluciones a que dé lugar esta convocatoria se publicaran en el tablon
electronico oficial de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a la misma.

2.—Reaquisitos de participacion.

2.1.—Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacién de trabajadores.

También podra participar quien sea cényuge de personas con nacionalidad espafiola, de los nacio-
nales de otros estados miembros de la Uniéon Europea y de los nacionales de los estados incluidos en
el ambito de aplicacién de los tratados internacionales mencionados, siempre que no medie separacion
de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, cuando no medie separacion de derecho,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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Las personas aspirantes de Estados no miembros de la Unién Europea no incluidos en los apartados
anteriores podran participar en el concurso, quedando condicionada la contratacion a que se encuentren
en Espafa en situacion de legalidad y sean titulares de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Ser mayor de 16 afios y no haber cumplido la edad maxima de jubilacion forzosa establecida
para el personal al servicio de las administraciones publicas.

c) Titulacion académica oficial de master universitario en el ambito de la Fisiologia Vegetal, de la
Biotecnologia, de la Agrobiologia, de la Agronomia, de la Restauracién de Suelos o de la Microbiologia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién del correspon-
diente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el des-
empefo de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sen-
tencia firme.

2.2.—El cumplimiento de los requisitos de participacion previstos en esta convocatoria se entiende
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y debera mantenerse durante
la vigencia del contrato.

3.—=Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Lainscripcion en este proceso selectivo se hara de forma telematica a través de la sede electrénica
de la Universidad Publica de Navarra, en la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-per-
sonal-investigador+

a través del botdn “Iniciar tramite”.

En el campo “Anexar ficheros” deberan adjuntarse los siguientes documentos para cada categoria
de plaza:

—Solicitud de participacion.

—Fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte.
—Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

—Fotocopia del expediente académico, con especificacion de la nota media.
—Curriculum vitae con cuantos justificantes de méritos se estime oportuno.
El modelo de solicitud de participacion se encuentra en este enlace:

http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-perso-
nal-investigador.pdf

4.—Admision de aspirantes.

4.1.—Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusiéon. Si no hubiera aspirantes
excluidos se aprobara directamente la lista definitiva.

4.2.—Sin perjuicio de la exclusién provisional por no presentar los documentos a que se refiere la
base 2.1, seran motivos de exclusion insubsanables presentar la solicitud fuera del plazo establecido o
no poseer los requisitos que deben reunirse para ocupar la plaza a la que se concurse.

4.3.—Los aspirantes excluidos y omitidos, dentro de los 5 dias habiles siguientes al de publicacion de
la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran


https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-personal-investigador+
https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-personal-investigador+
http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-personal-investigador.pdf
http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-personal-investigador.pdf
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incurrido. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.4 —Trascurrido el plazo de reclamaciones y de subsanacion, se publicara la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

4.5.—La inclusion de aspirantes en la relacién de admitidos al proceso selectivo, asi como en la
lista de personas que han superado el proceso selectivo, no supone en ningun caso el reconocimiento
por parte de la Universidad de que reunen los requisitos generales o particulares exigidos en las bases
de la convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendra lugar para los aspirantes que sean
llamados a la contratacion, que deberan presentar la documentacion original en el momento de la firma
del contrato.

4.6.—La inexactitud, falsedad u omisién de la documentacion original respecto a la documentacion
aportada junto a la instancia de participacion determinara la imposibilidad de suscribir el contrato y la
exclusion de la lista de contratacién, de conformidad con la declaracién responsable firmada por la
propia persona interesada.

5.—Proceso selectivo.

Consistira en la valoracion de los méritos de los candidatos de acuerdo a la documentacion aportada
y en funcion del baremo que se acomparia como anexo |.

Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad. En ningun caso la comision de
seleccion daréa por supuesta la concurrencia de un mérito que no haya sido alegado o que no haya sido
acreditado documentalmente, ni podra otorgar en cada uno de los apartados puntuacion superior a la
maxima sefalada.

Todos los méritos que se aleguen deben estar acreditados por cualquier medio valido en derecho.

Cada uno de los miembros de la comisiéon de seleccidn valorara los méritos de los candidatos. La
media aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada candidato sera su puntuacion final.

6.—Resolucion del proceso selectivo.

6.1.—Finalizada la evaluacién de los méritos aportados por los aspirantes, la comision de seleccion
elevara al vicerrector de Investigacion la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
con las puntuaciones obtenidas.

6.2.—El vicerrector de Investigacion dictara resolucion aprobando la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo, que sera publicada en el Tablén electrénico oficial de la Universidad
Pudblica de Navarra.

6.3.—La lista de contratacion generada en esta convocatoria tendra una vigencia de 3 afios a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

En tanto conserve su vigencia, esta lista de contratacion podra ser utilizada, ademas, cuando surjan
necesidades de contratacion de personal con la misma categoria y funciones basicamente idénticas,
para un proyecto, contrato, convenio, catedra, fondos del instituto o grupo de investigacion, respetando
en todo caso su orden de prelacion.

6.4.—Alos aspirantes incluidos en la lista de contratacién generada en esta convocatoria que acepten
un contrato no se les ofertara la contratacion para desempefiar ningun otro puesto de trabajo, salvo que
resten 15 dias 0 menos para la finalizacién de su contrato.

7.—Comisién de seleccion.

Presidenta: doctora dofia Esther Gonzalez Garcia, catedratica de universidad adscrita al departa-
mento de Ciencia, por delegacién del vicerrector de Investigacion.
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Secretaria: doctora dofia Idoia Ariz Arnedo, investigadora Ramén y Cajal, adscrita al departamento
de Ciencias.

Vocal: doctora dofia Berta Lasa Larrea, profesora contratada doctora adscrita al departamento de
Ciencias.

—Comision de seleccion suplente:

» Presidente: doctor don Cesar Arrese-lgor Sanchez, catedratico de universidad adscrito al depar-
tamento de Ciencia.

» Secretario: doctora dofia Estibaliz Larrainzar Rodriguez, investigadora Ramén y Cajal, adscrita
al departamento de Ciencias.

» Vocal: doctora dofia Ana Zabalza Aznarez, profesora titular de universidad adscrita al departa-
mento de Ciencias.

Las actuaciones de la comision de seleccion se ajustaran en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de comunicaciones
y demas incidencias, la comision de seleccién tendra su sede en el edificio de Administracion y Gestion
de la Universidad Publica de Navarra.

8.—Proteccion de datos de caracter personal.

La participacion de interesados en los procesos convocados por la Universidad Publica de Navarra
en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus datos. El responsable del tratamiento
de sus datos es la propia Universidad Publica de Navarra.

Este tratamiento se efectuara conforme a la normativa aplicable, esto es, el Reglamento (UE)
2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos. La descripcion del tratamiento resulta accesible en el Registro de Actividades de Tratamiento,
publicado en http://www.unavarra.es/portal-transparencia.

Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes en procesos
selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento son nombre, apellidos, DNI,
datos académicos y profesionales asi como eventualmente datos bancarios y de seguridad social o
cualesquiera otros precisos para la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacion de procedimientos selectivos, de
movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la competencia de la UPNA en
materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés publico o poder publico, como establece
el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus bases juridicas son, entre otra
normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su caso, el Decreto Foral Le-
gislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion y por-
tabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento, podran ejercerse ante delegado.
protecciondatos@unavarra.es segun los articulos 11 a 18 de la LOPD. En caso de insatisfaccion, podran
acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/.

9.—Recursos.

Contra los actos que adopte la comision de seleccion podra interponerse recurso de alzada ante
el rector en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion del
acto recurrido.
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Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no emanen
de la comisién de seleccidn podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el
rector o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el segundo, contados
ambos desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

ANEXO |.-BAREMO DE SELECCION

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR

APARTADO 1: titulaciones y expediente académico | Puntos 40

El expediente académico de las titulaciones se valoraran proporcionalmente con hasta 10 puntos.
La titulacion universitaria que se presente con el master universitario en alguno de los ambitos requeridos, se
valorara hasta 10 puntos, ponderando en funcién del porcentaje relativo a créditos ECTS de la titulacion y master.

La puntuacién resultante se multiplicara por un factor de 4 si la titulacion del candidato es grado en Biologia, grado
en Biotecnologia, grado en Microbiologia, o asimilables, master universitario en el &mbito de la Fisiologia Vegetal,
de la Agrobiologia, Agronomia, Recuperacion de Suelos, de la Biotecnologia o de la Microbiologia, y por un factor
de 2 si son ofras titulaciones.

Cada titulacion que presente el candidato se multiplicara por su factor correspondiente.

APARTADO 2: experiencia Puntos 25

—Experiencia en investigacion, ej. contratos con cargo a proyectos, periodos en practicas, periodos de formacion
experimental, elaboraciéon de Trabajos Fin de Estudios, obtencion de becas competitivas en investigacion, etc.,
vinculada a las areas de Fisiologia Vegetal, Biotecnologia, o Microbiologia. Se consideraran unicamente los pe-
riodos debidamente justificados con certificado expedido por el director/formador del periodo, incluyendo duracion
en meses. Se concedera 0.5 puntos por cada mes de experiencia, hasta un maximo de 15 puntos.

—Manejo técnico demostrable en técnicas especificadas en los 10 puntos indicados en el apartado anterior de
“actividades” a desarrollar. 1 por cada habilidad segun lo especificado en cada uno de los 10 puntos del apartado
“actividades a desarrollar”, hasta un maximo de 10 puntos.

APARTADO 3: formacion complementaria Puntos 15

—Formacion especifica demostrable en tematicas relacionadas con la convocatoria y tareas del contrato: materias
sobre: Fisiologia VVegetal, Biotecnologia Vegetal, Metabolismo Vegetal y su Regulacién, Microbiologia, Interaccién
planta-microorganismo, Técnicas Moleculares, etc.

Se concederan 1 punto por cada 3 créditos (equivalente a 30h) de formacién especifica demostrable, cada curso/
asignatura presentado como mérito, debera tener una duracién superior o igual a 10 h. Hasta un maximo de 15
puntos. Estos conocimientos podran acreditarse mediante cursos, seminarios, asignaturas cursadas en las titu-
laciones universitarias.

APARTADO 4: entrevista personal o virtual Puntos 20

La entrevista Unicamente se realizara a las cuatro personas con mayores puntuaciones en la suma de los apartados
anteriores (1-3). En esta entrevista se valorara el conocimiento, la experiencia y la capacidad para el desempefio
de las funciones objeto del contrato y, en su caso, para la resolucion de un supuesto practico sobre fisiologia
vegetal y metabolismo de nitrégeno.

La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 65 puntos.

Los empates que se produzcan en el resultado final del proceso selectivo se dirimiran a favor de
quienes obtenga mayor puntuacion en el apartado 2. A igualdad de puntuacion, por quienes obtengan

mayor puntuacion en el apartado 4. De persistir el empate, el proceso selectivo se resolvera por sorteo.
F2500405
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RESOLUCION 3052/2024, de 27 de diciembre, del vicerrector de Investigacion de la
Universidad Publica de Navarra, por la que se convoca proceso selectivo para la
contratacion en régimen laboral de personal investigador para el desarrollo del
proyecto de investigaciéon “PC24-GENESIS-041-002".

Con fecha 13 de diciembre de 2024 el Servicio de Investigacion solicita la convocatoria de proceso
selectivo para la contratacion de personal investigador en calidad de colaborador de proyecto, mediante
contrato de actividades cientifico-técnicas para el desarrollo del proyecto de investigacion “PC24-GE-
NESIS-041-002”, siendo el investigador responsable don Mikel Galar Idoate, catedratico de universidad,
adscrito al departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas.

Considerando el informe-propuesta del Servicio de Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1306/2023, de 20 de junio, del rector de
la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura general del equipo rectoral y se
determinan sus funciones,

HE RESUELTO:

Primero.—Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para la contratacion en régimen laboral de
personal investigador para el desarrollo del proyecto de investigacion “PC24-GENESIS-041-002", asi
como sus bases.

Segundo.—Comunicar la presente resolucion a los miembros de la comision de seleccién y al Ser-
vicio de Investigacion.

Tercero.—Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el tablon electronico oficial de la
Universidad y en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 27 de diciembre de 2024.—El vicerrector de Investigacion, Francisco J. Arregui San Martin.

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
EN REGIMEN LABORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “PC24-GENESIS-041-002”

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES

1.—Datos generales.

—Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal para
su posterior contratacion en régimen laboral para el desarrollo del proyecto de investigacion “PC24-GE-
NESIS-041-002".

—Categoria profesional: colaborador de proyecto, con caracter preeminentemente investigador.

—Funciones a realizar: validacion de modelos, analisis de casos de uso, disefio de estrategias de
marketing, identificacion de mercados, y analisis ético y sostenible.

—Tipo de contrato: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, la contratacion se realizara a través de la modalidad
de contrato de actividades cientifico-técnicas.

—Duracién: indefinida, vinculada al proyecto de investigacion “PC24-GENESIS-041-002”.
—Tipo de jornada: completa.

—Retribuciones: las contempladas en el anexo del Reglamento de contratacién del Personal Inves-
tigador de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de
mayo de 2017, actualizadas al afio 2024.
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Se podra realizar el pago de remuneraciones por el cumplimiento de los objetivos establecidos en
el proyecto. El pago de las mismas requerira que se emita un informe final justificativo del responsable
y existencia de dotacion presupuestaria.

—Financiacion: Gobierno de Navarra.

—Lugares de publicacion: sin perjuicio de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra, todos los actos y resoluciones a que dé lugar esta convocatoria se publicaran en el tabléon
electrénico oficial de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a la misma.

2.—Requisitos de participacion.

2.1.—Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulaciéon de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafola, de los nacio-
nales de otros estados miembros de la Uniéon Europea y de los nacionales de los estados incluidos en
el ambito de aplicacién de los tratados internacionales mencionados, siempre que no medie separacion
de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, cuando no medie separacién de derecho,
menores de 21 afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Las personas aspirantes de Estados no miembros de la Unién Europea no incluidos en los apartados
anteriores podran participar en el concurso, quedando condicionada la contratacion a que se encuentren
en Espafa en situacion de legalidad y sean titulares de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Ser mayor de 16 afios y no haber cumplido la edad maxima de jubilacion forzosa establecida
para el personal al servicio de las administraciones publicas.

c) Titulacion académica oficial de grado con al menos 300 ECTS, master, licenciatura, arquitectura,
ingenieria o titulaciones que el ministerio competente en materia de educacion haya determinado que
corresponden con el nivel 3 (master) del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior
(MECES).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién del correspon-
diente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el des-
empefo de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sen-
tencia firme.

2.2 —El cumplimiento de los requisitos de participacion previstos en esta convocatoria se entiende
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y debera mantenerse durante
la vigencia del contrato.

3.—Solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Lainscripcion en este proceso selectivo se hara de forma telematica a través de la sede electrénica
de la Universidad Publica de Navarra, en la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-per-
sonal-investigador+

a través del botén “Iniciar tramite”.


https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-personal-investigador+
https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-personal-investigador+
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En el campo “Anexar ficheros” deberan adjuntarse los siguientes documentos para cada categoria
de plaza:

—Solicitud de participacion.

—Fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte.
—Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

—Fotocopia del expediente académico, con especificacion de la nota media.
—Curriculum vitae con cuantos justificantes de méritos se estime oportuno.
El modelo de solicitud de participacion se encuentra en este enlace:

http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-perso-
nal-investigador.pdf

4.—Admision de aspirantes.

4.1.—Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusion. Si no hubiera aspirantes
excluidos se aprobara directamente la lista definitiva.

4.2 -Sin perijuicio de la exclusién provisional por no presentar los documentos a que se refiere la
base 2.1, seran motivos de exclusion insubsanables presentar la solicitud fuera del plazo establecido o
no poseer los requisitos que deben reunirse para ocupar la plaza a la que se concurse.

4.3.—Los aspirantes excluidos y omitidos, dentro de los 5 dias habiles siguientes al de publicacién de
la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran
incurrido. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.4 —Trascurrido el plazo de reclamaciones y de subsanacion, se publicara la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

4.5.—La inclusién de aspirantes en la relacion de admitidos al proceso selectivo, asi como en la
lista de personas que han superado el proceso selectivo, no supone en ningun caso el reconocimiento
por parte de la Universidad de que reunen los requisitos generales o particulares exigidos en las bases
de la convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendra lugar para los aspirantes que sean
llamados a la contratacion, que deberan presentar la documentacion original en el momento de la firma
del contrato.

4.6.—La inexactitud, falsedad u omisién de la documentacion original respecto a la documentacion
aportada junto a la instancia de participacion determinara la imposibilidad de suscribir el contrato y la
exclusion de la lista de contrataciéon, de conformidad con la declaracién responsable firmada por la
propia persona interesada.

5.—Proceso selectivo.

Consistira en la valoracion de los méritos de los candidatos de acuerdo a la documentacion aportada
y en funcion del baremo que se acomparia como anexo |.

Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad. En ningun caso la comisién de
seleccion dara por supuesta la concurrencia de un mérito que no haya sido alegado o que no haya sido
acreditado documentalmente, ni podra otorgar en cada uno de los apartados puntuacion superior a la
maxima sefalada.

Todos los méritos que se aleguen deben estar acreditados por cualquier medio valido en derecho.

Cada uno de los miembros de la comision de seleccion valorara los méritos de los candidatos. La
media aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada candidato sera su puntuacion final.


http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-personal-investigador.pdf
http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-humanos/contratacion-personal-investigador.pdf
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6.—Resolucion del proceso selectivo.

6.1.—Finalizada la evaluacion de los méritos aportados por los aspirantes, la comisién de seleccién
elevara al vicerrector de Investigacion la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
con las puntuaciones obtenidas.

6.2.—El vicerrector de Investigacion dictara resolucion aprobando la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo, que sera publicada en el Tablén electrénico oficial de la Universidad
Publica de Navarra.

6.3.—La lista de contratacion generada en esta convocatoria tendra una vigencia de 3 afios a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

En tanto conserve su vigencia, esta lista de contratacion podra ser utilizada, ademas, cuando surjan
necesidades de contratacion de personal con la misma categoria y funciones basicamente idénticas,
para un proyecto, contrato, convenio, catedra, fondos del instituto o grupo de investigacion, respetando
en todo caso su orden de prelacion.

6.4.—Alos aspirantes incluidos en la lista de contratacién generada en esta convocatoria que acepten
un contrato no se les ofertara la contratacion para desempefiar ningun otro puesto de trabajo, salvo que
resten 15 dias 0 menos para la finalizacién de su contrato.

7.—Comision de seleccion.

Presidente: doctora dofia Raquel Chocarro Eguaras, profesora titular de universidad, adscrita al
departamento de Gestién de Empresa, por delegacién del vicerrector de Investigacion.

Secretario: doctor don Mikel Galar Idoate, catedratico de universidad, adscrito al departamento de
Estadistica, Informatica y Matematicas.

Vocal: doctora dofia Ménica Cortifias Ugalde, catedratica de universidad, adscrita al departamento
de Gestion de Empresa.

—Comision de seleccion suplente:

» Presidente: doctora dofia Marta Arce Urriza, profesora titular de universidad, adscrita al depar-
tamento de Gestion de Empresa.

 Secretario: doctora dofia Miriam Alzate Barricarte, profesora ayudante doctora, adscrita al depar-
tamento de Gestion de Empresa.

« Vocal: doctor don Alvaro Saavedra Montejo, profesor ayudante doctor, adscrito al departamento
de Gestion de Empresa.

Las actuaciones de la comisién de seleccion se ajustaran en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de comunicaciones
y demas incidencias, la comision de seleccion tendra su sede en el edificio de Administracion y Gestion
de la Universidad Publica de Navarra.

8.—Proteccion de datos de caracter personal.

La participacion de interesados en los procesos convocados por la Universidad Publica de Navarra
en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus datos. El responsable del tratamiento
de sus datos es la propia Universidad Publica de Navarra.

Este tratamiento se efectuara conforme a la normativa aplicable, esto es, el Reglamento (UE)
2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos. La descripcidn del tratamiento resulta accesible en el Registro de Actividades de Tratamiento,
publicado en http://www.unavarra.es/portal-transparencia.
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Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes en procesos
selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento son nombre, apellidos, DNI,
datos académicos y profesionales asi como eventualmente datos bancarios y de seguridad social o
cualesquiera otros precisos para la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacion de procedimientos selectivos, de
movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la competencia de la UPNA en
materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés publico o poder publico, como establece
el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus bases juridicas son, entre otra
normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su caso, el Decreto Foral Le-
gislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion y por-
tabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento, podran ejercerse ante delegado.
protecciondatos@unavarra.es segun los articulos 11 a 18 de la LOPD. En caso de insatisfaccion, podran
acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/.

9.—Recursos.

Contra los actos que adopte la comision de seleccidn podra interponerse recurso de alzada ante
el rector en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion del
acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no emanen
de la comisién de seleccion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el
rector o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el segundo, contados
ambos desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion.
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ANEXO |.-BAREMO DE SELECCION

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR
APARTADO 1: expediente académico Puntos 40

Se calculara la nota media del expediente ponderada de acuerdo al nimero de créditos de cada asignatura. Se
valorara el aprobado con 1 punto, notable 2 puntos, sobresaliente 3 puntos y matricula de honor 4 puntos. A con-
tinuacion se multiplicara la nota media por 7.5 para obtener la puntuacion de este apartado.

Se aplicara un factor de ponderacion entre 0 y 1 en funcion de la adecuacion de la titulacion al perfil de la plaza,
teniendo como titulaciones prioritarias las titulaciones en el ambito de la estadistica y matematicas, la direccion
de empresas, investigacion de mercados o economia.

APARTADO 2: experiencia en I+D y laboral Puntos 20

—Experiencia en el de investigacion experimental en el ambito del marketing. Hasta 5 puntos por afio.
—Experiencia en trabajo de campo en el ambito del marketing. Hasta 5 puntos por afio.

—Publicaciones cientificas en revistas internacionales y nacionales, comunicaciones o pdster en congresos nacio-
nales o internacionales, participacion en proyectos de investigacion en convocatorias competitivas: se concederan
1,5 puntos por contribucion. Hasta 2,5 puntos.

—Experiencia profesional en el ambito de marketing: se concederan 1,5 puntos por cada afio trabajado. Los pe-
riodos inferiores de tiempo concederan la puntuacién proporcional. Hasta 2,5 puntos.

—Disfrute de becas de investigacion o colaboracion en departamentos universitarios o centros de I+D relacionados
con la tematica del proyecto: se concederan 1,5 puntos por cada afio de disfrute. Los periodos inferiores de tiempo
concederan la puntuacién proporcional. Hasta 5 puntos.

APARTADO 3: conocimientos y cursos Puntos 20

Se valoran los conocimientos y formacién relacionados con la tematica especifica del proyecto:
—Big Data, inteligencia artificial y tratamiento de bases de datos: hasta 6 puntos.

—Andlisis estadistico de bases datos: hasta 6 puntos.

—Programacion en R y/o Phyton: hasta 6 puntos.

—Procesos cognitivos y neuromarketing: hasta 6 puntos.

—Marketing digital, redes sociales y comunidades virtuales: hasta 6 puntos.

APARTADO 4: entrevista personal Puntos 20

Entrevista personal Unicamente a los candidatos/as con las tres puntuaciones mas altas en la suma de los apartados
anteriores, en la que se valorara la adecuacion de los candidatos/as a las funciones que desarrollara en el contrato.

La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 50 puntos.

Los empates que se produzcan en el resultado final del proceso selectivo se dirimiran a favor de
quienes obtenga mayor puntuacién en el apartado 4. A igualdad de puntuacion, por quienes obtengan

mayor puntuacion en el apartado 2. De persistir el empate, el proceso selectivo se resolvera por sorteo.
F2500406
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RECURSO DE ALZADA frente a la Orden Foral 351E/2024, de 13 de noviembre, del con-
sejero de Salud, por la que se aprueba la convocatoria para la provision mediante
concurso-oposicion de 248 plazas de enfermeria para los organismos auténomos del
Departamento de Salud, y para la constitucion, a través de las pruebas selectivas,
de listas de personas aspirantes al desempefio de dichos puestos de trabajo tanto
mediante contratacion temporal como por promocion interna temporal.

En relacién con la provisién, mediante concurso-oposicion de 248 plazas de enfermeria para los
organismos autonomos del Departamento de Salud (Orden Foral 351E/2024, de 13 de noviembre, del
consejero de Salud, Boletin Oficial de Navarra nimero 244, de 2 de diciembre de 2024), se anuncia que
se han interpuesto dos recurso de alzada frente a la citada orden foral, lo que, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45y 118 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se comunica a todas las personas interesadas para que en
el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
puedan presentar alegaciones en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para obtener una copia del recurso interpuesto las personas interesadas podran solicitar a través
del registro general electrénico http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/1718/Registro-Gene-
ral-Electronico dirigido a la Secretaria General Técnica del Departamento de Salud, Seccion de Régimen
Juridico, la remisién del recurso de alzada presentado, a cuyo efecto deberan facilitar en su solicitud
una direccién de correo electrénico a la que le sera remitido.

Pamplona, 8 de enero de 2025.-La jefa de la Seccién de Régimen Juridico, Begofia Lopez de

Goicoechea Guembe.
F2500446
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RECURSO DE ALZADA frente a la Resolucion 4234/2024, de 11 de noviembre, del director
general de Funcion Publica, por la que se convoca el acto de eleccion de vacantes
complementario del puesto de trabajo de administrativo y se incluye la plaza 67660
correspondiente a la zona mixta.

En la convocatoria del procedimiento de ingreso, por el sistema excepcional de concurso de mé-
ritos del puesto de trabajo de administrativo, al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos, aprobada por la Resolucion 2474/2022, de 27 de septiembre
(Boletin Oficial de Navarra numero 196, de 3 de octubre de 2022), se ha interpuesto recurso de alzada
por dofia Sara Merino Navarro frente a la Resoluciéon 4234/2024, de 11 de noviembre, del director gene-
ral de Funcién Publica, por la que se corrige el error material advertido en el anexo Il de la Resolucion
3955/2024, de 21 de octubre, del director general de Funcion Publica, por la que, en relacion con la
convocatoria, se convoca el acto de eleccion de vacantes complementario y se incluye la plaza 67660
correspondiente a la zona mixta.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se comunica a todas las per-
sonas interesadas para que en el plazo maximo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio puedan formular alegaciones, las cuales se presentaran en el Registro
General sito en la Avenida Roncesvalles, 11, de Pamplona o por cualquiera de los medios que prevé el
articulo 16 de la citada Ley.

En aplicacion de lo previsto en el apartado 8.° de la Orden Foral 59/2020, de 14 de mayo, del
consejero de Presidencia, lgualdad, Funcion Publica e Interior, para obtener una copia del recurso
interpuesto, las personas interesadas podran solicitar a través del Registro General Electrénico http://
www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/1718/Registro-General-Electronico la remision del recurso de
alzada presentado, a cuyo efecto deberan facilitar en su solicitud una direccién de correo electronico a
la que le seran remitidos los mismos.

Pamplona, 30 de diciembre de 2024.—El director general de Funcion Publica, Rashid Mohamed

Vazquez.
F2419147
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RECURSO DE ALZADA frente a la lista definitiva de personas admitidas al curso de
formacion publicada con fecha 21 de octubre de 2024 en la ficha de la convocatoria
para la provision, mediante concurso-oposicion, de trece plazas del puesto de tra-
bajo de Suboficial de Bomberos.

En la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de trece plazas del puesto de
trabajo de Suboficial de Bomberos, al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos auténomos aprobada por Resolucién 4064/2023, de 27 de noviembre, del director
general de Funcién Publica (Boletin Oficial de Navarra numero 261, de 19 de diciembre de 2023), se
ha interpuesto recurso de alzada por don Jon Andoni Diez de Ure Eraul frente a la lista definitiva de
personas admitidas al curso de formacion publicada con fecha 21 de octubre de 2024 en la ficha de la
convocatoria de concurso-oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se comunica a todas las per-
sonas interesadas para que en el plazo maximo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio puedan formular alegaciones, las cuales se presentaran en el Registro
General sito en la Avenida Roncesvalles, 11, de Pamplona o por cualquiera de los medios que prevé el
articulo 16 de la citada Ley.

En aplicacion de lo previsto en el apartado 8.° de la Orden Foral 59/2020, de 14 de mayo, del
consejero de Presidencia, lgualdad, Funcion Publica e Interior, para obtener una copia del recurso
interpuesto, las personas interesadas podran solicitar a través del Registro General Electrénico http://
www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/1718/Registro-General-Electronico la remision del recurso de
alzada presentado, a cuyo efecto deberan facilitar en su solicitud una direccién de correo electronico a
la que le seran remitidos los mismos.

Pamplona, 30 de diciembre de 2024.—El director general de Funcion Publica, Rashid Mohamed
Vazquez.
F2419151
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RECURSO DE ALZADA frente a la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en la
convocatoria para la provision, mediante concurso de traslado, de las vacantes del
puesto de trabajo de titulado de grado medio (IRPF) al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos.

En la convocatoria para la provision, mediante concurso de traslado, de las vacantes del puesto
de trabajo de titulado de grado medio(IRPF), al servicio de la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos auténomos, aprobada por la Resolucién 2291/2024, de 11 de junio, del
director general de Funcion Publica (Boletin Oficial de Navarra numero 150, de 23 de julio de 2024), se
ha interpuesto recurso de alzada por don José Luis Gofii Marcotegui frente a la Resolucién 3535/2024,
de 1 de octubre, director general de Funcién Publica, por la que se aprueba la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas en la referida convocatoria y se declara desierta.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se comunica a todas las per-
sonas interesadas para que en el plazo maximo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio puedan formular alegaciones, las cuales se presentaran en el Registro
General sito en la Avenida Roncesvalles, 11, de Pamplona o por cualquiera de los medios que prevé el
articulo 16 de la citada Ley.

En aplicacion de lo previsto en el apartado 8.° de la Orden Foral 59/2020, de 14 de mayo, del
consejero de Presidencia, lgualdad, Funcion Publica e Interior, para obtener una copia del recurso
interpuesto, las personas interesadas podran solicitar a través del Registro General Electrénico http://
www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/1718/Registro-General-Electronico la remision del recurso de
alzada presentado, a cuyo efecto deberan facilitar en su solicitud una direccién de correo electronico a
la que le seran remitidos los mismos.

Pamplona, 30 de diciembre de 2024.—El director general de Funcion Publica, Rashid Mohamed
Vazquez.
F2419152
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RECURSO DE ALZADA frente a las convocatorias para la provision, mediante concurso
de traslado, de las vacantes del puesto de trabajo de ingeniero de montes y de in-
geniero técnico forestal, al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos.

En las convocatorias para la provision, mediante concurso de traslado, de las vacantes del puesto
de trabajo de ingeniero de montes y de ingeniero técnico forestal, al servicio de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autdbnomos, aprobadas, respectivamente, por la Re-
solucién 3510/2024, de 30 de septiembre y la Resoluciéon 3511/2024, de 30 de septiembre, ambas del
director general de Funcion Publica, se ha interpuesto recurso de alzada por don José Manuel Otano
Villanueva mediante el que solicita la supresion de la mencién al euskera en el apartado 3.4 y en la
puntuacion anadida.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se comunica a todas las per-
sonas interesadas para que en el plazo maximo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio puedan formular alegaciones, las cuales se presentaran en el Registro
General sito en la Avenida Roncesvalles, 11, de Pamplona o por cualquiera de los medios que prevé el
articulo 16 de la citada Ley.

En aplicacion de lo previsto en el apartado 8.° de la Orden Foral 59/2020, de 14 de mayo, del
consejero de Presidencia, lgualdad, Funcion Publica e Interior, para obtener una copia del recurso
interpuesto, las personas interesadas podran solicitar a través del Registro General Electrénico http://
www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/1718/Registro-General-Electronico la remision del recurso de
alzada presentado, a cuyo efecto deberan facilitar en su solicitud una direccién de correo electronico a
la que le seran remitidos los mismos.

Pamplona, 30 de diciembre de 2024.—El director general de Funcion Publica, Rashid Mohamed
Vazquez.
F2419156
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1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS

RESOLUCION 460E/2024, de 26 de diciembre, de la directora general de Energia, I+D+i
Empresarial y Emprendimiento, por la que se aprueba la convocatoria de 2025 de
ayudas para la creacion y consolidacion de empresas innovadoras de base tecnolo6-
gica en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacioén y Resiliencia-Financiado
por la Unién Europea - Next Generation EU. Cédigo BDNS: 0000806176.

La Ley Foral 15/2018, de 27 de junio, de Ciencia y Tecnologia establece como uno de sus fines,
en su articulo 3.9, potenciar el nacimiento de nuevas iniciativas empresariales y de emprendimiento
innovadoras de base tecnoldgica basadas en resultados de la investigacion. A su vez, la Ley 28/2022,
de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes, indica que el emprendi-
miento basado en la innovacion va ganando espacio, empujado por el éxito de las empresas digitales
que nacieron de pequenos proyectos innovadores.

En atencion al compromiso del Departamento de Industria y Transicion Ecoldgica y Digital Empresarial
con la promocion de nuevas empresas Y, especificamente, con aquellas de caracter mas innovador, se
aprueba esta nueva convocatoria destinada a apoyar a las empresas innovadoras de base tecnolégica
que se han creado en Navarra en los ultimos afios en las areas prioritarias definidas en la Estrategia
de Especializacion Inteligente S4.

La convocatoria esta dotada con 685.000 euros, de los cuales 171.250 euros corresponden a fondos
propios de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y 513.750 euros provienen de la trans-
ferencia de crédito de 3.749.999 euros realizada a la Comunidad Foral por Resolucién de la Secretaria
de Estado de Digitalizacién e Inteligencia Artificial de 27 de julio de 2023 -de los cuales 513.750 euros
van destinados a ayudas a fondo perdido- para la ejecucion de los proyectos del Programa de Redes
Territoriales de Especializacién Tecnoldgica (RETECH) en el marco del PRTR, en Navarra en concreto
para la ejecucién del proyecto “Techfablab”.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32
de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del
Sector Publico Institucional Foral,

RESUELVO:

1. Aprobar la convocatoria de 2025 de ayudas a la creacion y consolidacion de empresas innovado-
ras de base tecnoldgica en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-Financiado
por la Unién Europea - Next Generation EU.

2. Aprobar las bases reguladoras de la concesion de las ayudas, que se recogen en el anexo de
esta resolucion.

3. Para hacer frente a los compromisos de esta convocatoria se autoriza un gasto de 685.000 eu-
ros, condicionado a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en la partida del Pre-
supuesto de Gastos de 2025 equivalente a la siguiente partida de 2024:

PARTIDA PRESUPUESTARIA EJERCICIO IMPORTE

820005-82600-7701-467300 [PEP: E-23-000642-01]: MRR RETECH Tech FabLab 2025 685.000
Ayudas Innovacion y emprendimiento digitalizacion

4. Asimismo, se fija una cuantia adicional maxima de 200.000 euros, cuya aplicacién a la conce-
sion de las ayudas no requerira de una nueva convocatoria. El origen de esta cuantia seria cualquiera
de las partidas de gasto incluidas en el Elemento PEP E-23-000642-01, creado para el proyecto MRR
Redes de emprendimiento RETECH Navarra Tech FabLab dado que en el marco de este proyecto se
permite el paso de fondos entre diferentes partidas siempre y cuando no se supere el maximo concedido.

La efectividad de dicha cuantia queda condicionada a la autorizacién del crédito adicional por
concurrir alguna de las circunstancias previstas en el articulo 31.3 a) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones. La autorizacion y publicidad del incremento de gasto adicional no implica
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la apertura de un nuevo plazo para presentar solicitudes, ni el inicio de un nuevo cémputo del plazo
maximo para resolver y notificar la concesion de las ayudas.

5. Publicar esta resolucion y su anexo en el Boletin Oficial de Navarra.

6. Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer recurso de alzada ante el consejero de Industria y de Transicion Ecolégica y Digital Empre-
sarial en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién.

Pamplona, 26 de diciembre de 2024.—-La directora general de Energia, |+D+i empresarial y Em-
prendimiento, Garbifie Basterra Oloriz.

ANEXO.-BASES REGULADORAS

Base 1. Objeto.

La finalidad de estas ayudas es fomentar la presencia de nuevas empresas innovadoras en Na-
varra, contribuyendo a la diversificacion del tejido empresarial, al desarrollo econémico y social y a la
generacion de empleo en Navarra.

Las ayudas se destinaran a la creacion, inicio de actividad y consolidacion de empresas innovadoras
de base tecnoldgica cuya estrategia de negocio se base en el desarrollo y el uso intensivo de tecnologias
y sus actividades empresariales requieran la utilizacion de las mismas.

La concesion de estas ayudas se realiza, en ejecucion del subproyecto “Redes de emprendimiento
RETECH-Navarra-Techfablab” financiado por el MRR (Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia), cuyos
datos identificativos son:

SUBPROYECTO “Redes de emprendimiento RETECH-Navarra-Techfablab”

Componente 13 Impulso a la pyme

Medida Cc13. 1 Emprendimiento

Cadigo de Iniciativa (CRU) C13.101.P11.S05

Entidad ejecutora Departamento de Industria y de Transicién Ecolégica y Digital Empresarial
Organo Responsable Direccion General de Energia, I+D+i empresarial y Emprendimiento

El Plan de Gestién correspondiente a este subproyecto ha sido aprobado por Resolucion 91E/2024,
de 17 de abril, de la directora general de Energia, |+D+i Empresarial y Emprendimiento. Y en el mismo
se establece la necesaria vinculacién de esta convocatoria con la consecucion de los hitos y objetivos
del subproyecto “Redes de emprendimiento RETECH-Navarra-Techfablab”.

Por ultimo, el subproyecto contribuye con un coeficiente del 40% al cumplimiento del etiquetado
digital que se ha asignado en el PRTR, mediante el cédigo de intervencién “100-Apoyo al trabajo por
cuenta propia y a la creacién de empresas”.

Base 2. Beneficiarias.

1. Podran obtener la condicion de beneficiaria de estas ayudas las nuevas empresas innovadoras
de base tecnolégica que cumplan los requisitos exigidos en la base 3.

2. Aefectos de esta convocatoria:

2.1. Tendran la consideracion de “empresa” quienes realicen una actividad econémica que podran
ser:

a) Personas fisicas (empresarias o empresarios individuales).
b) Empresas societarias (sociedades mercantiles y cooperativas).

c) Sociedades sin personalidad juridica (sociedades irregulares).
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2.2. Tendran la consideracion de “empresas innovadoras de base tecnoldgica” (en adelante, EIBT)
aquellas que cumplan uno de los siguientes requisitos:

a) Hayan recibido, antes de la fecha de publicacién de esta convocatoria, la “Certificacion del
emprendimiento innovador y escalable del modelo de negocio” en base al articulo 4.1 de la Ley 28/2022,
de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes.

b) Cumplan las siguientes condiciones:
i. Que tengan capacidad de generar tecnologia.
ii. Que basen su actividad en el conocimiento cientifico y tecnolégico.

iii. Que su actividad esté basada en el trabajo de personal cientifico e investigador y tecnolégico
altamente cualificado.

iv. Que la actividad empresarial posibilite el desarrollo de nuevos productos, servicios o procesos
para su introduccion en el mercado, e incorpore el conocimiento surgido de la actividad investigadora
propia o de los organismos de investigacion.

v. Que laslineas de desarrollo y la estrategia de negocio se basen en el desarrollo y uso intensivo
de tecnologias.

vi. Que la actividad a desarrollar consista en la explotacion de tecnologias propias o desarrolla-
das con esta finalidad por universidades, centros de investigacion, institutos de investigacién, centros
tecnoldgicos y de difusion del conocimiento, publicos o privados y/o empresas.

2.3. Tendran la consideracion de “nuevas” EIBT las creadas a partir del 1 de diciembre de 2014.

Base 3. Requisitos.

1. Las solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos (generales y especificos) en el mo-
mento de presentar la solicitud de las ayudas:

1.1. Requisitos generales:

a) Tener un centro de trabajo en Navarra donde esté adscrito la mayoria del personal y se realicen
las actuaciones a subvencionar. La participacion de distinto personal debera ser debidamente justificada.

b) Estar inscrita o haber solicitado la inscripcion en el Registro Industrial de Navarra en el caso
de que proceda, conforme al articulo 3 de la Orden Foral 152/2013, de 30 de abril, de la Consejera de
Economia, Hacienda, Industria y Empleo, por la que se crea el Registro Industrial de Navarra.

c) Estar dadas de alta en Navarra en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) y estar al
corriente en los pagos con el ayuntamiento correspondiente.

d) Cumplir con las obligaciones exigidas por la Seguridad Social o la Mutualidad del Colegio
Profesional correspondiente (altas, comunicaciones de nueva actividad, etc.).

e) No estar cumpliendo sanciones administrativas firmes ni una sentencia firme condenatoria,
por ejercer o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por razén de sexo o de género o,
en su caso, no estar pendiente de cumplimiento de sancién o sentencia impuesta por dichos motivos.

f) No estarincursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiarias del articulo 13.2
de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, cuyo cumplimiento puede acreditarse
mediante la “Declaracion responsable” que se incluye en el formulario de solicitud.

La solicitud de la subvencion conlleva la autorizacion para que el érgano concedente obtenga, de
forma directa, los certificados telematicos que acreditan que la persona solicitante esta al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como los informes
de vida laboral de la Seguridad Social, incluidos los socios de las empresas societarias. En el caso de
que la interesada se oponga a ello expresamente en su solicitud, debera aportar la documentacién
correspondiente.
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1.2. Requisitos especificos:
a) Las empresarias o empresarios individuales deberan:

—Haberse dado de alta (en la actividad que corresponda a la EIBT creada) en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos o Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente entre el 1 de diciembre
de 2014 y la fecha de solicitud de las ayudas.

—No haber realizado por cuenta propia (directamente o mediante su participacion en otras socieda-
des) en los dos anos anteriores a la fecha de alta en el citado régimen, una actividad del mismo “grupo”
(tres digitos) de la CNAE 2009 que la de la EIBT creada.

b) Las empresas societarias deberan cumplir lo siguiente:

—Ser una pyme segun la definicién recogida en el anexo | del Reglamento (UE) numero 651/2014,
de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el
mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (en adelante RGEC, Reglamento
General de Exencion por Categorias).

—Que la inscripcion de la escritura de constitucion en el registro que corresponda al tipo de empresa
creada, se haya realizado entre el 1 de diciembre de 2014 y la fecha de solicitud de las ayudas.

—Que tanto las personas con participacion en el capital social, como los administradores de la em-
presa cuando no formen parte del mismo, estén dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos como auténomos societarios si estan obligadas a ello.

—Que la participacion en el capital de la EIBT de empresas no incluidas en el articulo 7.1 de la Ley
Foral 15/2018, de 27 de junio, de Ciencia y Tecnologia, no supere el 25%.

—En el caso de que la participacién de personas fisicas en el capital de la EIBT supere el 50%,
estas no habran realizado una actividad del mismo “grupo” (tres digitos) de la CNAE 2009 por cuenta
propia (directamente o mediante su participacion en otras sociedades), en los dos afios anteriores a la
fecha de constituciéon de la empresa.

c) Las sociedades irregulares deberan cumplir lo siguiente:

—Que la inscripcion de la sociedad en el censo de entidades de Hacienda Tributaria de Navarra
esté formalizada entre el 1 de diciembre de 2014 y la fecha de solicitud de las ayudas.

—Que las personas que constituyan la sociedad irregular estén dadas de alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Autdbnomos o Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente en la actividad que
corresponda a la EIBT creada, entre el 1 de diciembre de 2014 y la fecha de solicitud de las ayudas.

—Que la participacién en el capital de la EIBT, por parte de empresas, no incluidas en el articulo 7.1
de la Ley Foral 15/2018, de 27 de junio, de Ciencia y Tecnologia, no supere el 25%.

—En el caso de que la participaciéon de personas fisicas en el capital de la EIBT supere el 50%,
estas no habran realizado una actividad del mismo “grupo” (tres digitos) de la CNAE 2009 por cuenta
propia (directamente o mediante su participacion en otras sociedades), en los dos afios anteriores a la
fecha de constituciéon de la empresa.

2. Elcumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado 1 se acreditara con la documentacion
sefialada en la base 8, y los mismos deberan mantenerse al menos hasta el momento del abono de la
ayuda.

3. Enelcaso de subvenciones de importe superior a 30.000 euros, no podran obtener la condicion
de beneficiarias las personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con animo
de lucro que incumplan los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

El cumplimiento de los plazos de pago se acreditara mediante la siguiente documentacion:

a) Las personas fisicas y juridicas que, de acuerdo con la normativa contable, pueden presentar
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada: mediante certificacion suscrita por la persona fisica o, en el
caso de personas juridicas, por el 6rgano de administracion o equivalente, con poder de representaciéon
suficiente, en la que afirmen alcanzar el nivel de cumplimiento de los plazos de pago previstos en la
citada Ley 3/2004, de 29 de diciembre. Podran también acreditar dicha circunstancia por alguno de los
medios de prueba previstos en la letra b).
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b) Las personas juridicas que, de acuerdo con la normativa contable no pueden presentar cuenta
de pérdidas y ganancias abreviada, mediante:

1.—Certificacion emitida por auditor/a inscrito/a en el ROAC (Registro Oficial de Auditores de
Cuentas) que contenga una trascripcion desglosada de la informacion en materia de pagos descrita en
la memoria de las ultimas cuentas anuales auditadas, cuando de ellas se desprenda que se alcanza el
nivel de cumplimiento de los plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, deter-
minado en este apartado (90%), en base a la informacién requerida por la disposicion adicional tercera
de la Ley 15/2010, de 5 de julio.

Esta certificacion sera valida hasta que resulten auditadas las cuentas anuales del ejercicio siguiente.

2.—En el caso de que no sea posible emitir el certificado anterior, «Informe de Procedimientos
Acordados», elaborado por auditor/a inscrito/a en el ROAC que, en base a la revisién de una muestra
representativa de las facturas pendientes de pago a proveedores de la sociedad a una fecha de refe-
rencia (fecha considerada para la certificacion del cumplimiento que debera ser posterior a la fecha de
publicacién de la convocatoria), concluya sin la deteccion de excepciones al cumplimiento de los plazos
de pago de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, o0 en el caso de que se detectasen, éstas no impidan
alcanzar el nivel de cumplimiento requerido en el siguiente parrafo.

A estos efectos, se entendera cumplido el requisito cuando el nivel de cumplimiento de los plazos
de pago previstos en la Ley 3/2004, sea igual o superior al 90% (porcentaje previsto en la disposicién
final sexta, letra d), apartado segundo, de la Ley 18/2022).

4. Ladocumentacion del apartado 3 podra presentarse opcionalmente con la solicitud de la ayuda
y, en caso de no hacerlo en ese momento, se concedera un plazo de un mes para ello en la resolucion
de concesion de la subvencion. No obstante, si la documentacion de la letra b) del apartado 3 no pudiera
obtenerse antes de ese plazo, se aportara justificante de haberse solicitado dentro del plazo y debera
presentarse en los tres meses siguientes a la fecha de solicitud de la ayuda.

Transcurrido el citado plazo sin haber presentado la documentacion indicada, se declarara la pér-
dida del derecho al cobro de la ayuda.

Base 4. Actuaciones subvencionables y periodo de ejecucion.

1. Seran subvencionables aquellas actuaciones realizadas por las EIBTs, dentro del marco de su
plan de negocio, directamente relacionadas con el desarrollo de su actividad principal y que posibiliten
su crecimiento y consolidacion.

2. El periodo de ejecucion de las actuaciones sera entre el 1 de noviembre de 2023 y el 30 de
septiembre de 2025.

No obstante, para aquellas EIBTs que tuvieron la oportunidad de ser beneficiarias en la convocatoria
del afio 2024 (Boletin Oficial de Navarra numero 178, de 2 de septiembre de 2024) porque cumplian, en
el momento de la solicitud, el punto 2.3 de la base 2 de sus bases reguladoras, el periodo de ejecucion
de las actuaciones sera del 1 de noviembre de 2024 al 30 de septiembre del 2025.

A estos efectos, se entendera que las actuaciones estan ejecutadas cuando los gastos subven-
cionables estén facturados dentro del periodo correspondiente y pagados, en ambos casos, antes del
5 de noviembre del 2025.

Base 5. Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables los siguientes gastos (IVA excluido) que deberan estar facturados y
pagados en las fechas indicadas en la base anterior:

a) Gastos de personal: los gastos de las personas contratadas por cuenta ajena en la EIBT o el
de aquellas personas auténomas socias de la misma siempre que se justifiquen mediante némina. No
se subvencionaran los gastos de kilometraje (salvo el caso especificado en la letra c), dietas, indemni-
zaciones u horas extra.
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b) Formacién vinculada exclusivamente al desarrollo de la actividad principal de la empresa.

c) Asistencia a ferias como expositor y los viajes asociados, incluido el kilometraje para el caso
de viajes por carretera siempre que pueda justificarse mediante ingreso en némina.

d) Realizacién de maquetas o prototipos.

e) Cuotas abonadas por servicios prestados por viveros, incubadoras, parques cientificos u otras
entidades de alojamiento de start-ups y/o cuotas de asociaciones empresariales o clisters.

f) Cuota de alquiler de locales ubicados en Navarra.

g) Consultoriay asistencia técnica externa relacionados con el desarrollo de la actividad principal
de la empresa.

h) Gastos de solicitud, concesion y registro de patentes, modelos de utilidad y marcas comerciales.

2. Todos los gastos anteriores tendran que estar claramente relacionados con las actuaciones
subvencionables descritas en la base 4.1 y con el centro de trabajo de Navarra especificado en la base
3.1.1b).

3. No seran subvencionables los gastos del apartado anterior cuando entre las partes implicadas
exista una relacion accionarial o relacion de parentesco hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad,
ni los tributos de cualquier naturaleza a excepcion de la Seguridad Social y el IRPF correspondiente a
los gastos de personal.

En ningun caso, se admitiran gastos subvencionados en la convocatoria anterior de 2024 (Boletin
Oficial de Navarra numero 178, de 2 de septiembre de 2024).

4. Cuando alguno de los gastos subvencionables supere (IVA excluido) el importe de 12.000 euros,
las beneficiarias deberan acreditar que la eleccién de la empresa proveedora se ha realizado con criterios
de eficiencia y economia, presentando para ello un minimo de tres ofertas y justificando la elecciéon de la
oferta seleccionada en el formulario “Justificacion de la eleccion de la empresa proveedora” disponible
en la ficha de las ayudas.

Las beneficiarias no estaran obligadas a adjuntar las tres ofertas cuando por las especiales carac-
teristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nUmero de entidades que
lo suministren o presten, o cuando el gasto se hubiese facturado con anterioridad a la solicitud de la
subvencion. En todo caso, deberan justificar estos extremos en el mencionado formulario.

5. Los gastos subvencionables en los que se haya incurrido en las operaciones comerciales
deberan haber sido abonados en los plazos de pago previstos en la normativa sectorial que le sea de
aplicacion o, en su defecto, en los establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Base 6. Intensidad y ayudas maximas.

1. Laintensidad de las ayudas serd la siguiente con los limites establecidos en el apartado 2:
a) Paralas EIBT creadas a partir del 1 de enero de 2023: 75% de los gastos subvencionables.

b) Para las EIBT creadas entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2022: 55% de los
gastos subvencionables.

c) Paralas EIBT creadas entre el 1 de diciembre de 2014 y el 31 diciembre de 2019: 35% de los
gastos subvencionables.

Los porcentajes sefalados se incrementaran en 5 puntos porcentuales en el caso de que el por-
centaje de mujeres en plantilla de la empresa supere el 40%.

2. Los limites de ayuda seran los siguientes:

2.1. Elimporte maximo de la ayuda por solicitante no podra superar los 100.000 euros. En el caso
de las entidades que tuvieron la oportunidad de ser beneficiarias en la convocatoria de 2024 porque
cumplian, en el momento de la solicitud, el punto 2.3 de la base 2 de sus bases reguladoras, el limite
sera de 50.000 euros.
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2.2. Ellimite de la ayuda respecto a cada uno de los gastos subvencionables sera:

Ayuda maxima para
entidades que
tuvieron la r:g:i(rj:‘a
GASTO SUBVENCIONABLE OBSERVACIONES oportunidad
. para el resto
de ser beneficiarias
en 2024 (euros)
(euros)
a) Gastos de personal Ayuda maxima de 1.500 euros por 35.000 60.000
persona y mes
b) Gastos de formacion 3.000 6.000
c) Gastos de asistencia a ferias como | Maximo de 200 euros/noche y viaje 3.000 6.000
expositor en clase turista (no se subvencionan
los gastos de manutencion)

d) Gastos de realizacion de maque- | Excluidos gastos de personal 15.000 25.000
tas y prototipos
e) Cuotas por servicios prestados en- | La ayuda maxima corresponde a la 15.000 27.000
tidades de alojamiento de start-ups y/o | suma de los conceptos de las letras
asociaciones o clusters e)yf)
f) Gastos de alquiler de locales
g) Consultoria y asistencia técnica 10.000 13.000
externa.
h) Gastos de patentes y marcas Solo tasas de OEPM y EUIPO 3.000 6.000

3. En el caso de que existiera disponibilidad presupuestaria tras haber atendido todas las soli-
citudes, se podran realizar los siguientes incrementos en ese orden y respetando la prelacion de las
beneficiarias establecida conforme a la base 9.1:

a) Laayuda del apartado 1.a) en 5 puntos porcentuales sin superar el 80%.
b) Los importes maximos del apartado 2.1 en un 50%.

c) Los importes maximos de la tabla del apartado 2.2 en un 50%.

Base 7. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes es de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

2. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente de manera telematica a través de la ficha
correspondiente del Catalogo de Tramites del Portal del Gobierno de Navarra en Internet www.navarra.
es (en adelante, la ficha de las ayudas).

3. Solamente se admitira una solicitud de ayudas por empresa o NIF.

4. Sila solicitud no reuniera los requisitos que sefala el articulo 66 de la LPAC, el Servicio de
Proyectos Estratégicos de la S4 y Emprendimiento requerira a la solicitante para que la subsane en el
plazo de 10 dias habiles, indicandole que si no lo hiciere se le tendra por desistida de su solicitud y se
dictara resolucion de archivo del expediente.

En ninguin caso sera subsanable la no presentacién de la documentacién exigida en las letras a),
b), h) y j) del apartado 2 de la base 8.

Base 8. Documentacion a presentar para solicitar las ayudas.

1. La documentaciéon que debe acompafiar a la instancia telematica, ajustada a los modelos
disponibles en la ficha de las ayudas, debera presentarse escaneada en documentos separados y de-

"«

bidamente identificados con su nombre (p. €j. “Formulario de solicitud”, “Plan de Negocio, etc.).
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2. Documentacion a aportar con caracter general:

a) Instancia telematica que incluira una declaracion responsable para acreditar los requisitos de
la base 3.1.1 a), b), e) y f) y las ayudas de minimis conforme a la base 16.

b) Formulario de solicitud debidamente cumplimentado.

c) Las EIBT creadas entre el 1 de diciembre de 2014 y el 31 de diciembre de 2023 deberan
presentar balance, cuentas de pérdidas y ganancias y memoria del ultimo ejercicio fiscal disponible.

d) Copia del documento de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (IAE).

e) Certificado del Ayuntamiento del municipio donde tenga la actividad la empresa, que acredite
que la solicitante esta al corriente del pago del Impuesto de Actividades Econémicas (IAE), expedido en
los 10 dias naturales anteriores a la presentacion de la solicitud de la ayuda. Aquellas empresas exentas
del impuesto no deberan presentar este certificado.

f) Informe de vida laboral de todos los cédigos cuenta de cotizacion de la empresa, expedido
dentro de los 10 dias naturales anteriores a la presentacion de la solicitud de la ayuda.

g) Encaso de disponerla, documentacion acreditativa de haber obtenido la “Certificacion del em-
prendimiento innovador y escalable del modelo de negocio” en base al articulo 4.1 de la Ley 28/2022,
de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes.

h) Memoria explicativa de las actuaciones subvencionables segun modelo disponible en la ficha
de ayudas que permita la aplicacion de los criterios de valoracion. En esta memoria se debera justificar
que la solicitante cumple con los requisitos establecidos en la base 2.2 para ser considerada EIBT salvo
que se disponga de la documentacion del punto anterior.

i) Plan de Negocio.
j) Presupuesto que incluya un desglose de los gastos subvencionables.

k) Para la evaluacion de la solicitud segun lo dispuesto en la base 9, la solicitante podra presen-
tar toda aquella documentacion que considere necesaria (Historial profesional del equipo promotor de
la empresa, contratos de colaboracion con centros tecnolégicos o universidades, plan de viabilidad,
patentes obtenidas, explicacion detallada de los productos o servicios que realiza, inversion realizada
en I+D, empleo creado, etc.).

I) Opcionalmente, se podra presentar con la solicitud de la ayuda la documentacion acreditativa
de estar al corriente en los pagos a proveedores sefialada en la base 3.3.

m) En el caso de haberlo obtenido, Certificado del Sello de Excelencia en el marco del Programa
EIC Accelerator de los programas de financiacion del Consejo Europeo de Innovacion (EIC).

n) “Declaracién en relacion con la ejecucion de actuaciones del PRTR”, que incluye la declaracion
sobre ausencia de conflicto de intereses (DACI) de la solicitante.

3. Documentacion especifica a presentar:

3.1. En el caso de las empresarias o empresarios individuales de alta en la Mutualidad del Cole-
gio Profesional correspondiente: certificado donde figuren detallados los periodos de alta en la misma,
expedida en los 10 dias naturales anteriores a la presentacion de la solicitud de la ayuda.

3.2. En el caso de las empresas societarias: Copia de la escritura de constituciéon, o en su caso
de modificacion, de la empresa debidamente inscrita en el Registro correspondiente.

3.3. En el caso de las sociedades irregulares:

a) Copia del documento acreditativo de su inscripcion en el censo de entidades de Hacienda
Tributaria de Navarra.

b) Copia del documento de creacion de la sociedad irregular, donde ademas se designen las
personas facultadas como representantes.

c) En el caso de las empresarias o empresarios individuales de alta en la Mutualidad del Colegio
Profesional correspondiente, certificacion donde figuren detallados los periodos de alta en la misma,
expedida en los 10 dias naturales anteriores a la presentacion de la solicitud de la ayuda.
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Base 9. Criterios para la concesion de la subvencion.

1. El procedimiento de concesién de estas ayudas sera el de concurrencia competitiva, de modo
que se realizara una comparacion de las solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacion entre
las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en esta base.

El importe de las ayudas sera el resultado de aplicar a las solicitudes que hayan obtenido una ma-
yor valoracion, la intensidad de ayuda establecida en la base 6 hasta agotar el crédito presupuestario
disponible para esta convocatoria.

En caso de que el crédito no alcance para conceder la ayuda integra a la ultima solicitante de la
prelacion, se instara a la misma a que reformule su solicitud conforme a lo previsto en el articulo 20 bis
de la Ley Foral de Subvenciones.

Aquellas solicitudes que no puedan atenderse por insuficiencia de recursos presupuestarios que-
daran desestimadas.

2. El 6rgano encargado de la valoracién sera el Servicio de Proyectos Estratégicos de la S4 y
Emprendimiento, que podra recabar en su caso la colaboracién de otros érganos de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra o el asesoramiento de personas expertas independientes.

Ademas, podra requerir a las entidades solicitantes cuanta documentacién o informacién considere
necesaria.

3. Lavaloracién las solicitudes se realizara atendiendo a los siguientes criterios, cuya puntuacion
total sumara 100 puntos:

a) Viabilidad del Plan de Negocio (maximo 50 puntos):

Se valorara el grado de innovacion y el éxito potencial del producto o servicio, el analisis de mercado,
la gestion y organizacién del equipo promotor, la viabilidad econémico-financiera, el plan de marketing
y la obtencién de patentes o modelos de utilidad.

b) Impacto en Navarra (maximo 25 puntos):

Se valorara la contribucién a la modernizacion, diversificacion y mejora competitiva del tejido produc-
tivo en Navarra, el empleo creado y previsto, las inversiones realizadas, la alineacion de las actuaciones
con las prioridades tematicas y transiciones de la S4 y la colaboracion realizada con centros tecnologicos,
institutos de investigacion, centros de investigacién, universidades o unidades de innovacion empresarial.

c) Tecnologias Disruptivas en el ambito de las TICs (maximo 15 puntos):

Se valorard la alineacion de la actividad de la empresa con las siguientes tecnologias disruptivas
del ambito de las TICs: Big Data, Blockchain, Inteligencia Artificial, loT, Ciberseguridad y/o Realidad
Virtual o Aumentada.

d) Medidas orientadas a la igualdad de género, a la inclusion social y a la sostenibilidad ambiental
(maximo 10 puntos).

e) Aquellas empresas que hubieran recibido un Sello de Excelencia en el marco del Programa
EIC Accelerator de los programas de financiacién del Consejo Europeo de Innovacion (EIC) contaran
con la puntuacion maxima en el apartado a).

4. Aquellas solicitudes que no alcancen una puntuacion minima de 50 puntos seran desestimadas.

5. En caso de empate en la puntuacion obtenida, este se resolvera siguiendo el siguiente orden:
tendran prioridad las empresas de menor antigliedad, y ante la misma antigiiedad este se resolvera en
funcion de la puntuacion obtenida en los criterios a), b) y ¢) del apartado 3, sucesivamente.

Base 10. Concesion de la subvencion.

1. El dérgano gestor de las ayudas, Servicio de Proyectos Estratégicos de la S4 y Emprendimiento,
evaluara las solicitudes conforme a los criterios de valoracion establecidos en la base anterior, y elevara
propuesta de resolucion al érgano competente en la que hara constar que las beneficiarias cumplen
todos los requisitos exigidos para acceder a la subvencion.
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2. Ladirectora general de Energia, |+D+i Empresarial y Emprendimiento sera el érgano compe-
tente para resolver sobre la concesion de la subvencién.

La resolucién sera motivada y debera contener, al menos, la relaciéon de solicitantes a las que se
concede la subvencion y, en su caso, la desestimacion del resto de solicitudes, entre las que deberan
figurar aquellas cuya desestimacion obedezca a la limitaciéon de recursos presupuestarios.

4. La citada resolucion se dictara y notificara a la DEHU de las solicitantes en el plazo maximo de
6 meses contados desde la fecha final del plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes podran entenderse desestimadas por silencio administrativo si, transcurrido el
plazo maximo establecido, no se hubiera dictado y notificado la resolucion expresa. A pesar de ello, el
organo competente queda obligado a dictar y notificar la resolucion expresa concediendo o denegando
la subvencion con sujecion a lo dispuesto en estas bases.

5. En el caso de que tras la concesion se declaren pérdidas del derecho al cobro de la subvencion
o alguna beneficiaria renuncie a la misma y, por este motivo, se libere crédito suficiente, el mismo podra
destinarse a acoger solicitudes que no se hubieran podido atender, parcial o totalmente, por insuficiencia
presupuestaria. En funcion de la fecha en que se produzcan estas concesiones, se podran fijar unos
nuevos plazos para realizar la actuacion subvencionada y justificar la misma.

Base 11. Modificaciones del gasto subvencionado.

Los gastos deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se determine en la resolucién de concesion
de la ayuda. No obstante, cuando surjan circunstancias que impidan cumplir con el presupuesto tenido
en cuenta para la concesion, se podra solicitar autorizacion para modificar los gastos subvencionados,
compensando unos con otros, sin exceder en ningun caso la ayuda concedida en la resolucién de
concesion.

La autorizacion se debera solicitar de manera justificada con caracter previo a la modificacion, a
través de la ficha de las ayudas, antes del 5 de agosto de 2025. No sera preciso solicitar esta modifi-
cacion en caso de que las variaciones de los importes sean inferiores al 10% del importe concedido a
cada concepto de gasto subvencionable.

Base 12. Justificacién de la actuacion subvencionada.

1. Las beneficiarias deberan justificar la actuacion subvencionada presentando, a través de la
ficha de las ayudas, en los plazos indicados la siguiente documentacién:

1.1. Hasta el 31 de mayo de 2025 (incluido): justificacion parcial.

Un informe técnico sobre las actuaciones realizadas ajustado al modelo disponible en la ficha y
una relacioén de los gastos facturados (desde el 1 de noviembre de 2023 o el 1 de noviembre de 2024
segun aplique hasta el 31 de mayo de 2025). No es necesario presentar los documentos contables
correspondientes a los gastos (facturas o néminas).

1.2. Hasta el 5 de noviembre de 2025 (incluido): justificacion final.

La documentacion técnica y econdmica relativa a las actuaciones realizadas y los gastos facturados
desde el 1 de noviembre de 2023 o el 1 de noviembre de 2024 segun aplique, hasta el 30 de septiembre
de 2025 y pagados hasta el 5 de noviembre de 2025, que incluira:

a) Memoria justificativa de las actuaciones realizadas segun el modelo disponible en la ficha de
ayudas.

b) Relacion de todos los gastos subvencionables en formato Excel, utilizando la hoja de calculo
que se encuentra en la ficha de ayudas, en donde se explica como debe justificarse cada tipo de gasto.

c) Copiade las facturas y justificantes de pago, debidamente ordenados siguiendo la correlacién
de los gastos de la tabla Excel requerida en el apartado anterior. Tanto las facturas como los justificantes
de pago deberan estar a nombre de las beneficiarias y estar fechados dentro del periodo definido en
la base 11.1.
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d) Los gastos de personal definidos en la base 5.1.a) se justificaran mediante las néminas y las
liquidaciones tanto de Seguridad Social como de IRPF y sus desgloses y sus correspondientes justifi-
cantes de pago.

e) En el caso de alquiler de locales se debera presentar el contrato de arrendamiento debida-
mente formalizado.

f) En el caso de patentes, modelos de utilidad y marcas comerciales se debera aportar una copia
de la solicitud al Registro de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas o a la Oficina de la Propiedad
Intelectual de la UE. Y para justificar el pago, se adjuntara la copia de la carta de pago validada por el
banco o, en el caso de presentacion electronica, la copia del justificante bancario del pago.

g) Elformulario “Justificacién de la eleccion de la empresa proveedora” disponible en la ficha de
las ayudas, con el contenido indicado en la base 5.4.

2. En el caso de que la justificacion se realice con posterioridad al plazo sefialado en el apartado
1, pero dentro de los 5 dias habiles siguientes, se reducira en 5 puntos porcentuales la ayuda total. Si se
realiza dentro de los 10 dias habiles, se reducira en 50 puntos porcentuales la ayuda total. Si el tiempo
transcurrido es superior, se procedera a declarar la pérdida del derecho al cobro de la ayuda total y al
reintegro de las cantidades ya abonadas.

Base 13. Abono de la subvencion.

1. La ayuda se abonara de la siguiente forma:

a) Primer pago: se realizara un pago a cuenta tras la presentacion de la documentacion de la base
11 apartado 1.1 correspondiente al gasto facturado entre el 1 de noviembre de 2023 o 1 de noviembre
de 2024, segun el caso, y el 31 de mayo de 2025, incluido.

b) Segundo pago y liquidacion final: a la vista de la documentacion de la base 11 apartado 1.2,
se realizara el pago del importe restante.

Ademas, se realizara la liquidacion de la ayuda de manera que, si lo abonado a cuenta es supe-
rior a la ayuda que corresponde a la vista de lo finalmente justificado, el exceso se descontara de este
segundo pago.

En todo caso, si lo justificado por la beneficiaria es menor que la subvencion concedida, se declarara
la pérdida del derecho al cobro de la ayuda que corresponda o, en su caso, se solicitara el reintegro de
lo ya abonado.

2. Lasresoluciones de abono de la ayuda se dictaran por el 6rgano competente en el plazo maximo
de 6 meses a contar desde la presentacion de cada documentacion justificativa.

Para cumplir con este plazo, podra ordenarse antes de terminar el ejercicio presupuestario de 2025,
el pago a cuenta de los abonos pendientes del mismo.

Base 14. Obligaciones de las beneficiarias y efectos de su incumplimiento.

1. Las beneficiarias de la subvencion deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Presentar de manera telematica, en el plazo de un mes a contar desde la notificaciéon de la
concesion de la subvencion, la declaracion relativa a la obligacion de transparencia de las beneficiarias
de subvenciones, ajustada al modelo disponible en la ficha de las ayudas. Esta declaracion se presen-
tara en todo caso, tanto si se esta sujeto a la obligaciéon de transparencia (por cumplir los requisitos del
articulo 3.c) de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno), como si no se esta sujeto (en este caso la declaracion afirmara dicho extremo).

El incumplimiento de la obligacion de presentar la informacion que exige el articulo 12.4 de la ci-
tada Ley Foral por quienes cumplen los requisitos del articulo 3.c), dara lugar a la pérdida del derecho
al cobro de la ayuda.

b) Las empresas que resulten beneficiarias de ayudas superiores a 30.000 euros deberan presentar
la documentacion que acredite que cumplen los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004 sefialada en



Pagina 2576 - Namero 15 %%BP@{‘ Ofical Jueves, 23 de enero de 2025

la base 2.4, en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del acto que resuelve la convocatoria
en la ficha de las ayudas, en caso de no haberlo hecho al solicitar las ayudas.

c) Realizary justificar la actuacion subvencionada en la forma sefialada en la base 11.

d) Comprometerse a no incurrir en deslocalizacion empresarial en los términos establecidos en
el articulo 4 de la Ley Foral 18/2020, de 16 de diciembre, sobre medidas a favor del arraigo empresarial
y contra la deslocalizacién empresarial.

e) Comunicar al 6rgano gestor de las ayudas la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien las actuaciones subvencionadas, a efectos de lo previsto en la base 15. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca.

f) Las obligaciones a que estan sujetas las personas beneficiarias de subvenciones financiadas
por el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR), que se recogen en las bases siguientes.

g) Las obligaciones generales establecidas en el articulo 9 de la Ley Foral de Subvenciones.

2. Elincumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en estas bases reguladoras o en
la Ley Foral de Subvenciones, dara lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida
0, en su caso, al reintegro de la misma de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la citada
Ley Foral. Si bien, en caso de deslocalizacién empresarial, el reintegro se efectuara en las condiciones
establecidas en el articulo 7 de la Ley Foral 18/2020.

Asimismo, el incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones anteriores podra dar lugar en
aplicacién del principio de proporcionalidad a reajustar el importe de la subvencion a abonar o, en su
caso, al reintegro de la cantidad correspondiente. En concreto:

Cuando la ejecucion del presupuesto sea inferior al 65% del presupuesto aceptado en la resolucion
de concesién de la ayuda, se aplicaran las siguientes penalizaciones, que podran dar lugar a declarar la
pérdida del derecho al cobro de la ayuda que reste por abonar o, en su caso, al reintegro de las ayudas
percibidas:

a) Ejecucion inferior al 65% pero superior al 40%: segun cual sea el porcentaje de ejecucion, se
penalizara con la reduccién de la ayuda que se indica en la siguiente tabla:

INTERVALO DE PORCENTAJE DE EJECUCION PORCENTAJE DE REDUCCION DE LA AYUDA
0-40 100
40-45 60
45-50 40
50-55 30
55-60 20
60-65 10

b) Ejecucion igual o inferior al 40%: las actuaciones no seran subvencionadas y se declarara la
pérdida o el reintegro de la totalidad de la ayuda.

En los casos de inejecucion por causas de fuerza mayor ajenas a la beneficiaria, se permitira la
presentacion de un informe justificativo donde se expongan dichas causas.

Base 15. Obligaciones por obtencion de subvenciones financiadas por el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (MRR).

1. Las personas beneficiarias de subvenciones financiadas por el MRR deben cumplir, ademas,
las siguientes obligaciones:

a) Suministrar los datos sobre el perceptor final de los fondos cuando sea distinto de la beneficia-
ria, y de las contratistas y subcontratistas en el caso de que el perceptor final sea un poder adjudicador
conforme al derecho en materia de contratacién publica.
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b) Aceptar la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas de conformidad
con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

c) Comprometerse a cumplir con los principios transversales establecidos en el PRTR, entre ellos,
los principios de economia circular y de «no causar un perjuicio significativo al medio ambiente», asi
como al cumplimiento del etiquetado verde y digital que asignado en el PRTR.

d) Acreditar, en el caso de desarrollar actividades econdémicas, la inscripcion en el Censo de em-
presarios, profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria o en el censo
equivalente de la Administracion Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad econémica efectivamente
desarrollada a la fecha de solicitud de la ayuda.

e) Cumplir con la obligacion de publicidad y difusion recogida en la siguiente base.

f) Conservar la documentacion concerniente a la financiacion durante un periodo de cinco afios
a partir del pago, o de tres afios si la financiacion es de importe inferior o igual a 60.000 euros.

g) Darse porinformada de la posibilidad de acceso de la Administracion de la Comunidad Foral
y de los organismos europeos del articulo 22 del citado Reglamento, a la informacién contenida en el
Registro de Titularidades Reales creado por la Orden JUS/319/2018, o el acceso a otras bases de datos
de la Administracién que puedan suministrar dichos datos sobre los titulares reales.

En el caso de que la AEAT (Agencia Estatal de Administracion Tributaria) no disponga de la infor-
macion de titularidades reales de la empresa solicitante de la ayuda, el 6rgano gestor podra requerir esa
informacion a la solicitante. Y en caso de no entregarse esa informacion en el plazo de 5 dias habiles,
la empresa no podra acceder a las ayudas solicitadas (articulo 7.3 de la Orden HFP/55/2023, de enero,
publicada en Boletin Oficial del Estado numero 21, de 25 de enero de 2023).

h) Aceptar someterse a los controles de la Comisién Europea, la Oficina Europea de Lucha con-
tra el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo y la Fiscalia Europea, y reconocer el derecho de estos
organismos europeos y de las autoridades nacionales al acceso a la informacién necesaria para ejercer
sus competencias.

2. Acefectos de lo establecido en las letras a) b) y c), las solicitantes de las ayudas presentaran la
“Declaracion en relacion con la ejecucion de actuaciones del PRTR”, que incluye la declaracién sobre
ausencia de conflicto de intereses (DACI).

Base 16. Obligaciones de publicidad y difusion.

1. Las beneficiarias de subvenciones financiadas por el MRR deberan cumplir con las siguientes
obligaciones de publicidad y difusion:

a) En las medidas de informacién y comunicacion de las actuaciones subvencionadas (carteles
informativos, placas, publicaciones impresas y electrénicas, material audiovisual, paginas web, anuncios
e inserciones en prensa, certificados, etc.), se deberan incluir los siguientes logos:

En los expedientes MRR, del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia:

1.—El emblema de la Unién Europea, junto con el texto «Financiado por la Unién Europea-Next
Generation EU». Se tendran en cuenta las normas graficas y los colores normalizados recogidos en el
“Manual de marca del PRTR”, que se puede consultar en la siguiente pagina web:

Identidad visual | Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Gobierno de Espafia. (plan-
derecuperacion.gob.es).

2.—El logo del Plan de Recuperacion, disponible en el link https://planderecuperacion.gob.es/
identidad-visual.

b) Toda referencia en cualquier medio de difusion sobre las actuaciones subvencionadas debera
incluir que han sido financiadas por el Ministerio de para la Transformacién Digital y de la Funcion Pu-
blica y por el Departamento de Industria y de Transicion Ecoldgica y Digital Empresarial del Gobierno
de Navarra.

2. Ensucaso, todos los carteles informativos y placas deberan colocarse en un lugar bien visible
y de acceso al publico, y el texto debera estar redactado en las dos lenguas oficiales de Navarra.
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3. Ademas, se incluira en un lugar visible de la pagina Web de la empresa a partir de la fecha de
la resolucion de concesion, la siguiente frase: “Esta empresa ha recibido una subvencién del Gobierno
de Navarra al amparo de la convocatoria de 2025 de ayudas a la creacion y consolidaciéon de empresas
innovadoras de base tecnoldgica en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilien-
cia-Financiado por la Union Europea - Next Generation EU.”

4. En el momento de la concesién de la ayuda se indicara a cada beneficiaria los requisitos de
difusion especificos que debera cumplir.

Base 17. Compatibilidad de la subvencion.

Las ayudas de esta convocatoria son compatibles, para los mismos gastos, con otras subvenciones
de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra, de otras Administraciones Publicas, de otros
entes publicos o privados o de particulares, nacionales o internacionales. No obstante, resultara de
aplicacion lo establecido en la siguiente base respecto a la ausencia de doble financiacion.

En todo caso, el importe de las subvenciones concedidas para la realizacién de una misma ac-
tuacién no podra ser en ningun caso de tal cuantia que, aislada o conjuntamente, supere el coste de la
actuacion a desarrollar por la beneficiaria.

Base 18. Ayuda de minimis y ausencia de doble financiacion.

1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria tienen el caracter de ayudas de minimis
conforme a lo previsto en el Reglamento 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre del 2023, rela-
tivo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las
ayudas de minimis (DOUE L de 15 de diciembre de 2023).

De conformidad con dicho Reglamento, la ayuda total de minimis concedida a una Unica empresa
no debera exceder de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios. La definicion de Unica
empresa sera la establecida en el articulo 2.2. del mencionado Reglamento.

A estos efectos las personas interesadas declararan, en el formulario de solicitud, las otras ayudas
de minimis recibidas durante los tres afos anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

2. Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) numero 2021/241, de 12 febrero de 2021, por el
que se establece el MRR, la ayuda concedida en el marco del Mecanismo se sumara a la proporcionada
con arreglo a otros programas e instrumentos de la Unién. De modo que las reformas y los proyectos de
inversion podran recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la Union, siempre que dicha ayuda
no cubra el mismo coste, es decir, no se financien dos veces los mismos gastos (doble financiacion).

Base 19. Evaluacion del riesgo de fraude.

Por Orden Foral 123E/2024, de 28 de octubre, del consejero de Industria y Transicion Ecoldgica 'y
Digital, se ha aprobado el Plan de medidas antifraude en el marco de la gestion de los proyectos finan-
ciados con cargo al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR) del Departamento de industria y
de transicién ecoldgica y digital empresarial.

Conforme a lo sefialado en el citado Plan, consta en el expediente de aprobacién de estas bases
reguladoras la evaluacion del riesgo de fraude (lista de comprobacion de banderas rojas), asi como la
“Declaracion de ausencia de conflicto de intereses” (DACI) de todas las personas que han intervenido
en la preparacién y tramitacion del mismo.

Base 20. Relacion a través de medios electronicos.

La solicitud de las ayudas y toda la documentacion que haya que aportar se presentara de manera
telematica en el Registro General Electréonico de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, a
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través de la ficha de las ayudas del Catalogo de Tramites del Portal del Gobierno de Navarra en Internet
www.navarra.es.

La notificacion de los actos administrativos y las comunicaciones de todas las actuaciones que se
realicen en el procedimiento de concesién de estas ayudas, se realizara a la Direccion Electronica Ha-
bilitada unica (DEHU) de las empresas solicitantes. Se avisara, a través del correo electrénico facilitado
por la solicitante, del envio de la notificacién o comunicacion.

Base 21. Publicidad de las subvenciones concedidas.

El Servicio de Proyectos Estratégicos de la S4 y Emprendimiento hara publicas a través de la Base
de Datos Nacional de Subvenciones del Ministerio de Hacienda (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/
GE/es/index) las subvenciones concedidas, con expresion de la convocatoria, crédito presupuestario al
que se imputan, beneficiarias e importe concedido.

Asimismo, en la ficha de las ayudas del Catalogo de Tramites del Portal del Gobierno de Navarra
en Internet www.navarra.es, se publicaran los resultados de esta convocatoria.

Base 22. Proteccion de datos personales.

De conformidad con la normativa de proteccién de datos vigente, los datos de caracter personal
seran tratados por el Departamento de Industria y Transicion Ecoldgica y Digital Empresarial con la
finalidad de gestionar las ayudas de esta convocatoria. Asimismo, se informa de que los derechos para
garantizar la proteccion de los datos personales se pueden ejercer ante el citado Departamento en la
forma indicada en la ficha de las ayudas.

Base 23. Recurso contra las bases reguladoras.

Contra estas bases reguladoras las personas interesadas podran interponer recurso de alzada
ante el consejero de Industria y de Transicidon Ecoldgica y Digital Empresarial en el plazo de un mes, a

contar desde el dia siguiente al de su publicacion.
F2419163
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1.7. OTROS

RESOLUCION 161/2024, de 10 de diciembre, de la directora general de Energia, I+D+i
empresarial y Emprendimiento por la que se deniegan las autorizaciones adminis-
trativas previas para las instalaciones de produccién de energia eléctrica denomi-
nadas Plantas Solares Fotovoltaicas “La Nina 7”, “La Pinta 7”, “La Pinta 8”, “La
Santa Maria 2” y “La Santa Maria 3”, de 4,99 MW cada una, y sus infraestructuras de
transformacién y evacuacioén, en términos municipales de Miranda de Arga y Tafalla.

1. Solicitudes de autorizacion administrativa previa.

Con fecha 14 de marzo de 2023, se solicitaron cinco autorizaciones administrativas previas para
las Plantas Solares Fotovoltaicas “La Niha 7”, “La Pinta 77, “La Pinta 8”, “La Santa Maria 2” y “La Santa
Maria 3”, de 4,99 MW cada una, y sus infraestructuras de transformacion y evacuacioén, en términos

municipales de Miranda de Arga y Tafalla.

2. Tramite de informacién publica y de consultas a Administraciones publicas y organismos
afectados.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
y en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, el Servicio de Orde-
nacion Industrial, Infraestructuras Energéticas y Minas sometio los anteproyectos y estudios de impacto
ambiental a informacién publica durante un periodo de 30 dias, mediante publicaciéon de anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra nimero 88, de 27 de abril de 2023, en Diario de Noticias y Diario de Navarra
de fecha 28 de abril de 2023 y en el tabldn de edictos de los ayuntamientos afectados, asi como en la
web de Gobierno Abierto de Gobierno de Navarra.

Al mismo tiempo, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, y en el articulo 37 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, este
Servicio consulté a las Administraciones publicas y organismos afectados.

3. Solicitud de devolucion de la garantia econdémica.

Con fechas 11 de noviembre y 12 de noviembre de 2024, los promotores de los proyectos solicitaron
la devolucion de las cinco garantias econdmicas asociadas a los cinco permisos de acceso y conexion,
en base a los informes ambientales y urbanisticos desfavorables emitidos por la Seccién de Evaluacion
Ambiental y la Seccién de Paisaje y Suelo Rustico, respectivamente.

4. Propuesta de denegacién de autorizaciones administrativas previas.

Vista la documentacion presentada y tras el analisis técnico de los cinco expedientes, la Seccion
de Infraestructuras Energéticas del Servicio de Ordenacion Industrial, Infraestructuras Energéticas y
Minas propone resolver los mismos denegando las autorizaciones administrativas previas solicitadas.

De acuerdo con el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dada la identidad sustancial de las solicitudes presentadas,
procede su acumulacion en la resolucion de denegacién de las mismas.

De conformidad con lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32
de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del
Sector Publico Institucional Foral,

RESUELVO:

1. Denegar las autorizaciones administrativas previas para las instalaciones de produccion de
energia eléctrica denominadas Plantas Solares Fotovoltaicas “La Nifia 77, “La Pinta 77, “La Pinta 8”, “La
Santa Maria 2" y “La Santa Maria 3”, de 4,99 MW cada una, y sus infraestructuras de transformacioén y
evacuacion, en términos municipales de Miranda de Arga y Tafalla.

2. Proponer a la Seccion de Tesoreria la devolucion de las cinco garantias asociadas a los pro-
cedimientos de acceso y conexion. Los resguardos de depdsito de aval y diligencias de devolucion se
adjuntan como anexos a esta resolucion.
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3. Trasladar esta resolucion al Servicio de Ordenacién Industrial, Infraestructuras Energéticas y
Minas, a la Seccién de Evaluacién Ambiental y a la Seccién de Paisaje y Suelo Rustico, a la Seccion de
Comunales, a las Secciones de Patrimonio Arquitecténico y de Registro, Bienes Muebles y Arqueologia del
Servicio de Patrimonio Historico, al Servicio de Conservacion de la Direccion General de Obras Publicas
e Infraestructuras y a la Seccién de Tesoreria del Servicio de Economia y Finanzas del Departamento
de Economia y Hacienda, a los efectos oportunos.

4. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

5. Notificar esta resolucion a Arena Green Power Ren 71, SLU, a Arena Green Power Ren 72,
SLU, aArena Green Power Ren 73, SLU, a Arena Green Power Ren 74, SLU, a Arena Green Power Ren
75, SLU, a Asociacién Landazuria-Ecologistas en Accion de La Ribera, a Asociacion Ongaiz-Ecologistas
en Accion de la Comarca de Sangiiesa, a Fundacién Sustrai Erakuntza, a Energia Inagotable de Kyoko,
SL, a la Sociedad Espariola de Ornitologia (SEO BIRDLIFE), a Ecologistas en Accidon de Navarra, a
I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU y a las Direcciones de Operacion y de Desarrollo del Sistema
de Red Eléctrica de Espafia, SAU, advirtiendo que, contra la misma, que no agota la via administrativa,
cabe interponer recurso de alzada ante el consejero de Industria y de Transicion Ecoldgica y Digital
Empresarial, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, indicando en el mismo
el cddigo de expediente.

6. Notificar esta resolucion al Ayuntamiento de Miranda de Arga, al Ayuntamiento de Tafalla, al
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, a la Confederacion Hidrografica del Ebro
y al Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), advirtiendo que, contra la misma, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su notificacion, sin perjuicio de poder efectuar el requerimien-
to previo ante el Gobierno de Navarra, en la forma y plazos determinados en el articulo 44 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Pamplona, 10 de diciembre de 2024.—La directora general de Energia, |+D+i empresarial y Em-

prendimiento, Garbifie Basterra Oloriz.
F2418020
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RESOLUCION 169/2024, de 19 de diciembre, de la directora general de Energia, I+D+i
empresarial y Emprendimiento, por la que se otorga autorizacion administrativa
previa para el proyecto de planta solar fotovoltaica “Cabezo Royo”, de 5§ MW de
potencia instalada y sus infraestructuras de evacuacion en términos municipales
de Murchante y Tudela.

1. Solicitud de autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y
declaracion, en concreto, de utilidad publica.

De conformidad con lo establecido en los articulos 53 y 55 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, con fecha 2 de agosto de 2022, Sociedad de Explotacién Fotovoltaica Berlin SL
solicité autorizacion administrativa previa, autorizacién administrativa de construccion y declaracion, en
concreto, de utilidad publica, para la ejecucion de la planta solar fotovoltaica “Cabezo Royo”, de 5 MW de
potencia instalada y sus infraestructuras de evacuacion en términos municipales de Murchante y Tudela.

Segun documentacion técnica aportada, la planta solar fotovoltaica se ubicaba en término municipal
de Murchante y estaba compuesta de:

—11.100 mdédulos de potencia unitaria 540 Wp, para una potencia pico total de 5,994 MWp, con
una superficie ocupada de unas 9,83 hectareas aproximadamente.

—20 inversores fotovoltaicos de 250 kW de potencia unitaria (5,000 MWn).

Por medio de los inversores fotovoltaicos, la energia generada en corriente continua por los moé-
dulos se convierte en corriente alterna, que se evacua hasta el armario de baja tensién del centro de
transformacion (de 2 x 2.500 kVA), para su transformacion a 13,2 kV.

Una vez convertida y transformada la energia, las infraestructuras de evacuacion consistian en una
linea subterranea de 160 m por el interior de la planta solar hasta el centro de seccionamiento ubicado
junto al vallado perimetral y su posterior evacuacion por términos municipales de Murchante y Tudela,
de aproximadamente 4.265 m de linea subterranea, hasta la subestacion existente “STR Labradas”,
propiedad de i-DE y donde se dispone del permiso de acceso y conexion.

Junto a la solicitud de fecha 2 de agosto de 2022 |la Sociedad de Explotacién Fotovoltaica Berlin SL,
solicité la correspondiente evaluacion ambiental y la autorizacion de la actividad en suelo no urbanizable.

Desde el Servicio de Ordenacioén Industrial, Infraestructuras Energéticas y Minas, se dio traslado
de ambas solicitudes, a la Seccién de Evaluaciéon Ambiental del Servicio de Biodiversidad y Gestion
Piscicola y a la Seccion de Paisaje y Suelo Rustico del Servicio de Territorio y Paisaje para sus respec-
tivas tramitaciones.

2. Primer tramite de informacion publica y de consultas a otras Administraciones publicas y or-
ganismos afectados.

De conformidad con lo establecido en los articulos 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, desde el Servicio de Ordenacion
Industrial, Infraestructuras Energéticas y Minas, se sometié el proyecto y la relacion de bienes y derechos
afectados a informacién publica durante un periodo de 30 dias, mediante publicacién de anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra numero 192, de 27 de septiembre de 2022, en Diario de Noticias de 28 de
septiembre de 2022, asi como en la web de Gobierno Abierto de Gobierno de Navarra.

Asimismo, se remitio el anuncio a los Ayuntamientos de Murchante y de Tudela para su exposicion
publica en sus correspondientes tablones de edictos por el mismo plazo.

Durante el tramite de informacion publica, se recibieron las siguientes alegaciones:
—Alegacién 1. Energia Inagotable de Tara SL, de 05/10/2022.

—Alegacion 2. Asociacion “Ecologistas en Accion de la Comarca de Sanguesa/Ongaiz”, de
10/10/2022.

—Alegacién 3. Asociacion “Landazuria-Ecologistas en Accién de la Ribera”, de 10/10/2022.

Simultaneamente al tramite de informacién publica y conforme establecen los articulos 127, 131
y 146 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se dio traslado de la documentacion técnica
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presentada a los organismos que figuran en la tabla, constando en el expediente los informes recibidos
en las fechas sefialadas:

ORGANISMO INFORME N.° FECHA
Ayuntamiento de Murchante - -
Ayuntamiento de Tudela - -
Servicio de Conservacion de la Direccion General de Obras Publicas e In- 1 17/10/2022
fraestructuras
Confederacion Hidrogréfica del Ebro (CHE) 2 30/07/2024

(fuera de plazo)

Comunidad General de Regantes del Canal de Navarra - -
i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU -

Mediante Resolucion 326E/2022, de 11 de octubre, del director de Servicio de Biodiversidad, se
formulé informe de afecciones ambientales desfavorable para el proyecto de planta solar fotovoltaica
denominada “Cabezo Royo”.

3. Segundo tramite de informacion publica y de consultas a otras Administraciones publicas y
organismos afectados.

A la vista de lo anterior, con fecha 23 de enero de 2023, la entidad promotora presenté nuevo
proyecto y documentacion para continuar con la tramitacion.

Segun la nueva documentacion técnica aportada, se reubicaba la planta solar fotovoltaica en nue-
vas parcelas del término municipal de Murchante. La nueva propuesta se componia de los siguientes
elementos principales:

—12.480 moddulos de potencia unitaria 540 Wp, para una potencia pico total de 6,739 MWp, con
una superficie ocupada de unas 9,98 hectareas aproximadamente.

—20 inversores fotovoltaicos de 250 kW de potencia unitaria (5,000 MWn).

Asi mismo, las infraestructuras que componian la linea de evacuacion transcurrian integramente por
los términos municipales de Murchante y Tudela, y constaban de los siguientes elementos principales:

—Centro de transformacion (CT) con dos transformadores de potencia de 2.500 kVA.
—Linea subterranea a 13,2 kV para conexion entre CT y CS, de 365 metros de longitud.
—Centro de seccionamiento y medida (CS).

—Linea subterranea a 13,2 kV desde el CS hasta la STR “Labradas”, existente, con una longitud
total de 3.550 metros.

Por todo ello, y nuevamente en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 125 y 144 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, la solicitud se sometié a informacion publica durante 30 dias
habiles mediante insercién de anuncio en el Boletin Oficial de Navarra nimero 78, de 18 de abril de
2023 y en Diario de Noticias de 19 de abril de 2023, habiéndose publicado la documentacion en la ficha
web correspondiente de Gobierno Abierto de Navarra.

Asimismo, se remitio el anuncio a los Ayuntamientos de Murchante y de Tudela para su exposicion
publica en sus correspondientes tablones de edictos por el mismo plazo, constando en el expediente
diligencias acreditativas de dichos actos.

Durante el tramite de informacion publica, se recibid la siguiente alegacion:
—Alegacién 4. Direccion General de Agricultura y Ganaderia, de 12 de mayo de 2023.

Simultaneamente al segundo tramite de informacion publica y conforme establecen los articulos 127,
131 y 146 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se dio traslado de la nueva documentacion
técnica presentada al resto de organismos afectados a fin de que estos emitiesen sus correspondientes



@ j y .
& Boletin Oficial

Pagina 2584 - Numero 15 DE NAVARRA Jueves, 23 de enero de 2025

informes. Se consulté a los organismos que figuran en la tabla, habiendo recibido los informes numera-
dos, en las fechas indicadas en la misma:

ORGANISMO INFORME N.° FECHA

Ayuntamiento de Murchante - -
Ayuntamiento de Tudela - -
Servicio de Conservacion de la Direccion General de Obras Publicas e In- 1 bis 08/05/2023
fraestructuras

Seccidn de Patrimonio Arquitecténico del Servicio de Patrimonio Histérico 3 12/06/2023
agc;c':i(f)n de Registro, Bienes Muebles y Arqueologia del Servicio de Patrimonio 4 13/06/2023

istorico

Mediante Resolucion 101E/2024, de 4 de abiril, del director general de Ordenacion del Territorio,
se denego la autorizacion de la actividad en suelo no urbanizable para el proyecto de planta solar foto-
voltaica denominada “Cabezo Royo”.

4. Tercer tramite de informacion publica y de consultas a otras Administraciones publicas y orga-
nismos afectados con el fin de obtener autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa
de construccion.

A la vista de lo anterior, con fechas 6 y 8 de agosto de 2024, la entidad promotora volvié a pre-
sentar nuevo proyecto y documentacion solicitando, en esta ocasion, la tramitacion de la autorizacién
administrativa previa y de la autorizacién administrativa de construccion.

Ademas de ello, en la misma solicitud del 6 de agosto de 2024 y en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 45 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, la entidad promotora
solicitd el sometimiento del proyecto a evaluacién de impacto ambiental simplificada, para lo cual se
presento el correspondiente estudio de impacto ambiental.

Segun la ultima documentacion técnica aportada, se vuelve a reubicar la planta solar fotovoltaica en
nuevas parcelas del término municipal de Murchante. La nueva propuesta se compone de los siguientes
elementos principales:

—12.012 médulos de potencia unitaria 540 Wp, para una potencia pico total de 6,486 MWp, con
una superficie ocupada de unas 8,24 hectareas aproximadamente.

—15 inversores fotovoltaicos de 350 kW limitados a 333,33 kW (5,000 MWn).

Asi mismo, las infraestructuras que componen la linea de evacuacion transcurren integramente
por los términos municipales de Murchante y Tudela, y constan de los siguientes elementos principales:

—Centro de transformacion (CT), con un transformador de potencia de 5.000 kVA.
—Linea subterranea a 13,2 kV para conexién entre CT y CS, de 320 metros de longitud.
—Centro de seccionamiento y medida (CS).

—Linea subterranea a 13,2 kV desde el CS hasta la “STR Labradas”, existente, con una longitud
total de 4.420 metros.

Por todo ello, y cumpliendo de nuevo con lo dispuesto en los articulos 125 y 144 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, la solicitud se volvié a someter a informacién publica durante 30 dias
habiles mediante insercion de anuncio en el Boletin Oficial de Navarra nimero 171, de 22 de agosto
de 2024, habiéndose publicado la documentacién en la ficha web correspondiente de Gobierno Abierto
de Navarra.

Al igual que en los tramites anteriores, se remitio el anuncio a los Ayuntamientos de Murchante y
de Tudela para su exposicion publica en sus correspondientes tablones de edictos por el mismo plazo,
constando en el expediente diligencias acreditativas de dichos actos.

Durante el tramite de informacion publica, se recibid la siguiente alegacion:
—Alegacion 4.bis. Direccion General de Agricultura y Ganaderia, de 12 de septiembre de 2024.

—Alegacién 5. Energia Inagotable de Providentia SL, de 20 de septiembre de 2024.
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Simultaneamente al tercer tramite de informacion publica y conforme establecen los articulos 127,
131y 146 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se dio traslado de la nueva documentacion
técnica presentada al resto de organismos afectados a fin de que estos emitiesen sus correspondientes
informes. Se consultd a los organismos que figuran en la tabla, habiendo recibido los informes numera-
dos, en las fechas indicadas en la misma:

ORGANISMO INFORME N.° FECHA
Ayuntamiento de Murchante - -
Ayuntamiento de Tudela - -
Servicio de Conservacion de la Direccion General de Obras Publicas e In- 1tri 03/09/2024
fraestructuras
Seccion de Patrimonio Arquitecténico del Servicio de Patrimonio Histérico 3 bis 09/09/2024

Secciodn de Registro, Bienes Muebles y Arqueologia del Servicio de Patrimonio - -
Historico

Seccion de Comunales del Servicio de Infraestructuras Agrarias - -
Confederacion Hidrografica del Ebro (CHE) - -
i-DE Redes Eléctricas Inteligentes SAU 5 30/08/2024

5. Remision de alegaciones e informes al promotor y respuesta a los mismos.

Conforme a los articulos 126, 127, 131y 147 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, desde
el Servicio de Ordenacion Industrial, Infraestructuras Energéticas y Minas, se remitieron a Sociedad de
Explotacion Fotovoltaica Berlin SL, las alegaciones y los informes recibidos en los tres tramites de infor-
macién publica y de consultas, presentando, a su vez, la entidad promotora documentos de respuesta
a los mismos. Consta en el expediente toda la documentacion citada.

Su contenido y analisis se resume en los anexos | y Il de la presente resolucion.
6. Informe de impacto ambiental y autorizacion de actividades en suelo no urbanizable.

Mediante Resoluciéon 1192E/2024, de 26 de noviembre, de la directora general de Medio Ambiente,
se formuld informe de impacto ambiental favorable al proyecto, sujeto al cumplimiento de las medidas
contenidas en la propia Resolucion.

Asi mismo, mediante Resolucion 530E/2024, de 17 de diciembre, del director general de Ordenacion
del Territorio, se otorgd autorizacién de actividades en suelo no urbanizable, debiendo observarse las
determinaciones recogidas en la misma. Segun se indica en esta resolucion, esta autorizacién queda
supeditada a la obtencién de la autorizacion en suelo no urbanizable de la linea de evacuacién del par-
que, que debera obtenerse previamente a la Autorizacion Administrativa de Construccion. Para ello, la
promotora debera presentar informe justificativo del trazado propuesto en relacion con otras alternativas.
Asimismo, se debera recibir y estar a lo que disponga el informe solicitado a la Subdirecciéon General de
Planificacion Ferroviaria del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

7. Propuesta de autorizacién administrativa previa.

Conforme al articulo 121 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, constan en el expediente
documentos de acreditacion de la capacidad técnica, econémica y legal de Sociedad de Explotacién
Fotovoltaica Berlin SL.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el articulo
15 del Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de transporte
y distribucion de energia eléctrica, consta en el expediente permiso de acceso y conexion a la red de
distribucion para la planta solar fotovoltaica “Cabezo Royo”, emitido por i-DE Redes Eléctricas Inteli-
gentes SAU.

Vista la documentacion presentada y atendiendo a lo dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, y en lo exigido en la Resolucion 530E/2024, de 17 de diciembre, del
director general de Ordenacion del Territorio, la Seccion de Infraestructuras Energéticas del Servicio de
Ordenacion Industrial, Infraestructuras Energéticas y Minas concluye que el procedimiento se ha llevado
a cabo adecuadamente y propone conceder a Sociedad de Explotacion Fotovoltaica Berlin SL autori-
zacion administrativa previa para la instalacion de produccion de energia eléctrica denominada planta
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solar fotovoltaica “Cabezo Royo”, de 5 MW de potencia instalada y sus infraestructuras de evacuacion
en términos municipales de Murchante y Tudela.

De conformidad con lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32
de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del
Sector Publico Institucional Foral,

RESUELVO:

1. Otorgar autorizacién administrativa previa a Sociedad de Explotacion Fotovoltaica Berlin SL para
la instalacién de produccion de energia eléctrica denominada planta solar fotovoltaica “Cabezo Royo”,
de 5 MW de potencia instalada en término municipal de Murchante, y sus infraestructuras de evacuacién
a 13,2 kV, en términos municipales de Murchante y Tudela, sujeta a las condiciones establecidas en la
Resoluciéon 1192E/2024, de 26 de noviembre, de la directora general de Medio Ambiente.

2. La presente autorizacion se otorga sin perjuicio de las concesiones, autorizaciones, licencias
y permisos, tanto publicas como privadas, que sea necesario obtener por parte del solicitante de la ins-
talacion para efectuar la misma, de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables. Asimismo,
se debe tener en cuenta lo previsto en el articulo 36 de la Ley Foral 4/2022, de 22 de marzo, de Cambio
Climatico y Transiciéon Energética, en cuanto a la oferta de participacion local, obligatoria siempre que
el proyecto de generacion renovable esté ubicado en el suelo publico.

3. Trasladar esta resolucion al Servicio de Ordenacion Industrial, Infraestructuras Energéticas y
Minas, a la Seccion de Evaluacion Ambiental, a la Seccién de Paisaje y Suelo Rustico, al Servicio de
Conservacion de la Direccion General de Obras Publicas e Infraestructuras, a las Secciones de Patri-
monio Arquitecténico y de Registro, Bienes Muebles y Arqueologia del Servicio de Patrimonio Histérico
y a la Seccion de Comunales del Servicio de Infraestructuras Agrarias, a los efectos oportunos.

4. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

5. Notificar esta resolucion a Sociedad de Explotacion Fotovoltaica Berlin SL, a Energia Inago-
table de Tara S.L, a la Asociacién de “Ecologistas en Accién de la Comarca de Sangliesa/Ongaiz”, a la
Asociacion “Landazuria-Ecologistas en Accion de la Ribera, a Energia Inagotable de Providentia SL, a
la Comunidad General de Regantes del Canal de Navarra, a i-DE Redes Eléctricas Inteligentes SAU y
a las Direcciones de Operacion y de Desarrollo del Sistema de Red Eléctrica de Espafia SAU y a los
titulares de los bienes y derechos afectados segun las relaciones publicadas en los Boletines Oficiales
de Navarra numero 192, de 27 de septiembre de 2022 y numero 78, de 18 de abril de 2023, advirtien-
do que contra la misma, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
consejero de Industria y de Transicion Ecolégica y Digital Empresarial, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacion, indicando en el mismo el nimero de expediente (que figura en el
encabezado a continuacion de Referencia: expediente).

6. Notificar esta resolucién al Ayuntamiento de Murchante, al Ayuntamiento de Tudela y a la
Confederacion Hidrografica del Ebro, advirtiendo que contra la misma, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su notificacién, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el
Gobierno de Navarra, en la forma y plazos determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Pamplona, 19 de diciembre de 2024.—-La directora general de Energia, |+D+i empresarial y Em-
prendimiento, Garbifie Basterra Oloriz.

ANEXO |.-ALEGACIONES RECIBIDAS

A continuacién, se incluye resumen y analisis de las alegaciones recibidas por el Servicio de Orde-
nacion Industrial, Infraestructuras Energéticas y Minas durante los dos tramites de informacion publica.

Alegacion 1. Energia Inagotable de Tara SL.

Con fecha 5 de octubre de 2022, durante el primer tramite de informacién publica, Energia In-
agotable de Tara SL presento escrito de alegaciones manifestando que la ubicacién de la planta solar
fotovoltaica “Cabezo Royo” entra en posible conflicto con el proyecto de la linea de evacuacion de la
PFV TARAY su infraestructura de evacuacion, presentado el 27 de julio de 2021 por la sociedad Energia



@ y %5 4
2 Boletin Oficial

Jueves, 23 de enero de 2025 DE NAVARRA Numero 15 - Pagina 2587

Inagotable de Tara SL ante el Ministerio, solicitando la autorizaciéon administrativa previa y la declaracion
de impacto ambiental.

Debido a ello, la entidad alegante solicita que Sociedad de Explotacion Fotovoltaica Berlin SL, tenga
en consideracion en su proyecto, la linea tramitada por Energia Inagotable de Tara SL para cualquier
posible modificacion y que resulten compatibles, respetando las limitaciones técnicas y legales en la
materia.

Respuesta:

Tras el primer tramite de informacién publica, con fechas 23 de enero de 2023 y 6 de agosto de
2024, la entidad promotora registré6 documentacion modificando la ubicacion de la planta solar fotovol-
taica “Cabezo Royo” y del tramo inicial de la linea de evacuacion. En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, la documentacién modificada se sometid
a un segundo y tercer procedimientos de informacién publica durante un periodo de 30 dias habiles
cada uno, no habiéndose recibido nuevas alegaciones, al respecto, por parte de esta entidad alegante.

Alegacién 2. Asociacion “Landazuria-Ecologistas en Accién de la Ribera”.

Con fecha 10 de noviembre de 2022, durante el primer tramite de informacién publica, la Asociacion
“Landazuria-Ecologistas en Accién de la Ribera” presentd escrito de alegaciones que recogia un analisis
general sobre la situacion energética de Navarra, el impacto de este tipo de proyectos y las alternati-
vas o soluciones propuestas: reduccion del consumo energético, eficiencia energética, autoconsumo,
sustitucién de combustibles fésiles por energias renovables, modificacion de la Ley de Responsabilidad
Medioambiental.

Ademas, incluye un punto en el que analiza los valores ambientales del entorno de la planta solar
fotovoltaica “Cabezo Royo” y sus infraestructuras de evacuacion y el impacto medioambiental de las
mismas, concluyendo que “resultaria contraproducente para los valores ambientales y sociales de Nava-
rra” y solicita su anulacién y “por extension, que se paralicen todos los proyectos de este tipo en curso,
y se abra un proceso de reflexion y planificacién adecuada del modelo energético que necesitamos en
Navarra”.

Finalmente, reclama que se le considere como interesado en este expediente y se le notifique la
Resolucién que se dé al mismo.

Respuesta:

Tal y como se ha indicado, con fechas 23 de enero de 2023 y 6 de agosto de 2024, la entidad
promotora registré documentacion modificando la ubicacion de la planta solar fotovoltaica y del tramo
inicial de la linea de evacuacion. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, la documentacién modificada se sometié a un segundo y tercer procedi-
mientos de informacion publica durante un periodo de 30 dias habiles cada uno, no habiéndose recibido
nueva alegacion por parte de esta Asociacion.

Independientemente de ello, en cuanto a la adecuacion del proyecto a la situacion energética de
Navarra, se hace constar que su ejecucion cumple con los requisitos y objetivos marcados por la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y que esta en consonancia con la planificacion estatal
del sector eléctrico y la propia planificaciéon sectorial marcada en el Plan Energético de Navarra Horizonte
2030, que en cualquier caso tiene caracter orientativo.

El resto de cuestiones, de caracter ambiental, han sido evaluadas en el marco de la Resolucion
1192E/2024, de 26 de noviembre, de la directora general de Medio Ambiente, por la que se formuld
informe de impacto ambiental favorable para el proyecto.

Por ultimo, conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las asociaciones y organizaciones
representativas de intereses econdmicos y sociales seran titulares de intereses legitimos colectivos en
los términos que la Ley reconozca.

Alegacién 3. Asociacion “Ecologistas en Accion de la Comarca de Sangliesa/Ongaiz”.

Con fecha 10 de noviembre de 2022, Asociacion “Ecologistas en Accién de la Comarca de Sanguiesa/
Ongaiz” registra escrito de alegaciones idéntico al presentado por Asociacién “Landazuria-Ecologistas
en Accioén de la Ribera” (Alegacion 2).



@ y %5 4
2 Boletin Oficial

Pagina 2588 - Numero 15 DE NAVARRA Jueves, 23 de enero de 2025

Respuesta:

Sirve como respuesta la dada a Asociacion “Landazuria-Ecologistas en Accidn de la Ribera” (Ale-
gacion 2).

Alegacion 4. Direccion General de Agricultura y Ganaderia SL.

Con fecha 12 de mayo de 2023, durante el segundo tramite de informacion publica, la Direccion
General de Agricultura y Ganaderia presenté escrito justificando que, aunque las parcelas que configu-
ran la Planta Fotovoltaica “Cabezo Royo” figuran actualmente en el Registro de la Riqueza Territorial de
Navarra como terrenos de titularidad particular, en realidad, salvo prueba en contrario, son de titularidad
Comunal, al estar incluido en terrenos de naturaleza juridica de los Montes de Cierzo y Argenzoén. Es
decir, que mientras no se documente su debida adquisicion se considera que el terreno es Comunal
sobre el que los particulares ostentan unicamente el derecho de aprovechamiento.

Alegacion 4.bis. Direccion General de Agricultura y Ganaderia SL.

Con fecha 12 de septiembre de 2024, durante el tercer tramite de informacién publica, la Direccion
General de Agricultura y Ganaderia vuelve a presentar escrito en la misma linea que la alegacion 4, pero
haciendo referencia a las parcelas afectadas por la ubicacion final de la Planta Fotovoltaica.

Respuesta:

A este respecto procede indicar que el hecho de que los bienes o derechos a ocupar puedan ser
litigiosos esta contemplado especificamente en la Ley de Expropiacion forzosa que establece los me-
canismos para preservar los derechos los legitimos propietarios, ya sea mediante la intervencion del
Ministerio Fiscal o mediante la consignacion de los importes en la Caja General de Depdsitos.

Alegaciéon 5.  Energia Inagotable de Providentia SL.

Con fecha 20 de septiembre de 2024, durante el tercer tramite de informacion publica, Energia
Inagotable de Providentia SL present6 escrito de alegaciones manifestando que la ubicacién de la
planta solar fotovoltaica “Cabezo Royo” se superpone con el proyecto de la linea de evacuacién del PE
PROVIDENTIA 'y su infraestructura de evacuacion, presentado el 27 de julio de 2021 por la sociedad
Energia de Providentia SL ante el Ministerio, y para el cual se cuenta con declaracion de impacto am-
biental favorable y con Autorizacion Administrativa Previa.

Debido a ello, la entidad alegante solicita que Sociedad de Explotacion Fotovoltaica Berlin SL,
tenga en consideraciéon en su proyecto, la linea tramitada por Energia Inagotable de Providentia SL
para cualquier posible modificacion y que resulten compatibles, respetando las limitaciones técnicas y
legales en la materia.

Respuesta:

La entidad promotora recoge en su escrito de respuesta a la presente alegacion, haber compro-
bado que el expediente PEol-712 AC, que esta tramitandose, no fue publicado en el Boletin Oficial de
Navarra, aunque si en los Boletines Oficiales del Estado, de Zaragoza, de Burgos y de Alava (todos
ellos en noviembre de 2021).

En cuanto a la declaracién de impacto ambiental favorable, emitida mediante resolucion del 19 de
septiembre de 2023 y publicada en el Boletin Oficial del Estado 243 de 11 de octubre de 2023, referida
por el alegante, la entidad promotora indica que dicha declaracion corresponde al proyecto «Parques
eolicos Robigus, Quirite, Providentia, Promitor, Recarano, Priamo, Pietas y Othar, y sus infraestructuras
de evacuacion en las provincias de Zaragoza, Alava y Burgos» y que, nuevamente, no se menciona en
ningin momento la Comunidad Foral de Navarra.

La entidad promotora destaca también que, tanto el Gobierno de Navarra como el Gobierno de La
Rioja han decidido interponer un recurso contencioso-administrativo contra la autorizacién administra-
tiva previa y la declaracion de impacto ambiental otorgadas para este proyecto, tras la denegacion de
los respectivos Recursos de Alzada y que este hecho podria ocasionar retrasos en la tramitacién del
expediente, poniendo en riesgo el cumplimiento de los hitos administrativos.

En todo caso, y para poder analizar detalladamente esta afeccion y tomar las decisiones oportunas,
la entidad promotora solicita que se le remitan los archivos georreferenciados (shp) correspondientes a
la zona de superposicion de ambos proyectos.
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ANEXO II.-INFORMES RECIBIDOS

A continuacién, se incluye resumen y analisis de todos los informes recibidos por el Servicio de
Ordenacién Industrial, Infraestructuras Energéticas y Minas durante los dos tramites de consultas.

Informe 1. Servicio de Conservacion de la Direccion General de Obras Publicas e Infraestructuras.

En informe de fecha 13 de octubre de 2021, durante el primer tramite de consultas, la Seccion
de explotacion del Servicio de Conservacion recoge como Unica afeccion a la Red de Carreteras de
Navarra, la ejecucién de un cruce subterraneo por el sistema de “hinca”, en el p.k. 4+700 de la NA-160,
Tudela-Fitero y que, para su ejecucion, el promotor debera dotarse previamente de autorizacién por
parte de este Servicio.

Informe 1 bis. Servicio de Conservacion de la Direccion General de Obras Publicas e Infraes-
tructuras.

En informe de fecha 8 de mayo de 2022, durante el segundo tramite de consultas, la Seccion de
explotacion del Servicio de Conservacion recoge las afecciones que el parque solar fotovoltaico proyec-
tado presenta frente a la Red de Carreteras de Navarra, las condiciones técnicas a llevar a cabo para
sus acometidas y que, para su ejecucion, el promotor debera dotarse previamente de autorizacion por
parte de este Servicio.

Informe 1tri. Servicio de Conservacién de la Direccién General de Obras Publicas e Infraestructuras.

En informe de fecha 26 de agosto de 2024, durante el tercer tramite de consultas, la Seccion de
explotacion del Servicio de Conservacion recoge que el parque solar fotovoltaico proyectado no afecta
a la Red de Carreteras de Navarra, ya que se ubica a partir de 56 metros, de la AP-68, Autopista Vasco
Aragonesa, la cual no pertenece a la Red de Carreteras de Navarra y que para el acceso a las parcelas
donde se ubicara el parque solar, se emplean caminos publicos existentes, sin afeccién a carreteras.

En cuanto a las infraestructuras de evacuacion de la energia generada, indica que se proyecta
canalizacion subterranea que realiza un cruce subterraneo mediante sistema de hinca, con “topo”, sin
afeccion al firme de la carretera, en torno al p.k. 4+700, de la Carretera de Interés de la Comunidad Foral
NA-160, Tudela-Fitero y que, para su ejecucion, el promotor debera dotarse previamente de autorizacion
por parte de este Servicio.

Respuesta:

El promotor muestra su conformidad con el informe y se compromete a solicitar la preceptiva au-
torizacion.

Informe 2. Confederacién Hidrografica del Ebro.

Con fecha 30 de julio de 2024, y fuera de plazo, en contestacion a la consulta realizada con mo-
tivo del primer tramite de consultas, la Confederacion Hidrografica del Ebro solicita mayor informacion
sobre los accesos a la nueva planta y sobre la ubicacion del paso y de las arquetas, para poder emitir
informe favorable.

Respuesta:

Recibido este informe fuera del plazo establecido, se traslada su contenido al promotor para su
consideracion.

Informe 3. Seccion de Patrimonio Arquitectonico del Servicio de Patrimonio Historico.

Con fecha 12 de junio de 2023, en contestacion a la consulta realizada con motivo del segundo
tramite de consultas, la Seccién de Patrimonio Arquitectonico del Servicio de Patrimonio Histérico co-
munica que no hay afecciones en lo que compete a su Seccion.

Informe 3 bis. Seccidn de Patrimonio Arquitecténico del Servicio de Patrimonio Histérico.

Con fecha 6 de septiembre de 2024, en contestacion a la consulta realizada con motivo del segun-
do tramite de consultas, la Seccién de Patrimonio Arquitecténico del Servicio de Patrimonio Histérico
comunica que no hay afecciones en lo que compete a su seccion.

Respuesta:

La entidad promotora manifiesta su conformidad.
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Informe 4. Seccién de Registro, Bienes Muebles y Arqueologia del Servicio de Patrimonio Histérico.

Con fecha 13 de junio de 2023, en contestacion a la consulta realizada con motivo del segundo
tramite de consultas, la Seccién de Registro, Bienes Muebles y Arqueologia del Servicio de Patrimonio
Historico comunica que se debera atender a lo dispuesto en el punto 1. E) de la Resolucién 283/2022, de
6 de octubre, del director general de Cultura-Institucion Principe de Viana, mediante la cual se autorizé
la realizacion de una intervencion arqueoldgica de urgencia. Revisada la documentacién aportada al
expediente, se advierte que la modificacidn del proyecto implica la afeccién de las obras sobre zonas no
contempladas en el proyecto inicial y por lo tanto se recaba informe final de la actuacién con la evaluacién
de las afecciones al Patrimonio Arqueoldgico en cualquiera de sus modificaciones, debiendo aportarse
a la Direccion General de Cultura con antelacion a la aprobacion del expediente urbanistico-medioam-
biental, quedando sometido, en su caso, a la validacion por parte de la Seccion de Registro, Bienes
Muebles y Arqueologia.

Respuesta:

La entidad promotora da su conformidad al informe recibido y comunica que se ajustara en lo que
corresponda a las indicaciones recibidas, en concreto la realizacion del informe final de la actuacién
con la evaluacioén de las afecciones al Patrimonio Arqueoldgico en cualquiera de sus modificaciones.

Informe 5. i-DE Redes Eléctricas Inteligentes SAU.

Con fecha 30 de agosto de 2024, en contestacion a la consulta realizada con motivo del tercer
tramite de consultas, i-DE Redes Eléctricas Inteligentes SAU informa de que no se detectan afecciones
mayores sobre las redes de su propiedad y que si fuera necesario actuar sobre redes de titularidad de
i-DE se realizara la correspondiente apertura de expediente SIC.

Respuesta:

La entidad promotora muestra su conformidad con el informe y se compromete a realizar la citada

apertura en caso de necesidad.
F2418576
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RESOLUCION 1264E/2024, de 9 de diciembre, de la directora general de Medio Ambiente
por la que se formula informe ambiental estratégico del “Plan de Conjunto de parte
de los términos municipales de Barandin y Pamplona, paraje Elizpea”, promovido
por Promociones Ocec, SA.

Con objeto de iniciar el procedimiento de evaluacion ambiental estratégica el Servicio de Territorio
y Paisaje ha presentado el 21 de abril de 2023, ante el Departamento de Desarrollo Rural y Medio Am-
biente, el mencionado plan de conjunto en el paraje Elizpea.

El plan de conjunto fue aprobado inicialmente por parte del Ayuntamiento de Barafiain el 30/03/2023,
y sometido a informacién publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de Navarra de fecha 20/04/2023;
y por parte del Ayuntamiento de Pamplona fue aprobado inicialmente el 19/04/2023, y sometido a infor-
macién publica en el Boletin Oficial de Navarra de 11/05/2023.

—Resumen del plan de conjunto.

El objeto del plan de conjunto en Elizpea es clasificar una nueva area de suelo urbanizable residen-
cial entre Barafiain y Pamplona. El ambito de actuacion esta limitado por el rio Arga, el borde edificado
de la meseta de Barafain y el vial de comunicacion (calle Miluze desde la rotonda de confluencia de
los dos municipios hasta el poligono de Landaben). Abarca una superficie de 63.636,28 m? de ellos,
35.912,68 m? en el término municipal de Barafiain y 27.723,60 m? en Pamplona.

Prevé cuatro bloques residenciales con un total de 271 nuevas viviendas. Uno de los edificios
tiene una altura de B+11 y los otros tres de B+12, con edificios de B+5 que sirven de union entre ellos.
También se propone una dotaciéon supramunicipal y otra local. Se disefia un acceso a la urbanizacion
desde una nueva la glorieta (situada al norte, sobre el vial a Landaben).

El area presenta dos realidades territoriales a las que se da una ordenacion diferente:

» La parte oeste ocupa la llanura aluvial del rio Arga, que es una zona inundable, e incluye también
la ripa de la meseta de Baranain, donde se emplaza el pueblo viejo. En la propuesta de ordenacion
se plantea como zona verde complementaria del sistema fluvial del rio Arga. La llanura aluvial
integrara el antiguo molino de Illundain.

 La parte este, con pendientes medias, es donde se disponen las edificaciones previstas.
En la actualidad la mayor parte del ambito esta clasificado como Suelo No Urbanizable.
—Evaluacion ambiental.

El estudio ambiental presentado por el promotor caracteriza el medio actual, analiza los efectos
ambientales previsibles y las medidas previstas contra los efectos negativos en el medio ambiente del
desarrollo del Plan. Ademas, en la tramitacion urbanistica del plan de conjunto Elizpea se han elaborado
dos estudios que lo complementan:

* Estudio de Ruido.

 Estudio de Movilidad, que tiene por objeto la movilidad generada por el Plan “Elizpea”, analizando
la funcionalidad de la red viaria, su capacidad y los distintos modos de transporte (privado, publico,
peatonal y ciclista), y evaluar la viabilidad de gestionar de forma sostenible los movimientos de
poblacién y mercancias del desarrollo propuesto.

a) Valores ambientales.

La Seccion de Evaluacion Ambiental considera que los principales valores ambientales son el
espacio fluvial inundable, los taludes con cobertura forestal de la ripa de Barafain, y la vegetacion que
se encuentra en el lugar que sera ocupado por el espacio publico destinado a parque/plaza situado al
norte (junto al vial a Landaben).

Dichos valores quedan recogidos en la “Infraestructura verde del area de Pamplona y municipios
del entorno” (Gobierno de Navarra, enero 2022), y en el reciente “Plan de infraestructura verde y azul,
y estrategia de drenaje urbano sostenible de Pamplona - Runa 2025 (mayo 2024)". Los objetivos esta-
blecidos para ellos en este ultimo Plan son la mejora del estado ecoldgico y la conectividad.
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Los impactos ambientales del plan de conjunto se producirian precisamente sobre parte de estos
elementos naturales:

* La ripa de Baranain y su vegetacion forestal. El impacto viene derivado del disefio del nuevo
vial y el edificio dotacional. Para el nuevo vial proyectado el estudio ambiental estima 34.657 m?
como volumen de desmonte, 3.720 m? de terraplén y 30.937 m? de excedente. En los planos de
secciones se identifican desmontes de 9 metros de altura.

» La vegetacion que se encuentra en el lugar que sera ocupado por el espacio publico destinado
a parque/plaza situado al norte (junto al vial a Landaben). La ordenacién —se prevé un suelo
publico/plaza— supondria su destruccion dado que se modifica la cota del terreno.

Como consecuencia, el 25 de septiembre de 2024 la Seccion de Evaluacién Ambiental emite un
requerimiento de documentacién complementaria para que se justifique la propuesta en relacion al vial
y su integracion en la ripa, y respecto al amplio espacio publico destinado a parque/plaza situado al
norte (junto al vial a Landaben).

El promotor responde el 16 de octubre reconociendo que “la aportacion de diversos requerimien-
tos aportados por distintas instancias administrativas respecto a la ordenacion inicial, han conllevado
en la ultima propuesta una afeccion a dicha ripa”, y sefiala que “la mejor integracion del vial en la ripa
se conseguira considerando como criterio basico de su disefio en fase de proyecto de urbanizacion la
propia circunstancia de integracion”. Por otra parte, en relacion a la afeccion a la vegetacion junto al
vial de Landaben, causada por el nuevo espacio publico, propone como medida correctora que “en las
zonas en que la nivelacion del terreno lo permita, se preservara los retazos de vegetacion existente que
se justifique por su valor ambiental y su estado de conservacion”.

b) Ruido.

Constan los informes de 12 de mayo de 2023 y de 16 de enero de 2024 del Servicio de Econo-
mia Circular y Cambio Climatico relativo a las condiciones acusticas del ambito, en los que establece
los valores limite de inmisién aplicables en el borde de parcela residencial. Entre las conclusiones, se
menciona que “se deben plantear soluciones que sean capaces de garantizar el cumplimiento de los
valores limite de inmisién para el uso que se pretende y teniendo en cuenta que dicho uso es un uso
nuevo para la zona”.

El promotor contesta el 11 de abril de 2024, argumentando que el ambito de Elizpea es una zona
urbanizada existente de acuerdo al articulo 2 del Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que
se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en la que se cumplen los Objetivos de
Calidad Acustica establecidos para zonas residenciales.

Por otro lado, con fecha 05/06/2024 se ha realizado por parte del Servicio de Economia Circular
e Innovacion una consulta sobre la consideracion de dicho @mbito como zona urbanizada existente al
Servicio de Territorio y Paisaje de la Direccion General de Ordenacion del Territorio. El informe del Ser-
vicio de Territorio y Paisaje, de fecha 21/06/2024, concluye que se considera el ambito de actuacion,
como zona urbanizada existente a efectos de la definicidon establecida en el articulo 2 del Real Decreto
1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido,
en lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

Con esta consideracion, el Servicio de Economia Circular y Cambio Climatico emite nuevo informe el
30 de agosto de 2024, indicando que “segun el criterio establecido en el informe del Servicio de Territorio
y Paisaje, el ambito en el que la edificacion seria posible seria aquel que permitiera el cumplimiento de
los objetivos de calidad acustica en todos los periodos, dia, tarde y noche, tal y como se detallan en los
Mapas Estratégicos de Ruido de la Aglomeracion de la Comarca de Pamplona (MER 4 - ACP)”.

El Servicio de Biodiversidad y Gestion Piscicola informa que el procedimiento de evaluacién am-
biental estratégica ordinaria se ha llevado a cabo adecuadamente.

En consecuencia, se propone formular declaracion ambiental estratégica favorable, con el cumpli-
miento de las condiciones que se incluyen en esta resolucion.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32
de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y el
Sector Publico Institucional Foral, el Decreto Foral de la presidenta de la Comunidad Foral de Navarra
10/2023, de 17 de agosto, por el que se establece la estructura departamental de la Administracion de la
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Comunidad Foral de Navarra, y el Decreto Foral 255/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente,

RESUELVO:

1.° Seformula declaracién ambiental estratégica favorable sobre el “Plan de Conjunto de parte de
los términos municipales de Barafain y Pamplona, paraje Elizpea”, promovido por Promociones Ocec, SA.

2.° ElPlan debera desarrollarse siguiendo los criterios de proteccion medioambiental incluidos en
el estudio ambiental estratégico y aplicando todas las medidas correctoras establecidas en el mismo.

3.° Se propone que en la versién definitiva del Plan se tengan en cuenta las siguientes medidas:

1) El espacio inundable junto al rio Arga previsto como suelo publico/zona verde deberia incluir
entre sus objetivos la mejora de la biodiversidad y de la conectividad ecoldgica. En este espacio fluvial
se evitara la contaminacion luminica.

2) Ripa de Barafain: en la medida de lo posible se minimizara la altura de muros y desmontes
con afecciones a la ripa y su vegetacion forestal en la ejecucion del vial proyectado.

3) Vegetacion asociada al espacio publico destinado a parque/plaza situado al norte (junto al vial
a Landaben): tal como propone el promotor, “en las zonas en que la nivelacion del terreno lo permita,
se preservara los retazos de vegetacion existente que se justifique por su valor ambiental y su estado
de conservacién”. Ademas, la nueva plaza se disenara con una amplia superficie arbolada.

4.° Enrelacion al ruido, se cumplira el informe del 30 de agosto de 2024 del Servicio de Economia
Circular y Cambio Climatico. Los objetivos de calidad acustica aplicables serian los siguientes:

iNDICES DE RUIDO
Ld Le Ln

TIPO DE AREA ACUSTICA

a |Sectores del territorio con predominio de suelo de uso residencial 65 65 55

Por lo tanto, segun el criterio establecido en el informe del Servicio de Territorio y Paisaje, el am-
bito en el que la edificacion seria posible, seria aquel que permitiera el cumplimento de los objetivos de
calidad acustica en todos los periodos, dia, tarde y noche.

5.° Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

6.° Notificar esta resolucion a la Seccion de Urbanismo (Servicio de Territorio y Paisaje), a los
efectos oportunos.

Pamplona, 9 de diciembre de 2024.—La directora general de Medio Ambiente, Ana Bretafa de la Torre.
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PLANO 0.04 ORDENACION. CALIFICACION DEL SUELO.
USOS PORMENORIZADOS
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Edificios, dotacion supramunicipal (en rojo en la imagen) y dotacion local (en azul).
F2417986
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RESOLUCION 1314E/2024, de 16 de diciembre, de la directora general de Medio Ambien-
te por la que se formula informe de impacto ambiental del proyecto de ejecuciéon
de instalaciones para el refuerzo de Ila red ya proyectada en el Poligono Industrial
Ciudad del Transporte desde la red existente RMB-31088, promovido por Nedgia
Navarra, SA en el término municipal de Nodin / Noain (Elortzibar).

Con fecha 17 de septiembre de 2024, el Servicio de Territorio y Paisaje como 6rgano sustantivo ha
remitido al Servicio de Biodiversidad y Gestién Piscicola, la solicitud de inicio de la evaluacién de impacto
ambiental simplificada del expediente arriba citado. Dicho expediente se incluye en el anexo Il, grupo 4,
f) “Instalaciones industriales para el transporte de vapor y agua caliente, de oleoductos y gasoductos,
y tuberias para el transporte de flujos de diéxido de carbono con fines de almacenamiento geolégico
(proyectos no incluidos en el anexo I)” de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Descripcion del proyecto.

Se proyecta la instalaciéon de 1009 m de conduccion de gas natural, para conectar la red existente
junto al cementerio del casco urbano de Imarcoain al norte, con la ya proyectada a ejecutar dentro del
Poligono Industrial de Imarcoain al sur.

La tuberia proyectada se conducira, en su primera parte desde Imarcoain, sobre suelo no urbani-
zable, a lo largo de la pista existente (Calle U.e-3.3), para después finalizar en su ultimo tramo, sobre
la zona urbana del Poligono industrial.

En el anejo | se resumen los datos esenciales del proyecto.

Tramitacion de la evaluacion ambiental simplificada.

El documento ambiental aportado se ajusta al contenido especificado en el articulo 45 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

Conforme al articulo 46 de la Ley 21/2013, el 30 de septiembre de 2024, se procede a realizar
consultas a las Administraciones publicas afectadas y a las personas interesadas. Se consulta al Ayun-
tamiento de Noain que no emite informe en este tramite.

Evaluaciéon ambiental. Anélisis del proyecto considerando los criterios del anejo Il de la
Ley 21/2013.

El impacto principal del proyecto es la posible afeccion a la masa arbéreo-arbustiva existente a los
lados del vial (Calle U.e-3.3) desde Imarcoain hasta el limite noroeste del Poligono Industrial, en donde
la ejecucion de las obras puede dar lugar, segun la anchura de ocupacién proyectada, a la eliminacion
de ejemplares tanto arboreos como arbustivos de Populus nigra, Populus alba, Crataegus monogyna,
especies rosaceas, ademas de retamas y arboles frutales, por lo que se debera reducir la anchura de
ocupacion temporal de los 10 metros previstos, a lo minimo técnicamente posible.

Los ultimos 120 m desde el final del vial calle U.e-3.3 hasta la llegada al limite industrial, se lleva la
traza sobre el talud de la carretera NA-5001-A, afectando a gran cantidad de ejemplares de la especie
exotica Robinia pseudoacacia y retamas.

Dentro del poligono industrial se veran posiblemente afectadas una hilera de Jaboneras de la china
sobre la avenida del Este, y tres ejemplares de Acer opalus en la rotonda final de conexién con la red
proyectada.

En el punto de conexion con la red ya proyectada en zona industrial, sobre la rotonda del vial de
comunicacioén en el punto de coordenadas X:613614, Y:4732025, se cruza por la parte superior la Regata
Arkotxain que atraviesa canalizada en soterrado la rotonda, por lo que no se preve que la ejecucion de las
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obras conlleve afeccién a la misma. Junto a este punto de conexién se debera de efectuar el replanteo
adecuado para mantener el ejemplar de buen porte de Fraxinus angustifolia existente.

El Servicio de Biodiversidad y Gestidon Piscicola considera que el procedimiento de evaluacion
ambiental simplificada se ha llevado a cabo adecuadamente.

Ala vista de la documentacion aportada y analizado el impacto ambiental que se pueda derivar de
la ejecucion, explotacion y abandono del proyecto, la Seccidon de Evaluacion Ambiental determina que,
en base a los criterios que al efecto se recogen el anejo 1l de la Ley 21/2013, y de acuerdo al articulo 47
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre de evaluacidon ambiental, el proyecto no tendra efectos adversos
significativos sobre el medio ambiente con el cumplimiento de las condiciones recogidas en este informe
de impacto ambiental, ademas de las que se recojan en la autorizacion sustantiva. Todo ello sin perjuicio
de la obtencion de otros permisos o autorizaciones necesarias segun la legislacion vigente.

Considerando que el procedimiento de evaluacién de impacto ambiental simplificada se ha de-
sarrollado adecuadamente, de conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y el Sector Publico Institucional Foral y el Decreto Foral de la presidenta de la Comu-
nidad Foral de Navarra 10/2023 de 17 de agosto, por el que se establece la estructura departamental
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y Decreto Foral 255/2023, de 15 de noviembre,
por el que se establece la estructura organica del Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente,

RESUELVO:

1.° El proyecto de ejecucion de instalaciones para el refuerzo de la red ya proyectada en el Poligo-
no Industrial Ciudad del Transporte desde la red existente RMB-31088, promovido por Nedgia Navarra,
SA en el término municipal de Noain / Noain (Elortzibar), no tiene efectos adversos significativos sobre
el medio ambiente en los términos establecidos en este informe de impacto ambiental.

2.° Conforme a lo anterior, su autorizacién debera asumir el cumplimiento del siguiente condi-
cionado:

—Antes del inicio de los trabajos se delimitara claramente sobre el terreno el trazado de la acome-
tida, asi como la zona de acopio de materiales.

—Previamente a la entrada de la maquinaria de excavacion se realizara el desbroce de la vegetacion
de la calle de trabajo y sus bordes, dando prioridad a la poda de ramas frente al apeo de arbolado. Los
cortes sobre ramas deberan ser limpios, sin desgarros.

—Se reducira la anchura de la calle de trabajo a lo minimo técnicamente posible sobre el vial (Calle
U.e-3.3), para minimizar la afeccidn a la masa arborea arbustiva establecida sobre los lados de dicha via.

—En la rotonda final de conexién con la red proyectada del Poligono Industrial, la trayectoria de
entubacién se ejecutara de forma que evite la afeccion al ejemplar de Fraxinus angustifolia de gran
porte ubicado en el punto de coordenadas X:613610, Y: 4732027. Ademas, se procurara mantener dos
ejemplares de Fraxinus angustifolia de buen porte existentes sobre el punto de coordenadas X:613341,
Y:4732035.

—Todos los ejemplares de buen porte ubicados junto a la traza, ademas de los sefialados en los
puntos anteriores, deberan tener entablillados sus troncos para evitar golpes o rasgaduras sobre los
mismos.

—En caso de que durante el desarrollo de las obras se plantee la tala de arbolado, se solicitara
el permiso oportuno al Servicio Forestal y Gestidon Cinegética y se dara aviso al Guarderio de Medio
Ambiente de la zona para el marcaje del arbolado que resulte preciso apear.

—Una vez concluidas las obras necesarias, se procedera a la restauracion de las zonas afectadas.
Para ello en el inicio de las obras se procedera al decapado inicial de un espesor minimo de 30 cm de
tierra vegetal que se acopiara de forma independiente al resto de materiales de excavacion, para su uso
final en el tapado superficial de las zanjas excavadas y la restauracion de las superficies afectadas por
las obras, extendiendo la tierra vegetal, que se perfilara hasta alcanzar un buen ajuste fisiografico en el
terreno circundante. Las labores de restauracion deberan incluir también labores de descompactacion
de los suelos afectados por el paso de la maquinaria.

—La zanja sera tapada en el mismo dia tras su apertura. Si esto no fuera posible, se situaran rampas
cada cierta distancia para la liberacion de la fauna que pudiese haber caido en ella accidentalmente.
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Previamente al tapado de la zanja se revisara esta y se procedera en su caso a la liberacion de la fauna
de su interior.

—Las piedras y tierras sobrantes de excavacion que no se reutilicen en la propia obra se deberan
eliminar del terreno y gestionar por gestor de residuos autorizado. El resto de residuos generados deberan
ser gestionados adecuadamente segun su naturaleza, de acuerdo a la normativa de residuos vigente.

—En el caso de que el promotor requiera avisar a Guarderio de Medio Ambiente por alguna circuns-
tancia (inicio obras, afeccion a vegetacion natural, deteccion de elementos singulares, etc.), se debera
contactar con la Seccién de Guarderio de Medio Ambiente, Unidad de Coordinacién de Pamplona (te-
Iéfono: 608 06 26 49; email: gmapamplona@navarra.es).

3.° De conformidad con lo previsto en el articulo 47.5 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental, el informe ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que,
en su caso, procedan en via judicial frente a la disposicion de caracter general que hubiese aprobado
el proyecto.

4.° Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

5.° Trasladar la presente resolucion al Servicio de Territorio y Paisaje y a la Seccion de Guarderio
de Medio Ambiente (unidad de coordinacion de Pamplona), a los efectos oportunos.

Pamplona, 16 de diciembre de 2024.—La directora general de Medio Ambiente, Ana Bretafia de la
Torre.

ANEJO |.-RESUMEN DEL PROYECTO

Se proyecta la instalacion de 1009 m de conduccién de gas natural, para la canalizacion de red
para el refuerzo de la red de gas natural ya proyectada en el Poligono Industrial Ciudad del Transporte
en el término municipal de Noain / Noain (Elortzibar), desde la red existente proxima al cementerio de
Imarcoain, hasta conectar con la red proyectada en proyecto independiente a la altura de la rotonda en
la avenida del Este del Poligono Industrial Ciudad del Transporte.

De esta manera se conecta la red existente del casco urbano de Imarcoain al norte, con la ya
proyectada en el Poligono Industrial al sur.

De los 1009 m presentados en el documento, solo 650 m se llevaran a cabo sobre suelo no urba-
nizable, a lo largo de pista existente (Calle U.e-3.3) en paralelo al este de la carretera NA-5001-A. El
resto de la canalizacion recorre zona urbana dentro de poligono industrial.

La canalizacion se llevara a cabo mediante tuberia de PE de 160 mm de didmetro colocada en zanja
de una anchura de 25 cm y una profundidad de 1 metro, conllevando para su instalaciéon una ocupacién
temporal de una anchura de calle de trabajo de 10 m.

Durante las obras de excavacion se generan 339 m?® de tierras, que seran reutilizadas en la obra

o gestionadas como residuo por gestor autorizado.
F2418447
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SUBASTA de bien inmueble en Oroz Betelu / Orotz Betelu.

En expediente administrativo de apremio seguido en la Seccién de Recaudacion Ejecutiva de la
Hacienda Foral de Navarra, el pasado 13 de septiembre de 2024, el director del Servicio de Recauda-
cion de Hacienda Foral de Navarra acordo la venta mediante subasta que se celebrara en el Portal de
Subastas de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado del bien inmueble hipotecado, que a conti-
nuacion se indicara.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 135 del Reglamento de Recaudacion de la Comu-
nidad Foral de Navarra y en el citado Acuerdo, se publica anuncio en el Boletin Oficial del Estado y el
presente anuncio y se advierte a las personas que deseen participar en la subasta de lo siguiente:

1. Anuncio de subasta administrativa con nimero de referencia: 03944.
2.° En la direccion electronica

https://subastas.boe.es/ges/detalleSubasta.php?idSub=SUB-RC-2025-3100200103944

del Portal de Subastas de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado constan los datos esenciales
de la subasta y del bien a subastar.

3.° Lasubasta se iniciara en la fecha indicada a través de la direccion electrénica anterior. Desde
su apertura podran realizase pujas electronicas durante veinte dias naturales en el referido Portal de
Subastas.

4.° La subasta se suspendera en cualquier momento anterior a la emisién de la certificacion del
acta de adjudicacion del bien, o, en su caso, al de otorgamiento de la escritura publica de venta si se
justifica adecuadamente el pago de la deuda, intereses de demora y costas del procedimiento.

5.° Bien a subastar:
—Lote Unico:
Registral:

“URBANA.—Casa situada en el lugar de Oroz-Betelu y su calle o Barrio del Molino, sefialada con el
numero 13 con una huerta pegante; consta de planta baja y dos pisos; afronta por izquierda, con casa de
Pedro José Arcelus; por derecha, con la de Casimiro Elizari; y por la espalda, con huerta de dicho Elizari;
mide la casa una superficie de ciento veintidds metros cuadrados y la huerta cincuenta y seis centiareas.

Vivienda de precio libre”.

Catastral:

CATASTRAL: En Oroz-Betelu. Poligono 4, parcela 82, subarea 1, unidad urbana 1, 2, 3y 4.
Referencia de Bien Inmueble: 310000000001566278DP.

p SUPERFICIES (m?)
CoDIGOS DIRECCION O PARAJE USO, DESTINO O CULTIVO
LOCALIZ. .

Parcela Unidad

48211 BO ERROTALDEA, 10 Bajo 133,45 5,00 ALMACEN
48212 BO ERROTALDEA, 10 Bajo 133,45 38,00 ESTABLO APRISCO
48213 BO ERROTALDEA, 10 1.° 133,45 139,00 VIVIENDA
48214 BO ERROTALDEA, 10 2.° 133,45 59,00 DESVAN

6.° Cuando existan posibles titulares de un derecho de tanteo u otro de adquisicion preferente, la
adjudicacién acordada provisionalmente por la Mesa quedara en suspenso durante el plazo en el que,
segun la legislacion aplicable, puedan ejercer su derecho.

7.° En todo lo no previsto en este anuncio y el Portal de Subastas de la Agencia Estatal Boletin
Oficial del Estado se estara a lo preceptuado en las disposiciones legales y reglamentarias que regulen
el acto.


https://subastas.boe.es/ges/detalleSubasta.php?idSub=SUB-RC-2025-3100200103944
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Para cualquier informacién adicional podran comunicarse con el personal de la Seccion de Recau-
dacion Ejecutiva (Teléfono 848-428693, correo electrénico: recaudacion.ejecutiva@navarra.es).

Pamplona, 15 de enero de 2025.-La jefa de la Seccion de Recaudacion Ejecutiva, Sonia Ruiz Millan.
F2500557
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2. ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA

2.1. OPOSICIONES Y CONCURSOS. OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

ANDOSILLA

Convocatoria para la provisién, mediante concurso-oposicion, y en régimen laboral
fijo, de peodn. Lista provisional de personas admitidas y excluidas

Por Resolucién de Alcaldia numero 408/2024 de fecha 13 de noviembre de 2024, se aprobaron
las bases de la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion de una plaza de peén al
servicio del Ayuntamiento de Andosilla. Dicha convocatoria se publicé en el Boletin Oficial de Navarra
numero 242, de fecha 28 de noviembre de 2024.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se aprueba y publica la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

El plazo para formular alegaciones o subsanar defectos es de diez dias habiles tras la publicacion
de este anuncio.

Andosilla, 8 de enero de 2025.—El alcalde, José Manuel Terés Azcona.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

ARRASTIA RAMOS, DAVID

GHOUFAIRI EL GHOUFAIRI, CHERKAOUI
MORENO MONGE, MARTA

OLEA GURPEGUI, HECTOR

PASTOR ESTELLA, MIGUEL ANGEL
RIPA ORTIGOSA, RICARDO

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS
FANO DOS ANJOS, VICTOR (1)
HERNANDEZ CARPANETO, INTI NEHUEN (1)

(1) No presentar la titulacion exigida en la base 2.1 ¢) de la convocatoria.
12500164
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ARTAJONA

Convocatoria para la contrataciéon laboral, mediante concurso-oposicion,
de trabajador/a familiar

Mediante Acuerdo de Pleno de 12 de diciembre de 2024, se aprobé la convocatoria, de conformidad
con las siguientes,

BASES

Base 1.—Objeto de la convocatoria y normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante concurso-oposicion, de una
plaza de trabajador/a familiar, en régimen laboral, a 66% de jornada, al servicio del Ayuntamiento de
Artajona y con destino al Servicio Social de Base de la Zona de Artajona.

El régimen de jornada se adaptara a las necesidades del servicio.

1.2. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria, constituir con los/as aspirantes que no
obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, y, de acuerdo con lo dispuesto en la base
numero 9, una relacion de aspirantes a la provision temporal del puesto de trabajo, de conformidad con
las necesidades que se produzcan en el servicio.

Esta relacion estara vigente hasta la constitucion de nuevas listas.

1.3. El puesto de trabajo estara dotado de las retribuciones fijadas para el nivel E mas un com-
plemento de puesto de trabajo de 14,77%.

1.4. Los trabajos y funciones a desempefiar por la persona que sea designada titular de la plaza
seran los adecuados a la categoria del puesto objeto la convocatoria y a las tareas del puesto de tra-
bajador/a familiar.

1.5. Se establece un periodo de prueba de 30 dias laborables.

1.6. Para la realizacién de este trabajo se tendra acceso a datos de caracter personal de los/as
residentes, incluidos datos relacionados con la salud y tendra también acceso autorizado a los lugares
donde se ubican los ficheros. En todo momento debera guardar confidencialidad sobre los datos personales
y cualquier informacion que pueda ser conocida con ocasion de los trabajos realizados (situacion fisica,
procesos patoldgicos, situacion familiar del residente, etc.). Solo utilizara la informacién conocida para
las exigencias y necesidades del puesto de trabajo, no podra ser utilizadas para fin distinto del ambito
laboral y no sera comunicada a terceros. La obligacion de confidencialidad tiene un caracter indefinido.

1.7. Los trabajos y funciones a desempenfar seran los adecuados a la categoria del puesto objeto
de la convocatoria y a las tareas del puesto de trabajador/a familiar.

Base 2.—Requisitos.

Para ser admitidas a la oposicion, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

—Tener nacionalidad espanola o nacional de un estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de un estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Co-
munidad Europea y ratificados por Espana en que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
y trabajadoras. También podran participar el/la conyuge de los/las espafioles/as y de los/las nacionales
de otros estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de
21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

—Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.
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—Estar en posesion certificado de escolaridad o equivalente o del resguardo de haber satisfecho
los derechos para su obtencion en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

—En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion.

—No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de las funciones publicas y no haber
sido separado/a del servicio de una Administracion publica ni despedido/a disciplinariamente.

—Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y disposicion de vehiculo.

—Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria 0 condena penal que impida, en su
estado, el acceso a la Funcién Publica.

Todos estos requisitos deberan ser acreditados documentalmente tanto por la persona que resulte
llamada a nombramiento para ocupar la plaza como por las personas que resulten seleccionadas y
sean llamadas para su contratacién temporal, en el momento que se les indique, con anterioridad a la
formalizacién del correspondiente contrato.

Las personas que no presenten dichos documentos, salvo causa de fuerza mayor suficientemente
justificadas, en el caso de la que deban ocupar la plaza, no podran ser nombradas, y en el resto no
podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse durante el procedimiento de seleccion, y
durante el periodo de nombramiento y contratacion.

Base 3.—Solicitudes.

3.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes de participacidon en la convocatoria debera realizarse en el plazo
de treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra. El plazo sefalado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.2. Presentacion y formalizacién de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud de en
el Registro General del Ayuntamiento de Artajona, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas de acuerdo con el modelo de instancia que figura en el Anexo |.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de pruebas en que éstas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en su solicitud y es-
pecificar, en el espacio habilitado al efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de tiempo
y/o de medios que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podra aportar la documentacion que
estime conveniente, al momento de presentar su solicitud.

3.3. Documentacién a presentar.
A la solicitud de participacion debera adjuntarse:
—Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente.

—Fotocopia simple de la titulaciéon establecida en la base 2 de la presente convocatoria, o el cer-
tificado acreditativo de obtenerlo en la fecha limite establecida para la presentaciéon de las instancias
de participacion.

—Relacion de méritos alegados y la documentacién acreditativa (originales o copias compulsadas)
de dichos méritos, conforme a lo establecido en la base numero 6.

—Si se solicita la adaptacion de las pruebas, documento en el que se especifiquen los motivos de
la discapacidad, asi como las adaptaciones que se solicitan y los documentos que acrediten la disca-
pacidad alegada.
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Base 4.—Admision de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias la alcaldia dictara resolucién aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra, tablon y pagina web municipal.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de publicacién
de la lista provisional en el Boletin Oficial de Navarra, podran formular reclamaciones y subsanar, en su
caso, los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, la alcaldia dictara resolucién
aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra, tablon municipal y web del Ayuntamiento.

En la misma resolucion aprobatoria de la lista definitiva se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas previstas en la base 6.

4.4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca
a quienes figuren en ella la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente resolucion. Cuando de la documentacién que se debe presentar en el caso de
superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este proce-
dimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber
incurrido por falsedad.

Con la publicacion de las listas de personas admitidas y excluidas se considerara efectuada la
correspondiente notificacion a los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base 5.—Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

—Presidente: Juan Ramoén Elorz Domezain, alcalde del Ayuntamiento de Artajona y presidente
Agrupacion Servicios Sociales Zona Basica de Artajona.

Suplente: a designar.

—1.er vocal: Maria Carmen Chocarro Arrondo, trabajadora social de los Servicios Sociales Zona
Basica de Artajona.

Suplente: a designar.

—2.2 vocal: Francisca Maeztu Eraso, trabajadora social de los Servicios Sociales Zona Basica de
Artajona.

Suplente: a designar.

—3.er vocal: Esther Beiras Guillén, trabajadora familiar del SAD Municipal del Servicio Social de
Base de la Zona Basica de Artajona.

Suplente: a designar.
—4 .2 vocal: Eva Maria Mainz Petroch, secretaria municipal o quien legalmente le sustituya en el cargo.
Suplente: persona en quien delegue.

5.2. Las personas que integren el tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir como tales,
notificandolo al Ayuntamiento de Artajona, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente los/las aspirantes podran recusar a las personas que integren el tribunal cuando con-
curran dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacién de las causas de abstencién y recusacién legalmente establecidas,
se produjera alguna variacién en la composicion del tribunal, esta se hara publica junto con las relaciones
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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5.3. Eltribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos, la mayoria absoluta de las
personas que lo integren.

Asimismo, para la valida constitucion del tribunal se requerira la presencia del presidente y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El tribunal podra incorporar personas asesoras especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el
tribunal en base exclusivamente de aquellas.

Base 6.—Desarrollo del concurso-oposicion.

El proceso de seleccion se llevara a cabo mediante dos fases sucesivas, una primera de concurso
y, en segundo lugar, la fase de oposicion. El total de puntos que se podra alcanzar en el concurso-opo-
siciéon sera de 100.

6.1. Fase de concurso.

6.1.1. Los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar su solicitud para tomar parte en la convocatoria, en los términos establecidos
en la base 3.3, esto es mediante originales o copias compulsadas, teniéndose por no presentados en
caso contrario.

6.1.2. Los méritos alegados y probados se clasificaran y puntuaran por el tribunal calificador de
conformidad con el baremo establecido en la presente convocatoria.

6.1.3. Los documentos deberan contener toda la informacién que exige la aplicacion del baremo
referenciado, no computandose los méritos que resulten injustificados.

El tribunal podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios sobre los
méritos alegados por los y las concursantes.

6.1.4. Lavaloracion de la fase de concurso podra alcanzar hasta un total de 30 puntos, distribuidos
de acuerdo a lo fijado en los siguientes apartados:

1-Formacién (maximo 5 puntos).

» Estar en posesion del titulo de atencién socio-sanitaria y/o auxiliar de enfermeria; estar en po-
sesion del certificado de profesionalidad de atencidn socio-sanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales (Codigo: SSCS0208) y/o de atencion socio-sanitaria a personas en el
domicilio (Cédigo: SSCS0108): 5 puntos.

2.—Servicios prestados (experiencia laboral, maximo 25 puntos).

* Puestos de trabajo de trabajador/a familiar desempefiado en el Servicio de ayuda a domicilio de
Zona Basica de Artajona: 4 puntos por afio. Maximo 20 puntos.

» Puestos de trabajo de trabajador/a familiar desempefiado en un Servicio de ayuda a domicilio de
entidades locales: 2 puntos por afio. Maximo 10 puntos.

 Servicios prestados como atencién socio-sanitaria, auxiliar de enfermeria o cuidadora en resi-
dencia geriatrica, centro sanitario o similar: 1 puntos por afio. Maximo 10 puntos.

6.1.5. Eltribunal valorara de forma razonada los méritos que estime concurrentes en cada aspirante
por cada uno de los apartados del baremo, sin que en ningun caso pueda dar por supuesta la concu-
rrencia de un meérito que no hubiese sido alegado o que no hubiese sido acreditado documentalmente,
ni pueda otorgar por cada uno de los apartados puntuacién superior a la maxima sefalada.

6.1.6. Una vez concluida la valoracion de meéritos, el tribunal hara publico su resultado en el
tablén de anuncios de la casa consistorial, que podra, igualmente, ser consultado en Internet, pagina
web (www.artajona.net).
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6.2. Fase de oposicion.

6.2.1. La oposicién dara comienzo en la fecha que se sefiale en la resolucién que dicte alcaldia
aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, y en ella se determinara el
lugar, fecha y hora de realizacion de la primera prueba de la oposicion.

Concluida la calificacion de cada una de las pruebas de la oposicion, el tribunal publicara, en la
pagina web y tablon municipal del Ayuntamiento de Artajona la lista de personas aspirantes aprobadas
con las calificaciones obtenidas y, asimismo, el lugar, fecha y hora de celebracion de la siguiente prueba,
con una antelacion minima de 48 horas.

La convocatoria a las pruebas de la oposicion se realizara mediante llamamiento unico, debiendo
las personas aspirantes acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de
conducir.

Quedaran excluidas de la oposicién las personas aspirantes que no comparezcan en las fechas,
horas y lugares anunciados o no se identifiquen mediante alguno de los documentos citados.

6.2.2. Las pruebas de la oposicidn seran las que se indican en la presente base y se desarrollaran
en el orden y sobre las materias que se sefialan en el temario del Anexo Il de la convocatoria.

Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida, que lo hubieran solicitado en la solicitud, las adaptaciones posibles y nece-
sarias de tiempos y medios para su realizacion.

6.2.3. La oposicion, que tendra una puntuacion maxima de 70 puntos, constara de la siguiente
prueba:

De caracter tedrico, consistira en contestar por escrito, a un cuestionario de preguntas tipo test de
respuesta multiple para cada pregunta, de las que sélo una sera valida, sobre las materias contenidas
en el temario que figura en el Anexo Il. Cada pregunta contestada correctamente puntuara 1 y cada
respuesta incorrecta penalizara 0,25. Las preguntas no contestadas ni puntuaran ni restaran.

6.3. El ejercicio se llevara a cabo por el sistema de plicas.

6.4. El tribunal fijara al comienzo del ejercicio el tiempo del que dispondran los aspirantes para
la realizacion de cada prueba.

6.5. Afin de prevenir riesgos para victimas de violencia de género, y en virtud de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, se ga-
rantizara la proteccion de los datos personales de las victimas en la publicacion y notificacion de actos
administrativos, asi como durante todo el proceso selectivo.

6.6. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admitiran en el
plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacién del ejercicio o de la
publicacién de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios de tipo test. Las alegaciones
del ejercicio tipo test, seran consideradas por el tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas,
y contestadas, con la decision que se derive de la publicacion de la plantilla de respuestas modificada
0, en su caso, de la calificaciéon de la prueba.

6.7. La presentacién de solicitudes relativas a la revisién de examenes realizados, s6lo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las calificaciones
del correspondiente ejercicio.

6.8. Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor puntuacién
en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate, se tomara en consideraciéon
la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y primero, por este orden, de la base 6 de la presente
convocatoria y, finalmente, si continuase la situacion de empate, se procedera a celebrar sorteo publico.

Base 7.—Relaciéon de personas aprobadas y propuesta de nombramiento.

7.1. Concluidas las pruebas selectivas, el tribunal calificador publicara, en el tablon de anuncios
municipal y pagina web la relacion de personas aprobadas con las calificaciones totales obtenidas
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en el concurso-oposicion, por el orden de puntuacion alcanzado, y elevara a la alcaldia, junto con el
expediente completo, dicha relacion y la propuesta de nombramiento a favor de la persona que haya
obtenido la mayor puntuacion.

Igualmente, elevara propuesta de constitucion de lista de personas aprobadas a fin de constituir la
bolsa de contratacion temporal para las contrataciones que fueran necesarias en el tiempo de vigencia
de la misma, que sera de un afio, prorrogable hasta un maximo de 4 anos.

La propuesta de nombramiento sera publicada en el Boletin Oficial de Navarra, tabléon y web mu-
nicipal.

7.2. La persona aspirante propuesta, debera presentar en el plazo de 30 dias naturales desde la
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos:

—Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la na-
cionalidad e identidad del aspirante.

—Fotocopia de uno de los titulos exigidos en el apartado 2 de la convocatoria o del resguardo de
haber satisfecho los derechos para su obtencién, o, en su caso, certificacion de haber estado en condi-
ciones de obtenerlo con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

—Fotocopia del carnet de conducir clase B.

—Informe médico justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite
el ejercicio de las funciones propias del cargo.

—Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de fun-
ciones publicas y de no haber sido separado del servicio de una Administracion publica.

—Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucién y las
Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

—Personas aspirantes que hubieran alegado una discapacidad. La compatibilidad de la misma con
el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sera extendida de oficio, por los equipos de valoracién y
orientacién competentes, e incorporadas al expediente.

7.3. Lapersona que dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no presente dichos documentos, no podra ser nombrada, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

7.4. En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la persona aspirante incluida
inmediatamente a continuacion en la relacion de personas aprobadas, procediéndose con la misma en
la forma sefalada en los apartados anteriores.

7.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacion de requisitos y condiciones
para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por alcaldia para el ejercicio de sus
atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada por esta en la forma estable-
cida en esta convocatoria.

Base 8.—-Nombramiento, adjudicacion de vacante y toma de posesion.

8.1. El alcalde nombrara trabajador/a del Ayuntamiento de Artajona para desempefar el puesto
de trabajador/a familiar, en el Servicio Social de base de la Zona de Artajona a la persona aspirante que
dé cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

8.2. Elnombramiento y toma de posesion conferira a la persona designada el caracter de personal
laboral de némina y plantilla, con todos los derechos y deberes que sefalen las disposiciones vigentes en
materia de personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Artajona, con destino al Servicio Social
de Base de la Zona de Artajona, y sera afiliada y dada de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social bajo la accién protectora prevista en el referido régimen.

8.3. Elnombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha
publicacion surtira los mismos efectos que la notificacion en atencion a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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8.4. La persona aspirante nombrada debera tomar posesion del puesto de trabajo en el plazo de
un mes, a contar desde la notificacién del nombramiento.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tome posesion, perdera todos
sus derechos para la adquisicién de la condicién de trabajador/a del Ayuntamiento de Artajona, con
destino al Servicio Social de base de la zona de Artajona. En tal supuesto, se estara a lo establecido en
el apartado 7.4 de la convocatoria.

Base 9.—Lista de aspirantes a la contratacion temporal.

9.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra, y con el procedimiento establecido en la presente base, se constituira
una lista de aspirantes a la contratacion temporal con aquellas personas aspirantes que hayan participado
en el proceso selectivo y habiendo aprobado, no hayan obtenido plaza en el mismo.

9.2. Porresolucion de alcaldia se aprobara la lista de personas aprobadas sin plaza y las normas
de gestién de la misma.

9.3. El llamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la contratacién se llevara a cabo
de conformidad con lo establecido en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra.

9.4. Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacién deberan
presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
en el momento de procederse a la formalizacién del contrato, mediante la aportacién de copias.

9.5. El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse durante el
mismo y durante el periodo de contratacion.

9.6. Quienes no presenten los documentos requeridos, salvo los casos de fuerza mayor sufi-
cientemente justificados, asi como quienes no cumplan los requisitos exigidos, decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria de ingreso, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

9.7. Lainclusion en la relacion de aspirantes a la contratacion temporal no prejuzga que se reco-
nozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria, los cuales
deberan ser acreditados en la forma establecida en esta base.

Base 10.—Recursos.

10.1. Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de la misma, podra interponerse
optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion
o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes contado desde
el dia de la publicacién del acuerdo o notificacion del acto de aplicacién que se recurra.

10.2. Contra los actos del tribunal calificador podra interponer recurso de alzada ante el érgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.



@ y %5 4
2 Boletin Oficial

Pagina 2608 - Numero 15 DE NAVARRA Jueves, 23 de enero de 2025

ANEXO |.-MODELO DE INSTANCIA

https://administracionelectronica.navarra.es/AccesoFicheros/default.aspx?CodigoCompleto=Por-
tal@@@epub/BON/IMPRESOSG/005C_Local_concurso_oposic_C.pdf

ANEXO II.-TEMARIO

1-Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales. Derechos y deberes (articulos
6 a 8). Funciones y programas (articulos 30 y 31). Las profesionales de los Servicios Sociales (articulos
62 a 64).

2.—Decreto Foral 32/2013 de 22 de mayo por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la
Ley Foral de Servicios Sociales en materia de Programas y Financiacién de los Servicios Sociales de
Base. Contenido del Programa de Promocion de Autonomia Personal y Atencién a Personas en situacion
de Dependencia (articulo 5).

3.—Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencioén a las
Personas en situacion de Dependencia: Prestaciones y Catalogo de Servicios de atencién del Sistema
de Autonomia y Atencion a la Dependencia (articulos 13 a 25 bis).

4.—Ordenanza tipo para la regulacion de los servicios municipales de Atencion a Domicilio en Na-
varra (articulos del 1 al 8).

5.—¢,Qué es el SAD? Definicién, objetivos, principios, caracteristicas vy filosofia.

6.—Protocolo de actuacion ante una situacion de violencia o aprensién en el SAD. Recomendacio-
nes para prevenir y afrontar una situacion violenta o aprension en SAD. Protocolo de actuacién ante un
episodio de aprension.

7.—Protocolo de actuacién de trabajo familiar: Protocolo de actuacion en caso de caida del usuario
y de que la persona usuaria no abra la puerta. Protocolo de actuacién con personas con demencia.

8.—Situaciones sociales objeto de atencién por el programa de autonomia/ Perfil de personas usuarias.
9.—Caodigo deontoldgico profesional. La ética profesional de los Servicios Sociales.
10.—Atencion Integral centrada en la persona.

Artajona, 3 de enero de 2025.—El alcalde, Juan Ramén Elorz Domezain.

12500070
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BERA

Convocatoria para la provisiéon, mediante concurso-oposicion, de una plaza
de administrativo/a en régimen funcionarial. Nombramiento

Mediante Resoluciéon de Alcaldia numero 12, de 20 de enero de 2025, se ha resuelto:

1.—Nombrar personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Bera, para desempefiar el puesto
de trabajo de administrativa, a Irune Ariztegi Mariezkurrena, adjudicandole la plaza identificada en la
plantilla organica con el nimero 5.

2.—Publicar este nombramiento en el Boletin Oficial de Navarra y en el tablon de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bera.

3.—Notificar esta resolucion a la interesada y advertirle que debera incorporarse al puesto de tra-
bajo en el plazo de un mes, a contar desde la notificacién del nombramiento. Si en dicho plazo, y salvo
por causas de fuerza mayor, no tomara posesion, perdera todos sus derechos para la adquisicion de la
condicién de funcionaria del Ayuntamiento de Bera.

4 —Trasladar esta resolucién a la asesoria laboral.
5.—Dar cuenta al pleno de la corporacion en la primera sesion ordinaria que celebre.
Contra la citada resolucion cabe interponer, optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Pam-
plona que por turno corresponda, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion
o publicacién del acto recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacion del acto recurrido.

Bera, 20 de enero de 2025.—El alcalde, Aitor Elexpuru Egafia.

L2500764
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SANGUESA

Modificacion de las bases de la convocatoria para la provision,
mediante concurso-oposiciéon de cinco plazas de cuidador/a-gerocultor/a,
con caracter laboral fijo y constituciéon de una relacién de aspirantes en orden
a la cobertura de las necesidades que se produzcan

La Junta de Gobierno del Organismo Auténomo Residencia Municipal San Vicente de Paul de San-
gliesa / Zangoza de fecha 20 de diciembre de 2024 ha acordado modificar las bases de la convocatoria
publicada en el Boletin Oficial de Navarra niumero 242 de fecha 28 de noviembre de 2024, conforme a
lo siguiente:

SE ACUERDA:

1. Modificar la base 2.1 de la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion de
cinco plazas de cuidador/a-gerocultor/a, eliminando el apartado f) Permiso de conduccién de vehiculos
de la clase B.

2. Abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de 30 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

Las personas que hubiesen presentado instancia en el plazo inicial habilitado al efecto, no deberan
volver a presentar solicitud.

3. Ordenar la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra y en la pagina
web del Ayuntamiento de Sanguesa.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, podra interpo-
nerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su notificacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso contencioso-administrativo, ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion de Navarra
de lo contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Sanglesa, 14 de enero de 2025.—El presidente, Javier Solozabal Amorena.
12500510
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TUDELA

Convocatoria para la constitucion de dos relaciones de aspirantes a la provisién
temporal del puesto de oficial de mantenimiento (nivel C), una para la formacion
y otra para la contratacién temporal, en orden a la cobertura de necesidades
que se produzcan. Modificacion del tribunal calificador

Mediante Resoluciéon de Alcaldia numero 1543/2024, de 30 de abril, se aprobaron las bases que
regulan la convocatoria para la constitucion de dos relaciones de aspirantes a la provision temporal del
puesto de oficial de mantenimiento (nivel C), una para la formacion y otra para la contratacién temporal,
en orden a la cobertura de necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Tudela. Dichas bases
fueron publicadas en el Boletin Oficial de Navarra 106, de 23 de mayo de 2024.

Por Resolucion de Alcaldia numero 52/2025, de 10 de enero, se aprueba conceder la abstencion
de uno de los miembros del tribunal calificador y nombrar a dos nuevos miembros de dicho tribunal, en
virtud de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector publico.

En consecuencia, HE RESUELTO:

Primero.—Conceder la abstencion de Daniel Martinez Moreno del tribunal calificador de la convo-
catoria de referencia, en cumplimiento del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Segundo.—Nombrar a las siguientes personas miembros del tribunal calificador de la convocatoria
como vocales representantes y designados por la Junta de Personal del Ayuntamiento de Tudela:

Vocal: Ana José Martinez Navarro, representante designado por la Junta de Personal del Ayunta-
miento de Tudela.

Vocal suplente: Mikel Ciordia Osta, representante designado por la Junta de Personal del Ayunta-
miento de Tudela.

Tercero.—Publicar la presente resolucién en la sede electrénica municipal y en el Boletin Oficial de
Navarra.

Tudela, 13 de enero de 2025.—El alcalde, Alejandro Toquero Gil.

12500445
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VALTIERRA

Convocatoria para la provisiéon mediante concurso de traslado, de una plaza
de conserje del colegio

Mediante Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Valtierra de fecha 19 de diciembre de 2024,
se procedio a aprobar las bases de la convocatoria para la provision mediante concurso de traslado,
de una plaza de conserje del Colegio Publico “Félix Zapatero”, en Valtierra, conforme a las siguientes,

BASES
1.—Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso de traslado, del puesto
vacante de conserje, en régimen funcionarial y a jornada completa, con destino en Colegio Publico “Félix
Zapatero” de Valtierra.

1.2. El nombramiento conferira a la persona designada, a todos los efectos, el caracter de fun-
cionario/a del Ayuntamiento de Valtierra desde la fecha de toma de posesion siendo afiliado/a y dado/a
de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

1.3. El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones correspondientes al nivel D, corres-
pondiente al personal al servicio de las Administraciones publicas de Navarra asi como las retribuciones
complementarias establecidas en la plantilla organica.

1.4. La jornada de trabajo anual sera la misma que la del resto del personal de las oficinas mu-
nicipales y se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento
por el Ayuntamiento.

1.5. Las funciones a desempefiar seran adecuadas a la categoria de la convocatoria, propias de
su nivel; entre otras, de manera enunciativa y no excluyente, las siguientes:

—Atender las funciones propias de Conserjeria durante las horas de funcionamiento del centro
escolar y cuando se realicen actividades extraescolares.

—Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales del colegio publico.
—Custodiar las llaves del edificio, despachos y aulas.

—Atender la apertura y cierre de las puertas exteriores del colegio, asi como de las diferentes
aulas e instalaciones, con la antelacién suficiente para que se puedan llevar a cabo en las mismas las
distintas actividades.

—Atencion general al servicio de porteria en la puerta principal, con permanencia en el local de
conserjeria para el control de entradas y salidas y atencién a las personas que acudan al centro, tanto
para la recepcién del alumnado que lleguen con retraso, como de personas ajenas que puedan acudir al
colegio por diferentes motivos, recibiendo sus peticiones, avisando a las personas responsables de su
atencion, e informando acerca de los horarios generales establecidos y de cualesquiera otra cuestiones
relacionadas con el funcionamiento del centro.

—Responder de mantener el colegio cerrado, segin normas de la direccion, impidiendo la salida
accidental de los alumnos/as y facilitando la entrada de personas que deban acceder al mismo.

—Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos les
sean encomendados.

—Atender las llamadas telefénicas y el fax del colegio; recepcién y comunicacion de avisos. Control,
recepcion y entrega de mercaderias y mensajerias.

—Realizar dentro de las dependencias del colegio, los traslados de material, mobiliario y enseres
que fueren necesarios, preparacion de salas para reuniones u otras actividades, control y distribucién
de material escolar, deportivo o de otro tipo, etc.

—Realizar los encargos relacionados con el servicio que se le encomienden, dentro o fuera del edificio.
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—Manejar maquinas reproductoras, fotocopiadoras, encuadernadoras y otras analogas, cuando
sean autorizados para ello por la direccion del centro.

—Realizaciéon de fotocopias, encargos de reprografia y pequefias encuadernaciones, del equipo
directivo o el profesorado.

—Mantenimiento sistematico de la zona de administracién y biblioteca en orden y operatividad
(alarmas, programador horario, botiquin, fotocopiadoras, folios, cartulinas, guillotina, plastificadora,
papeleras, herramientas, etc.).

—Revisién sistematica de las instalaciones del centro, comunicando siempre los desperfectos o
anomalias al equipo directivo y anotandolos en el Libro de Mantenimiento existente (enchufes, interrup-
tores, lamparas y equipamiento eléctrico en general, mobiliario urbano de patios, mobiliario de juegos,
fuentes, aseos, etc.).

—Control del sistema de alarma y de la programacion horaria.
—Control de la programacion del sistema de calefaccion.

—Comprobacion sistematica del correcto funcionamiento de las puertas de entrada y salida del
edificio y del recinto escolar. Mantenimiento de las mismas (candados, bisagras, cerraduras y barras
antipanico). Ajuste y engrase.

—Reparacion en su caso, o solucion de las averias o deficiencias observadas y comunicacion al
equipo directivo, con la consiguiente anotacion en el Libro de Mantenimiento.

—Atender y colaborar con el personal de los diferentes gremios que realizan trabajos de informatica,
electricidad, albanileria, jardineria, etc. en el centro.

—Cuidar del correcto funcionamiento y utilizacion de los servicios higiénicos, llevando a cabo lim-
piezas puntuales en caso de necesidad, asi como atender la reposicion de papel u otros consumibles
y desechables.

—Cuidar de la limpieza ordinaria de los patios escolares, juegos infantiles y fuente, cuidando de que
las papeleras, etc., estén limpias y sacando la basura a los contenedores, si fuese necesario.

—Cuidar y regar las plantas del interior del colegio y del exterior del edificio; regar y mantener los
jardines, incluidos los cortes de hierba y las podas de setos existentes en el recinto escolar.

—Limpieza del mobiliario escolar y de las dependencias que lo precisen cuando de modo puntual
y por cualquier causa se ensucien y necesiten ser limpiadas inmediatamente.

—Responsabilizarse del botiquin y colaborar en la atencién que precisen los nifios/as accidentados,
dando aviso si fuera necesario a los servicios sanitarios, tutores, familias, etc.

—Atender cuantas indicaciones le sean dadas por el equipo directivo del colegio o, en su caso, por
los Servicios Municipales, en orden a la atencién y mantenimiento general del colegio, a la distribucion
de las tareas en razén de la oportunidad, horario y condiciones de las mismas; y a la ejecucion de las
rutinas diarias que establezca la Direccidn del colegio para el mejor cumplimiento de todas las obliga-
ciones anteriores.

2.—Normativa aplicable.

El presente concurso de traslado se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto sobre la materia
en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra; en el articulo 10 del De-
creto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos
de trabajo en las Administraciones Publicas de Navarra, demas normas de aplicacion y con arreglo a
las siguientes bases.

3.—Ampliacién de vacantes.

La plaza convocada podra completarse posteriormente con la que esté vacante el dia en que el
tribunal calificador dé traslado al érgano convocante de la relacién de concursantes por orden de pun-
tuacién obtenida.
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4.—Requisitos.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, quienes concurran al presente concurso
de traslado deberan reunir en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de solicitudes y desde
el momento del nombramiento hasta la toma de posesion de la plaza adjudicada, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal fijo (funcionario o laboral fijo) del Ayuntamiento de Valtierra, en
situacion de servicio activo, servicios especiales o excedencia especial.

b) Hallarse encuadrado en el nivel o grupo D.

c) Podran también participar en la convocatoria, siempre que reunan los requisitos exigidos, las
personas excedentes voluntarias sin reserva de plaza, asi como las forzosas, que hayan permanecido
al menos un afio en dicha situacion administrativa, obteniendo de esta forma el reingreso en el servicio
activo y la adjudicacion definitiva de una plaza.

En ningun caso la participacion en el presente concurso supondra la modificacion del régimen
juridico al que estuvieran sujetas las personas concursantes con anterioridad a su participacion.

5.—Instancia, plazo y lugar de presentacion.

5.1. Lasinstancias para poder participar deberan presentarse en el registro municipal del Ayunta-
miento de Valtierra sito en la plaza Los Fueros, numero 1 (en horario de 10:00 a 13:30) o por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias naturales contados desde el
dia siguiente a la notificacion al interesado.

Asimismo, la instancia de participacion podra presentarse telematicamente a través del registro
general electrénico del Ayuntamiento de Valtierra, disponible en la sede electronica del Ayuntamiento

https://valtierra.sedelectronica.es

En este supuesto, la solicitud especifica de participacion y demas documentacion que debe apor-
tarse, podra adjuntarse en cualquiera de los formatos previstos en el registro general electronico para
adjuntar archivos. En el supuesto de que la solicitud se presente en algun otro registro de los previstos
en la Ley 39/2015, y dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, se remitira por
correo electrénico a la siguiente direccion ayuntamiento@valtierra.es la solicitud de participacién de la
convocatoria, sefialandose el registro donde se ha presentado la documentacién complementaria. En el
caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

Las instancias deberan ajustarse al modelo publicado en la convocatoria, y en ellas los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de los requisitos de participacion referidos a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para su presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera improrrogable.

5.2. Ala instancia se acompafara la documentacion que acredite cuantos méritos sean alega-
dos a tenor del baremo establecido en la convocatoria, con la Unica excepcion de la justificativa de los
servicios prestados en el Ayuntamiento de Valtierra, que sera facilitada directamente al tribunal por el
érgano convocante.

6.—Lista provisional de admision y reclamaciones.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia del Ayuntamiento de Valtierra dictara
resolucion aprobando la lista provisional de admision y exclusién y ordenara su notificacién a los inte-
resados con la indicacion de que, dentro de los cinco dias naturales siguientes, las personas excluidas
podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

Si no se hubiera presentado ninguna solicitud dentro del plazo establecido, la Alcaldia del Ayun-
tamiento de Valtierra dictara resolucion declarando desierto el concurso. Dicha resolucion debera noti-
ficarse a los interesados.
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Si no hubiera personas excluidas, se aprobara directamente la lista definitiva y se notificara a los
interesados.

Concluido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, la Alcaldia del Ayuntamiento de
Valtierra aprobara la lista definitiva de admision, y ordenara su notificacién a los interesados.

7.—Composicion del tribunal.

El tribunal que ha de calificar del concurso estara compuesto por;
Presidente: Manuel Resa Conde, alcalde del Ayuntamiento de Valtierra.

Suplente de presidente: Alfonso Pérez Hualde, primer teniente de alcalde del Ayuntamiento de
Valtierra.

Vocal: Ana Belén Landa Elizalde, interventora del Ayuntamiento de Valtierra, designada por los
representantes de los trabajadores.

Suplente: Blanca Esther Pérez Rodrigo, oficial administrativa del Ayuntamiento de Valtierra, desig-
nado por los representantes de los trabajadores.

Vocal-secretario: Javier San Miguel Puig, secretario del Ayuntamiento de Valtierra.

El tribunal debera constituirse dentro de los cinco dias siguientes al de publicacion de la lista de-
finitiva de admitidos y excluidos.

El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
aplicacién de las bases de la convocatoria.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en las normas reguladoras del
procedimiento administrativo. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran las aludidas circunstancias.

8.—Calificacion de méritos.

La valoracion de los méritos sera realizada por el tribunal calificador de conformidad con el siguiente
baremo:

a) Servicios prestados a las Administraciones publicas: hasta 30 puntos.
b) Formacioén, docencia, investigacion y otros méritos: hasta 10 puntos.

Los méritos alegados y justificados por cada aspirante en relacion con los dos apartados anteriores,
se calificaran y puntuaran por el tribunal de acuerdo con el baremo recogido en el anexo Il.

Tal y como se determina en la base 5.b), con la Unica excepcion de la acreditacion de los servi-
cios prestados al Ayuntamiento de Valtierra, que sera facilitada directamente al tribunal por el érgano
convocante, todos los méritos deberan haberse alegado y probado documentalmente, en el momento
de presentar cada aspirante su instancia solicitando tomar parte en el presente concurso de traslado.

En ningun caso el tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese
sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los apartados del mismo,
puntuacion superior a la maxima sefalada.

El tribunal podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados y
acreditados por las personas que concursen.

Los empates que se produzcan en la puntuacién total se dirimiran en favor de quienes cuenten
con mayor antigiiedad en la prestacion de servicios a las Administraciones publicas. Si persistiese el
empate, este se resolvera en favor de la mayor edad.

Concluida la valoracion de todos los elementos del concurso, el tribunal notificara a los interesados
las puntuaciones obtenidas por las personas concursantes y abrira un plazo de cinco dias para que
puedan alegar lo que a su derecho convenga en relacion con dicha valoracion.
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9.—Relacion de aspirantes segun la puntuacion obtenida.

Una vez resueltas por el tribunal calificador las reclamaciones que se formulen, este notificara las
puntuaciones definitivas de todos los participantes a los interesados, y remitira a la Alcaldia del Ayunta-
miento de Valtierra la lista de personas aspirantes, ordenadas conforme a la puntuacion obtenida, junto
con el expediente completo, quien adoptara, en su caso, la resolucién que proceda en relacion con la
ampliacién de las plazas inicialmente convocadas.

Una vez recibida la notificacion de la resolucidon a que se refiere el parrafo anterior, el tribunal
elevara al érgano convocante propuesta de nombramiento en favor de las personas concursantes que,
habiendo superado la puntuacion minima exigida, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas,
con inclusion, en su caso, de las resultantes de la ampliaciéon a que se refiere el parrafo anterior.

10.—Adjudicacion y toma de posesion.

La Alcaldia adjudicara, mediante resolucion, a las personas concursantes las plazas que les hayan
correspondido y ordenara su publicacion en el Boletin de Navarra.

Las personas concursantes adjudicatarias deberan tomar posesion de la plaza adjudicada dentro
de los diez dias naturales siguientes al de la publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, salvo que en
la misma el érgano convocante determine una fecha fija de toma de posesioén.

11.—Proteccioén de datos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se
informa a los candidatos de lo siguiente:

—El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los participantes es el
Ayuntamiento de Valtierra.

—La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria.

—La base juridica es: articulo 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento y articulo 6.1.b) del RGPD Tratamiento nece-
sario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de
este de medidas precontractuales.

—Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la convocatoria y
del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion
(Instrucciones para la evaluacién y eliminacion de documentos de las Entidades Locales de Navarra).

—Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de octubre)
incluida la publicacién en tabléon de anuncios y el portal de transparencia de acuerdo con el articulo
19.2. f. de la Ley Foral 5/2018.

—Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion
y portabilidad en las oficinas municipales. Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacion ante
la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a
la normativa vigente.

12.—Recursos.
Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, cabe interponer,
optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano del acto en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacién o publicacion.
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b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponer recurso de alzada ante 6rgano municipal
convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo recurrido.

Valtierra, 13 de enero de 2025.—El alcalde, Manuel Resa Conde.

ANEXO |.-BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Servicios prestados a las Administraciones publicas (maximo 30 puntos).

1. Servicios prestados a cualquier Administracion publica en puestos de trabajo de nivel/grupo y
titulacién exigidos en la convocatoria: por cada afo 1,50 puntos.

2. Servicios prestados a cualquier Administracion publica en puestos de trabajo distintos a los
anteriores: por cada afo 0,40 puntos.

b) Formacion, docencia e investigacion y otros méritos (maximo 10 puntos).

1. Participacion en acciones formativas organizadas por Administraciones publicas, organismos
o centros publicos y universidades: 0,10 puntos por cada hora o su equivalente en crédito académico
(1 crédito académico = 10 horas lectivas), hasta un maximo de 10 puntos.

Notas:
Apartado a):

1.2 Si el nUmero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacion que proporcionalmente corresponda al
periodo en que se hayan prestado servicios.

2.2 En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontara la parte correspondiente.
3.2 No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria.

4.2 En el caso de servicios cuya prestacion hubiese sido simultanea con otros, solamente se valoraran los
que tengan mayor puntuacion.

5.2 Los periodos en los que el funcionario o laboral fijo se encuentre en servicios especiales o excedencia
especial, asi como desempefiando una jefatura o direccidon de unidad organica, se computaran como servicios
prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el momento de su acceso a dichas situaciones.

6.2 La puntuacion maxima de este apartado a) no podra ser superior a 30 puntos.

Apartado b):

1.2 No se puntuaran ni prorratearan las fracciones de horas lectivas que resulten de las acciones formativas
a valorar.

2.2 Los certificados en que no conste duracién en horas lectivas se valoraran como de 1 hora.

3.2 Los certificados en que la duracion que conste sea de un afio académico se valoraran como de 12 cré-
ditos, esto es, 120 horas.

4.2 Se valorara con la misma puntuacion la participacién en acciones formativas que, aun no cumpliendo
los requisitos en cuanto al organismo organizador, hayan sido realizados por mandato de la Administracién o vali-
dadas por la misma, incluyéndose expresamente entre estas Ultimas las organizadas por los sindicatos dentro de
los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones publicas.

5.2 No se valoraran dentro de este apartado los estudios conducentes a la obtencién de un titulo académico,
tanto universitario como no universitario.

6.2 Unicamente se valoraran dentro de este apartado aquellos méritos que guarden relacién directa con el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

7.2 La puntuacion maxima de este apartado b.1) no podra ser superior a 10 puntos.
12500435
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2.2. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS ORDENADOS POR LOCALIDAD

ALLIN

Citacioén para el levantamiento de actas previas a la ocupaciéon

Mediante acuerdo del pleno del ayuntamiento de Allin, de 12 de enero de 2023 se someti6 a infor-
macion publica el proyecto de Abastecimiento al Valle de Allin-Fase 1, asi como la relacién de los bienes
y derechos afectados por el mismo.

Transcurrido el plazo de informacion publica, y desestimadas las alegaciones presentadas, por
acuerdo del pleno del ayuntamiento de Allin, de fecha 9 de septiembre de 2024, se aprob¢d definitiva-
mente el proyecto citado.

Por acuerdo del Gobierno de Navarra de 6 de noviembre de 2024, se declaré urgente, a efectos de
expropiacion forzosa, la ocupacion de los bienes y derechos afectados por la ejecucién del mencionado
proyecto.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, el pleno del ayunta-
miento de Allin en sesién celebrada el dia 9 de diciembre de 2024

ACORDO:

1.° Convocar a los titulares de los bienes y derechos afectados por el proyecto, para que com-
parezcan el dia 30 de enero de 2025 a las 11:00 horas en el ayuntamiento de Allin, a fin de proceder al
levantamiento de las actas previas a la ocupacion y en su caso, de ocupacién definitiva de los bienes
y derechos afectados.

A dicho acto deberan asistir los afectados personalmente, o bien representados por persona debi-
damente autorizada para actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos de su titularidad,
pudiendo hacerse acompafiar, a su costa, si lo estiman oportuno de un perito y/o un notario.

2.° Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra, en dos diarios de la Comunidad Foral
y en el tablon de anuncios del ayuntamiento de Allin, significandose que esta publicacion se realiza
igualmente a los efectos que determina el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en los casos de titular desconocido o de
paradero ignorado.

4.° Notificar este acuerdo a los titulares afectados mediante la oportuna cédula de citacion individual.

Amillano, 17 de diciembre de 2024.—La alcaldesa-presidenta, Lourdes Lana Gofii.
12418400
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AMESCOA BAJA

Aprobacioén inicial de la modificaciéon presupuestaria 1/2025

El Pleno del Ayuntamiento de Améscoa Baja, en sesién celebrada el dia 14 de enero de 2025, apro-
bo inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria nimero 1/2025, Sala de Usos Mdltiples,
crédito extraordinario, del presupuesto prorrogado 2024 para el ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto Foral 270/1998, de 21 de septiembre,
que desarrolla la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, en materia de
presupuestos y gasto publico, el expediente se expondra en Secretaria durante quince dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, a fin de que
los vecinos o interesados puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones que estimen
pertinentes ante el Pleno.

El acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion de crédito se entendera aprobado definitiva-
mente, entrando en vigor una vez transcurrido el periodo de exposicidn publica si en este plazo no se
presentan reclamaciones. En caso contrario, el Pleno de la Corporacién dispondra de un plazo de un
mes para resolverlas.

Zudaire, 14 de enero de 2025.—La alcaldesa, Estibaliz Erdocia Ormazabal.
12500531
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ANCIN / ANTZIN

Aprobacioén inicial de Estudio de Detalle en la parcela 183 del poligono 1

El Ayuntamiento de Ancin / Antzin, en sesién celebrada el dia 8 de enero de 2025, acordd aprobar
inicialmente el estudio de detalle de la parcela 183 del poligono 1, promovido Lorena Ortigosa San Félix
y Javier Azcona Zabalza y suscrito por el arquitecto Ramoén Esteban Andueza Diaz.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacién del Territorio y Urbanismo,
el expediente se somete a informacién publica durante veinte dias desde la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra para que pueda ser examinado y presentadas las alegaciones
pertinentes.

En caso de no producirse alegaciones en el periodo de informacién publica el documento sera
elevado para su aprobacion definitiva, si procede.

Ancin / Antzin, 8 de enero de 2025.—La alcaldesa, Maria Lourdes |Ibafiez Sanz.
12500170



@ y %5 4
2 Boletin Oficial

Jueves, 23 de enero de 2025 DE NAVARRA Numero 15 - Pagina 2621

AOIZ

Aprobacioén inicial de estudio de detalle en las parcelas 652 y 653
del area de reparto AR2 de Aoiz

El pleno del ayuntamiento de Aoiz, en sesién celebrada el dia 18 de diciembre de 2024 adoptd
entre otros el acuerdo de aprobar inicialmente el proyecto de estudio de detalle para agrupacion de las
parcelas 652 y 653 del area de reparto AR2 de Aoiz, promovido por dofia Silvia Oroz Sola y don Julio
de Gracia San Martin.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 74b) del Real Decreto Legislativo 1/2017, de 26 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanis-
mo, se somete el expediente a informacién publica por plazo de veinte dias desde su publicacion en
el Boletin Oficial de Navarra al objeto de que pueda ser examinado por los interesados en el mismo y
presentadas las alegaciones que tengan por convenientes. En caso de no producirse alegaciones en
el periodo de informacion publica el documento sera elevado para su aprobacion definitiva, si procede.

Aoiz, 19 de diciembre de 2024 .—El alcalde, Angel Martin Unzué Ayanz.

12418502
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ARANGUREN

Aprobacion inicial del proyecto de reparcelacion del sector SA Belanbutzu 2
de Tajonar

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento del Valle de Aranguren en sesién ordinaria celebrada
el dia 19 de diciembre de 2024 aprobd inicialmente el proyecto de reparcelacion del sector SA Belanbutzu
2 de Tajonar, siendo el promotor el Ayuntamiento del Valle de Aranguren.

De conformidad con los articulos 152 y 74 del Texto refundido de la Ley Foral de ordenacion del
territorio y urbanismo, aprobado por Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, se somete a infor-
macion publica por el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Mutilva, 2 de enero de 2025.—El alcalde, Manuel Romero Pardo.
12500185
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ARANGUREN

Aprobacioén inicial de los estatutos de la Junta de Compensacién del sector SR2
de Tajonar

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Aranguren en sesion de 19 de diciembre de 2024
ha acordado la aprobacion inicial de los Estatutos de la Junta de Compensacién del sector SR2 de Ta-
jonar, promovidos por Hector Miguel Nagore Sorabilla.

Estaran a exposicion publica por el plazo de 20 dias habiles a partir del siguiente a la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, para que puedan ser examinados y presentadas cuantas
alegaciones se estimen pertinentes.

Mutilva, 3 de enero de 2025.-El alcalde, Manuel Romero Pardo.
12500192
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ARGUEDAS

Aprobacion inicial del Plan Especial de Actuacion Urbana sobre el area de renovacion
o reforma de la urbanizaciéon ARU-09

Por resolucion de alcaldia de 18 de diciembre de 2024 se aprobd inicialmente el Plan Especial de
Actuacién Urbana que tiene como objeto la definicidon de las determinaciones de ordenacién urbanistica
pormenorizada del area de renovacion o reforma de la urbanizacion ARU-09 del plan general municipal
de Arguedas, tras realizar el proceso de participacion ciudadana establecido en el articulo 7 LFOTU.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 72 del Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de ju-
lio, por el que se aprueba el texto refundido de la ley foral de ordenacion del territorio y urbanismo, se
somete el expediente a informacion publica durante el plazo de un mes a partir de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, durante el cual dicho expediente se encontrara a
disposicion de los interesados en las oficinas municipales a fin de que puedan formular las alegaciones
que estimen oportunas.

Arguedas, 18 de diciembre de 2024 .—El alcalde, José Luis Sanz Zubieta.

12418460
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BARANAIN

Extracto de la convocatoria de ayudas individuales para la utilizacién
del bono-taxi en 2025

BDNS (Identificacion): 809142.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/809142).

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 13 de enero se han aprobado las bases regula-
doras para la concesion de ayudas individuales durante el afo 2025, para la utilizacion de bono-taxi por
personas afectadas por grave discapacidad de movilidad como medio alternativo de transporte adaptado.

Las bases se podran recoger en la Oficina de Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Baranain
y/o en el Servicio Social de Base, en horario de 8:30 a 14:00 horas. También se podran consultar en la
pagina web del Ayuntamiento de Baraiain.

Baranain, 15 de enero de 2025.—La alcaldesa presidenta, Maria Lecumberri Bonilla.
12500572



ﬁE& y %5 4
2 Boletin Oficial

Pagina 2626 - Numero 15 DE NAVARRA Jueves, 23 de enero de 2025

BARANAIN

Extracto de la convocatoria de ayudas de apoyo a procesos de inclusion social
y/o emergencia social en 2025

BDNS (Identificacion): 809200.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/809200).

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 13 de enero de 2025, se han aprobado las bases
para la concesion en régimen individualizado de «Ayudas de apoyo a procesos de inclusién social y/o
emergencia social durante 2025».

La presentacion de solicitudes junto con la documentacion exigida se realizara en el Servicio Social
de Base, previa peticion de cita, siendo la fecha limite para solicitar las mismas el 15 de noviembre de
2025.

Baranain, 15 de enero de 2025.-La alcaldesa-presidenta, Maria Lecumberri Bonilla.
12500574
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BERRIOPLANO

Correccion de errores de la aprobacién inicial de la plantilla organica de 2025

Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de Navarra nimero 259, de 23 de
diciembre de 2024, de aprobacion inicial de la plantilla organica de 2025, se procede a su subsanacion.

Donde dice: “El Ayuntamiento de Berrioplano, en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 4 de
diciembre de 2024, aprobé inicialmente la plantilla organica y relacion de puestos de trabajo con el
personal de la entidad que los ocupa para el ejercicio de 2024”.

Debe decir: “El Ayuntamiento de Berrioplano, en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 4 de
diciembre de 2024, aprobd inicialmente la plantilla organica y relacién de puestos de trabajo con el
personal de la entidad que los ocupa para el ejercicio de 2025”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Berrioplano, 30 de diciembre de 2024 .—El alcalde-presidente, Félix Remirez Hoyos.
12419141
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CIZUR

Aprobacioén inicial de Plan Especial de Actuacién Urbana en la parcela 72
del poligono 1

Por Resolucion de Alcaldia numero 10/2025, de fecha 8 de enero, se ha aprobado inicialmente el
Plan Especial de Actuacion Urbana sobre la parcela catastral nimero 72 del poligono 1 de Cizur Menor,
promovido por dofia M.2 Presentacion Zabalza Andueza.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 72 del Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se
somete el expediente a informacion publica durante el plazo de un mes a partir de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra para que pueda ser examinado y presentadas las
alegaciones pertinentes.

Gazolaz, 8 de enero de 2025.—El alcalde, Rafael Ans6 Anso.
12500207
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CIZUR

Aprobacioén inicial de Estudio de Detalle en las parcelas 368 y 807 del poligono 1

Por Resolucion de Alcaldia numero 11/2025, de fecha 13 de enero de 2025, se ha aprobado inicial-
mente el Estudio de Detalle sobre las parcelas catastrales 368 y 807, del poligono 1, de Cizur Menor,
promovido por Centro Cultural San Fermin SA (lkastola San Fermin).

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se
somete el expediente a informacion publica durante el plazo de 20 dias a partir de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, durante el cual dicho expediente se encontrara a
disposicion de los interesados en las oficinas municipales a fin de que puedan formular las alegaciones
que estimen oportunas.

Gazoélaz, 13 de enero de 2025.—El alcalde, Rafael Ans6 Anso.
12500465
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EZCABARTE

Aprobacion inicial de Plan Especial de Actuacién Urbana en la parcela 59
del poligono 5 de Makirriain

El Ayuntamiento de Ezcabarte, en sesién celebrada el dia 29 de agosto de 2024, acordé la apro-
bacion inicial del Plan Especial de Actuacién Urbana de la parcela 59 del poligono 5 de Makirriain,
promovido por don Javier Redin Unciti.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 72.1.a) del Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
se somete el expediente a informacion publica durante un mes a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, en el que dicho expediente se encontrara a disposicion de
los interesados en las oficinas municipales a fin de que puedan formular las alegaciones que estimen
oportunas.

Ezcabarte, 2 de septiembre de 2024 .—El alcalde, Pedro Maria Lezaun Esparza.
12500467
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LEOZ

Revocacidén y delegacion de competencias en la alcaldia para proyecto
de urbanizacion de la calle Iturzar de Iratxeta

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre), por
Acuerdo de Pleno en sesion ordinaria de 30 de diciembre de 2024 el Pleno acuerda revocar la delegacion
de competencias en la Alcaldia para resolver el expediente de contratacion previsto en acuerdo de 3 de
septiembre de 2024 publicado en el Boletin Oficial de Navarra nimero 191, de 19 de septiembre de 2024.

Asi mismo acuerda delegar en la Alcaldia la aprobacion de la modificacion Técnica que se presente
por el Arquitecto redactor del Proyecto, asi como la aprobacién de unos nuevos pliegos de licitacion de
las obras o adaptacién de los ya aprobados anteriormente, a la nueva solucién técnica que se plantee
por el técnico redactor y el inicio, tramitacion y resolucion del procedimiento de contratacion de las obras,
conforme a la nueva solucion técnica.

El periodo de delegacion se extendera hasta la finalizacion del objeto de la delegacioén, salvo re-
vocacion previa.

Iratxeta (Leoz), 30 de diciembre de 2024.—La alcaldesa, Amaia Ruiz Marcolain.
12419173
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LESAKA

Plan de Control Tributario 2024 a 2027

Con el fin de dar con el alcance y contenido definidos en la Ley Foral 13/2000 General Tributaria de
Navarra, y en el Reglamento de la Inspeccion Tributaria de la Comunidad Foral de Navarra, aprobado
por Decreto Foral 152/2001 y demas normativa concordante en lo referente a la aprobacion de un Plan
de Control Tributario para esta entidad local para los ejercicios 2024 a 2027 el Pleno del Ayuntamiento
de Lesaka en sesion celebrada el dia 28 de noviembre de 2024 acordé:

1.—Aprobar el Plan de Control Tributario para los ejercicios 2024 a 2027, conforme al anexo del
presente acuerdo.

2.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley Foral 13/2000 General Tributaria
de Navarra, proceder a la publicacion del texto integro del citado plan a los efectos procedentes.

Lesaka, 2 de diciembre de 2024 .—El alcalde-presidente, Ladis Satristegui Alzugaray.

ANEXO.—PLAN MUNICIPAL DE CONTROL TRIBUTARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE LESAKA PARA LOS EJERCICIOS 2024 A 2027

INTRODUCCION

Primero.

Que por parte de los servicios municipales de Gestion y de Inspeccion de los Tributos del Ayunta-
miento de Lesaka se hace necesaria la elaboracion para los ejercicios 2024 a 2027 del correspondiente
Plan Municipal de Control Tributario.

El Plan Municipal de Control Tributario constituye un instrumento fundamental en la planificacion
de las actuaciones de comprobacion e investigacion que la Administracion municipal va a realizar
anualmente. El Plan detalla la cuantia y cualidad de las actuaciones de control a desarrollar y que van
a permitir alcanzar los objetivos fijados en el ejercicio.

Segundo.

Los objetivos generales del Plan Municipal de Control Tributario han de ser fundamentalmente
dos, por un lado el objetivo de justicia tributaria obedeciendo al mandato constitucional del articulo 31.1
de la Constitucion, cuyo tenor literal es el siguiente: “Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos
publicos de acuerdo con su capacidad econdmica mediante un sistema tributario justo inspirado en los
principios de igualdad y progresividad que, en ningln caso, tendra alcance confiscatorio.”, y por otro
lado el objetivo recogido en el articulo 142 de la Constitucién, basado en el principio de suficiencia
econdmica de los entes locales, con el siguiente contenido: “Las Haciendas locales deberan disponer
de los medios suficientes para el desempefio de las funciones que la ley atribuye a las corporaciones
respectivas y se nutriran fundamentalmente de tributos propios y de participaciéon en los del Estado
y de las comunidades auténomas”. Por tanto, se hace necesaria una planificacion coordinada de las
tareas a desempefiar por los distintos érganos que llevan a cabo funciones de control del cumplimiento
de obligaciones tributarias y de comprobacién de valores, dirigiendo los esfuerzos de las Unidades de
Inspeccion a detectar el fraude fiscal y regularizarlo eficazmente.

Tercero.

El Plan tendra por objeto la deteccion del fraude fiscal de todos los tributos municipales, con es-
pecial interés y dedicacion en el impuesto de actividades econdmicas, impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana, impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras, tasa
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por utilizacion privativa del dominio publico. No obstante, no se trata de especificar minuciosamente las
actuaciones a realizar para el periodo objeto del Plan de Control Tributario, lo que se resefa en el Plan
de Control Tributario son las grandes lineas de actuacion previstas, y la especificacion de los ambitos en
los que, preferentemente, se centraran las acciones de los servicios de Gestion e Inspeccion Tributaria
Municipal, sin perjuicio de las competencias en materia del impuesto sobre actividades econémicas que
deben ser objeto de delegacion por parte del consejero de Economia y Hacienda. Estas actividades
seran las determinadas por la normativa aplicable, la realidad fiscal del municipio, y la disponibilidad de
recursos por parte del municipio.

En definitiva, el procedimiento de gestion e inspeccion tendra por objeto comprobar e investigar el
adecuado cumplimiento por los obligados tributarios de sus obligaciones y deberes para con la Hacienda
publica local.

Por su parte, el alcance de las actuaciones podra ser parcial o general. Siendo de caracter general
cuando su objeto sea la verificacion de la totalidad de la situacion tributaria del obligado tributario, en
relaciéon con cualquier recurso de la Hacienda local, y parcial cuando se refiera a uno o varios tributos.

En materia de gestion, se realizaran labores de gestion tributaria de comprobacion e investigacion;
procedimientos de comprobacién limitada o de comprobacién de valores a través de procesos de tasacion
pericial contradictoria, en el caso de que procediera.

Con ocasion de sus actuaciones, los departamentos de Gestion e Inspeccién de los Tributos com-
probara la exactitud y veracidad de los hechos y circunstancias de cualquier naturaleza consignados
por los obligados tributarios en cuantas declaraciones y comunicaciones se exijan para cada tributo. Asi-
mismo, investigara la posible existencia de elementos de hecho y otros antecedentes con trascendencia
tributaria que sean desconocidos total o parcialmente por la Administracion. Finalmente, determinara, en
Su caso, la exactitud de las operaciones de liquidacion tributaria practicadas por los obligados tributarios
y establecera la regularizacion que estime procedente de la situacion tributaria de aquellos.

Las actuaciones de obtencion de informacion tienen por objeto el conocimiento de los datos o an-
tecedentes de cualquier naturaleza que obren en poder de una persona o entidad y tengan trascenden-
cia tributaria respecto de otras personas o entidades distintas de aquéllas, sin que existiera obligacién
con caracter general de haberlo facilitado a la Administracion tributaria mediante las correspondientes
declaraciones.

Sin perjuicio de las competencias propias de otros érganos de la Administracion, se informara y
asesorara cuando asi le sea solicitado, en materia de caracter econdmico-financiero, juridico o técnico,
segun los casos.

Legislacion aplicable:

Los departamentos de Gestidon e Inspeccion Tributaria Municipal tienen encomendada la funcion
de comprobar la situacion tributaria de los sujetos pasivos o demas obligados tributarios con el fin de
verificar el exacto cumplimiento de sus obligaciones y deberes tributarios con el ayuntamiento, proce-
diendo, en su caso, a la regularizacion correspondiente.

El alcance y contenido de las actuaciones a realizar por la Inspeccién Tributaria Municipal se en-
cuentran definidos en la Ley Foral 13/2000, de 14 de diciembre, General Tributaria y en el Reglamento
de Inspeccion Tributaria de la Comunidad Foral de Navarra, aprobado por Decreto Foral 152/2001, de
11 de junio.

El ejercicio de las funciones propias de la Gestion e Inspeccion Tributaria Municipal se adecuara a
los correspondientes planes de control tributario, aprobados por el 6rgano competente.

Cada plan de control tributario debe establecer los criterios que hayan de ser tenidos en cuenta
para seleccionar e incluir a los sujetos pasivos en el mismo.

Los criterios generales que informan cada plan de control tributario son objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra, con lo que se da cumplimiento a la obligacion establecida en el articulo 137
de la Ley Foral 13/2000 General Tributaria y en el articulo 10.4 del Decreto Foral 152/2001, de 11 de
junio, que aprueba el Reglamento de Inspeccidn tributaria de la Comunidad Foral de Navarra.

Fundamento y vigencia del Plan Municipal de Control Tributario:

La Constitucién Espariola, en su articulo 31, implicitamente apoya la necesidad de contar con un
Plan de Control Tributario para que se haga realidad el mandato constitucional de que “Todos contribuiran
al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econémica”.
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El control de los incumplimientos tributarios y la lucha contra el fraude constituye una de las lineas
de actuacion basica de la Administracion tributaria municipal para el cumplimiento de la misién que tiene
encomendada de aplicacién efectiva del sistema tributario espafiol en su ambito de competencia territorial.

El objetivo basico es fomentar e intensificar la actuacion de comprobacién e investigacion a fin de
generalizar el tributo, haciendo mas efectiva la gestion tributaria en orden a la justicia e igualdad del
ciudadano ante el tributo y aumentar en lo posible los derechos liquidados y recaudados.

La vigencia del Plan sera de 2024 a 2027.
Caracter reservado:

Los planes que han de desarrollar las actuaciones de gestion e inspeccidn tienen caracter reservado
y no seran objeto de publicidad.

El Plan de Control Tributario es la autorizacion general para que, en un determinado periodo de
tiempo, se puedan iniciar las actuaciones de comprobacion e investigacién o de obtencion de informacion,
respecto a los obligados tributarios. Recoge los criterios sectoriales y territoriales, cuantitativos o com-
parativos que han de servir para seleccionar a los obligados tributarios, asi como su extension temporal.

Tanto en su vertiente de autorizacidén como de organizacion, los planes de control tributario tratan
de gestionar de forma éptima los limitados recursos materiales y humanos de los que dispone la Ins-
peccion de los Tributos para garantizar la correcta distribucion de la carga tributaria. Esta limitaciéon de
medios obliga necesariamente a una limitacién en las actuaciones a realizar, circunstancia que obliga a
seleccionar los hechos imponibles que van a ser objeto de la Inspeccion, por tanto, el Plan de Inspec-
cion racionaliza el trabajo logrando que el departamento dedique su esfuerzo hacia sectores o areas
concretas de la economia.

Tras la seleccion de los contribuyentes a investigar, los inspectores o gestores, asi como el resto
del personal del departamento, tendran un trabajo que cumplir, fijandose unas cargas de trabajo, que
son un conjunto de expedientes pertenecientes a una determinada estrategia asignados a un actuario
o unidad de inspeccion, para su instruccién, en una unidad de tiempo determinado. Un trabajo que no
puede medirse en horas o resultados, sino en el esfuerzo e intencién que se ha puesto y que a veces
queda en los expedientes.

Dentro de la confeccion del presente plan se hace necesario los siguientes componentes:
—Componente aleatorio:

» Se evitara el fraude, si una parte de las labores de comprobacion recae sobre contribuyentes
que no ofrezcan relevancia externa.

—Componente discriminante interno:

» Estara constituido por contribuyentes cuyas declaraciones, al comparar datos, ofrezcan disonan-
cias que presupongan la existencia de un presunto fraude.

—Componente resultado de indicadores econémicos sectoriales:

» Basado en los estudios sectoriales, se establecen ratios normales del sector, de cuya desviacién
podrian derivarse consecuencias acerca de la veracidad fiscal.

—Componente por la existencia de datos concretos discordantes:

» Es el supuesto de la constancia del ejercicio de actividad y la no presentacion de la declaracién
tributaria correspondiente.

Medios necesarios para la ejecucion del Plan de Control Tributario:
Medios materiales:

Se facilitara la asistencia técnica necesaria por las Areas municipales de Urbanismo y de Hacienda
y Patrimonio.

Se facilitara el acceso a los funcionarios a las bases de datos de Gestion Tributaria, en tanto en
cuanto que conocer la situacion declarada de los obligados tributarios es fundamental, tanto para tener
una idea de la posicion del obligado tributario frente a los tributos antes de iniciar dichas labores, como
a la hora de regularizar la situacion tributaria del obligado, si hubiera lugar, ya que en las propuestas de
regularizaciéon habra de tenerse en cuenta lo declarado por el obligado tributario.
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Se facilitara el acceso a los funcionarios a la informacion catastral, expedientes para actividades
nocivas, licencias de apertura y obras, asi como informacion de indole muy variado sobre los datos de
las actividades, como presentacion a determinados concursos.

El acceso a los expedientes de licencias de obras mayores y menores, el impuesto sobre cons-
trucciones, instalaciones y obras, y el control de nuevas altas en el impuesto de bienes inmuebles, entre
otros, es una informacién fundamental para controlar la tributacién de determinadas actividades sujetas
al impuesto de actividades econémicas, sobre todo construccion y promocion inmobiliaria, sectores de
gran trascendencia econdémica para las arcas municipales.

Se proveera de todos los medios necesarios para su movilidad por dentro del municipio, dotandola
de los medios necesarios para el cumplimiento de sus fines.

El alcalde-presidente proveera al personal inspector de un carnet u otra identificacion que les
acredite para el desempefio de su puesto de trabajo.

Medios humanos:

Las actuaciones de gestion e inspectoras se realizaran por los funcionarios y demas personal al
servicio de la Administracion tributaria que desempenen los correspondientes puestos de trabajo inte-
grados en los 6rganos con funciones de gestion e inspeccion tributaria. Del mismo modo, se determina
que las actuaciones preparatorias y las de comprobacién o prueba de los hechos o circunstancias con
trascendencia tributaria podran encomendarse al personal al servicio de la Administracion tributaria que
no tenga la condicion de funcionario.

Inspeccidn:

En este punto, se determina que el cargo de Jefe de Inspeccién sera asumido por el alcalde del
Ayuntamiento de Lesaka y el de inspector actuario por el interventor del Ayuntamiento de Lesaka.

Se contara con la colaboracion y auxilio, para el ejercicio de las funciones propias de inspeccion.

El alcalde o persona en quien delegue tendra las competencias en materia de resolucion de recursos.

Para la correcta ejecucién del presente Plan de Control Tributario, es imprescindible una estrecha
colaboracién con los diversos departamentos del Ayuntamiento, haciendo mencion expresa de las areas
de Gestion Tributaria y Urbanismo.

Formacion:

Se autorizara la asistencia a cursos y seminarios en materia tributaria que impartan instituciones
publicas o privadas.

Objetivos generales:

1. Actuaciones generales de comprobacion e investigacion. En este grupo se incluyen los siguien-
tes bloques de programas:

A.—Generales. Que pueden ser tematicos, sectoriales o propuestos por las distintas dependencias
de Inspeccion en funcion de las peculiaridades econdmicas propias del ambito geografico en el que se
desenvuelve su actuacion.

B.—Programa de actuaciones sobre obligados tributarios de un tributo municipal concreto.

2. Otras actuaciones de comprobacién. Se incluyen en este grupo aquellas actuaciones de ca-
racter parcial y de caracter abreviado que tienen su origen, fundamentalmente, en expedientes iniciados
en el Area de Gestion.

3. Actuaciones complementarias. Actuaciones de informe y asesoramiento.

Sectores o actividades especificas para el Plan Municipal de Control Tributario de los ejercicios
2024 a 2027.

Estrategia con base en los distintos tipos de actividades:

El ejercicio de las funciones propias de la gestion e Inspeccién de los tributos, se adecuara a los
correspondientes sectores seleccionados, sin perjuicio de la iniciativa de los actuarios, de acuerdo con
los criterios de eficacia y oportunidad.
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Sectores o actividades:

—Empresas que hayan promovido construcciones, instalaciones u obras, para su venta y/o alquiler.
—Sector del comercio que desarrolle su actividad en locales de mas de 100 metros cuadrados.
—Actividades de fabricacion.

—Actividades de comercio mixto o integrado en grandes superficies.

—Actividades de produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica.

—Actividades de comercializacién de energia y gas.

—Empresas dedicadas al alquiler de bienes inmuebles.

—Empresas que realicen trabajos de construccion completa, reparacion y conservacion de edifica-
ciones o de albanileria y pequefios trabajos de construccion en general.

—Instituciones financieras y entidades aseguradoras con oficinas abiertas al publico en el municipio.

Dada la expansion inmobiliaria de los ultimos afios, se hace necesario un control tributario sobre
la citada actividad, dentro del ambito del impuesto sobre actividades econdmicas.

Ademas dicha actividad dentro del citado impuesto, tiene una cuota fija y otra variable que esta
en funcion de los metros edificados, y es en esta parte variable donde se dan las mayores bolsas de
fraude, dado que el sujeto pasivo esta obligado a presentar en la Administracion tributaria competente
dentro del primer mes de cada afo natural la declaracién de variacion de los metros cuadrados edifi-
cados o a edificar, urbanizados o a urbanizar, cuyas enajenaciones hayan tenido lugar durante el afio
inmediato anterior. Cuando el obligado tributario no presenta estas declaraciones de metros enajenados,
el ayuntamiento esta dejando de ingresar una parte sustancial de lo que deberia de haber ingresado.

También, dada la actual tipologia de edificacidn de vivienda unifamiliar, se produce la no declaracién
de la actividad de promocién inmobiliaria de terrenos, de aquellas promotoras que, dedicadas a la venta
de este tipo de edificacion, solo declaran los metros edificados y no declaran los metros no edificados
de las parcelas anejas a estas viviendas.

La comprobacion se efectuara fundamentalmente a través de las declaraciones presentadas a efec-
tos del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana, las comunicaciones
de notarias y del Registro de la Propiedad, los proyectos de obras y licencias de primera ocupacion,
ademas de los requerimientos a realizar a los promotores. Se giraran visitas de inspeccioén a las obras
en ejecucion, y se efectuara un seguimiento partiendo de las licencias concedidas por la Junta de Go-
bierno, con la inmediata comprobacién del alta del titular de la licencia en los epigrafes correspondientes
de construccion y promocion inmobiliaria.

Resultara imprescindible una necesaria coordinacion con los servicios de inspeccion urbanistica a
las érdenes del 6rgano municipal correspondiente y Policia Local.

Se introduce asimismo dentro de los sectores a inspeccionar, la actividad de comercio que se
desarrolle en locales de mas de 100 metros cuadrados, puesto que en estos locales se suelen desarro-
llar las actividades de comercio al por mayor que tributan por una mayor cuota dentro del impuesto de
actividades econdmicas, siendo necesaria una comprobacion de la correcta declaracién de la superficie
del local de la actividad.

Dentro de las actividades de fabricacion, se toma como objetivo las actividades que tributan por el
elemento tributario kilovatio, segun su volumen de facturacion. La deteccion de fraude en estas activida-
des se produce en dos ambitos. Por un lado dentro del impuesto de actividades econdmicas, al dejar de
declarar uno de los elementos que tienen mayor cuota, y por otro lado dentro de la tasa por licencia de
apertura de establecimientos, porque a pesar de que las actividades en un primer momento poseen las
condiciones para el otorgamiento de su correspondiente licencia, cuando se producen modificaciones
de la maquinaria utilizada dentro de la actividad, I6gicas dentro de la evolucion de las empresas, no se
producen las correspondiente declaraciones municipales de ampliacién de la licencia de apertura por
el incremento de la potencia instalada.

Para estas actividades de fabricacion, se comprobara su adecuacion a la realidad mediante los
proyectos técnicos visados y comprobados existentes en los expedientes de Industria con motivo de la
solicitud de licencias de aperturas.
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El impuesto de actividades econdmicas dentro de los ingresos de los ayuntamientos, es importante
el control puesto que toda regularizacion dentro de este impuesto no sélo supone un incremento de los
ingresos en ese momento, sino que se produce un incremento de los ingresos ordinarios para futuros
ejercicios econdémicos, por todo ello, con independencia de los sectores seleccionados y sin perjuicio
de la iniciativa de los gestores, se debe de realizar una comprobacién en todo el municipio sobre los
obligados tributarios.

Estrategia con base territorial:

Se realizara una comprobacion de la tasa por licencia de apertura de las actividades que se ejerzan
en las siguientes calles, sectores o ambitos del municipio:

—Sectores industriales.
—Actividades ubicadas en sectores diseminados.

La justificacion de esta estrategia es obvia, dado que, en estas zonas, es donde se ejerce la mayor
parte de la actividad industrial y comercial del municipio.

Es necesario detectar aquellas actividades que se estan ejerciendo sin la correspondiente licencia
de apertura, para verificar que los establecimientos industriales y mercantiles retnen las condiciones de
seguridad, sanidad, salubridad y cualesquiera otras exigidas, para proceder a su regularizacion tributaria
0, en su caso, a la clausura de dicha actividad por el departamento correspondiente.

Estrategia con base en el elemento base imponible:

Se realizara una comprobacién por el impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras, y
por la tasa por licencias urbanisticas, de los obligados tributarios que realicen el hecho imponible de
tales tributos y cuya obra venga calificada como obra mayor en la vigente Ordenanza de tramitacion de
licencias urbanisticas y de actividades, o aquella que la sustituya.

Al tratar de gestionar de forma 6ptima los limitados recursos materiales y humanos de los que
dispone la Inspeccién de los Tributos para garantizar unos resultados, y teniendo en cuenta que esta
limitacion de medios obliga necesariamente a una limitacion en las actuaciones a realizar, circunstan-
cias que obligan a seleccionar los hechos imponibles que van a ser objeto de la Inspeccién, y por tanto,
se intenta racionalizar el trabajo logrando que el departamento dedique su esfuerzo hacia sectores o
areas concretas de la economia, en este caso hacia la zona geografica del municipio donde se esta
produciendo el mayor desarrollo urbanistico, y por tanto donde mayores infracciones podrian producirse,
y dentro de estas ultimas, dedicar los esfuerzos de la Inspeccion de los Tributos a las que superan un

importe determinado, en razon de criterios de eficiencia y economia.
12417598
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METAUTEN

Aprobacioén inicial de la modificacion del articulo 45 de la normativa del Plan Municipal

El Pleno del Ayuntamiento de Metauten, en sesion celebrada el dia 10 de diciembre de 2024, acordd
aprobar inicialmente la modificacion estructurante del articulo 45 de la normativa del Plan Municipal, con
objeto de eliminar las determinaciones referentes a la parcela minima, asi como la superficie maxima
de la construccion en funcion del tamarfio de la parcela en la que se ubica.

Conforme establece el articulo 71.8 y 77.2, del Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, el
expediente se somete a informacién publica durante un mes, a contar del siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.

El expediente puede ser examinado en las oficinas municipales y presentar cuantas alegaciones
se estimen oportunas, durante las horas y dias de despacho al publico.

Metauten, 7 de enero de 2025.—La alcaldesa-presidenta, Oihana Beraza Martinez.
12500182



@ y %5 4
2 Boletin Oficial

Jueves, 23 de enero de 2025 DE NAVARRA Numero 15 - Pagina 2639

MURIETA

Informacion publica sobre ampliaciéon de planta satélite de regasificacion
de gas natural licuado

Schmidt-Clemens Spain S.A.U. ha preparado documentacién que reune el contenido sefialado
por el articulo 7 del Real Decreto 840/2015 de 21 de septiembre por el que se aprueban medidas de
control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas,
refiriéndola a la instalacion que dicha empresa tiene establecida en el poligono industrial de Murieta.

La normativa actualmente en vigor sobre medidas de control de los riesgos inherentes a los acci-
dentes graves en los que intervienen sustancias peligrosas viene recogida en el Real Decreto 840/2015,
de 21 de septiembre.

De conformidad con el mismo, se informa al publico, durante 15 dias habiles mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de Navarra. El publico interesado consultado debera pronunciarse en el
plazo maximo de 30 dias naturales desde la recepcion de la solicitud de participacién. Transcurrido ese
plazo sin que se haya recibido el pronunciamiento, el procedimiento continuara.

Murieta, 24 de diciembre de 2024 .—El alcalde, Felipe Ajona Chasco.

Informe (PDF).

12500330
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ODIETA

Extracto de la convocatoria de subvenciones a la contratacion para el fomento
del empleo en 2025

BDNS (Identificacion): 807435.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/807435).

El Pleno del Ayuntamiento de Odieta, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de diciembre de 2024,
adopt6 el acuerdo de aprobacion de la convocatoria de ayudas al fomento del empleo en el municipio
de Odieta para el ejercicio 2025.

Lo que se publica para general conocimiento.
Ripa (Valle de Odieta), 30 de diciembre de 2024.—El alcalde, Alberto Urdaniz Elizondo.

12500168
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ODIETA

Extracto de la convocatoria de subvenciones para la practica de actividades
deportivas en 2025

BDNS (Identificacion): 807446.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/807446).

El Pleno del Ayuntamiento de Odieta, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de diciembre de
2024, adopté el acuerdo de aprobar la convocatoria de ayudas para la practica de actividades deportivas
durante el afio 2025.

Lo que se publica para general conocimiento.
Ripa (Valle de Odieta), 30 de diciembre de 2024.—El alcalde, Alberto Urdaniz Elizondo.

12500198
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PAMPLONA

Informacién publica del Convenio para la coordinacién urbanistica
entre el Plan Sectorial de Incidencia Supramunicipal del Campus
de la Universidad Publica de Navarra y el Plan General Municipal de Pamplona

El Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Pamplona, con fecha 12 de diciembre de 2024, adopt6
el siguiente acuerdo:

PLE 12-DIC-24 (6/CU).

«Vista la documentacion obrante en el expediente y de conformidad con el informe del Director de
la Asesoria Juridica de la Gerencia de Urbanismo de fecha 19 de noviembre de 2024,

SE ACUERDA:

1.° Aprobar inicialmente el documento “Convenio para la coordinacion urbanistica entre el Plan
Sectorial de Incidencia Supramunicipal del Campus de la Universidad Publica de Navarra y el Plan
General Municipal de Pamplona”.

2.° Someter el expediente a informacién publica por el plazo de veinte dias, publicandose el
acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra, prensa local y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

3.° Notificar el presente acuerdo a la Direccion General de Ordenacion del Territorio del Departa-
mento de Cohesion Territorial de Gobierno de Navarra y a la Universidad Publica de Navarra.»

Pamplona, 17 de diciembre de 2024 .—El alcalde, Joseba Asiron Saez.
12418363
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PAMPLONA

Recurso de alzada 24-1277 sobre aprobacion definitiva de la plantilla organica
del Ayuntamiento de Pamplona para 2024

Sergio Santiago Uria Borrego en representacion de Federacion de Servicios Publicos de la Unién
General de Trabajadores ha interpuesto recurso de alzada numero 24-1277 ante el Tribunal Adminis-
trativo de Navarra, frente al acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pamplona de fecha 24-MAY-24
(1/CP), que aprueba definitivamente la Plantilla Organica del Ayuntamiento de Pamplona para el afio
2024 y que fue publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 129, de 24 de junio de 2024.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se comunica a todas las
personas interesadas, emplazandoles para que puedan comparecer ante el Tribunal Administrativo de
Navarra sito en calle Iturrama 10 (entrada por Esquiroz) en el plazo de diez dias habiles.

Pamplona, 27 de diciembre de 2024 .—El alcalde, José Maria Asiréon Saez.
12419115
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PAMPLONA

Aprobacién definitiva del presupuesto de 2025

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, con el quorum reglamentario, en sesion ce-
lebrada el dia 28 de noviembre de dos mil veinticuatro y resueltas las alegaciones presentadas durante
el plazo de exposicién publica, ha quedado definitivamente aprobado por el Pleno de la Corporacion,
con el quorum reglamentario, en sesion celebrada el dia 16 de enero de dos mil veinticinco, el presu-
puesto general del Ayuntamiento de Pamplona para el afio 2025 y sus bases de ejecucion, conforme

al siguiente detalle:

ENTIDAD

GASTOS

INGRESOS

Presupuesto del Ayuntamiento de Pamplona

287.667.281,76

287.667.281,76

Presupuesto del Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo

18.048.127,74

18.048.127,74

Presupuesto del Organismo Auténomo Escuelas Infantiles Municipales

12.774.000,00

12.774.000,00

Estados de prevision de Comirufia S.A. 625.855,00 634.537,36
Estados de previsién de Pamplona Centro Histérico S.A. (PCH) 2.162.207,96 2.085.567,56
Estados de previsién de Servicio Atencién a Domicilio Pamplona S.L. 50.000,00 50.000,00
Estados de prevision de Asociacion Navarra de Informatica Municipal S.A. 8.806.349,57 8.831.242,18
Estados de prevision de Mercairufia S.A. 1.189.383,26 1.293.489,94
Estados de previsién de Fundacion Municipal Teatro Gayarre. 2.341.340,00 2.341.340,00

Importes en euros

Con el siguiente detalle por capitulos en el caso de las entidades sujetas a presupuesto:

GASTOS:
CAPITULO y DENOMINACION AYUNTAMIENTO U(;R'Eii":gl:ﬂ’*o Iﬁiﬁ:ﬁ_fg
A) OPERACIONES CORRIENTES 242.987.110,14 2.673.600,00 12.349.000,00
1.—Gastos de personal 116.999.999,44 1.744.000,00 10.651.500,00
2.—Gastos en bienes corrientes y servicios 96.452.609,25 928.600,00 1.697.500,00
3.—Gastos financieros 1.235.000,00 0,00 0,00
4 —Transferencias corrientes 28.299.501,45 1.000,00 0,00
B) 5.-FONDO DE CONTINGENCIA 2.000.000,00 0,00 0,00
C) OPERACIONES DE CAPITAL 42.680.171,62 15.374.527,74 425.000,00
6.—Inversiones reales 33.602.463,32 4.173.527,74 425.000,00
7 —Transferencias de capital 4.368.708,30 11.201.000,00 0,00
8.—Activos financieros 376.000,00 0,00 0,00
9.—Pasivos financieros 4.333.000,00 0,00 0,00
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 287.667.281,76 18.048.127,74 12.774.000,00

Importes en euros

INGRESOS:
. 2 GERENCIA ESCUELAS
CAPITULO y DENOMINACION AYUNTAMIENTO URBANISMO INFANTILES
A) OPERACIONES CORRIENTES 255.136.402,86 2.673.600,00 12.349.000,00
1.—Impuestos directos 69.357.712,33 0,00 0,00
2.—Impuestos indirectos 10.000.000,00 0,00 0,00
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CAPITULO y DENOMINACION AYUNTAMIENTO UiEBlj-\il"Ilgl:llAO Iﬁiﬁ:ﬁﬂ\iss
3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos 40.023.500,00 673.600,00 849.000,00
4 —Transferencias corrientes 131.825.090,53 2.000.000,00 11.500.000,00
5.—Ingresos patrimoniales 3.930.100,00 0,00 0,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL 32.530.878,90 15.374.527,74 425.000,00
6.—Enajenacion de inversiones reales 6.990.646,96 11.200.000,00 0,00
7 —Transferencias de capital 20.064.231,94 4.174.527,74 425.000,00
8.—Activos financieros 376.000,00 0,00 0,00
9.—Pasivos financieros 5.100.000,00 0,00 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 287.667.281,76 18.048.127,74 12.774.000,00

Importes en euros

El presupuesto general del Ayuntamiento de Pamplona y sus bases de ejecucién para el 2025,
entraran en vigor una vez publicado el presente edicto en el Boletin Oficial de Navarra.

El texto integro y actualizado del presupuesto general del Ayuntamiento de Pamplona y sus bases
de ejecucion para 2025 puede consultarse en la web municipal: https://www.pamplona.es/ayuntamiento/

presupuestos-municipales.

Lo que se publica para general conocimiento.

Pamplona, 17 de enero de 2025.—El alcalde-presidente, Joseba Asiron Saez.

12500718
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TAFALLA

Aprobacioén inicial de la ordenanza que regula el servicio de taxi urbano

Por medio del presente se hace publico que el Pleno del Ayuntamiento del Ayuntamiento de Tafalla,
en sesion celebrada el dia 19 de diciembre de 2024, adoptd acuerdo por el que se aprueba inicialmente
la Ordenanza por la que se regula el servicio de taxi urbano de Tafalla.

Lo que se hace publico a los efectos de cumplimentar el tramite de informacion publica legalmente
exigido, y para que durante el plazo de treinta dias los vecinos e interesados legitimos puedan examinar
el expediente y formular reclamaciones, reparos u observaciones, elevandose a definitiva la aprobacién
inicial caso de que no se formularan.

Tafalla, 19 de diciembre de 2024 .—El alcalde, Xabier Alcuaz Andueza.

L2419113
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UTERGA

Aprobacion definitiva del Estatuto de la Junta de compensacién de la Unidad
de ejecucion UO-3 y UO-4 de Uterga

El Ayuntamiento de Uterga, en sesion celebrada el dia 9 de diciembre de 2024, acordo la aproba-
cion definitiva del Estatuto de la Junta de Compensacion de las unidades de ejecucion UO-3 y UO-4 de
Uterga con la finalidad de tramitar el desarrollo urbanistico de las unidades UO-3 y UO-4 por el sistema
de compensacion presentado por don José Miguel Aldaz Gofi.

Lo que se publica a los efectos oportunos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 del
Decreto Foral Legislativo 1/2017 de 26 de julio por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Foral
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Uterga, 16 de diciembre de 2024.—El presidente, Pablo Lizarrondo Beriain.

12418329
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE
DE ANSOAIN, BERRIOPLANO, BERRIOZAR, IZA Y JUSLAPENA

Extracto de la convocatoria para la concesion, en régimen de evaluacion
individualizada, de prestaciones econdémicas directas a personas y/o familias
en situaciéon de emergencia social durante el ano 2025

BDNS (ldentificacion): 807522.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/807522)

Primero.—Beneficiarias:

Personas empadronadas en cualquiera de los municipios que componen esta Mancomunidad, ser
usuarias de los servicios sociales de base, carecer de medios econémicos propios suficientes segun
baremo, no existencia de recursos para los mismos conceptos en otros ambitos de la Administracion y
presentar una situacion sobrevenida por una fuerza mayor e involuntaria.

Segundo.—Objeto:

Son ayudas econdémicas de caracter puntual y subsidiario, no periédicas y graciables, ante situacio-
nes de emergencia social imprevistas de personas y/o familias, orientadas a cubrir necesidades basicas
de subsistencia (manutencién, alojamiento y mantenimiento de la vivienda habitual) no resueltas desde
otras prestaciones o servicios.

Tercero.—Bases reguladoras:

Disponible en la Base Nacional de Datos de Subvenciones, en los servicios sociales de Ansoain 'y
Berriozar y en la web de la Mancomunidad www.manserso.org.

Cuarto.—Importe:

Hasta un maximo anual de 1.200,00 euros por solicitante, mientras exista consignacion presu-
puestaria.

Quinto.—Plazo y lugar de presentacion de solicitudes:

Desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra y siempre que se man-
tenga la consignacion presupuestaria, abarcara todo el afio 2025, en los servicios sociales de Ansoain
y Berriozar.

Berriozar, 12 de diciembre de 2024.—Elena Ugarte Paez, presidenta.
12500279
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