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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
A. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN PRE/546/2024, de 22 de mayo, por la que se modifica la Orden
ADM/756/2009, de 9 de marzo, por la que se aprueban los nuevos modelos de documentos
para la inscripcion y anotacion en el Registro General de Personal de diversos actos
administrativos de gestion de personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leon.

ElDecreto 16/2009, de 12 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento del Registro
General de Personal de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn dispone
en su articulo 4 que el referido Registro realizara, entre otras, las funciones de inscribir
al personal comprendido en su ambito de aplicacién, anotar los actos administrativos
relativos al personal inscrito, asi como impulsar y desarrollar los procedimientos que
permitan la gestion automatizada de estos asientos registrales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.2 i) de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn y de lo sefialado en el articulo 7.1 del
citado Reglamento, mediante la Orden ADM/756/2009, de 9 de marzo, se aprobaron
los modelos de documentos para la inscripcién y anotacion en el Registro General
de Personal de diversos actos administrativos de gestion de personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, a fin de facilitar los asientos y
garantizar su homogeneidad.

Como consecuencia de la experiencia adquirida en materia de gestién de la actividad
registral realizada se hace necesario, tanto la adaptaciéon de alguno de los modelos de
documentos registrales existentes, como el establecimiento de otros nuevos modelos
registrales que faciliten los asientos registrales.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 /i) de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla 'y Leon,

DISPONGO

Articulo 1. Modificar el Anexo | —a excepcion de los modelos especificos de
funcionarios docentes— y el Anexo Ill, de la Orden ADM/756/2009, de 9 de marzo, por
la que se aprueban los modelos de documentos para la inscripcion y anotacion en el
Registro General de Personal de diversos actos administrativos de gestion de personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, que quedan redactados
en los términos que se indican a continuacion.

Articulo 2. Dejar sin efecto el Anexo Il de la Orden ADM/756/2009, de 9 de marzo,
por la que se aprueban los modelos de documentos para la inscripcion y anotacién en el
Registro General de Personal de diversos actos administrativos de gestion de personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Articulo 3. Facultar al titular de la Direccion General de la Funcién Puablica para dictar
las Instrucciones oportunas de interpretacion y ejecucion de esta Orden.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Valladolid, 22 de mayo de 2024.

El Consejero de la Presidencia,
Fdo.: Luis MIGUEL GONZALEZ GAGO
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ANEXO |

MODELOS REGISTRALES NORMALIZADOS
PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

PERSONAL FUNCIONARIO:

1/R Inscripcion de funcionario.

F.1  Acuerdo de nombramiento para puesto de trabajo.

F.2.R Resolucién de la toma de posesion en el puesto de trabajo.
F.3  Acuerdo de cese en el puesto de trabajo.

F.4.R Resolucién de cese en el puesto de trabajo.

F.5  Acuerdo de cese y nombramiento para puesto de trabajo.
F.6.R Resolucion de cambio de situacion administrativa.

F.7  Acuerdo de autorizacion/prérroga de comision de servicios.
F.8.R Resolucion de reconocimiento de trienio.

F.9.R Acuerdo de reconocimiento de tiempo de servicios previos.
F.10 .R Anotacidn de titulo o curso de formacion.

F.11 .R Anotacidn de premio, condecoracion o mencion.

F.12 .R Anotacion de sancidn, excepto suspension de funciones.

F.13 .R Anotacidon de cancelacion de sancion disciplinaria o suspension
provisional de funciones.

F.14 .R Anotacidn de suspension de funciones.
F.15 .R Acuerdo de jubilacién.

F.16 .R Resolucion de reconocimiento, conservacién o convalidacidon de grado
personal.

F.17 .R Resolucidn de concesion/finalizacion de licencia o permiso.

F.22.R Formalizaciéon de reconocimiento del derecho al complemento de destino
de Director General.

F.25.R Resolucion de reduccidn o variacidon de jornada.

F.28.R Resolucion de prolongacidon de la permanencia en servicio activo.
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F.29.R Anotacion de integracidon en otro cuerpo o escala.

F.30.R Anotacion de integracion de funcionario transferido.
F.31.R Comunicacion de cambio de reserva de puesto de trabajo.
F.32.R Nombramiento eincorporacion de funcionario sustituto.
F.33 Resolucion de autorizacion/prérroga de Teletrabajo.

F. 34.R Anotacidn del reconocimiento de carrera profesional.

PERSONAL LABORAL:

3/R Inscripcion de personal laboral.

L.0 Incorporacion.

L.1.R Baja.

L.2.R Alta en puesto de trabajo.

L.3 Acuerdo de baja e incorporacion a puesto de trabajo.
L.4 Acuerdo de baja en puesto de trabajo.

L.5.R Resolucion de reconocimiento de trienio.

L.6.R Acuerdo de reconocimiento de tiempo de servicios previos a efectos de
trienios.

L.7.R Anotacidn de titulacidon o curso de formacion.

L.8.R Anotacién de premio, condecoracion o mencion.

L.9.R Anotacidn de sancion, excepto suspension de empleo y sueldo.
L.10 .R Anotacién de cancelacidon de sancion disciplinaria.

L.11 .R Anotacién de suspension de empleo y sueldo.

L.12 .R Resolucién de jubilacion.

L.13 .R Formalizacién de prérroga de contrato.

L.14 .R Resolucién de concesidn/finalizacion de licencia o permiso.
L.15 .R Acuerdo de excedencia/suspension de contrato.

L.17.R Resolucién de reduccién o variacion de jornada.
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L.20 Acuerdo de nombramiento para puesto de trabajo.
L.21.R Comunicacion de cambio de reserva de puesto de trabajo.
L.22 Resolucion de autorizacién/prérroga de Teletrabajo.

L.23 .R Formalizacién del reconocimiento del derecho al complemento de
destino de Director General.

L.29.R Anotacién de integracion en otra categoria.

L.34.R Anotacién del reconocimiento de carrera profesional.

ANEXO il

1. Cadigos de causas y modalidades de ocupacion, causas y modalidades de cese
y de situaciones administrativas.

2. Claves de las categorias profesionales del personal laboral.
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ANEXO |

ORGANISMO

Junta de Castilla y Le6n

1/R INSCRIPCION DE FUNCIONARIO

En uso de las Tacultades conferidas v previas las actuaciones reglamentarias oportunas, formalizo la inscripeion cuyo detalle sigue:

1. DATOS PERSONALES

N.LP. TIPO N.I.P. N.R.P.

TER APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
SEXO PAIS NACIONALIDAD FECHA NACIMIENTO
PROVINCIA

LOCALIDAD

2. DATOS DE LA RELACION DE SERVICIOS

TIPO RELACION SERVICIOS

FECHA DE NOMBRAMIENTO FECHA DE EFECTOS
CUERPO O ESCALA

ESPECIALIDAD

FORMA DE ACCESO TITUL :\('l(’)\
ACADEMICA APFORTADA

SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO TIPO PUESTO
UNIDAD ORGANICA COMP. ESP.
UBICACION NIVEL
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Leon

ACUERDO DE NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo el nombramiento para puesto de trabajo
cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.LP. TIPO N.LP. N.R.P

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS
CUERPO / ESCALA
ESPECIALIDAD

GRUPO/SUBGRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA/ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA COM. ESP.

UBICACION NIVEL

3. DATOS DEL NOMBRAMIENTO

FORMA DE OCUPACION MODALIDAD

DISPOSICION APLICADA

4. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

LUGAR Y FECHA:
EL:
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Leén

RESOLUCION DE LA TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, formalizo la toma de posesion cuyo detalle
sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.LP. TIPO N.L.P. N.R.P.
APELLIDOS ¥ NOMBRE

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS

CUERPO { ESCALA

LESPECIALIDAD

GRUPO/SUBGRUPO
SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO TIPO PUESTO
UNIDAD ORGANICA COM. ESP.

UBICACION NIVEL

3. DATOS DEL ACUERDO DE NOMBRAMIENTO

FECHA DEL ACUERDO AUTORIDAD

4. DATOS DE LA FORMALIZACION

DISPOSICION APLICADA

FECHA DE EFECTOS ADMINISTRATIVOS DE LA TOMA DE POSESION
FORMA DE OCUPACION MODALIDAD

LUGAR Y FECHA DE TOMA DE POSESION

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION
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R  orcaniswo
@iﬁ Junta de Castilla y Leon
F.3 ACUERDO DE CESE ENEL PUESTO DE TRABAJO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo el cese cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

NIP. TIPO NIP. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS

CUERPO O ESCALA ESPECIALIDAD
GRUPO/SUBGRUPO GRADO
SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

2, DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSERJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA * COM. ESP.

UBICACION NIVEL

3. DATOS DEL CESE

FECHA DEL CESE
CAUSA DEL CESE MODALIDAD

DISPOSICION APLICADA

4. OBSERVACIONES/OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

LUGARY FECHA:
EL:

FDO.:
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Ledn

RESOLUCION DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, formalizo el cese cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.LP. TIPO N.I.P. N.R.P

APELLIDOS Y NOMBRE
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS .

CUERPO/ESCALA

ESPECIALIDAD

GRUPO/'SUBGRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA : MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA/ORGANISMO AUTONOMO

CENTRQ CLASE
PROVINCIA -- LOCALIDAD

PUESTO DETRABAJO TIPO PUESTO
UNIDAD ORGANICA COM. ESP.
UBICACION NIVEL

3. DATOS DEL. ACUERDO

FECHA DEL ACUERDO

AUTORIDAD QUE ACORDO

4. DATOS DEL CESE

FECHA DEL CESE
CAUSA DEL CESE MODALIDAD

DISPOSICION APLICADA

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Ledn

ACUERDO DE CESE Y NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo el cese y nombramiento para el puesto
de trabajo cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.I.P. TIPO N.L.P. N.R.P.
APELLIDOS Y NOMBRE

PO DE RELACION DE SERVICIOS

CUERPO/ESCALA

ESPECIALIDAD

GRUPO/SUBGRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE CESA

CONSEJERIA/ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE
PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA COM. ESP.

UBICACION NIVEL

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE NOMBRAMIENTO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA COM. ESP.

UBICACION NIVEL

4. DATOS DEL CESE Y NOMBRAMIENTO

CAUSA DEL CESE MODALIDAD

FORMA DE OCUPACION | MODALIDAD

DISPOSICION APLICADA

S. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

LUGARY FECHA:
EL/LA:
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ORGANISMO
Junta de Castilla y Leén

F.6.R RESOLUCION DE CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, formalizo el cambio de situacion cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.LP. TIPO N.L.P. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DERELACION DE SERVICIOS

CUERPO / ESCALA

ESPECIALIDAD

GRUPO/SUBGRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

2.DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE
PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA COMP. ESP.

UBICACION NIVEL

PUESTO OCUPADO

CONSEJERIA /O A.

3.DATOS DEL CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA

CAUSA DEL CAMBIO DE SITUACION

NUEVA SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

FECHA DE CAMBIO DE SITUACION

RESERVA DE PLAZA (En su caso) D
AUTORIDAD QUE FORMALIZA EL CAMBIO DE SITUACION

DISPOSICION APLICADA

4.RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

LUGARY FECHA:

EL/LA:

FDO:
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Leon

[ F.7 ACUERDO DE COMISION DE SERVICIOS

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo la Comision de Servicio cuyo detalle
sigue:
1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.L.P. TIPO N.L.P. N.R.P.
APELLIDOS Y NOMBRE
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS

CUERPO OESCALA

ESPECIALIDAD
GRUPO/SUBGRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

2. DATOSDEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA COM. ESP.

UBICACION NIVEL

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO A DESEMPENAR EN COMISION DE SERVICIO

CONSEJERIA { ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD
PUESTO DE TRABAJO
UNIDAD ORGANICA COM. ESP.

UBICACION NIVEL

4. DATOS DE LA COMISION DE SERVICIOS

PERIODO DE DURACION s MESES DiAS

PUESTO POR EL QUE SE PERCIBE LA RETRIBU CION
AUTORIDAD QUE ACUERDA LA COMISION DE SERVICIO

DISPOSICION APLICAD A

5. RECURSOS QUE PROCEDEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

LUGAR'Y FECHA:
EL/LA:

Fdo.
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Ledn

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

En uso de las facultades conferidas v previas las actuaciones reglamentarias oportunas, formalizo el reconocimiento de trienio cuyo
detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.L.P. TIPO N.LP. N.R.P
APELLIDOS Y NOMBRE
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS

CUERPO / ESCALA

ESPECIALIDAD

GRUPO/SUBGRUPO
SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA { ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD
PUENTO DETRABAJO

UNIDAD ORGANICA COMP, LS

UBICACION NIVEL

3. DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

FECHA DE VENCIMIENTO FECHA DEL EFECTO ECONOMICO
DISTRIBUCION POR GRUPOS Al A2 B C1 C2 E
NUMERO DEL TRIENIO QUE SE RECONOCE, INCLUIDO EL ACTUAL GRUPO/SUBGRUPO

AUTORIDAD QUE RECONOCE EL TRIENIO

4. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

CV: BOCYL-D-11062024-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Martes, 11 de junio de 2024 Pag. 29

ORGANISMO

Junta de Castilla y Leon

F9.R ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPOS DE SERVICIOS PREVIOS

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el reconocimiento de tiempo de
servicios previos a efectos de trienios cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.LP. 72878285W TIPO N.L.P. N.R.P. 0728782854612206

APELLIDOS Y NOMBRE SAN MIGUEL HERNANDEZ, FRANCISCA

TIPO DERELACION DE SERVICIOS

CUERPO / ESCALA

ESPECIALIDAD

GRUPO/SUBGRUPO  __

SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA SORIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA M COMP. ESP.

UBICACION ~ NIVEL

3. DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE TIEMPOS DE SERVICIOS PREVIOS

SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA
TIEMPO DE SERVICIOS QUE SE RECONOCE GRUPO ANOS MESES DIAS
Al
A2
B
C1
c2

E

NUEVO NUMERO DE TRIENIOS POR GRUPO (En su caso) A1 0 A2 0 B 0 C11 C2 0 E 2

FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS 2023

FECHA DE VENCIMIENTO DEL PROXIMO TRIENIO 09/03/2024

4. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

LUGARY FECHA: DOLID, 02 febrero 2023
EL/LA: El Secretario General de Cultura,Turismo y Deporte

Carlos Fajardo Casajus
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Leén

F.10.R || ANOTACION DE TITULO O CURSO DE FORMACION

Conforme a lo previsto en Reglamenteo del Registro General de Personal, y segun los datos que obran en el expediente del/de la
interesado/a, procede la anotacion cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.L.P. TIPO N.L.P. N.R.P

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DERELACION DE SERVICIOS

CUERPO / ESCALA

ESPECIALIDAD
GRUPO/SUBGRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA/ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO TIPO PUESTO
UNIDAD ORGANICA

UBICACION

3.DATOS DE LA TITULACION

DENOMINACION

CENTRO QUE LA EXPIDIO

FECHA DE EXPEDICION

4.DATOS DEL CURSO DE FORMACION

DENOMINACION
FECHA DE EXPEDICION/CERTIFICACION CENTRO QUE LO EXPIDE
NUMERO DE HORAS

LUGARY FECHA:

EL/LA:
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Ledén

F.11.R || ANOTACION DE PREMIO, CONDECORACION O MENCION

Conforme a lo previsto en Reglamento del Registro General de Personal, y seglin los datos que obran en el expediente del/de la
interesado/a, procede la anotacion cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.LP. TIPO N.L.P. N.R.P

APELLIDOS Y NOMBRE
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS

CUERPO / ESCALA

ESPECIALIDAD

GRUPO/SUBGRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA COM. ESP.

UBICACION NIVEL

3. DATOS DEL PREMIO, CONDECORACION O MENCION

FECHA EN LA QUE SE OTORGA
FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS (En su caso)
PREMIO, CONDECORACION O MENCION

AUTORIDAD QUE LA OTORGA

LUGARY FECHA:

EL/LA:
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Leon

ANOTACION DE SANCION, EXCEPTO SUSPENSION DE FUNCIONES

Conforme a lo previsto en Reglamento del Registro General de Personal, y segun los datos que obran en el expediente del/de la
interesado/a, procede la anotacion cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.LP. TIPO N.L.P. N.R.P

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS
CUERPO [ ESCALA

ESPECIALIDAD

GRUPO/SUBGRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIAJORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA COM. ESP.

UBICACION NIVEL

3. DATOS DE LA SANCION

TIPO DE FALTA
SANCION IMPUESTA

FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION
FECHA DE EFECTOS PERIODO DE LA SANCION ANOS MESES DiAS

AUTORIDAD QUE RESOLM 10

LUGARY FECHA:

EL/LA:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO
Junta de Castilla y Leon

F.13.R ANOTACI(?N DE CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA O
o SUSPENSION PROVISIONAL DE FUNCIONES

Conforme a lo previsto en Reglamento del Registro General de Personal, y segun los datos que obran en el expediente del/de la
interesado/a, procede la anotacion cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.LP. TIPO N.I.P. N.R.P

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS

CUERPO / ESCALA

ESPECIALIDAD

GRUPO/SUBGRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

2.DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA/ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD
PUESTO DE TRABAJO
UNIDAD ORGANICA COM. ESP.

UBICACION NIVEL

3.DATOS DE LA SANCION

SANCION IMPUESTA

FECHA DE IMPOSICION

AUTORIDAD QUE RESOLVIO

4. DATOS DE LA CANCELACION

FECHA DE RESOLUCION / EJECUCION SENTENCIA

CAUSA CANCELACION FECHA DE CANCELACION

DISPOSICION APLICADA

AUTORIDAD QUE RESOLVIO

LUGARY FECHA:

EL/LA:

FDO:
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Leon

ANOTACION DE SUSPENSION DE FUNCIONES

Conforme a lo previsto en Reglamento del Registro General de Personal, y segin los datos que obran en el expediente del/de la
interesado/a, procede la anotacion cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.LLP. 11954398X TIPO N.I.LP. DNI/NIF N.R.P 1195439813 A2233

APELLIDOS Y NOMBRE JAMBRINA DEL OLMO BEATRIZ
TIPO DE RELACION DE SERVICIOSFUNCIONARIO

CUERPO/ESCALA  Cuerpo Ingenieros Técnicos CyL 2233

ESPECIALIDAD ING. TECINDUSTRIALES BEO1
GRUPO/SUBGRUPO A2

SITUACION ADMINISTRATIV A Supensién Provisional SP MODALIDAD Susp.Prov con Basicas Proc Discipli PB

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA/ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO. 11330

UNIDAD ORGANICA COM. ESP.
UBICACION

3. DATOS DE LA SUSPENSION DE FUNCIONES

TIPO DE FALTA
FECHA DE IMPOSICION

TIPO DE SUSPENSION

DURACION DELA SUSPENSION ANOS 0 MESES 6 DIASO

LUGARY FECHA:

EL/LA:

Fdo.:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO
Junta de Castillay Leon

F.15.R | |ACUERDO DE JUBILACION

En uso de las facultades conferidas y previas las oportunas actuaciones, declaro la jubilacion cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.LLP. 72875895G TIPO N.I.P. DNI/NIF N.R.P 7287589513 A2227
APELLIDOS Y NOMBRE TELLEZAMAYA JOSEMANUEL

TIPO DERELACION DE SERVICIOS
CUERPO / ESCALA
ESPECIALIDAD

GRUPO/SUBGRUPO
SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA/ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO __... _ _

R CLASE

PROVINCIA __.... LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA ¢ ___

I e COM.ESP. ___

UBICACION NIVEL

PUESTO OCUPADO

CONSEJERIA /0.A

3. DATOS DE LA JUBILACION

FECHA DE JUBILACION REGIMEN DE PREVISION R

TIPO DE JUBILACION MODALIDAD _

ANOS DE SERVICIO O PERIODO DE COTIZACION ANOS 41 MESES 3 DiAs 8

FECHA DE NACIMIENTO 14/02/1958

AUTORIDAD QUECONCEDE LA JUBILACION EL SECRETARIO GENERAL

4. RECURSO QUE PROCEDE CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

LUGARY FECHA:
EL/LA:
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Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Martes, 11 de junio de 2024 Pag. 36

ORGANISMO

Junta de Castilla y Leén

F.16.R RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO, CONSERVACION O CONVALIDACION DE
L GRADO PERSONAL

En uso de las facultades conferidas v previas las actuaciones reglamentarias oportunas, formalizo ¢l reconocimiento de grado cuvo
detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.LP." TIPO N.LP. N.R.P
APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS

CLERPO/ESCALA

ESPECIALIDAD

GRUPO/SUBGRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA/ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJOQ

UNIDAD ORGANICA COM. ESP.

UBICACION NIVEL

3. DATOS DEL RECONOCIMIENTO DEL GRADO PERSONAL EFECTUADO

FECHA DE CONSOLIDACION

GRADO CONSOLIDADO . 1

4. DATOS DE LA (.'(_)N\-",.:\l.[D.»\C]()N DE RECONOCIMIENTO DEL GRADO PERSONAL AL EFECTUADO EN
OTRA ADMINSTRACION / CONSERVACION DE GRADO RECONOCIDO EN GRUPO INFERIOR

ADMINISTRACION
FECHA EN LA QUE SE CONSOLIDO

GRADO CONSERVADO / CONVALIDADO

5. RECURSO QUE PROCEDE CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

6. OBSERVACIONES

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Leon

RESOLUCION DE CONCESION / FINALIZACION DE LICENCIA O PERMISO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la licencia o permiso cuyo detalle
sigue:

CONCESION |:|

FINALIZACION |:|

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.ILP. 16793775A TIPO N.ILP. DNI/NIF N.R.P. 1679377557 A1610
FIINCTONARTO
APELLIDOS Y NOMBRE GARCIA ORTEGA AMPARO

TIPO DERELACION DE SERVICIOS

CUERPO / ESCALA

ESPECIALIDAD

GRUPO/SUBGRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA ~~77777° o MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGSOVIGA COM. ESP.

UBICACION NIVEL

3. DATOS DE LA CONCESION DE LICENCIA O PERMISO

TIPO DE LICENCIA O PERMISO

PERIODO POR EL QUE SE CONCEDE DE A (DURACION MAXIMA) 1

FECHA INICIO 4° MES DE BAJA FECHA CUMPLIMIENTO 18° MESLIC. E.
REGIMEN DE PREVISION

DISPOSICION APLICADA

4. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA LICENCIA O PERMISO

FECHA DE FINALIZACION

MOTIVO

Contragsta Resolucion guepone fin ala via administrativa_cabeinterponerrecurso contenc-admvo ante el juzeado de Contenc-Admvo De Valladolid o gl dela

SIRECURSOS ‘QUE PROCEDEN CONPRAEA PRESENTE RESO U CHON o con e previoy

EL SECRETARIO GENERAL
LUGARY FECHA:
EL/LA:

102E7AF5FC4D4BDCB1A43E4060830575

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO

Junta de Castillay Leon

-

22.R FORMALIZACION DE RECONOCIMIENTO DEL DERECHO AL COMPLEMENTO DE DESTINO DE DIRECTOR GENERAL

Enuso  delas  [acultades  conleridas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el reconocimiento del derecho a la
percepeion del complemento de destino, en la cuantia que la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leon fije cada ano
para los Directores Generales, cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.LP. TIPO N.LP. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS

CUERPO [ ESCALA ESPECIALIDAD

GRUPO/SSUBGRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO DIRECTIVO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD
CODIGO PUESTO DE TRABAJO
UNIDAD ORGANICA COMP. ESP.

UBICACION NIVEL

3. DATOS DEL CARGO DESEMPENADO

DENOMINACION DEL CARGO PERIODO DE DESEMPENO
ANOS MESES DiAS s
ANOS MESES DIAS
ANOS MESES DiAS
ANOS MESES DIAS

4. DATOS DEL COMPLEMENTO DE DESTINO

FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS

DISPOSICION APLICABLE

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

LUGAR Y FECHA:
EL/LA:

FDO:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Leén

RESOLUCION DE REDUCCION O VARIACION DE JORNADA

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la reduccion de jornada cuyo detalle
sigue:
CONCESION l_]
FINALIZACION O

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.I.P. 14308696M TIPO N.LP. DNI/NIF N.R.P. 0143086963512207

APELLIDOS Y NOMBRE ARANA SEVILLA, CRISTINA

TIPO DE RELACION DESERVICIOS PERSONAL INTERINO

CUERPO/ESCALA  C.AUXILIAR ADMON CyL 2207
ESPECIALIDAD

GRUPO/SUBGRUPO (2

SITUACION ADMINISTRATIV A SERVICIO ACTIVO AC MODALIDAD OCUPANDO PLAZA / PUESTO AC

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA/ORGANISMO AUTONOMO CONSEJERIA DE EDUCACION 00015653

CENTRO N PROVINCIAL DE EDUCACION DE BURGOS 00011332 CLASE SERV. PERIF PER
(RPT)

PROVINCIA BURGOS 09 LOCALIDAD 0001

PUESTO DE TRABAJO Auxiliar 53031

UNIDAD ORGANICA DIRECCION PROVINCIAL DEEDUCACION DEBURGOS (RPT) 0001133: COMP. ESP.

UBICACION 3yRGOS 0001 NIVEL 14

3. DATOS DE LA REDUCCION O VARIACION DE JORNADA

FECHA DE INICIO 01/05/2023 FECHA DE FIN

TIPO DE REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL POR MENOR

DISPOSICION APLICADA Articulo 45 d) del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula lajornada, PORCENTAJE A RETRIBUIR 86,667

4. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA REDUCCION O VARIACION DE JORNADA

FECHA DE FINALIZACION 31/12/9999

MOTIVO

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

LUGARY FECHA: RGOS, 11abril2023
EL/LA: EL DELEGADO TERRITORIAL,

Fdo.: Roberto Saiz Alonso.

8B770D3B360C4141A61A6C3C6B186224
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ORGANISMO

Junta de Castillay Leén

F.28.R RESOLUCION DE LA PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN SERVICIO ACTIVO

En uso de las Tacultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la prolongacion de la permanencia en
cl servicio activo cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.LP. TIPO N.L.P. N.R.P.

APELLIDOS ¥ NOMBRE
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS

CUERPO O ESCALA

ESPECIALIDAD

GRUPO/SUBGRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA COMP. ESP.

UBICACION NIVEL

3. DATOS DE LA PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO

FECHA DE NACIMIENTO FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

DISPOSICION

4. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO

Junta de Castillay Ledn

ANOTACION DE INTEGRACION EN OTRO CUERPO O ESCALA

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede anotar la integracion cuyo detalle
sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.LP. TIPO N.LP. N.R.P.
APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS

GRUPO/SUBGRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO TIPO PUESTO
UNIDAD ORGANICA COM. ESP.
UBICACION NIVEL

3. DATOS DEL CUERPO O ESCALA EN EL QUE SE INTEGRA
CUERPO O ESCALA

ESPECIALIDAD

N.R.P. GRUPO
FECHA DE EFECTOS DE LA INTEGRACION

SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

DISPOSICION APLICADA

4. CAUSA DEL FIN DE LA RELACI()NIDE SERVICIOS EN EL CUERPO O ESCALA DE ORIGEN COMO
CONSECUENCIA DE LA INTEGRACION

CAUSA FIN DE LA RELACION DE SERVICIOS MODALIDAD

FECHA DE EFECTOS

LUGAR Y FECHA:
EL/LA:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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B orsanismo
ps| [JUNTA DE CASTILLA Y LEON

F.30.R [|ANOTACION DE INTEGRACION DE FUNCIONARIO TRANSFERIDO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, formalizo la anotacion de |g
resolucion de integracion cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.I.P. Tipo N.L.P. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS
CUERPO O ESCALA
ESPECIALIDAD
GRUPO/SUBGRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA COM. ESP.

UBICACION NIVEL
3. DATOS DEL CUERPO O ESCALA EN EL QUE SE INTEGRA

CUERPO O ESCALA
ESPECIALIDAD

FECHA DE EFECTOS DE LA INTEGRACION

DISPOSICION APLICADA

Lugar y fecha

El
Fdo..

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Ledon

F.31.R COMUNICACION DE CAMBIO DE RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO

Segun los datos que obran en el expediente del/de la interesado/a, procede la comunicacion al Registro General de Personal de la
informacion relativa a la reserva del puesto de trabajo, cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.L.P. TIPO N.I.P. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DERELACION DE SERVICIOS

CUERPO / ESCALA ESPECIALIDAD
GRUPO/SUBGRUPO
SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

2. DATOS DEL ANTERIOR PUESTO DE TRABAJO RESERVADO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA COM. ESP.

UBICACION NIVEL

3. DATOS DEL NUEVO PUESTO DE TRABAJO RESERVADO

CONSEJERIA/ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA COM. ESP.

UBICACION NIVEL

4. DATOS DE LA RESERVA DE PUESTO

FECHA DE EFECTOS CAUSA

DISPOSICION APLICADA

LUGARY FECHA:
EL/LA:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Leon

NOMBRAMIENTO E INCORPORACION DE FUNCIONARIO SUSTITUTO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el nombramiento y la incorporacion
al puesto de trabajo cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL SUSTITUTO

N.L.P. TIPO N.LP. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS

CUERPO O ESCALA ESPECIALIDAD

GRUPO/SUBGRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE
PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA COM. ESP.

UBICACION s NIVEL

3. DATOS DEL NOMBRAMIENTO E INCORPORACION

FORMA DE OCUPACION MODALIDAD
DISPOSICION APLICADA PERIODO
CAUSA SUSTITUIDO

LUGAR Y FECHA DE TOMA DE POSESION

FECHA DE CESE, SI PROCEDE

4. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

LUGAR Y FECHA:
EL/LA:

CV: BOCYL-D-11062024-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Martes, 11 de junio de 2024 Pag. 45

ORGANISMO

Junta de Castilla y Ledn

F.33 RESOLUCION DE AUTORIZACION/ PRORROGA DE TELETRABAJO

[[] AUTORIZACION INICIAL

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

N.LLP. 06567472Y TIPO N.I.P. DNI/NIF N.R.P. 0656747224 12202
APELLIDOS Y NOMBRE RAMOS MAYORGA M. ESPERANZA

TIPO DERELACION DE SERVICIOS

CUERPO / ESCALA

ESPECIALIDAD

GRUPO/SUBGRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA/ ORGANISMOAUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA COM. ESP.

UBICACION NIVEL

3.DATOS DE LA AUTORIZACION/ PRORROGA

FECHA INICIO: FECHA DE FIN:

NUMERO DE DIAS DE TELETRABAJO:

PUNTUACION OBTENIDA EN APLICACION DEL BAREMO (en caso de utilizarse):

4.0BSERVACIONES

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO

| Junta de Castilla y Leon

ANOTACION DEL RECONOCIMIENTO DE CARRERA PROFESIONAL

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, anoto el reconocimiento cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO

N.I.P. TIPO N.I.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

2. DATOS DE LA RESOLUCION

FECHA DE LA RESOLUCION

AUTORIDAD QUE ACORDO

3. DATOS DEL RECONOCIMIENTO

CATEGORIA DE CARRERA GRUPO/ SUBGRUPO
PROFESIONAL

DISPOSICION APLICADA

Lugar y fecha:
EL/LA:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Leén

3/R INSCRIPCION DE PERSONAL LABORAL

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, formalizo la inscripcion cuyo detalle sigue:

1. DATOS PERSONALES

N.LP. TIPO N.L.P. N.R.P.

IER APELLIDO 2" APELLIDO NOMBRE
SEXO PAIS NACIONALIDAD FECHA NACIMIENTO
PROVINCIA

LOCALIDAD

2. DATOS DE LA RELACION DE SERVICIOS

TIPO RELACION SERVICIOS

FECHA INICIO CONTRATO FECHA FIN CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

CONVENIO .

CATEGORIA

GRUPO ESPECIALIDAD

P
FORMA DE ACCESO TITULACION

SITUACION LABORAL MODALIDAD

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCILA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

UBICACION

LUGAR Y FECHA:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Leén

L.0 INCORPORACION

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, formalizo el alta cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

N.L.P. TIPO N.L.P. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE
TIPO DERELACION DE SERVICIOS
CONVENIO

CATEGORIA

GRUPO ESPECIALIDAD

SITUACION LABORAL MODALIDAD

2.DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

UBICACION

3.DATOS DEL ALTA / CONTRATO

FECHA DE INCIO DEL CONTRATO

FECHA DE FIN DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO

FORMA DE OCUPACION MODALIDAD

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS
AUTORIDAD

FECHA DE LA INCORPORACION

4. MEDIOS DE IMPUGNACION CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

LUGARY FECHA:
EL/LA:

Fdo.:
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Leén

BAJA

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, formalizo la baja cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

N.LP. TIPO N.L.P. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DERELACION DE SERVICIOS
CONVENIO

GATEGORIA

GRUPO ESPECIALIDAD

SITUACION LABORAL MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

UBICACION

3. DATOS DEL ACUERDO

FECHA DEL ACUERDO

AUTORIDAD QUE ACORDO

4. DATOS DE LA BAJA

FECHA DE LA BAJA

CAUSA DE LA BAJA MODALIDAD

DISPOSICION APLICADA
NUEVASITUACION LABORAL MODALIDAD

5. MEDIOS DE IMPUGNACION CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

LUGARY FECHA:

EL/LA:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO
Junta de Castilla y Le6n

L.2.R ALTA PUESTO DE TRABAJO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, formalizo el alta en el puesto de trabajo cuyo
detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

N.L.P. TIPO N.L.P. N.R.P.
APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DERELACION DE SERVICIOS

CONVENIO

GATEGORIA
GRUPO ESPECIALIDAD

SITUACION LABORAL MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

UBICACION

3.DATOS DEL ACUERDO DE ALTA

FECHA DEL ACUERDO DISPOSICION APLICADA

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL NOMBRAMIENTO

4. DATOS DEL ALTA

FECHA DE EFECTOS ADMINISTRATIVOS DELALTA

FORMA DE OCUPACION MODALIDAD

SITUACION LABORAL MODALIDAD

AUTORIDAD DE ALTA

LUGAR Y FECHA DE ALTA

5. MEDIOS DE IMPUGNACION CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

LUGARY FECHA:

EL/LA:

Fdo.:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO
Junta de Castilla y Le6on

L3 ACUERDO DE BAJA E INCORPORACION A PUESTO DE TRABAJO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo la baja e incorporacién cuyo detalle
sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

N.LP. TIPO N.L.P. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DERELACION DE SERVICIOS

CONVENIO

GATEGORIA

GRUPO ESPECIALIDAD

SITUACION LABORAL MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE CAUSA BAJA

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO TIPO PUESTO

UNIDAD ORGANICA

UBICACION

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE CAUSA ALTA

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO TIPO PUESTO
FORMA DE OCUPACION MODALIDAD

UNIDAD ORGANICA

UBICACION

4. DATOS DEL ACUERDO

FECHA DEL ACUERDO

DISPOSICION APLICADA

OBSERVACIONES

5. MEDIOS DE IMPUGNACION CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

LUGARY FECHA:
EL/LA:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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Folis 4 ORGANISMO
¥(f) [JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Nelll

L.4. ACUERDO DE BAJA EN PUESTO DE TRABAJO

En uso de las facultades conferidas y previas las oportunas actuaciones, acuerdo la baja en puesto de trabajo cuyo
detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

N.IL.P. Tipo N.LP. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS

CONVENIO | I
CATEGORIA | | |
GRUPO ESPECIALIDAD l L |
SITUACION LABORAL L | MODALIDAD L

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA | ORGANISMO AUTONOMO

L |
CENTRO i 0 s L
L

PROVINCIA L+ 1 LocaLpap

PUESTO DE TRABAJO
UNIDAD ORGANICA Lo |
Lo |

UBICACION

3. DATOS DE LA BAJA

FECHA DE EFECTOS Lo L a1

CAUSA DEL CESE L | MODALIDAD |

DISPOSICION APLICADA

4.MEDIOS DE IMPUGNACION CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Ledon

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, formalizo el reconocimiento de trienio cuyo
detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

N.LP. TIPO N.L.P. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DERELACION DE SERVICIOS

CONVENIO

GATEGORIA

GRUPO ESPECIALIDAD

SITUACION LABORAL MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

UBICACION

3.DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

FECHA DE VENCIMIENTO FECHA DE EFECTO ECONOMICO
DISTRIBUCION POR GRUPOS 1: 2: 3: 4: 5: 6:
NUMERO DEL TRIENIO QUE SE RECONOCE, INCLUIDO EL ACTUAL GRUPO

AUTORIDAD QUE RECONOCE EL TRIENIO

4. MEDIOS DE IMPUGNACION CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

LUGARY FECHA:
EL/LA:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Ledn

ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS A EFECTOS DE
L.6.R ||rrIENIOS

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el reconocimiento de
tiempo de servicios previos a efectos de trienios cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

N.L.P. TIPO N.LP. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DERELACION DE SERVICIOS
CONVENIO

GATEGORIA

GRUPO ESPECIALIDAD

SITUACION LABORAL MODALIDAD

2.DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO TIPO PUESTO

UNIDAD ORGANICA

UBICACION

3.DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS

SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA

TIEMPO DE SERVICIOS QUE SE RECONOCE GRUPO ANOS MESES DIAS
1

2

3

NUEVO NUMERO DE TRIENIOS POR GRUPO (En su caso) 1 2 3 4 5 6
FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS

FECHA DE VENCIMIENTO DEL PROXIMO TRIENIO

4. MEDIOS DE IMPUGNACION CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

LUGARY FECHA:

EL/LA:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO

EAES
@3? B [JUNTADE CASTILLA Y LEON
=

L.7.R ANOTACION DE TITULACION O CURSO DE FORMACION

Conforme a lo previsto en Reglamento del Registro General de Personal, y segun los datos gue obran en el expediente
dellde la interesado/a, procede la anotacion cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR
N.L.P. Tipo N.ILP. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS
CONVENIO

CATEGORIA

GRUPO ESPECIALIDAD

SITUACION LABORAL MODALIDAD
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO
CENTRO | cLase
PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

UBICACION

3. DATOS DE LA TITULACION
DENOMINACION Ly |

CENTRO QUE LA EXPIDIO

FECHA DE EXPEDICION | S U R S N W

4. DATOS DEL CURSO DE FORMACION

DENOMINACION

FECHA DE EXPEDICION/CERTIFICACION CENTRO QUE LO EXPIDE

NUMERQ DE HORAS

Lugary fecha
El/La

Fdo.:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Leon

L.8.R ANOTACION DE PREMIO, CONDECORACION O MENCION

Conforme a lo previsto en Reglamento del Registro General de Personal, y segtin los datos que obran en el expediente del/de la
interesado/a, procede la anotacion cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

N.L.P.

TIPO N.L.P. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DERELACION DE SERVICIOS

CONVENIO
GATEGORIA

GRUPO ESPECIALIDAD

SITUACION LABORAL MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD
PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

UBICACION

3.DATOS DEL PREMIO, CONDECORACION O MENCION

FECHA EN LA QUE SE OTORGA

FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS (En su caso)

PREMIO, CONDECORACION O MENCION

AUTORIDAD QUE LA OTORGA

LUGARY FECHA:

EL/LA:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO
Junta de Castilla y Leén

9R ANOTACION DE SANCION, EXCEPTO SUSPENSION DE EMPLEO Y SUELDO

=

Conforme a lo previsto en Reglamento del Registro General de Personal,y seglin los datos que obran en el expediente del/de la
interesado/a, procede la anotacion cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

N.L.P. TIPO N.L.P. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE
TIPO DERELACION DE SERVICIOS

CONVENIO

GATEGORIA
GRUPO ESPECIALIDAD

SITUACION LABORAL MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD
PUESTO DE TRABAJO
UNIDAD ORGANICA

UBICACION

3. DATOS DE LA SANCION

TIPO DE FALTA

SANCION IMPUESTA
FECHA DE IMPOSICION DELA SANCION
FECHA DE EFECTOS PERIODO DE LA SANCION ANOS MESES DIAS

AUTORIDAD QUE RESOLVIO

LUGARY FECHA:

EL/LA:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Leén

ANOTACION DE CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA

Conforme a lo previsto en Reglamento del Registro General de Personal, y segin los datos que obran en el expediente del/de la

interesado/a, procede la anotacion cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

N.LP. TIPO N.L.P.
APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DERELACION DE SERVICIOS

CONVENIO

GATEGORIA
GRUPO ESPECIALIDAD

SITUACION LABORAL

N.R.P.

MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO
CENTRO

PROVINCIA

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

UBICACION

CLASE

LOCALIDAD

TIPO PUESTO

3. DATOS DE LA SANCION

SANCION IMPUESTA
FECHA DE IMPOSICION

AUTORIDAD QUE RESOLVIO

4. DATOS DE LA CANCELACION

FECHA DE EFECTOS

CAUSADE LA CANCELACION

DISPOSICION

AUTORIDAD QUE RESOLVIO

CV: BOCYL-D-11062024-1

LUGARY FECHA:

EL/LA:

FDO:
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Leén

ANOTACION DE SUSPENSION DE EMPLEO Y SUELDO

Conforme a lo previsto en Reglamento del Registro General de Personal, y segin los datos que obran en el expediente

del/de la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

N.L.P. TIPO N.L.P. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DERELACION DE SERVICIOS

CONVENIO

GATEGORIA

GRUPO ESPECIALIDAD
SITUACION LABORAL MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO DIRECTIVO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

CODIGO PUESTO DETRABAJO

UNIDAD ORGANICA

UBICACION

3. DATOS DE LA SUSPENSION DE EMPLEO Y SUELDO

TIPO DE FALTA
TIPO DE SUSPENSION

FECHA IMPOSICION DE LA SUSPENSION

FECHA DE EFECTOS DURACION DE SUSPENSION  ANOS MESES

AUTORIDAD QUE RESOLVIO

DiAS

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

LUGAR Y FECHA:
EL/LA:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Leén

L.12.R || RESOLUCION DE JUBILACION

En uso de las facultades conferidas y previas las oportunas actuaciones, declaro la jubilacion cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

N.ILP. TIPO N.LP. N.R.P.
APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DERELACION DE SERVICIOS

CONVENIO

CATEGORIA

GRUPO ESPECIALIDAD

SITUACION LABORAL MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE
PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

UBICACION

PUESTO OCUPADO

CONSEJERIA / 0.A.

3. DATOS DE LA JUBILACION

REGIMEN DE PREVISION

FECHA DE JUBILACION

TIPO DE JUBILACION MODALIDAD

ANOS DE SERVICIOS O PERIODO DE COTIZACION ANOS MESES DiAS
FECHA DE NACIMIENTO

AUTORIDAD QUE DECLARA LA JUBILACION

4. MEDIOS DE IMPUGNACION CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

LUGARY FECHA:

EL/LA: EL/LA:

Fdo.:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Leon

FORMALIZACION PRORROGA DE CONTRATO

En uso de las facultades conferidas y previas las oportunas actuaciones, formalizo la Concesion de Prorroga cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

N.LP. TIPO N.L.P. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DERELACION DE SERVICIOS

CONVENIO
GATEGORIA
GRUPO ESPECIALIDAD

SITUACION LABORAL MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO TIPO PUESTO

UNIDAD ORGANICA

UBICACION

3. DATOS DE LA FORMALIZACION DE PRORROGA

FECHA INICIO DEL CONTRATO

FECHA INICIO DE LA PRORROGA FECHA DE FINALIZACION DE LA PRORROGA

AUTORIDAD QUE CONCEDE LA PRORROGA

4. MEDIOS DE IMPUGNACION CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

LUGARY FECHA:
EL/LA:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Le6n

RESOLUCION DE CONCESION / FINALIZACION DE LICENCIA O PERMISO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la licencia o permiso
cuyo detalle sigue:

CONCESION[]
FINALIZACION D

1. DATOS DEL TRABAJADOR

N.L.P. TIPO N.I.P. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DERELACION DE SERVICIOS

CONVENIO

GATEGORIA
GRUPO ESPECIALIDAD

SITUACION LABORAL MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

UBICACION

3. DATOS DE LA CONCESION DE LA LICENCIA O PERMISO

TIPO DE LICENCIA O PERMISO

PERIODO POR EL QUE SE CONCEDE DE A

4. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA LICENCIA O PERMISO

FECHA DE FINALIZACION

5. MEDIOS DE IMPUGNACION CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

LUGARY FECHA:

EL/LA:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Leén

ACUERDO DE EXCEDENCIA/SUSPENSION DE CONTRATO

En uso de las facultades conferidas y previas las oportunas actuaciones, declaro la excedencia cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

N.LP. TIPO N.L.P. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DERELACION DE SERVICIOS

CONVENIO

GATEGORIA

GRUPO ESPECIALIDAD

SITUACION LABORAL MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

UBICACION
PUESTO OCUPADO

CONSEJERIA /0.A.

3. DATOS DE LA EXCEDENCIA / SUSPENSION DE CONTRATO

FECHA DE EFECTOS

TIPO DE EXCEDENCIA/SUSPENSION MODALIDAD

DISPOSICION APLICADA

4. MEDIOS DE IMPUGNACION CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

LUGARY FECHA:
EL/LA:

FDO:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Leén

L.17.R RESOLUCION DE REDUCCION O VARIACION DE JORNADA

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la reduccion o variacion de jornada
cuyo detalle sigue:

CONCESION D
FlNALIZAClOND

1. DATOS DEL TRABAJADOR

N.L.P. TIPO N.I.P. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DERELACION DE SERVICIOS

CONVENIO

GATEGORIA

GRUPO ESPECIALIDAD

SITUACION LABORAL MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

UBICACION

3. DATOS DE LA REDUCCION O VARIACION DE JORNADA

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

TIPO DE REDUCCION O VARIACION DE JORNADA PORCENTAJE
A RETRIBUIR

DISPOSICION APLICADA

4. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA REDUCCION O VARIACION DE JORNADA

FECHA DE FINALIZACION

5. MEDIOS DE IMPUGNACION CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

LUGARY FECHA:

EL/LA:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO
Junta de Castilla y Le6n

ACUERDO DE NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO

En uso de las facultades conferidas y previas las oportunas actuaciones, acuerdo el nombramiento en puesto de trabajo cuyo detalle
sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

N.LP. TIPO N.L.P. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DERELACION DE SERVICIOS

CONVENIO

GATEGORIA

GRUPO ESPECIALIDAD

SITUACION LABORAL MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

UBICACION

3. DATOS DEL NOMBRAMIENTO

FECHA DE EFECTOS

FORMA DE OCUPACION MODALIDAD

DISPOSICION APLICADA

OBSERVACIONES

4. MEDIOS DE IMPUGNACION CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

LUGARY FECHA:
EL/LA:

Fdo.:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Leén

L.21.R COMUNICACION DE CAMBIO DE RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO

Seglin los datos que obran en el expediente del/de la interesado/a, procede la comunicacion al Registro General de Personal de la
informacion relativa a la reserva del puesto de trabajo, cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

N.LP. TIPO N.L.P. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DERELACION DE SERVICIOS

CONVENIO

GATEGORIA

GRUPO ESPECIALIDAD
SITUACION LABORAL MODALIDAD

2. DATOS DEL ANTERIOR PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD
PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

UBICACION

3. DATOS DEL NUEVO PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

UBICACION

4. DATOS DE LA RESERVA DE PUESTO

FECHA DE EFECTOS CAUSA

DISPOSICION APLICADA

LUGARY FECHA:

EL/LA:

CV: BOCYL-D-11062024-1
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Le6n

L.22 RESOLUCION DE AUTORIZACION/ PRORROGA DE TELETRABAJO

[J AUTORIZACION INICIAL

1. DATOS DEL TRABAJADOR

N.LP. TIPO N.LP. N.R.P.
APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DERELACION DE SERVICIOS

CONVENIO

GATEGORIA

GRUPO/SUBGRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJER{A / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE
PROVINCIA LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA COM. ESP.

UBICACION NIVEL

3. DATOS DE LA AUTORIZACION/ PRORROGA

FECHA INICIO: FECHA DE FIN:

NUMERO DE DIAS DE TELETRABAJO:

PUNTUACION OBTENIDA EN APLICACION DEL BAREMO (en caso de utilizarse):

4.0BSERVACIONES

5.MEDIOS DE IMPUGNACION CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

LUGARY FECHA:
EL/LA:
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ORGANISMO

Junta de Castilla y Ledn

23.R FORMALIZACION DE RECONOCIMIENTO DEL DERECHO AL COMPLEMENTO DE DESTINO DE DIRECTOR GENERAL

-

Enuso delas facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el reconocimiento del derecho a la
percepcion del complemento de destino, en la cuantia que la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Le6n fije cada afio
para los Directores Generales, cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

N.LP. TIPO N.LP. N.R.P.
APELLIDOS Y NOMBRE

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS

CONVENIO CATEGORIA

ESPECIALIDAD
GRUPO

SITUACION LABORAL MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO DIRECTIVO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD

CODIGO PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

UBICACION

3. DATOS DEL CARGO DESEMPENADO

DENOMINACION DEL CARGO PERIODO DE DESEMPENO
ANOS MESES DiAS
ANOS MESES DiAS
ANOS MESES DiAS
ANOS MESES DiAS

4. DATOS DEL COMPLEMENTO DE DESTINO

FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS

DISPOSICION APLICABLE

5. MEDIOS DE IMPUGNACION CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

LUGAR Y FECHA:

EL/LA:

FDO:
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ORGANISMO
|JUNTADE CASTILLAY LEON

L29.R ||ANOTACION DE INTEGRACION EN OTRA CATEGORIA

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede anotar la integracion cuyo detalle
sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

N.I.P. Tipo N.I.P. N.R.P.

APELLIDOS Y NOMBRE
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS
CATEGORIA

ESPECIALIDAD

GRUPO

SITUACION LABORAL MODALIDAD

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO CLASE

PROVINCIA LOCALIDAD
PUESTO DE TRABAJO
UNIDAD ORGANICA COM. ESP.

UBICACION NIVEL

3. DATOS DE LA CATEGORIA EN LA QUE SE INTEGRA

CATEGORIA

ESPECIALIDAD

N.R.P. GRUPO

FECHA DE EFECTOS DE LA INTEGRACION

SITUACION LABORAL

DISPOSICION APLICADA

4. CAUSA DEL FIN DE LA RELACION DE SERVICIOS EN LA CATEGORIA DE ORIGEN COMO
CONSECUENCIA DE LA INTEGRACION

CAUSAFIN DE LA RELACION DE SERVICIOS MODALIDAD

FECHA DE EFECTOS

Lugary fecha
El/La

Fdo.:

CV: BOCYL-D-11062024-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Martes, 11 de junio de 2024 Pag. 70

ORGANISMO
Junta de Castilla y Leon

L 34R ||ANOTACION DEL RECONOCIMIENTO DE CARRERA PROFESIONAL

En uso de las facultades conferidas v previas las actuaciones reglamentarias oportunas, anoto ¢l reconocimiento cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO

N.I.P. TIPO N.LP.

APELLIDOS Y NOMBRE

2. DATOS DE LA RESOLUCION

FECHA DE LA RESCLUCION

AUTORIDAD QUE ACORDO

3. DATOS DEL RECONOCIMIENTO

CATEGORIA DE CARRERA GRUPO
PROFESIONAL

DISPOSICION APLICADA

Lugar y fecha:
EL/LA:
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ANEXO llI

1.1. Formas y modalidades de ocupacion
Tipo Forma de Ocupacion gg:::?aeiérl Modalidades de ocupacion
oD Ocupacion Definitiva DD Libre Designacion
oD Ocupacion Definitiva DB Destino inicial
oD Ocupacion Definitiva DC Concurso de traslados
oD Ocupacion Definitiva DF Traslado por acoso laboral
oD Ocupacion Definitiva DG Reasignacion de efectivos
oD Ocupacion Definitiva DI Permuta
oD Ocupacion Definitiva DP Concurso méritos docentes
oD Ocupacion Definitiva DO Integracion/Homol. Modif clasif. Prof.
oD Ocupacion Definitiva DL Alta en Campaiia de Fijo Discontinuo
oD Ocupaciéon Definitiva DM Traslado Geografico (art. 41 2.2 CC)
oD Ocupacion Definitiva DR Traslado disciplinario con cambio de localidad
oD Ocupacion Definitiva DT Traslado disciplinario sin cambio de localidad
oD Ocupacion Definitiva DV Adscripcion definitiva docente
oD Ocupacion Definitiva DW Movilidad Victima Violencia de Género
oD Ocupacion Definitiva D2 Traslado de puesto por causa de salud
oP Ocupaciéon Provisional Cc5 Comision de servicios desde otra Administracion.
oP Ocupacién Provisional cs :I:::':i:sii')énn servicios/adscripcion por sustitucion de IT de larga
oP Ocupacion Provisional c9 Comision servicios sustitucion deliberado sindical
oP Ocupacion Provisional cs Comision de servicios voluntaria
op Ocupacién Provisional c7 szziﬂ:r de Servicios desde registro externo al Registro General de
oP Ocupaciéon Provisional MG Movilidad geografica
oP Ocupacion Provisional PA Adscripcion provisional cese discrecional.
oP Ocupacion Provisional PC Adscripcion provisional por reingreso
oP Ocupacion Provisional PD Adscripcion provisional por rehabilitacion
oP Ocupacion Provisional PE Promocion interna temporal
oP Ocupacion Provisional PF Adscripcion provisional por acoso laboral
oP Ocupacion Provisional PG Destino provisional
oP Ocupacion Provisional PH Desplazamiento Geografico (art 41 2.1. CC)
oP Ocupacion Provisional PI Movilidad Funcional/Proteccién a la maternidad
oP Ocupacién Provisional PL Adsc. Prov. Funcionario causa de salud
oP Ocupacion Provisional PK Movilidad para la proteccion de la salud
oP Ocupacién Provisional PM Adscripcién provisional por remocién de puesto
oP Ocupacion Provisional PP Adscripcion provisional por perdida de puesto
oP Ocupacién Provisional PS Adscripcion provisional por supresion de puesto
oP Ocupacion Provisional PT Movilidad Funcional con cambio de grupo profesional
oP Ocupacion Provisional PV Movilidad por violencia género
oP Ocupacion Provisional PX Alta en campaiia Indefinido fijo-discontinuo

CV: BOCYL-D-11062024-1

BOCYL

Pag. 71



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 112 Martes, 11 de junio de 2024 Pag. 72
oP Ocupacion Provisional PY Destino Prov Despl Voluntar ( SOLO Docentes)
oP Ocupacion Provisional PZ Destino Prov Despl Forzoso ( SOLO Docentes)
oT Ocupaciéon Temporal, Personal no Permanente TA Nombramiento alto cargo
oT Ocupacion Temporal, Personal no Permanente | TB Destino inicial / Nombramiento
oT Ocupacion Temporal, Personal no Permanente | TG Reasignacion de efectivos
oT Ocupacion Temporal, Personal no Permanente | TS Alta en campaiia laboral temporal en puesto fijo discontinuo o FDC
oT Ocupacion Temporal, Personal no Permanente | TT Destino en practicas

1.2. Causas y modalidades de cese
Tipo Tipos de Cese dceoggg Modalidades de Cese
C1 Sin cambio situacion administrativa /laboral CB Supresion del puesto
C1 Sin cambio situacién administrativa /laboral CcD Cese por cambio de destino
C1 Sin cambio situacion administrativa /laboral CE :.‘i:;ebc:aecn:;seig%cse automético del 6rgano o autoridad de
C1 Sin cambio situacion administrativa /laboral CG Cese por retorno al puesto de origen (Fundonarios-Estatutarios
Cc1 Sin cambio situacion administrativa /laboral CI Cese en comision de servidos otorgada por otra Administracion
C1 Sin cambio situacion administrativa /laboral CK Movilidad geografica/ Desplazamiento
C1 Sin cambio situaciéon administrativa /laboral CL Movilidad Funcional/ Cambio de Grupo
C1 Sin cambio situacion administrativa /laboral CX Fin traslado temporal de personal laboral
C1 Sin cambio situacién administrativa /laboral cz Traslado de funcionario por causa de salud
C1 Sin cambio situacion administrativa /laboral o1 Comision de servidos en misiones de cooperacion internacional
C1 Sin cambio situacion administrativa /laboral oL Cese discrecional en puesto de libre designacion
C1 Sin cambio situacion administrativa /laboral PI Cese por promocion interna temporal
C1 Sin cambio situaciéon administrativa /laboral PM Permuta
(ox § Sin cambio situaciéon administrativa /laboral PS Estimacion de recurso o ejecucion de sentencia
C1 Sin cambio situacion administrativa /laboral RA Reasignacion de efectivos
C1 Sin cambio situacion administrativa /laboral RF Traslado forzoso disciplinario
C1 Sin cambio situacién administrativa /laboral RM &iwf?giig:cie: puesto de concurso por causa sobrevenida o
C1 Sin cambio situacion administrativa /laboral ™ Traslado geografico personal laboral
C1 Sin cambio situaciéon administrativa /laboral XX Obtener puesto en comision de servicios
C1i Sin cambio situaciéon administrativa /laboral ZA Cambio de puesto en adscripcion provisional
C1 Sin cambio situacion administrativa /laboral y 4o Finalizacion de practicas en puesto de trabajo
c2 Con cambio de modalidad de situacion AD A disposicion del Secretario, sin adscripcion a puesto
C2 Con cambio de modalidad de situacién AE Adscripcion en el exterior
c2 Con cambio de modalidad de situacion (o8} Comision de servicios en otra Administracion
Cc2 Con cambio de modalidad de situaciéon IL Cese agotamiento IT de personal funcionario
c2 Con cambio de modalidad de situacion TV Cese por concurso externo
c2 Con cambio de situacion administrativa/laboral BC Baja en campaiia fijo-discontinuo
C2 Con cambio de situacion administrativa/laboral CR Suspension Contrato por cargo publico representativo
c2 Con cambio de situacién administrativa/laboral CT Cese por cambio de categoria/Especialidad
c2 Con cambio de situacién administrativa/laboral E2 Cese por realizar practicas en otro Cuerpo de esta Administracion
c2 Con cambio de situacion administrativa/laboral EC Suspension de contrato, privacion libertad por sentencia firm¢
Cc2 Con cambio de situacion administrativa/laboral EP Ei):f:ﬁ;?da forzesa por designacién - eleccién cargo piiblico o
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c2 Con cambio de situacion administrativa/laboral EV Excedencia voluntaria en puesto incompatible
c2 Con cambio de situacion administrativa/laboral EX Expectativa de destino
c2 Con cambio de situacion administrativa/laboral FI :;;st:l;sﬂzg?aﬁrme mayor de 6 meses por sentencla o sancién
c2 Con cambio de situacion administrativa/laboral FL ziussc?s:;zia(:-'i‘aﬁrme menor de 6 meses por sentencia o sancién
c2 Con cambio de situacion administrativa/laboral FM Suspension penal firme > 6 meses
c2 Con cambio de situacion administrativa/laboral IC iu;gfigsién contrato por incapacidad permanente con posible
c2 Con cambio de situacion administrativa/laboral IN Interrupcion curso selectivo o periodo de practicas
C2 Con cambio de situacion administrativa/laboral IT Cese por agotamiento IT de personal laboral
(op] Con cambio de situacion administrativa/laboral LC Otros supuestos de excedencia
c2 Con cambio de situacion administrativa/laboral MU Suspension de contrato por mutuo acuerdo
Cc2 Con cambio de situacion administrativa/laboral PC Suspension contrato porperiodo prueba en esta Administracion
c2 Con cambio de situacion administrativa/laboral PL Suspension contrato por privacion libertad sin sentencia firme
c2 Con cambio de situacion administrativa/laboral RE Suspension de contrato por riesgo durante el embarazo
c2 Con cambio de situacién administrativa/laboral XU gs:‘eag:sactivacién como reservista voluntario en las Fuerzas
c2 Con cambio de situacion administrativa/laboral RS s::;:ﬂénpor sentencia/recurso con cambio a Centro fuera de
Cc2 Con cambio de situacion administrativa/laboral SuU g;lssc?;lr:rs‘iaér?aosontratn Suspensién de empleo y sueldo, por razones
c2 Con cambio de situacion administrativa/laboral sV Suspension de contrato Ley Organica 1/2004
c2 Con cambio de situacion administrativa/laboral SX Cese por Servicios Especiales
Cc2 Con cambio de situacion administrativa/laboral TD Transferencia a otra Administracion
Cc2 Con cambio de situacion administrativa/laboral TE Fin movilidad conferida desde ambito registral externo
c2 Con cambio de situacion administrativa/laboral vi Excedencia voluntaria por interés particular
Cc2 Con cambio de situacion administrativa/laboral v4 Excedencia para el cuidado de hijos
c2 Con cambio de situacion administrativa/laboral v7 Excedencia en aplicacion de la Ley Organica 1/2004
c2 Con cambio de situacion administrativa/laboral v8 Excedencia voluntaria incentivada por plan de empleo
Cc2 Con cambio de situacion administrativa/laboral V9 Excedencia voluntaria por agrupacion familiar
c2 Con cambio de situacion administrativa/laboral vC Excedencia por cuidado de otros familiares
Cc2 Con cambio de situacion administrativa/laboral VT Excedencia art. 89.1 e) TREBEP
c3 Con finalizacidon relacion servicios AM Amortizacion plaza
c3 Con finalizacién relacion servicios BB Extincion del contrato por funcionarizacion
c3 Con finalizacion relacion servicios BI Baja por integracion en otro Cuerpo o Escala
c3 Con finalizacion relacion servicios CA Cese de alto cargo
c3 Con finalizacion relacion servicios CcC Cambio de convenio
c3 Con finalizacion relacion servicios CI Cese en comision servicios conferida desde otra Administracion
c3 Con finalizacion relacion servicios co Despido Colectivo
c3 Con finalizacién relacion servicios CcT Cambio de Categoria por concurso
c3 Con finalizacion relacion servicios Ccu Reclasificacion Profesional / Homologacion
c3 Con finalizacion relacion servicios EB No superacion periodo de prueba
c3 Con finalizacion relacion servicios EL Extincion contrato por causas legalmente establecidas
c3 Con finalizacion relacion servicios EN Finalizacion del contrato
c3 Con finalizacion relacion servicios EO Despido
C3 Con finalizaciéon relacién servicios ES Conversion en contrato indefinido por sentencia/resolucién
Cc3 Con finalizacién relacion servicios ET Sg:,"ﬁzi:" contrato temporal atiempo pardal a contrato tiempo
c3 Con finalizacion relacion servicios EW Extincion del contrato Ley Organica 1/2004
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c3 Con finalizacion relacion servicios FA Fallecimiento
c3 Con finalizacion relacion servicios FJ Declaracion judicial de ausencia o fallecimiento
c3 Con finalizacién relacién servicios N Anqlacié_r) nombramigntooconirato por resolucén administrativd
o ejecucion sentencia
c3 Con finalizacién relacion servicios GC Separacion del servicio
Cc3 Con finalizacién relacion servicios IE Incapacidad permanente Estatutarios
c3 Con finalizacion relacion servicios IF Incapacidad permanente
c3 Con finalizacion relacion servicios IH Inhabilitacion, pena especial absolutao accesoria
c3 Con finalizacion relacion servicios 1P Incapacidad permanente personal laboral
c3 Con finalizacion relacion servicios IS Incorporacion empleado sustituido
c3 Con finalizacidn relacion servicios JA Jubilacion anticipada por tener condicién de mutualista
c3 Con finalizacion relacion servicios Jc Jubilacion ordinaria tras completar periodo de cotizacion
C3 Con finalizacidn relacion servicios JE Jubilacion 64 afios por fomento de empleo
c3 Con finalizacidn relacion servicios JF Jubilacién forzosa por edad
c3 Con finalizacién relacion servicios JI Jubilacién voluntariaincentivada por plan de empleo
c3 Con finalizacion relacion servicios JL il:l;;laadcig: ;:L’ﬁ:zigﬂr terminacion curso escolar en que se cumple
c3 Con finalizacidn relacion servicios M Jubilacion anticipada por minusvalia
C3 Con finalizacidn relacion servicios Jo Jubilacién ordinaria (personal laboral)
Cc3 Con finalizacidn relacion servicios JpP Jubilacion forzosa agotada prolongacion de servicios
c3 Con finalizacién relacion servicios T Jubilacién parcial
c3 Con finalizacién relacion servicios v Jubilacién voluntaria (personal funcionario)

Libre decision/cese automatico del érgano o autoridad de

c3 Con finalizacion relacion servicios LS nombramiento

c3 Con finalizacidn relacion servicios LB Extincion contrato por laboralizacién

c3 Con finalizacidn relacion servicios OB Extincion por causas objetivas

c3 Con finalizacién relacion servicios PE Perdida de requisito esencial

c3 Con finalizacion relacion servicios RN Renuncia

c3 Con finalizacién relacion servicios RS Rescision por aplicaciéon plan de empleo
c3 Con finalizacién relacién servicios SE Separacion del servicio

c3 Con finalizacion relacion servicios TN Fin del nombramiento

c3 Con finalizacion relacion servicios TV Obtencion puesto de otra Administracion

1.3. Tipos y situaciones administrativas

TIPO| Situacién Administrativa o Laboral Msga‘liizg;’ Descripcion

AC Servicio Activo AE Adscripcion en el exterior (docentes)

AC Servicio Activo o8] Comision de servicios en otra Administracion

AC Servicio Activo FG En ambito registral externo

AC Servicio Activo L eCse:aetE?arriacg)otamiento plazo maximo IT (personal funcionario y
AC Servicio Activo A4 A disposicion del Secretario General

AC Servicio Activo A9 En las dos primeras fases de reasignacion de efectivos

AC Servicio Activo AC Ocupando plaza o puesto

AC Servicio Activo TV Cese por concurso externo

Excedencia forzosa por imposibilidad de reingreso del suspenso

EF Excedencia Forzosa El firme
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EF Excedencia Forzosa EA Excedencia forzosa superado el plazo en expectativa de destino
EF Excedencia Forzosa EP Eixr::dei(lzlllciaforzosa por designadon o eleccion para cargo publico o
EV Excedencia Voluntaria LC Otros supuestos de excedencia personal laboral
EV Excedencia Voluntaria Vi Excedencia voluntaria por interés particular
EV Excedencia voluntaria v2 Excede_ncm vol_un_tarla porservido activo en otro cuerpo o escala de

cualquier Administracion
EV Excedencia voluntaria v3 ::é:te:f:ﬁl;;guntana por servicios en organismos o entidades del
EV Excedencia voluntaria V9 Excedencia voluntaria por agrupacién familiar
EX Expectativa de Destino EX Expectativa de destino
FR Fin de relacion con Admén CyL GC Sancion de separacion del servicio
FR Fin de relacion con Admén CyL IH Inhabilitacion
PI En Practicas D Destino en practicas
PI En Practicas IN Interrupcion curso selectivo o periodo de practicas
PI En Practicas IP Curso selectivo o periodo de practicas
P1 En Practicas SR No superacion de practicas, con opcion a repetir
PI En Practicas ST Aplazamiento curso selectivo o periodo de practicas
SC Suspensién de Contrato CR Suspension contrato por cargo publico representativo.
sc Suspensién de Contrato T Suspension de contrato por cambio de categoria por concurso o

proteccion de la salud

sC Suspensién de Contrato Ic Suspension contrato por Incapacidad Permanente con posible

mejoria
SC Suspension de Contrato IT Suspension contrato por agotamiento plazo de L.T.
SC Suspensién de Contrato PC Suspension contrato por periodo de prueba en esta Administracion
SC Suspensién de Contrato SV Suspension contrato por aplicacion de Ley Organica 1/2004
SC Suspension de Contrato EC Suspension contrato privacion libertad sentenda condenatoria firme
SC Suspension de Contrato FD Fijo Discontinuo: fin de campaiia
SC Suspension de Contrato MU Suspension contrato por mutuo acuerdo de las partes
SC Suspension de Contrato PL Suspension contrato privacion delibertad sin sentencia firme
SC Suspensién de Contrato SuU Suspension firme de empleo y sueldo por razones disciplinarias|

Suspension contrato por riesgo embarazo y riesgo durante lactanciaj

SC Suspension de Contrato RE natural

XU Suspension por ser activado como reservista voluntario en las

SC Suspension de Contrato Fuerzas Armadas

SC Suspension de Contrato Ccs Anotacion de sancién cancelada
FM Suspension firme, sentencia penal FM Suspension firme por sentencia penal
SF Suspension de Funciones FL Suspension firme menor o igual a 6 meses
SF Suspension de Funciones FI Suspension firme mayor de 6 meses
SF Suspension de Funciones Cs Anotacion de sancion cancelada
SP Suspension Provisional PA Suspension provisional de funciones durante proceso judicial
L. . Suspension provisional de funciones durante procedimiento
SP Suspension Provisional PB disciplinario
L. - Suspension provisional de empleo y sueldo por razones
SP Suspension Provisional SP disciplinarias
SX Servicios Especiales SX Servicios Especiales
Servicios especiales por mision superior a 6 meses en 00II,
sX Servicios Especiales XA Gobierno_s'o _Entidadgs Publicas extranjeras o en programas de
cooperacion internacional
sX Servicios Especiales XB Servicios especiales por adquirir condicion de funcionario de OO1II o

de caracter supranacional
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Servicios espedales por sermiembrodel Gobierno, de la Junta de
SX Servicios Especiales XC CyL, de Instituciones de la UE o alto cargo del Estado o Comunidad
Autonoma

Servicios especiales por ser elegido para 6rganos constitucionaes
SX Servicios Especiales XD u 6rganos estatutarios de CCAA u otros cuya eleccion corresponda
al Congreso, Senado o Asambleas Legislativas de las CCAA

Servicios especiales por prestar servicio en el Tribunal

SX Servicios Especiales XE Constitucional o Defensor del Pueblo o Tribunal de Cuentas

Servicios especiales por ser Diputado o Senador en las Cortes

SX Servicios Especiales XF Generales

XG Servicios especiales por ser Procurador, Diputado autonémico vy,

SX Servicios Especiales percibir retribuciones periédicas

Servicios espedales por desempefiar cargo electivo retribuido con

SX Servicios Especiales XH dedicacion exclusiva en Entidades Locales. o directivos municipales|
sX Servicios E ial XI Servicios especiales por prestar servicio en Gabinetes o como
ervicios Especiales personal eventual en la Administracién de CyL

. . Servicios especiales por ser nombrado cargo politico incompatible
SX Servicios Especiales X3 con la funcién publica

- " Servicios especiales por ser comisionado parlamentario de
SX Servicios Especiales XM comunidad auténoma o adjunto de estos
SX Servicios Especiales XN Servicios especiales, determinado por norma con rango de ley
SX Servicios Especiales X0 Servicios especiales por ser miembro del Parlamento Europeo
SX Servicios Especiales XP Servicios especiales por ser nombrado Subsecretario, Secretario

General Técnico o Director General

Servicios especiales por ser designado asesores de los grupos
SX Servicios Especiales XQ parlamentarios de las Cortes Generales o de las Asambleas
Legislativas de las CCAA

XR Servicios especiales por ser nombrado Subdelegado del Gobierno o

SX Servicios Especiales Director Insular

Servicios especiales por ser nombrados en puestos o cargos que

SX Servicios Especiales Xs estén asimilados a altos cargos

sX Servicios Especiales XU zesr\éﬁ:é::a?mzlj:spor ser activado como reservista voluntario en
TR Servicios en otras Admones. Publicas TR Servicios en otra Administracion Publica

V6 Excedencia Aplicacion Incompatibilidades V6 Excedencia por incompatibilidad

v7 Excedencia Ley Organica 1/2004 v7 Excedencia Ley Organica 1/2004

v8 Excedencia Incentivada v8 Excedencia voluntaria incentivada por plan de empleo

vC Exced. Cuidado Fam. v4 Excedencia por cuidado de hijos

vC Exced. Cuidado Fam. vC Excedencia por cuidado de otros familiares

vT Exced.Art. 89 1 e) TREBEP vT Excedencia art. 89.1 e) TREBEP
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2. Claves de las categorias del personal laboral

Codigo Descripcion
10010 TITULADO-A SUPERIOR
10020 ASIMILADO A TITULADO SUPERIOR (A EXTINGUIR)
10030 ANALISTAS (A EXTINGUIR)
10031 TECNICO-A SUPERIOR EN INFORMATICA
10040 PERIODISTA
10041 MEDICO-A GENERAL
10042 MEDIO-A GERIATRA
10043 MEDICO REHABILITADOR (A EXTINGUIR)
10044 PSICOLOGO-A
10050 PEDAGOGO-A
10080 MEDICO DEL TRABAJO (A EXTINGUIR)
10090 MEDICO ESPECIALISTA (A EXTINGUIR)
12100 TITULADO-A SUPERIOR SISTEMAS INFORMACION GEOGRAFICA
20010 TITULADO-A DE GRADO MEDIO
20020 ASIMILADO-A A TITULADO DE GRADO MEDIO (A EXTINGUIR)
20030 PROGRAMADOR-A (A EXTINGUIR)
20031 TECNICO-A DE GESTION INFORMATICA
20050 MAESTRO-A DE TALLER (A EXTINGUIR)
20060 RESTAURADOR-A
20070 TECNICO-A DE ATENCION AL MENOR EN INSTITUCION (A EXTINGUIR)
20080 TECNICO-A DE ATNECION AL MENOR EN MEDIO ABIERTO (A EXTINGUIR)
20090 EDUCADOR-A EN CENTROS DE MENORES ADSCRITOS A LA GSS (A EXTINGUIR)
20100 RESPONSABLE NOCTURNO DE INTERNADO (A EXTINGUIR)
20101 EDUCADOR-A DE PERSONA CON DISCAPACIDAD
20102 FISIOTERAPEUTA
20103 ENFERMERO/A
20105 TECNICO EN ORIENTACION PROFESIONAL (A EXTINGUIR)
20130 LOGOPEDA
20140 PSICOMOTRICISTA
20150 ESTIMULADOR-A (A EXTINGUIR)
20160 TERAPEUTA OCUPACIONAL
23100 TRABAJADOR-A SOCIAL (A EXTINGUIR)
23200 ENFERMERO-A DE EMPRESA (A EXTINGUIR)
23500 RESPONSABLE DE CENTRO DE EDUCACION INFANTIL
28030 TECNICO-A DEL MENOR
28040 EDUCADOR-A DE CENTROS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERTA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION
28041 TECNICO-A DE GESTION CULTURAL
28042 TECNICO-A DE GESTION DEPORTIVA
28050 ENFERMEROJA GERIATRA
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30050 JEFE DE ADMINISTRACION
30060 DELINEANTE PROYECTISTA (A EXTINGUIR)
30080 MONITOR DE ACTIVIDADES DOCENTES (A EXTINGUIR)
30090 OPERADOR DE CONSOLA (A EXTINGUIR)
30091 TECNICO-A DE SOPORTE INFORMATICO
30100 ENCARGADO-A

30100-30020 OBRA

30100-30030 LABORATORIO

30100-30110

TALLER DE IMPRENTA

30100-30121

PARQUE (MANTENIMIENTO)

30100-30130

PERSONAL DE OFICIOS

30100-38010

EXPLOTACION

30122 ENCARGADOS-AS DE SERVICIOS GENERALES
30301 JEFE DE COCINA

32400 TRACTORISTA

32600 SONDISTA

32700 DELINEANTE

32800 ANALISTA DE LABORATORIO

32900 ADMINISTRATIVO

33100 CAPATAZ

33100-32160

AGRARIAS (AGRICOLA, GANADERA, FORESTAL)

33200 PRACTICO DE TOPOGRAFIA

33300 TECNICO-A AUXILIAR

33400 GOBERNANTE-A

33500 TECNICO-A DEPORTIVO (A EXTINGUIR)

33700 ALMACENERO-A

33800 CELADOR-A DE MEDIO AMBIENTE

33900 CONTROLADOR-A PECUARIO

34100 OPERADOR DE ORDENADOR (A EXTINGUIR)

34200 CONSERJE MAYOR

34300 AUXILIAR DE BIBLIOTECA

34400 AGENTE AUXILIAR DE INSPECCION DE TRANSPORTE TERRESTRE
34500 TECNICO-A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

34800 VERIFICADOR-A

34900 TECNICO-A ESPECIALISTA EN RAMA SANITARIA

35200 OFICIAL PECUARIO

38300 TECNICO-A DE IMPRENTA-ANTES OFICIAL 12 DE IMPRENTA
35400 EBANISTA

35800 SOCORRISTA

36100 CONDUCTOR-A MAQUINISTA

36200 ESPECIALISTA FRUTICULTOR-HORTICULTOR

36600 OFICIAL 12 MAQUINISTA DE UNIDAD DE ALMACENAMIENTO (A EXTINGUIR)
36700 AYUDANTE TECNICO EDUCATIVO

36900 OPERADOR-A DE CENTRO DE MANDO

37100 TECNICO-A DE MICROFILMACION (OFICIALES DE 12 FOTOGRAFOS DE MICROFILMACION)
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38010 CONDUCTOR-A-ANTES OFICIAL 12 CONDUCTOR

OFICIAL DE MONTES-CONDUCTOR-A MAQUINISTA DE AUTOBOMBA ANTES OFICIAL DE 12 CONDUCTOR DEL OPERATIVO DE

38020 PREVENCION Y EXTINCION CONTRA INCENDIOS FORESTALES

38030 TECNICO DE ATENCION DIRECTA ANTES CUIDADOR TECNICO ASISTENCIAL Y AUXILIAR DE ENFERMERTA
38040 TECNICO-A DEPORTIVO DE GRADO MEDIO

38050 TECNICO-A DE FARMACIA

38070 ANIMADOR-A SOCIO-CULTURAL

38060 TECNICO-A DE APOYO AL MENOR

38300 TECNICO/A DE IMPRENTA

38400 TECNICO-A EN MECANICA-MANTENIMIENTO-ANTES OFICIAL 12 MECANICA-MANTENIMIENTO Y OFICIAL 12 MECANICO
38500 TECNICO-A DE MANTENIMIENTO-ANTES OFICIAL 12 DE OFICIOS

38600 TECNICO EN COCINA Y GASTRONOMIA-ANTES COCINERO

38700 TECNICO-A ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN- ANTES FOTOGRAFO

42211 AUXILIAR DE CARRETERAS

42211-42212 VIGILANTE DE OBRA

42211-42213 VIGILANTE EXPLOTACION

43100 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

43300 TELEFONISTA

43400 OFICIAL DE 22 OFICIOS

43500 AYUDANTE DE COCINA

43800 OFICIAL 22 IMPRENTA (A EXTINGUIR)

43900 AUXILIAR SANITARIO (A EXTINGUIR)

48050 }?\EEINAIID\II'IC')ES I'D:I(E) él\égE_IXEéCS)S ANTES ESCUCHA DE INCENDIOS DEL OPERATIVO DE PREVENCION Y EXTINCION CONTRA

48100 PEON ANTES PERSONAL NO CUALIFICADO

48130 CONSERJE (A EXTINGUIR)

48200 TECNICO-A DE LABORATORIO.

48201 PERSONAL DE SERVICIOS

48210 OFICIAL DE LAVADO, COSTURA Y PLANCHADO (A EXTINGUIR)

48300 PERSONAL SUBALTERNO

48400 PEON DE MONTES Y EXTINCION ANTES PEON DE MONTES DEL OPERATIVO DE PREVENCION Y EXTINCION CONTRA INCENDIOY
FORESTALES

48500 PEON ESPECIALIZADO DE MONTES

48700 PEON AGRARIO
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