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DISPOSICIONES GENERALES

ORDEN de 15 de enero de 2024, de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno, por la
que se hace publico el Reglamento de organizacioén y funcionamiento del Consejo Vasco del
Empleo Publico.

Conforme al articulo 13 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, corres-
ponde al Consejo Vasco del Empleo Publico la elaboraciéon de sus normas de organizacion y
funcionamiento.

Si bien el Consejo Vasco de la Funcion Publica se doté de sus propias normas, la derogacion de
la Ley 6/1989, operada a través de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco,
exige inexcusablemente la adecuacién del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

En este sentido, el Consejo Vasco del Empleo Publico, en reunién celebrada el dia 13 de
diciembre de 2023, aprobd su nuevo Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, cuyo texto
se hace publico a través de la presente Orden.

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Vasco del Empleo Publico:

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Naturaleza.

El Consejo Vasco del Empleo Publico, creado por la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo
Publico Vasco, es el érgano superior colegiado de coordinacién, consulta y propuesta de las medi-
das que integran la politica de personal de las Administraciones Publicas Vascas, asi como de
participacion del personal a su servicio.

Articulo 2.— Representacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas Vascas podra dirigirse al Consejo, a
través de las Organizaciones Sindicales presentes en el mismo, con el objeto de plantear suge-
rencias o iniciativas en materias de interés general que sean propias de su competencia.

Articulo 3.— Informes y propuestas.

1.— Los informes y propuestas del Consejo seran tramite preceptivo cuando asi lo disponga la
Ley 11/2022, de 1 de diciembre, o cuando asi estuviera expresamente establecido mediante ley
o disposicion reglamentaria.

2.— En ningun caso los informes y propuestas del Consejo tendran caracter vinculante.
Articulo 4.— Régimen.

El Consejo Vasco del Empleo Publico, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de la
Ley 11/2022, de 1 de diciembre, dispone de la potestad de auto organizacion, que se concreta en
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la facultad de elaborar su Reglamento de organizacion y funcionamiento, dictar normas de desa-
rrollo del mismo, asi como de modificar, cuando estime preciso y por los cauces preceptivos, tal
normativa.

TITULO I

ORGANIZACION DEL CONSEJO

Articulo 5.— Composicion.

1.— El Consejo Vasco del Empleo Publico se estructura en los siguientes érganos:
a) Presidencia.

b) Vicepresidencia.

c) Pleno.

d) Secretaria del Consejo.

2.— También podran crearse, por acuerdo del Pleno y con caracter potestativo, Ponencias de
Trabajo, en las que podra participar personal experto en las materias que se vayan a tratar.

Articulo 6.— Presidencia.
Son atribuciones de la presidencia del Consejo Vasco del Empleo Publico:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Pleno, salvo en los casos que delegue tales fun-
ciones en la vicepresidencia.

b) Fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno.
c) Ostentar la representacion del Consejo a todos los efectos y ejercer la direccion del érgano.
d) Adoptar las medidas precisas para el funcionamiento del Consejo.

e) Solicitar a las Administraciones Publicas correspondientes, ya sea a iniciativa propia o de
cualquier 6rgano del Consejo, la documentacion o antecedentes, con el fin de disponer de elemen-
tos de juicio suficientes para despachar los asuntos de la competencia del Consejo. De acuerdo
con los criterios planteados por el Pleno, aprueba la composicion de las ponencias de trabajo y
nombra al personal experto que pueda formar parte con caracter temporal de las mismas.

f) Encargar, a propuesta del Pleno, la elaboracion de estudios, informes, dictamenes o Proyec-
tos, a profesionales o expertas y expertos en el campo respectivo.

g) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento y de sus normas complementarias.

h) Impulsar la actividad del Pleno del Consejo a fin de que este, en desarrollo de las competen-
cias que tiene atribuidas, emita sus informes en los plazos previstos.

i) Las demas que le estén atribuidas por el Ordenamiento juridico vigente.
Articulo 7.— Vicepresidencia.

1.— La vicepresidencia del Consejo sustituye la persona que preside en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal, ejerciendo en tales circunstancias las mismas funciones
que esta.
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2.— También ejercera la vicepresidencia todas aquellas funciones que le sean delegadas por el
presidente o la presidenta.

Articulo 8.— Pleno.
El Pleno del Consejo Vasco del Empleo Publico se compone de la siguiente manera:
a) El o la consejero/a competente en materia de Empleo Publico, que sera quien presida.

b) Cuatro personas representantes de la Administracion de la Comunidad Auténoma, desig-
nadas por la consejeria competente en materia de Empleo Publico de entre altos cargos que se
encargan de la gestion de personal de los Departamentos a los que esté adscrito el mayor nimero
de efectivos.

c) Una persona representante de la Universidad del Pais Vasco designada por la Universidad
del Pais Vasco.

d) Una persona representante de cada Diputacion Foral designada por cada una de ellas.

e) Tres representantes de las Corporaciones Locales, designados o designadas por la Asocia-
cion de Municipios Vascos (EUDEL) o, en su caso, por la que resulte ser la mas representativa de
los municipios vascos.

f) Seis representantes del personal, designados o designadas por las organizaciones sindicales
mas representativas a nivel de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Articulo 9.— Competencias del Consejo.
1.— Es competencia del Consejo Vasco del Empleo Publico en pleno:

a) Informar, en el plazo de dos meses, los anteproyectos de ley y de normas forales en materia
de empleo publico.

b) Informar, en el plazo de un mes, los proyectos de disposiciones generales que hayan de ser
aprobados por el Consejo de Gobierno en desarrollo de esta ley. Asimismo, informara las disposi-
ciones generales de las administraciones forales y locales.

c) Analizar la incidencia en las administraciones publicas vascas de los anteproyectos de ley y
disposiciones generales de la Administracién del Estado en materia de empleo publico y proponer
las medidas de coordinacion oportunas.

d) Debatir y proponer las medidas necesarias para la coordinacion de la politica de personal
y empleo publico de las distintas administraciones publicas vascas y, en especial, en materia de
registro de personal, sistemas de acceso, relacién de puestos de trabajo, promocién y carrera
administrativa, homologacién funcional y retributiva y oferta publica de empleo.

e) Proponer medidas dirigidas a la euskaldunizacion del personal al servicio de las administra-
ciones publicas vascas y a la mejora de la organizacién y funcionamiento de las mismas.

f) Informar, cuando asi lo solicite el 6rgano competente, sobre disposiciones y decisiones de las
administraciones publicas vascas en materia de personal, y conocer e informar los asuntos que
sean sometidos a su consideracion por cualquiera de las personas que lo compongan en relacion
con las materias propias de su competencia.
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g) Proponer al Gobierno Vasco, previo informe del IVAP, la determinaciéon de los programas y
contenidos minimos homogeneizadores que seran comunes para el acceso a la condicion de per-
sonal funcionario de carrera y personal laboral fijo.

h) Proponer al Gobierno Vasco, con el fin de facilitar la movilidad, los criterios para determinar
la equivalencia entre aquellos Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas cuyas
funciones y nivel de titulacion exigible para el acceso fueran analogas.

i) Debatir y proponer las medidas necesarias para la coordinacion de la politica de personal y
empleo publico de las distintas Administraciones Publicas Vascas, principalmente en las siguientes
materias: registro de personal; sistemas de acceso; relaciones de puestos de trabajo; forma-
cion de funcionariado; promocioén y carrera administrativa; homologacion funcional y retributiva; y
oferta de empleo pubilico.

j) Proponer medidas que persigan la mejora bajo criterios de eficacia de la organizacion y fun-
cionamiento del area de personal de las Administraciones Publicas Vascas.

k) Debatir todo asunto en materia de personal que le sea planteado por las Administraciones
Publicas Vascas o por las vocalias del Consejo, asi como proponer a la presidencia el encargo de
estudios, trabajos, informes, etc., a profesionales o expertos o expertas en el campo respectivo.

I) Informar, asimismo, todo asunto en el que por disposicion legal o reglamentaria sea precep-
tiva la audiencia del Consejo Vasco de Empleo Publico.

m) Acordar la constitucion de Ponencias de trabajo, fijar su objeto y determinar el calendario a
desarrollar, asi como definir los criterios sobre composicién y nombramiento de personal experto.

2.— La secretaria quedara a cargo de una persona en representacion de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma, en virtud de designacion especifica de la consejeria compe-
tente en materia de empleo publico.

3.— Asimismo, podran designarse personas suplentes respectivas a cada uno de los cargos que
componen el Consejo.

Articulo 10.— Constituciéon de las ponencias de trabajo.

El Pleno del Consejo Vasco del Empleo Publico podra acordar la constitucion de Ponencias de
trabajo con la finalidad de estudiar determinados temas, preparar informes y propuestas, o elabo-
rar dictamenes.

a) La composicion de las Ponencias de trabajo variara en funcion del tipo de trabajo que se
les asigne, pudiendo estar integradas por las vocalias que designe la presidencia conforme a los
criterios propuestos por el Pleno.

b) Podran formar parte de las Ponencias de trabajo el personal experto que nombre la presiden-
cia de acuerdo con lo indicado en el punto anterior.

c) En toda Ponencia de Trabajo existira la figura de la direccion-coordinacién que informara
periddicamente a la Secretaria del Consejo de todo lo concerniente a la marcha de los trabajos,
cumplimiento del calendario y plazos de ejecucion, incidencias, etc.

d) Las Administraciones Publicas Vascas, previa solicitud al efecto cursada por la presiden-
cia del Consejo, podran adscribir temporalmente, aunque con dedicaciéon completa, a personal
funcionario propio, en las Ponencias de trabajo al Objeto de proceder al estudio o informe de
determinados temas.
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e) Las Ponencias, a solicitud de cualquiera de las personas que componen el Consejo, podran
recabar, a través de la Secretaria, cuantos antecedentes e informes se estimen precisos para el
cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 11.— Secretaria.
Es competencia de la secretaria:

a) Preparar, previa aprobacion de la presidencia, el orden del dia del Consejo y proceder a
efectuar las preceptivas citaciones.

b) Redactar las actas de las reuniones del Pleno.

c) Expedir certificaciones de actas y acuerdos.

d) Certificar la asistencia de las vocalias que lo soliciten.

e) Tramitar toda la documentacion interna y externa del Consejo.

f) Dirigir el funcionamiento de la Oficina de la Secretaria del Consejo.
g) Custodiar toda la documentacion del Consejo.

h) Proveer a los distintos 6rganos de la documentacion, antecedentes e informes que sean
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

i) Dar traslado a las Administraciones correspondientes de todo acuerdo, informe, propuesta,
etc. que sea adoptado por el Consejo.

j) Responsabilizarse de los Registros de entrada y salida de expedientes y documentos que se
remitan al Consejo o que se expidan por este.

k) Redactar anualmente una memoria con las actividades del Consejo, que debera ser apro-
bada por el Pleno.

I) Proveer a las vocalias del Consejo de la informacion y asistencia técnica que les sea necesaria.

m) Ejercera, asimismo, todas aquellas funciones directamente relacionadas con la Secretaria
del 6rgano y que han sido atribuidas en los puntos anteriores.

Articulo 12.— Vocales.
1.— Son atribuciones de las vocalias del Consejo Vasco del Empleo Publico:

a) Intervenir, exponiendo su criterio, en las sesiones del Pleno, o Ponencia de trabajo, si forman
parte de estos dos ultimos érganos.

b) Ejercer el derecho al voto, o en su caso, formular un voto particular razonado discrepante
de la mayoria que se incluira en el acta correspondiente, y que se incorporara, asimismo, a los
informes y dictamenes, si los hubiera, en que aquel se refleje.

No podran abstenerse en las votaciones quienes, por su cualidad de autoridades o personal al
servicio de las Administraciones Publicas, por quienes formen parte de drganos colegiados.

c) Plantear, en toda reunioén, ruegos y preguntas.

d) Solicitar por los conductos ordinarios, antecedentes, informaciéon o documentacion, que ilus-
tren sobre los asuntos en los que deban participar.
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e) Formular propuestas y plantear mociones por escrito, para su inclusién en el orden del dia.
f) Tener acceso libre a la documentacion y archivo que obre en poder de la Secretaria.

g) Elaborar y redactar las ponencias que se les encomienden. Las personas que expongan, en
las respectivas reuniones, tendran preferencia para defender sus dictamenes o informes.

2.— El cargo de vocal del Consejo no da derecho a retribucion alguna. Las vocalias unicamente
tendran derecho a percibir dietas y gastos de desplazamiento de acuerdo con lo que determine la
legislacion vigente en cada momento.

3.— Las vocalias estan obligadas al debido sigilo y reserva oportunos cuando asi lo exija la natu-
raleza de los asuntos que se traten y, especialmente, cuando afecten a los derechos reconocidos
en el articulo 18.1 de la Constitucion.

4 — Las vocalias tienen la obligacion de asistir al Consejo siempre que hayan sido reglamenta-
riamente convocadas.

Articulo 13.— Sesiones ordinarias y extraordinarias.

1.— El Pleno del Consejo Vasco del Empleo Publico celebrara sesiones ordinarias cuatro veces
al afio, que tendran lugar una vez cada trimestre.

2.— El Pleno del Consejo se podra reunir en sesiéon extraordinaria siempre que sea convocado
por la presidencia ya sea a iniciativa propia o solicitado por un tercio de las vocalias motivando
convenientemente la solicitud.

Articulo 14.— Convocatorias.

1.— La convocatoria del Pleno del Consejo correspondera a la presidencia o, en su caso, a la
vicepresidencia, y debera ser notificada con una antelacién de cuatro dias habiles para las sesio-
nes ordinarias y de dos para las extraordinarias.

2.— A toda citacion de convocatoria se acompanara el orden del dia, y se especificara con
claridad el lugar, dia y hora donde se ha de celebrar la reunién. Asimismo, se enviara junto a la
citacion el borrador del Acta de la reunidn anterior y la documentacién adecuada para su estudio
con caracter previo.

Articulo 15.— Constitucion del Pleno.

1.— El quérum para la valida constitucion del Pleno y la adopcion de acuerdos sera el de la
mayoria absoluta de sus componentes, es decir, la mitad mas uno.

2.— Si no se alcanzara el quérum requerido en la primera convocatoria, la presidencia convo-
cara nueva reunion en segunda convocatoria, en el plazo maximo de 5 dias habiles, para cuya
valida constitucion bastara la asistencia de un tercio de las personas que compongan el Pleno.

3.— Una vez realizada la designacién y posterior nombramiento de las vocalias, la propuesta de
sustitucidon de una vocalia solo podra cursarse con una antelacién de quince dias a la celebracion
del Pleno trimestral ordinario.

4 — En las reuniones del Pleno se admitira con caracter excepcional la figura de la delegacion
de voto en otra persona que componga el Pleno, siempre que tal delegacién sea expresa, para
una valoracion concreta y asi conste en documento acreditativo.
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Articulo 16.— Desarrollo de las sesiones.

1.— Cada sesion se iniciara con la aprobacion del acta anterior. Acto seguido, la secretaria infor-
mara sobre los asuntos pendientes segun el orden del dia, realizandose el oportuno debate y la
adopcion del correspondiente acuerdo. La presidencia dirigira los debates y procedera a plantear
las votaciones.

2.— Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria simple.
3.— Si lo solicitara alguna vocalia la votaciéon se efectuara de forma secreta.

4 — No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que
estén presentes todas las personas que constituyan el 6rgano colegiado y sea declarada la urgen-
cia del asunto por mayoria simple.

5.— Podra solicitarse la retirada de algun asunto incluido en el orden del dia, al objeto de que se
incorporen al mismo los antecedentes, documentos, o informes, sin los cuales no sea posible la
adopcion del acuerdo, y asi sea declarado por mayoria simple.

6.— De cada sesion se levantara acta, que contendra la indicaciéon de las personas asistentes,
asi como las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de
deliberacion, la forma y resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos.

7.— Las actas seran redactadas y firmadas por la secretaria, con el visto bueno de la presiden-
cia, y se aprobara en la siguiente o sucesivas sesiones.

8.— De no celebrarse la sesion por falta de quérum, u otro motivo, la secretaria suplira el acta
con una diligencia autorizada con su firma, en la que se consigne la causa, asi como los nombres
de las personas que concurren y de las que hubieren excusado su asistencia.

Articulo 17.— Desarrollo de las ponencias de trabajo.

1.— Las ponencias de trabajo se reuniran, previa constitucién, mediante convocatoria tramitada
por la direccion-coordinacién de la Ponencia a través de la Secretaria del Consejo. A la citacion de
convocatoria se acompafara, documentacion, antecedentes y orden del dia de la reunion.

2.— Los informes, propuestas y estudios de las Ponencias de trabajo seran sometidos al Pleno
y seran utilizados para el cumplimiento de las atribuciones conferidas a este érgano, pero pudién-
dose modificar el resultado de dichos trabajos o proceder a la devolucién del asunto a la Ponencia
para un mas amplio estudio.

DISPOSICION ADICIONAL

1.— Si el Pleno del Consejo, una vez validamente reunido, no evacuara en el plazo maximo pre-
visto los informes que, con caracter preceptivo, le corresponda emitir, se entendera, a todos los
efectos, cumplido el referido tramite.

2.— El Plazo indicado comenzara a computarse a partir del dia siguiente al de la recepcion del
escrito de remision de la Administracion Publica al Consejo.

3.— La secretaria del Consejo remitira a las vocalias copia de los proyectos y documentacion
presentada por la Administracion correspondiente, en el plazo de cuatro dias desde el siguiente a
Su recepcion.
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DISPOSICION FINAL

Las normas previstas en la Seccion 3.2 del, Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, tendran caracter supletorio de las pre-
vistas en el presente Reglamento.

En Vitoria-Gasteiz, a 15 de enero de 2024.

La Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno,
OLATZ GARAMENDI LANDA.
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