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En Pamplona, siendo las 12 horas del dia 10 de marzo de 2023, se reune, en los locales del
Tribunal Laboral de Navarra, sitos en la calle Nueva, la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
Autonomico de Talleres de Reparacion de Vehiculos, con los asistentes que al margen se relacionan.

Abierta la sesion se da lectura al acta de la reunion anterior, que es la correspondiente al dia
13 de enero de 2023, que es aprobada por unanimidad sin ninguna objecion.

Seguidamente se da cuenta por el Secretario del texto del Convenio Colectivo para los Talleres
de Reparacion de Vehiculos de Navarra para los afos 2019-2024 que han elaborado los sindicatos
CCOO y UGT junta la patronal, y en relacién con el mismo adoptan los siguientes acuerdos:

1°.—Los representantes de los citados sindicatos y ANTRYV ratifican el texto presentado del Con-
venio Colectivo de Talleres de Reparacion de Vehiculos de Navarra 2019-2024 mediante la firma
del mismo.

2°.—Facultan al Secretario D. Luis Ursua Ibero para que realice cuantas gestiones sean nece-
sarias ante la Autoridad Laboral Competente en orden al Registro y Publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra del texto del Convenio.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesidon extendiéndose Acta de la misma la cual,
en prueba de conformidad, firman las partes, en el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.

CAPITULO |
Determinacion de las partes y ambito de aplicacion

Articulo 1.° Ambito funcional.

El presente convenio colectivo de eficacia general, afecta a las empresas dedicadas a la re-
paracion de vehiculos automoviles y elementos de transportes, asi como a los concesionarios y
servicios oficiales de marcas.

Articulo 2.° Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacion en toda la Comunidad Foral de Navarra, por lo que sera
de aplicacion a las empresas y las personas trabajadoras sefaladas en el articulo anterior cuyos
centros de trabajo se encuentren ubicados en la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 3.° Ambito temporal denuncia y vigencia.

La vigencia del referido convenio colectivo comprendera desde la publicacién del presente
convenio colectivo en el boletin oficial correspondiente hasta el 31 diciembre de 2024. No obstante,
los efectos econdmicos se retrotraeran a 1 de enero de 2022.

Al término de la vigencia del presente convenio, en tanto no se sustituya por uno nuevo, quedara
vigente el contenido normativo del mismo a excepcién de aquellos articulos que expresamente se
excluyan.

A los efectos previstos en el articulo 86.2 del Estatuto de los Trabajadores, el vigente convenio
colectivo se entiende denunciado a partir del 1 de noviembre de 2024, pudiéndose, a partir de esa
fecha, iniciar las negociaciones del nuevo convenio.

Articulo 4.° Vinculacion.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico indivisible y, a efec-
tos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente.

En tales circunstancias, el conjunto de mejoras de este convenio forma un todo compensable
con las que rigieran anteriormente por cualquier circunstancia, debiendo hacerse la comparacion
en totales anuales a rendimiento normal y a asistencia total.
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En cuanto a las disposiciones futuras, que impliquen variaciones econdmicas, unicamente ten-
dran eficacia, si globalmente consideradas, son superiores en computo anual a las establecidas en
este convenio.

Articulo 5.° Garantias personales.

Se respetaran a titulo individual todas las condiciones que fueran superiores a las establecidas
en el presente convenio consideradas en su conjunto y en computo anual.

CAPITULO Il
Organizacion del trabajo

Articulo 6.° Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo seran facultad exclusiva de la direccion de la em-
presa, que sera su responsable. Sin perjuicio de lo estipulado sobre competencias en este convenio,
y en el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7.° Productividad.

Los salarios establecidos en el presente convenio se entienden siempre a rendimiento y eficacia
minima. Al objeto de establecer los tiempos minimos de productividad en cada una de las empresas,
se tendra como referencia los tiempos de reparacion fijados por las respectivas marcas constructoras
de vehiculos, o el establecido en las guias de tasaciones.

Los rendimientos normales pactados en el presente convenio afectaran a todas las empresas
qgue no tengan otro en vigor a la firma del mismo, salvo pacto en contrario.

La productividad o rendimiento normal que se establezca en cada empresa conforme al parrafo
anterior, se ajustaran a los principios generales que a continuacién se describen:

1.° En cada tabla de tiempo se efectuara una descripcion de trabajo y el tiempo a aplicar, asi
como las condiciones que debe requerir.

2.° Latabla de productividad o rendimiento describira con la maxima claridad y exactitud los
trabajos o unidades a realizar.

3.° Dichas tablas de productividad contendran una detallada explicacion de las condiciones
generales que deban concurrir para la correcta aplicacion de las mismas y entre otras, las siguientes:

a) La calidad o condiciones de los materiales a emplear con las maximas precisiones sobre
su naturaleza, caracteristicas, las cuales, podran cumplimentarse con los manuales de despieces
y montaje.

b) Los medios auxiliares que se han de emplear en la realizacion del trabajo, como maquinaria,
herramientas y en general, los elementos y dispositivos de seguridad e higiene, asi como todos los
equipos auxiliares necesarios para la correcta realizacion del trabajo.

4.° Las tablas deberan contener los cuadros de tiempos que exijan una actividad considerada
como normal para las personas trabajadoras.

5.° Las tablas de tiempos confeccionadas bajo los criterios precedentes deberan ser comu-
nicadas antes de su implantacion a la representacion legal de la plantilla, los cuales, en caso de
desacuerdo podran impugnar la implantacion de dichas tablas ante los organismos correspondientes.

Articulo 8.° Partes de trabajo.

Las empresas podran exigir a su personal, la redaccion con su firma de un parte de trabajo o
de reparacion. En caso de discrepancias sobre la redaccién del parte, éste podra ser redactado por
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la empresa en presencia de la persona trabajadora y si ésta lo solicitase, de la representacién legal
de plantilla.

Articulo 9.° Trabajo a distancia de caracter regular.

En materia de trabajo a distancia, sera de aplicacioén lo establecido en la Ley 10/2021 de 9 de
julio de trabajo a distancia, en tanto esté en vigor, y lo que a continuacion se establece.

En lo no previsto en el presente articulo, sera también de aplicacion lo establecido en el articulo
48 del Convenio Estatal de la industria, la Tecnologia y los Servicios del Metal en tanto esté en vigor.

El trabajo a distancia sera voluntario tanto para la empresa como para la persona trabajadora,
debiendo recogerse el acuerdo entre las partes en documento denominado “acuerdo de trabajo a
distancia”.

Correspondera en todo caso a la empresa la identificacion de los puestos de trabajo y funciones
susceptibles de ser realizados a través del trabajo a distancia, las condiciones de acceso y desa-
rrollo de la actividad laboral mediante esta modalidad, la duracion maxima del trabajo a distancia,
asi como contenidos adicionales en el acuerdo de trabajo a distancia y cuantas otras cuestiones se
consideren necesarias regular.

El trabajo a distancia tendra la consideracién de regular cuando alcance el 30% de la jornada
en un periodo de referencia de tres meses. Si el trabajador o trabajadora a distancia residiera a mas
de cien kildbmetros del centro de trabajo, el tiempo minimo de trabajo a distancia sera de tres dias
semanales.

Las cuestiones referentes al trabajo a distancia se recogeran en las empresas en un Protocolo
de Trabajo a Distancia en el cual, adicionalmente a las cuestiones anteriores, se incluiran las medidas
de acceso al lugar designado por la persona trabajadora para el desarrollo del trabajo a distancia y/o
las medidas alternativas para los supuestos en los cuales el trabajador no acepte dicho acceso, los
sistemas para la evaluacién de riesgos laborales, los sistemas de control de la actividad laboral y
del correcto uso de las herramientas e instrumentos de trabajo y las actuaciones para la instalacion
y retirada de dichos elementos y herramientas y la realizacion de las reparaciones y actualizaciones
que fueran necesarias, asi como las medidas necesarias para asegurar los principios de igualdad
y no discriminacion en el acceso al trabajo a distancia y cuantas otras cuestiones se consideren
necesarias.

La realizacion del trabajo a distancia sera reversible por voluntad de la empresa o de la persona
trabajadora. La reversibilidad podra producirse a instancia de la empresa o de la persona trabajadora,
comunicandose por escrito con una antelacion minima de treinta dias naturales, salvo causa grave
sobrevenida o de fuerza mayor, que implica una vuelta al trabajo presencial.

Siendo aconsejable que las personas que realicen el trabajo a distancia mantengan el vinculo
presencial con su unidad de trabajo y con la empresa. Por ello, las partes consideran conveniente
que los acuerdos individuales de teletrabajo contemplen mecanismos que faciliten una cierta pre-
sencia de la persona trabajadora en el centro de trabajo.

El equipo a suministrar por la empresa a la persona trabajadora a distancia sera el necesario
para la prestacion por el trabajador de sus servicios laborales, debiendo cumplirse en todo caso las
disposiciones del articulo 11 de la ley 10/2021 de 9 de julio.

Se establece, a titulo orientativo, la siguiente enumeracién de elementos y equipo:
—Silla ergondémica.
—Mesa de trabajo.

—Ordenador portatil dotado de los elementos y programas informaticos necesarios para el cum-
plimiento de las obligaciones profesionales.
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—Teléfono movil.

—Pantalla adicional.

—Teclado.

—Ratén.

—Cascos con micréfono para las video y audio conferencias.
—Material de oficina.

La enumeracion antes indicada es simplemente orientativa, en consecuencia, no excluye la
obligacion de entregar otros elementos y herramientas de trabajo que sean precisas. Igualmente,
no sera obligatoria la entrega de todos los elementos antes citados cuando la entrega de alguno o
algunos de ellos no sea necesaria.

El equipo y en general los elementos de trabajo proporcionados por la empresa en los casos de
trabajo a distancia se destinaran por la persona trabajadora de forma exclusiva a su uso profesional
y para el desempenio por el trabajador de sus funciones profesionales. Queda prohibido por tanto el
uso personal o familiar. La infraccidén de esta prohibicion tendra la consideracién de falta laboral, cuya
gravedad y calificacién a efectos de gravedad de la falta dependera de la gravedad de la infraccién,
de su reiteracion, y del perjuicio que dicho incumplimiento genere a la empresa.

No obstante, lo anterior, las empresas podran, si asi lo estiman, autorizar el uso personal de
los elementos y equipos de trabajo. A tal efecto, la autorizacién debera constar de forma expresa y
escrita, en la cual se consignaran, en su caso, los supuestos y limites de la autorizacion.

Correspondera igualmente al personal a distancia el mantenimiento del equipo y elementos de
trabajo en estado adecuado de conservacion y uso para el desempefio de sus funciones.

Sin perjuicio de lo anterior, seran por cuenta de la empresa los gastos necesarios para el man-
tenimiento de los elementos de trabajo y equipos proporcionados a las personas trabajadoras a
distancia, asi como su reposicion en caso de averia irreparable, o agotamiento de vida util. Seran
igualmente a cuenta de la empresa los gastos para el transporte y la entrega, colocacion, y puesta
en funcionamiento de los elementos y equipos de trabajo, asi como los de retirada de los citados
elementos en caso de averia, finalizacién de vida util, sustitucién por cualquier otra causa o finali-
zacién del acuerdo de trabajo a distancia.

La empresa podra adoptar las medidas de vigilancia y control que estime oportunas para verificar
el cumplimiento por la persona trabajadora de sus obligaciones y deberes laborales, asi como el
cumplimiento de la obligacién de destinar los elementos y equipos de trabajo a uso exclusivamente
profesional. Las medidas de vigilancia y control deberan respetar el derecho a la intimidad de la
persona trabajadora y de las mismas se informara a la representacion de las personas trabajadoras.

En cualquier caso, la empresa cumplira con lo reflejado en la ley organica 3/2018 de 5 de di-
ciembre de Proteccidén de Datos personales y garantia de los derechos digitales y en el articulo 49
del Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal en
tanto estén en vigor.

Las personas trabajadoras deberan poner a disposicion de la empresa los elementos y equipos
de trabajo en caso de averia, finalizacion de vida util, sustitucién de los mismos por cualquier otra
causa, finalizacion del acuerdo de trabajo a distancia o extincion de la relacion laboral.

No obstante, lo anterior, las empresas podran establecer programas que permitan a las personas
trabajadoras adquirir las citadas herramientas y equipos en las condiciones que se establezcan en
los citados programas.

Las personas trabajadoras en sistema de trabajo a distancia tendran los mismos derechos co-
lectivos que el resto de la plantilla de la empresa.
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Las empresas compensaran a los trabajadores y trabajadoras que presten servicios en régimen
de trabajo a distancia con el importe mensual bruto de 50 euros, que comprende y en el que se
incluyen todos los gastos compensables derivados de la situacion de trabajo a distancia. El citado
importe se refiere a personas trabajadoras a jornada completa que presten trabajo en régimen de
trabajo a distancia al 100% de la jornada laboral, disminuyéndose proporcionalmente para los su-
puestos contratos a tiempo parcial o porcentaje de trabajo a distancia inferior al 100%.

El importe compensatorio solo se abonara en periodos de actividad, no abonandose en con-
secuencia en periodos de inactividad, sea cual sea la causa de la misma (vacaciones, IT, licencias
retribuidas o no, excedencia y cualesquiera otras en las que el trabajador no preste sus servicios).

Articulo 10.° Desconexion digital.

De conforme con lo establecido en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre
de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y siempre que esté en
vigor, se reconoce Yy regula el derecho de las personas trabajadoras sometidos a este convenio a
la desconexion digital, al objeto de garantizar fuera de tiempo de trabajo el respeto de su tiempo de
descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

De conformidad con lo establecido en el ar. 88.2 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre
de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y siempre que esté en
vigor, las empresas, previa audiencia a la Representacion Legal de las personas trabajadoras, ela-
boraran politicas internas en las que se recojan los derechos de desconexién digital, las condiciones
y modalidades de su ejercicio, los supuestos de excepcion y las acciones formativas.

En todo caso, y con caracter general, se recomiendan las siguientes practicas, salvo para su-
puestos de excepcion que para supuestos de fuerza mayor o situacion de extraordinaria o urgente
necesidad se establezcan:

—No remitir correos electrénicos, ni mensajes ni realizar llamadas telefonicas fuera de las jorna-
das y horarios habituales de trabajo ni en fines de semana, festivos, vacaciones ni en dia de disfrute
de licencias, sean o no retribuidas, ni en los dias de libre disposicion.

—Promover la utilizacién de la configuracion de envio retardado cuando los correos electrénicos
deban enviarse fuera del horario laboral salvo en los supuestos de excepcidn que requieran remision
y recepcion inmediata.

—Programar o facilitar la programacion de respuestas automaticas para los periodos de ausen-
cia, indicando las fechas de ausencia y los datos de localizacion del trabajador al que se hubiese
encomendado la sustitucion del ausente.

—No convocar reuniones por herramientas telematicas fuera de las jornadas y horarios habituales
de trabajo ni en fines de semana, festivos, vacaciones ni en dia de disfrute de licencias sea o no
retribuidas, ni en los dias de libre disposicion.

—Restringir y limitar las llamadas, mensajes, correos electronicos y convocatorias a las personas
implicadas.

—Que las convocatorias a reuniones incluyan la hora de comienzo y finalizacidon de esta, y la
documentacion e informacion relevante que vaya a ser tratada en la misma, al objeto de evitar di-
laciones innecesarias y duraciones excesivas. Las convocatorias respetaran el horario de comida.

—Prestar especial atencion al derecho a la desconexion digital de los trabajadores y trabajadoras
que presten servicios en régimen de trabajo a distancia.

A los efectos de las practicas antes resefiadas, se consideran situaciones de excepcion todas
aquellas situaciones de fuerza mayor, y aquellas en las que, como consecuencia de las circunstan-
cias concurrentes, exista o pueda existir un riesgo para las personas, bienes de la empresa, 0 un
peligro o potencial perjuicio para el negocio cuya urgencia requiera la adopcion de medidas espe-
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ciales o respuestas inmediatas. Todo ello sin perjuicio de lo que especificamente se establezca en
las politicas de desconexidn digital que elaboren las empresas.

Las empresas no podran adoptar medidas sancionadoras contra las personas trabajadoras que
hagan uso correcto de su derecho a la desconexion digital en los términos en los que esté implan-
tado en la empresa.

Articulo 11.° Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el ambito laboral.

Conforme a lo establecido en el articulo 87 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y el Convenio Estatal para la
Industria, las nuevas tecnologias y los servicios del Sector de Metal, y siempre que estén en vigor, se
reconoce Yy regula el derecho de las personas trabajadoras sometidas a este convenio a la intimidad
en lo referente al uso de dispositivos digitales en el ambito de trabajo.

Las empresas estableceran, con la participacion de la representacion legal de las personas
trabajadoras, los criterios de utilizacion de dispositivos digitales, conforme a lo establecido en el
articulo 87 de la LOPDGDG.

Como criterio general, y salvo que en los citados criterios se establezca lo contrario, los dispo-
sitivos digitales que las empresas pongan a disposicion de los trabajadores solo podran utilizarse
para fines laborales y profesionales.

En caso de autorizarse por la empresa usos personales o privados distintos de los laborales o
profesionales, deberan consignarse por escrito, de modo preciso, y con la mayor claridad y trans-
parencia, los usos personales o privados autorizados y, en su caso, los tiempos y/o periodos en los
que son posibles dichos usos particulares o privados.

Las empresas podran acceder a los dispositivos digitales y al contenido de los mismos a los
solos efectos de controlar el cumplimento de las obligaciones laborales de las personas trabajadoras
(entre ellas las relativas al uso de dispositivos digitales) y de garantizar la integridad de los disposi-
tivos, asi como de las redes o entornos laborales a los que los dispositivos estuviesen conectados.

En caso de autorizarse por la empresa el uso de dispositivos digitales para usos personales o
privados, la facultad de acceso debera ejercitarse en todo caso de forma que se garantice la intimidad
de las personas trabajadoras en relacion con los citados usos personales o privados.

CAPITULO Il
Ingresos, periodos de prueba, ascensos y ceses voluntarios

Articulo 12.° Ingresos.

La empresa comunicara al comité de empresa, el o los puestos de trabajo que piensa cubrir y
las condiciones profesionales que deben de reunir las personas aspirantes, salvo que la inmediatez
de la contratacion impida la comunicacién en cuyo caso se efectuara posteriormente.

Lo establecido en el parrafo anterior no regira en los casos en que los puestos a cubrir sean de
los que impliquen mando o confianza.

Se realizaran las pruebas de ingreso que se consideren oportunas y se clasificara al personal
con arreglo a las funciones para las que ha sido contratado.

Articulo 13.° Periodo de prueba.

El ingreso de las personas trabajadoras se considerara hecho a titulo de prueba si asi consta
por escrito. Dicho periodo sera variable segun sean los puestos de trabajo a cubrir y que, en ningun
caso, podran exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

—Auxiliares y especialistas: 15 dias.
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—Personal con contrato de formacion, profesionales siderurgicos y profesionales del oficio: 1 mes.
—Personal subalterno: 1 mes.

—Personal administrativo: 1 mes.

—Personal técnico no titulado: 2 meses.

—Personal técnico titulado: 6 meses.

Durante el periodo de prueba, la empresa y la persona trabajadora podran resolver el contrato
de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad de la persona
trabajadora en la empresa.

La situacion de Incapacidad Temporal que afecte a la persona trabajadora durante el periodo
de prueba interrumpe el computo del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 14.° Ascensos.
1.° Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

A) El ascenso del personal a puestos de trabajo que impliquen mando o confianza, seran de
libre designacion por la empresa.

B) Para ascender a una categoria profesional superior, se estableceran sistemas de caracter
objetivo, tomando como referencia, entre otras, las siguientes circunstancias:

a) Titulacion adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

c) Historial profesional.

d) Haber desempefiado funcién de superior categoria.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, que seran adecuadas al puesto
a desempeniar.

f) La permanencia en la categoria.

C) Enidénticas condiciones de idoneidad, se adjudicara el ascenso a la persona con mayor
antigiedad.

La representacion legal de las personas trabajadoras controlara la aplicacion correcta de lo
anteriormente sefalado.

2.° El procedimiento para la realizacién de pruebas de ascenso sera de la siguiente forma:
A) La iniciativa para realizar el examen podra ser de la empresa o de la persona trabajadora.

B) Las pruebas se realizaran en la misma empresa o a eleccion de la persona trabajadora en
otra empresa de su misma actividad.

C) El Tribunal estara compuesto por:

—Presidencia: Profesorado titular de escuela profesional.
—Vocalias: 1 designado por la A.N.T.R.V.

2 designados por el sindicato que elija la persona trabajadora.

D) Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria absoluta de sus integrantes y sus
resoluciones podran ser recurridas ante la jurisdiccién laboral.

E) Con caracter previo a examen, el Tribunal elaborara un programa de examen, el cual debera
estar acorde con la categoria que se pretenda ascender.
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F) Los gastos que se originen con motivo de los examenes seran de cuenta de quien haya
requerido dicho examen.

Articulo 15.° Ceses voluntarios.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa ven-
dran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso.

—Personal obrero: 15 dias.

—Personal subalterno: 15 dias.

—Personal administrativo: 1 mes.

—Jefaturas o personal titulado administrativo: 2 meses.
—Personal técnico no titulado: 2 meses.

—Personal técnico titulado: 2 meses.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obligada a liquidar al finalizar
dicho plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados al momento. El resto de los conceptos
lo seran en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa llevara aparejado el derecho de las
personas trabajadoras a ser indemnizado por el importe de su salario diario por cada dia de retraso
en su liquidacién, con el limite de la duracion del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligaciéon
Yy, por consiguiente, no nace este derecho, si la persona trabajadora incumplié la de preavisar con
la antelacion debida.

El cumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion dara derecho a la em-
presa a descontar de la liquidacion de la persona trabajadora, una cuantia equivalente al importe
de su salario por cada dia de retraso en el aviso.

El personal afiliado a las centrales sindicales firmantes de este convenio podra, en el momento
de recibir el finiquito y antes de su firma, consultar con las mismas.

CAPITULO IV
Formacion profesional y régimen de aprendizaje

Articulo 16.° Formacion profesional.

Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de la necesidad de regular, implemen-
tar, y adaptar a las reales necesidades del sector la formacion de su personal, desean impulsar la
misma, a través de los siguientes medios:

1.° Continuar con el trabajo de la Comisién de Formacion integrada a partes iguales entre
ANTRV y las centrales sindicales negociadoras del presente convenio con las siguientes funciones
y objetivos:

a) Detectar a través de los medios que estimen oportunos las necesidades de formacion, re-
ciclaje, y adaptacion a nuevas tecnologias exigidas para la éptima cualificacion para las personas
trabajadoras del sector.

b) Una vez detectadas estas necesidades establecer un programa de cursos “ad hoc” para
todo el personal del sector, asi como para jovenes trabajadores de nueva contratacion.

c) Solicitar a los organismos tanto publicos como privados, la financiacion necesaria para la
realizacion de dichos cursos.

d) Realizar un seguimiento puntual a través de informes, encuestas, etc. sobre la realizacion
del Plan de Formacion establecido.
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Esta Comisidén se mantendra vigente y activa durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

2.° Con el fin de incentivar la formacion profesional en las empresas, se establece un sistema
de incentivos que consiste en lo siguiente:

a) Por cada 20 horas lectivas de curso realizadas fuera de las horas de trabajo, el alumnado
dispondra de una licencia retribuida de ocho horas que seran disfrutadas de comun acuerdo entre
la empresa y la persona participante.

b) Las personas interesadas deberan inscribirse en las sedes de los sindicatos y Asociacion
firmante antes del 30 de septiembre de cada afno. El alumnado debera preavisar a la empresa con
una antelacion minima de 10 dias al comienzo del curso. Los cursos que dan derecho a la licencia
anteriormente establecida una vez aprobada la subvencién, son los siguientes:

1. Aire acondicionado.

Comunicacion y trabajo en equipo.

Encendido e inyeccion de gasolina profundizacion.
Encendido e inyeccién de diésel profundizacion.
Electricidad y electronica basica.

Sistemas ABS turismos.

Encendido e inyeccion de gasolina iniciacion.

© NOo RN

Gestion comercial.

9. Encendido e inyeccion diésel iniciacion.
10. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
11. Ndminas y Seguridad Social.

12. Gestion europea de calidad norma EFQM.
13. Ofimatica.

14. Multimedia en el automouvil.

15. Normativa legal.

16. Neumatica.

17. Cajas de cambio automaticas.

18. direccion.

19. Estiraje en bancada.

20. Airbag.

21. Pintura de plasticos y fibra de vidrio.

22. Peritaciones por ordenador.

23. Motos y amortiguacion + informatica.

24. Medio Ambiente.

Los cursos de formacion precitados y que dan derecho a licencia, podran ser solicitados de
forma individual o conjunta por cualquiera de las partes firmantes.

En aquellos supuestos en que una persona trabajadora tuviera que realizar cursos técnicos
derivados y exigidos por la marca, teniendo que desplazarse con ese fin en un dia festivo, éste se
computara como una jornada ordinaria de trabajo efectivo.

La empresa pondra a disposicion de la persona trabajadora los medios necesarios para efectuar
el citado desplazamiento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17 del presente convenio.
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La determinacion de la fecha disfrute del permiso de un dia que se genera en favor de la de la
persona trabajadora, como consecuencia de lo establecido en el parrafo anterior, sera acordado de
mutuo acuerdo entre las partes.

Por otra parte, la determinacion de las personas trabajadoras que acudiran a los cursos for-
mativos se realizara en funcion de la capacitacién de cada una de ellas respecto de la materia del
curso a realizar.

Articulo 17.°

Las personas trabajadoras tendran los derechos establecidos en el articulo 23 del Estatuto de
los Trabajadores, los cuales, podran ser ejercidos con los siguientes requisitos:

1. De la Accion Formativa:
a) No estar incluida en el plan de formacién de la empresa o Asociaciéon

b) Estar dirigida al desarrollo o adaptacion de las cualificaciones técnico-profesionales del
trabajador.

c) La modalidad debera ser de formacion presencial.
d) Estar reconocida por una titulacion oficial.
2. De las personas beneficiarias:

a) El personal ocupado por cuenta ajena con una antiguedad en el sector de, al menos, un
afno, del cual seis meses, al menos, en la empresa en la que presta sus servicios a contar desde la
fecha de inicio del permiso.

b) Presentar por escrito a la direccion de la empresa la correspondiente solicitud de permiso,
con una antelacién minima de tres meses antes del inicio de la accion formativa.

c) No estarincluido como participante del plan de formacién de la empresa o de la Asociacion
en acciones formativas que sean iguales o similares a aquellas que son objeto de la financiacion
del permiso individual de formacion.

3. Duracién y Financiacion de los Permisos Individuales de Formacion:

a) Elpermiso retribuido de formacion tendra una duracion de ciento cincuenta horas de jornada
por persona y afiio académico. Dicha duracion se habra de determinar en funcion de las caracte-
risticas de la accion formativa a realizar. La posible distribucion de las horas podra ser objeto de
acuerdo entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora, buscando en cualquier caso el
maximo aprovechamiento de las horas dedicadas al mismo.

b) Tendran prioridad en la financiacién de un permiso de formacién aquellas personas traba-
jadoras ocupadas que no hayan disfrutado de otro en el plazo anterior de doce meses.

4. Criterios Orientativos para la Determinacion del Volumen de Permisos Individuales de For-
macion en la empresa.

a) A efectos de establecer el volumen de permisos a conceder por parte de la empresa, ésta
podra tener en cuenta sus necesidades productivas y organizativas, asi como que el disfrute de los
mismos no afecte significativamente la realizacion del trabajo en la empresa, pudiéndose, por tanto,
fijar los porcentajes de plantilla que determinen el nivel de simultaneidad en el disfrute del permiso
de formacion.

b) Como criterios orientativos para la determinacion del volumen de permisos en la empresa
en funcién de su plantilla podran seguirse los siguientes: Para empresas cuya plantilla sea inferior
a 10 personas trabajadoras, uno; de 11 a 50 personas trabajadoras, hasta dos, no simultaneos; de
50 a 250 personas trabajadoras, de dos hasta un maximo de diez.
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5. Iniciacion.
En la empresa:

a) La direccién de la empresa, recibida la solicitud del personal, debera resolver la misma
en el plazo de treinta dias, con arreglo a lo estipulado en el articulo 13 del Acuerdo nacional sobre
Formacion Continua.

b) Afin de valorar tal solicitud, la empresa podra tener en cuenta las necesidades productivas
y organizativas de la misma, para lo que recabara la opinion de la representacion legal de la plan-
tilla, asi como que el disfrute de los permisos no afecte significativamente la realizacion del trabajo
en la empresa.

Asimismo, tendran prioridad para disfrutar el permiso de formacién aquellas personas traba-
jadoras que, cumpliendo los requisitos establecidos anteriormente, no hayan participado en otra
accién formativa.

c) Seinformara de las solicitudes recibidas a la representacion legal de la plantilla.

d) En el supuesto denegatorio de la solicitud, la resolucion debera ser motivada, informando
de la misma a la persona trabajadora y a la representacion legal de la plantilla.

Articulo 18.°

A) Contratos formativos celebrados con anterioridad a la entrada en vigor del RDL 32/2021
de 28 de diciembre.

1.—Contratos de trabajo para la formacion celebrados con anterioridad a la entrada en vigor del
RDL 32/2021 de 28 de diciembre (normativa anterior a la reforma)

1. La plantilla en Formaciéon primer afno y 2.° ano: la retribucidon sera la que figura en las ta-
blas salariales anexas correspondiendo a una jornada de trabajo del 85% tanto el primer como el
segundo ano.

2. El contrato se regulara por lo establecido en el articulo 15. A) del Convenio Colectivo de
Talleres de Reparacion de Vehiculos 2012-2018 y por la normativa anterior a la entrada en vigor del
RDL. 32/2021 de 28 de diciembre

2.—Contratos en practicas celebrados con anterioridad a la entrada en vigor del RDL 32/2021
de 28 de diciembre (normativa anterior a la reforma).

1. Las personas trabajadoras con estos contractos en practicas: la retribucion sera la que
se establece en el articulo 15. B) del Convenio Colectivo de Talleres de Reparacion de Vehiculos
2012-2018

2. El contrato se regulara por lo establecido en el articulo 15. B) del Convenio Colectivo de
Talleres de Reparacion de Vehiculos 2012-2018 y por la normativa anterior a la entrada en vigor del
RDL. 32/2021.

B) Contratos formativos posteriores a la entrada en vigor del RDL 32/2021.
1. Contrato formativo para la formacioén en alternancia.

Las personas trabajadoras contratadas mediante la modalidad de contrato formativo para la
formacion en alternancia percibiran la retribucion que figura en las tablas salariales anexas, corres-
pondiendo las mismas a una jornada de trabajo del 65% el primer afio y del 85% el segundo afio.

Sus contratos se regularan por el RDL 32/2021 de 28 de diciembre o la norma que le sustituya,
asi como cualesquiera otras que le sea de aplicacion.

2. Contrato formativo para la obtencién de practica profesional.

Los trabajadores y trabajadoras contratados mediante la modalidad de contrato formativo para
la obtencion de practica profesional percibiran durante los primeros seis meses, una retribucion que
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no puede ser inferior al 60% del salario que perciba cualquier trabajador de su categoria, ni del 70%
a partir del sexto mes. En ningun caso sera inferior al salario de un oficial de 3.2 Esta limitacion se
refiere al salario sobre el que aplicar los citados porcentajes y no a su resultado.

En lo no previsto expresamente, los citados contratos se regularan por el RDL 32/2021 de 28
de diciembre o la norma que le sustituya, asi como cualesquiera otras que le sea de aplicacion.

El salario de las personas trabajadoras contratados bajo cualquiera de las modalidades de
contrato formativo antes resefiadas no podra ser inferior, por tiempo de trabajo efectivo, al Salario
Minimo Interprofesional aplicable.

CAPITULO V
Movilidad

Articulo 19.° Desplazamientos y traslados.
A) Desplazamientos:

Por razones técnicas, organizativas, de produccion o bien por contrataciones referidas a la ac-
tividad empresarial, la empresa podra desplazar a su personal con caracter temporal hasta el limite
de un afo, a poblacion distinta a la de su residencia habitual, abonando, ademas de los salarios,
los gastos de viaje y las dietas o suplidos.

Si no esta de acuerdo, podra recurrir la decision de la empresa ante el Juzgado de lo Social,
sin perjuicio de la ejecutividad del desplazamiento.

Si el desplazamiento se prevé superior a quince dias, la empleadora se vera obligada a prea-
visarlo con cuatro dias minimos de antelacion, salvo supuestos excepcionales.

Si el desplazamiento o la incorporacion a obra es por tiempo superior a tres meses, la persona
trabajadora tendra derecho a un minimo de cuatro dias laborales de descanso en su domicilio de
origen, por cada tres meses de desplazamiento, sin computar, como tales, los de viaje, cuyos gastos
correran a cargo de la empresa.

En todo caso, el tiempo invertido en el viaje de desplazamiento o incorporacion tendra la consi-
deracion de trabajo efectivo, salvo que las partes acuerden otra forma de compensacion.

No se entendera que se producen las causas de desarraigo familiar previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, articulo 40, ni, consecuentemente, se dara lugar a dias de vacacion, cuando la persona
trabajadora haya pactado con su empleador, y éste haya abonado, el desplazamiento con él, de su familia.

De mutuo acuerdo, podra compensarse el disfrute de dichos dias, por cuantias econdmicas.
Los dias de descanso podran acumularse, debiendo anadirse su disfrute a las vacaciones, Semana
Santa o Navidad.

En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del vi-
gente Estatuto de los Trabajadores.

B) Traslado del centro de trabajo:
B.1. Traslado del centro de trabajo.

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el Centro de trabajo fijo a otra localidad
que no comporte cambio de domicilio de la persona trabajadora, y sin perjuicio de las disposiciones
vigentes en la materia, vendra obligada a comunicarlo a la representacion legal de la plantilla con
tres meses de antelacion, salvo caso de fuerza mayor.

Deberan detallarse en dicho aviso de los extremos siguientes:
—Motivo técnico, productivo, econdmico, etc. de tal decision.
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—Lugar donde se proyecta trasladar el centro de trabajo.

En cualquier caso, si, por motivos de traslado, resultase un gasto adicional para la persona
trabajadora, ésta debera ser compensado por la empresa de la forma que se determine de mutuo
acuerdo.

a) Traslado forzoso y definitivo de la persona trabajadora.

En el supuesto de traslado definitivo y forzoso previsto en el articulo 40, apartados 1, 2 y 3)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, si no existiesen en la empresa condiciones
pactadas al respecto, la persona trabajadora que se traslade tendra derecho a:

—Abono del 100 por 100 de su viaje y el de su familia en un medio de locomocion adecuado.
—Abono de la mudanza de sus enseres.

—Una indemnizacién de dos mensualidades de su salario. Asi mismo se compensara por la
empresa la diferencia de importe de alquiler de la nueva vivienda.

Articulo 20.° Salidas, viajes y dietas.

El personal que, por necesidad y por orden de la empresa, tengan que efectuar viajes o des-
plazamientos a poblaciones distintas a aquellas en que radique la empresa o taller, devengaran la
media dieta que se determine en este convenio colectivo, siempre que sélo tenga que realizar fuera
del lugar habitual la comida del mediodia.

En caso de viajes o desplazamientos con pernocta los dias de salida devengaran dieta y los de
llegada, media dieta, cuando la persona interesada pernocte en su domicilio, a menos que hubiera
de efectuar fuera las dos comidas principales.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre por cuenta de la empresa.

Si por circunstancias especiales, los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el
importe de las dietas, el exceso debera ser abonado por la empresa, previo conocimiento de la
misma y posterior justificacion por el personal.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se lleven a cabo en locales pertenecientes
a la misma empresa, en que no se presten servicios habituales, si no estan situados a distancias
que exceda de 3 Km. de la localidad donde esta enclavada la empresa. Aun cuando exceda de di-
cha distancia, no se devengara dietas cuando la localidad en que se vaya a prestar eventualmente
trabajo resulte ser la residencia de la persona trabajadora, siempre que, independientemente de
esta circunstancia, no se le ocasione prejuicio econémico determinado.

En los casos en que los trabajos se realicen en locales que no sean habituales, la empresa ha de
abonar siempre los gastos de locomocion o proporcionar los medios adecuados de desplazamiento.

En caso de retirada de carnet de conducir por un plazo de hasta cuatro meses, durante un des-
plazamiento ordenado por la empresa, se tendran en cuenta las siguientes condiciones:

1. Laempresa mantendra a la persona trabajadora en su puesto de trabajo de en la empresa.

2. Se gestionara la posibilidad de que la retirada del carnet se efectue en los meses de menor
actividad.

3. Las empresas suscribiran con efectos desde la publicacién en el Boletin Oficial de Navarra
del presente convenio colectivo, una pdliza de seguros que cubra las responsabilidades que de
comun acuerdo con las personas trabajadoras afectadas se pacten.

Articulo 21.° Trabajos de inferior o superior categoria.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del
grupo profesional o las de categorias equivalentes por un periodo superior a seis meses, durante
un ano u ocho durante dos afnos, la persona trabajadora podra reclamar el ascenso, si a ello no
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obsta lo dispuesto en el presente convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos
establecidos en este convenio o pactados en cada empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia
salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la empresa, y
previo informe de la representacion legal de la plantilla, la persona trabajadora podra reclamar ante
la jurisdiccion competente.

CAPITULO VI
Salud laboral

Articulo 22.°

a) Las partes firmantes de este convenio entienden que la salud y seguridad de la plantilla no
deben verse afectados negativamente por unas condiciones de trabajo deficientes.

Las acciones a desarrollar en esta materia deben estar encaminadas a lograr una mejora de
la calidad y ambiente de trabajo, prevencion de la salud y potenciacion de las medidas preventivas
como medio para la eliminacion de los riesgos.

En todas estas actuaciones participaran las personas trabajadoras través de los 6rganos com-
petentes en la materia.

En todo lo no previsto en este capitulo en materia de salud laboral se estara a los acuerdos
que suscriban las organizaciones de ambito superior en que estén integradas los firmantes de este
convenio.

b) Comision de salud laboral y prevencion del acoso laboral:

La Comision estara formada, a partes iguales, por las centrales sindicales negociadoras del
presente convenio colectivo, y ANTRV.

La citada Comision se mantendra vigente y activa durante la vigencia de referido convenio
colectivo.

Tendra como cometido el aplicar en el ambito de este convenio colectivo la normativa legal de
prevencion de riesgos.

Mas especificamente esta comisién tendra como objetivos prioritarios los de informacion, for-
macion y asesoramiento en materias de prevencion de riesgos laborales en aquellas empresas que
lo soliciten y, muy especialmente en aquellas que por su dimensidon no vengan obligadas por la Ley
a constituir comité de seguridad y salud o a designar personal delegado de prevencion.

Se incluye dentro de su ambito aquellas cuestiones medioambientales que influyan en las con-
diciones de desempefio, por parte de las personas trabajadoras, de sus funciones y tareas.

Esta Comisién también tendra como finalidad elaborar un protocolo de actuacién contra el aco-
so laboral en el sector y encargarse de que las empresas implanten politicas inequivocas contra el
mismo,

Para el desarrollo de estas funciones la Comisién Paritaria de Salud Laboral y Prevencion Del
Acoso Laboral podra delegar su actuacién en personal técnico o personas expertas designadas por
las entidades competentes de la misma.

Con el fin de obtener el apoyo financiero necesaria para el desarrollo de estas actividades la
Comision de Salud recabara de los poderes publicos, tanto en el ambito Foral como en el Estatal,
el otorgamiento de los recursos econdmicos correspondientes.
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Articulo 23.° Criterios de valoracién y limites de exposicion.

En los criterios y limites de exposicion de los distintos contenidos derivados del proceso de ma-
nipulacién o de sus instalaciones se tendran en cuenta los limites especificados en las disposiciones
legales o técnicas de obligada observancia.

Articulo 24.° Informacién y formacion.

La empresa esta obligada a facilitar una formacion practica y adecuada en materia de seguri-
dad e higiene a las personas trabajadoras que contrata, o cuando cambien de puesto de trabajo o
tengan que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para la propia persona
trabajadora o para el resto de la plantilla o terceras personas, ya sea con servicios propios, ya sea
con la intervencion de los servicios oficiales correspondientes. Todo el personal esta obligado a seguir
dichas ensefianzas y a realizar las practicas cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o
en otras horas, pero con el descuento, en aquella, del tiempo invertido en las mismas.

El Comité de Seguridad e Higiene o la representacién legal de la plantilla, conoceran las in-
vestigaciones realizadas por el personal técnico de la empresa sobre los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales que en ella se produzcan.

La participacién y conocimiento de los temas referidos no tendra otra finalidad que la proteccion
de la salud de las personas trabajadoras; de la informacion obtenida se debera guardar el debido
secreto.

Articulo 25.° Ropa de trabajo.

Se proveera a la plantilla de dos prendas de trabajo y calzado de seguridad, gafas, graduadas,
en su caso, cuando fueran requeridas por la persona trabajadora y guantes, cuando éstos sean
exigibles legalmente, como dotacidén anual, sin perjuicio de que, por deterioro, debido a un uso
correcto, hubiera que reponerla. Las cuestiones que puedan suscitarse sobre esta materia seran
resueltas entre la representacion legal de la plantilla y la direccion de la empresa. En caso de no
acuerdo se estara a lo que disponga la legislacion aplicable en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La empresa podra requerir la entrega de las prendas usadas antes de facilitar las nuevas.

Se proveera de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores a la in-
temperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como a los que hubieran de actuar en lugares nota-
blemente encharcados o fangosos.

En los trabajos que requieran contacto con acido, se les dotara de ropa antiacida o de lana
adecuada; estas prendas no supondran, por si mismas, menoscabo de las condiciones normales
de trabajo.

Dichas prendas y calzado solo podran ser usadas para y durante la ejecucion de las labores
que se indican.

Articulo 26.° Absentismo.

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra Sociedad supone al ab-
sentismo, y entienden que su reduccion implica, tanto un aumento de la presencia de la persona
trabajadora en su puesto de trabajo, como la correcta organizacion de la medicina en la empresa
y de la seguridad social, junto con unas adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente
de trabajo, en orden a una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de la plantilla, asi como la
mejora de las condiciones de trabajo conforme a la normativa y con respeto a los convenios de la OIT.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la economia produce el
absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como la necesidad de reducirlos, dada
su negativa incidencia en la productividad.
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Para conseguir adecuadamente estos objetivos, las partes firmantes se comprometen:

1. A que se inicien particularmente en cada empresa los estudios pertinentes para examinar
la existencia de absentismo y procurar su reduccion.

2. Las ausencias basadas en enfermedad, incluso cuando sean de un sélo dia, deberan ser
justificadas mediante el oportuno Parte de Baja, o, en su defecto justificante médico de asistencia
a consulta, con especificaciéon del tiempo empleado en la misma.

Si no concurre parte de baja o justificantes médicos de asistencia a consulta, las empresas
quedaran exentas de abonar retribucion alguna por este tiempo.

Las empresas podran comprobar la situacion de baja de aquellas personas enfermas que con-
sidere fraudulenta a través de su personal médico o servicio adecuado que la empresa designe.
En todo caso se respetara la dignidad de la persona trabajadora, informandose a la representacion
legal de la plantilla de los resultados obtenidos.

3. Las partes firmantes consideran, como causa de aplicacion de sanciones disciplinarias, las
bajas fraudulentas que sean comprobadas.

4. Igualmente, en este capitulo acuerdan:

a) Requerir de las autoridades competentes que se tomen medidas eficaces tendentes a
eliminar las circunstancias externas a la empresa favorecedoras del absentismo y, en particular,
abrir el proceso de elaboracién de una normativa que dé sentido y operatividad a lo sefialado en el
preambulo de este epigrafe segundo.

b) Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas relacionadas con el
ambiente de trabajo, en orden a una efectiva mejora de las condiciones de trabajo, segun los
procedimientos previstos en la normativa aplicable en cada caso. En este sentido se aplicaran los
convenios de la O.1.T.

c) La representacion legal de la plantilla debera ser consultada en todas aquellas decisiones
relativas a tecnologia, organizacion del trabajo y utilizacion de materias primas que tengan reper-
cusiones sobre la salud fisica y/o mental de la persona trabajadora.

d) Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo, entendiendo como la no
presencia del personal en el puesto de trabajo. No seran computables a efectos de tal cuantificacion
los siguientes supuestos: las ausencias, previa y debidamente justificadas; dentro de lo establecido
legalmente, en los siguientes casos:

—Matrimonio e inscripcion como Pareja Estable en el Registro unico de parejas estables de la
Comunidad Foral de Navarra.

—Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico o personal.

—Realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estable-
cidos legal y convencionalmente.

—Por lactancia de un hijo/a menor de 9 meses.
—Las ausencias derivadas de hospitalizacion.
—Las ausencias debidas a accidente laboral.

—Las ausencias ocasionadas por la suspensién de la actividad en caso de riesgo por accidente,
cuando asi se decrete por la Autoridad Laboral o la decida la propia empresa, sea 0 no a instancia
de la representacion legal de la plantilla.
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—Los supuestos de suspension de contrato de trabajo por causas legalmente establecidas, sal-
vo en el supuesto del articulo 45.1 c), del Estatuto de los Trabajadores, que sdélo sera computable
cuando la baja sea acordada por los servicios médicos sanitarios oficiales y tenga una duracién de
menos de veinte dias consecutivos.

No obstante, en cada empresa continuaran en vigor, y, en sus propios términos, los acuerdos
y formulas que pudieran estar vigentes en esta materia.

5. Atenorde lo establecido en la legislacion vigente, las empresas con mas de cinco personas
trabajadoras se comprometen a nombrar un Vigilante de Seguridad e Higiene.

6. Reconocimientos médicos. En esta materia se estara a lo establecido en la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales sobre la vigilancia de la salud, y sus Disposiciones de Desarrollo
Yy, en su caso, a las Normas que se promulguen en el futuro.

CAPITULO VII
Tiempo de trabajo

Articulo 27.° Jornada laboral.
Durante el afio 2023 y 2024 |a jornada sera de 1.720 horas efectivas y realmente prestadas.

Aquellas empresas que por cualquier circunstancia o concepto tengan un numero de horas de
trabajo efectivo y realmente prestado inferior en computo anual a las jornadas pactadas en este
convenio, respetaran las condiciones mas beneficiosas que vinieran disfrutando las personas tra-
bajadoras en jornadas reales y efectivas inferiores a las anteriormente indicadas en computo anual.

Las jornadas anuales referidas se mantendran en sus propios términos, salvo que, por disposi-
cion legal o convencional de obligado cumplimiento, se establecieran otras mas beneficiosas.

El tiempo del trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria, la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

Para aquellas empresas que, incluidas en el ambito de aplicacién del presente convenio y que
por aplicacion de un convenio de distinto ambito, abonen a su personal una retribucién inferior a la
establecida en las tablas salariales del presente convenio, la jornada laboral sera de 1.520 horas
de trabajo efectivo para toda la plantilla de la empresa.

Por causas de fuerza mayor y por acuerdo individual entre la persona trabajadora y su empresa,
se podra establecer el descanso semanal legal en distintos dias a sabado y domingo.

Por circunstancias del servicio, acumulacion de trabajo o reduccion del mismo, las empresas de
acuerdo con la representacion legal del personal o en su defecto con su plantilla podran distribuir de
forma irregular su jornada laboral, reduciendo o aumentando la misma, dicha flexibilizacion debera
ser realizada cuando lo solicite la direccion de la empresa, debiendo preavisar con una antelacion
minima de 5 dias naturales por escrito y conteniendo las razones que la motivan. Se respetaran las
condiciones pactadas sobre flexibilizacion de jornada, existentes a la entrada en vigor del presente
convenio.

En caso de acuerdo, éste debera ser redactado y firmado por la empresa y la representacion
legal de la plantilla o en su defecto, por las personas trabajadoras afectadas en documento al efecto.

El aumento de jornada que le pueda suponer nunca podra sobrepasar la jornada diaria de nueve
horas.

El descanso compensatorio se realizara en dias completos, por acuerdo entre las partes.

En aquellas empresas sin representacion sindical, cualquier persona trabajadora podra recurrir
ante la Comision Mixta del convenio sobre la aplicacion o no de la flexibilidad de jornada, dicha
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Comisién, en el menor plazo posible y recabadas las informaciones que estimen necesarias en
orden a conocer la formacion del acuerdo en el seno de la empresa, adoptara la decisidon sobre la
aplicacion o no de dicha flexibilidad.

Hasta que la Comision Mixta del convenio se pronuncie sobre la peticion de la persona traba-
jadora, la aplicacion de la flexibilidad de jornada quedara suspendida.

Alternativamente a la anterior formula, la direccidén de la empresa podra disponer de hasta un
maximo de 35 horas por persona trabajadora, que deberan ser realizadas cuando lo solicite la di-
reccion de la empresa, para atender emergencias o periodos punta de servicio.

Las empresas que opten por hacer uso de esta facultad deberan reducir la jornada laboral en
4 horas durante el afio en el que utilicen la mencionada facultad.

Las empresas, a principio de cada afio podran renunciar expresamente, a esta facultad.
—Plus de disponibilidad.

Las empresas incluidas dentro del ambito de aplicacion del presente convenio podran acordar
con su personal su disposicion a prolongar la jornada ordinaria para la finalizacion de los trabajos
que se estén realizando.

Para la entrada en vigor del Plus y la disponibilidad que conlleva, sera necesaria la concurrencia
de las siguientes condiciones:

—Aceptacién voluntaria por parte de la persona trabajadora, de forma escrita, durante el mes
de enero de cada afo, finalizando la vigencia de tal aceptacion el 31 de diciembre del mismo afo.
En el afio 2023 la aceptacion se debera producir dentro del mes siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra de este convenio.

—La disponibilidad por parte del personal sera de 10 horas anuales.

—La prolongacién de la jornada diaria de cada trabajador, en todo caso, no podra ser superior
a 15 minutos.

—Dicha disponibilidad sélo podra aplicarse para la terminacion de trabajos que se estén llevando
a cabo dentro de la jornada ordinaria y con el limite de tiempo diario y anual anteriormente indicados.

La disponibilidad de 10 horas sobre la jornada anual ordinaria a que cada persona trabajadora
puede voluntariamente acogerse se compensara por medio de un Plus de Disponibilidad, cuyo
importe sera igual al valor de 20 horas ordinarias, abonandose de una sola vez durante el mes de
febrero del afo para el que se ha ejercido la opcidn. En el afio 2023 este abono se realizara dentro
del mes siguiente al de la aceptacion voluntaria.

Articulo 28.° Vacaciones.

a) El personal afectado por este convenio tendra derecho a treinta dias naturales de vaca-
ciones anuales. El periodo vacacional, preferentemente comprendido entre el 15 de junio y el 30
de septiembre se fijara, de comun acuerdo, entre la empresa y la persona trabajadora, pudiendo
convenir en la division del periodo total, con la unica limitacion de que, al menos, 15 dias naturales
sean sucesivos e ininterrumpidos.

El fraccionamiento o divisién de las vacaciones se regira por lo que las partes acuerden al res-
pecto.

En los casos en que no se alcance tal acuerdo, no sera posible efectuar la division de las va-
caciones.

b) Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.

El personal con derecho a vacaciones que cese o ingrese en el transcurso del ano, tendra de-
recho a la parte proporcional de la vacacion segun el numero de meses trabajado.
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c) Las fechas de vacaciones se anunciaran con una antelacion minima de dos meses a la
fecha de su inicio.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior y para los supuestos de vacaciones colectivas
se seguira el siguiente método operativo:

—La empresa y la representacion legal de la plantilla deberan de tratar de llegar a Acuerdos
sobre la fijacion de las fechas de disfrute de tales vacaciones antes del dia 31 de marzo de cada
afno.

-Si llegada la expresada fecha el acuerdo no fuera posible, quedara para las partes expedita
la via de la reclamacion a través del procedimiento especificamente regulado, ante la Jurisdiccidn
Laboral.

—Si interpuesta la oportuna reclamacion para la fijacion de la fecha de disfrute colectivo de las
vacaciones anuales, por cualquiera de las partes, la jurisdiccion laboral no resolviera a tiempo las
fechas de disfrute de las vacaciones colectivas seran las mismas que en el afio anterior.

d) Las vacaciones se abonaran computandose los mismos conceptos salariales que hubieran
sido tenidos en cuenta para pagar las del afio anterior, con el valor econdmico que tengan en el afio
de que se trate y los dias que, dentro del periodo de vacaciones, tengan la condicién de laborables
se incrementaran con el promedio de la Prima, Incentivo o Plus Carencia de Incentivo, en su caso,
que la persona trabajadora hubiera obtenido en los tres meses naturales anteriores a su disfrute,
contandose, unicamente, los dias de presencia en el trabajo durante los tres meses citados.

e) Sillegado el periodo vacacional la persona trabajadora se encontrase en situacion de IT
éste tendra derecho a disfrutar del periodo que le haya coincidido con dicha situacién, en el momento
del alta, salvo acuerdo entre las partes, aunque haya terminado el ano natural al que correspondan
y con la limitacion de transcurso a partir del final del afio en que se han originado que establezca el
Estatuto de los Trabajadores.

f) Por aplicacion del nuevo articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores, y en tanto en cuanto
esté no se modifique, si las vacaciones coincidieran con el periodo de incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato previsto
en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

Articulo 29.° Calendario laboral.

El Calendario Laboral de cada ano se elaborara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
34.6 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, procediéndose por las empresas a su
exposicion en el plazo de un mes a partir del dia en que se conozcan en su totalidad, por haberse
publicado en el Boletin Oficial de Navarra de Navarra, las festividades de cada afio.

El Calendario Laboral se confeccionara de forma que el periodo de vacaciones senalado en el
articulo 25 antecedente, no implique en ningun caso reduccion de la jornada anual sefialada articulo
24 o la inferior existente en las empresas.

Articulo 30.° Licencias sin sueldo.

En caso extraordinario (por ejemplo, enfermedad de un hijo/a menor), debidamente acreditado,
se podran conceder licencias por el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes, con el descuento
del tiempo de licencia a afectos de antigliedad.

En ningun caso estas licencias sin sueldo podran utilizarse para ejercer competencia desleal
con la empresa concedente de las mismas.

Articulo 31.° Licencias retribuidas.
Se establecen las licencias y permisos retribuidos siguientes:
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1. Por matrimonio de la persona trabajadora, 18 dias naturales, pudiendo sumarse esta licencia
a las vacaciones, si coinciden.

Este mismo permiso también se disfrutara con motivo de la inscripcion como Pareja Estable en
el Registro unico de parejas estables de la Comunidad Foral de Navarra, en los términos previstos
en el articulo 106 de la Ley 1/1973 de 1 de marzo por la que se aprueba la Compilacion del Derecho
Civil Foral de Navarra.

2. Por defuncién de conyuge, 7 dias naturales.

3. Por enfermedad grave, hospitalizacién, parto o intervencion quiruargica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad,
2 dias naturales.

En el supuesto de hospitalizacion, el disfrute de la Licencia podra llevarse a cabo a lo largo del
periodo de tiempo que dure tal situacion, en las fechas que se convengan entre la empresa y la
persona trabajadora.

En ningun caso, por virtud de este nuevo sistema de disfrute diferido, podra la persona traba-
jadora tener derecho a mas dias laborables de Licencia que los que le hubieran correspondido de
tomar el permiso inmediatamente después del hecho causante.

4. Por defuncion de parientes consanguineos directos de primer grado y colaterales de segundo
grado (padres, madres, hijos/as y hermanos/as) 3 dias naturales.

5. Pordefuncién de parientes consanguineos directos de segundo grado (abuelos/as y nietos/
as) y afines directos de primer grado y colaterales de segundo grado, (hermanos/as politicos/as y
padres y madres politicos/as) 2 dias naturales.

6. Por matrimonio parientes consanguineos directos de primer grado y colaterales hasta ter-
cer grado y afines colaterales de segundo grado (hermanos/as, padres, madres, hijos/as, tios/as y
primos/as carnales, sobrinos/as carnales y hermanos/as politicos/as) 1 dia natural.

7. Por el tiempo indispensable en el caso de un deber inexcusable de caracter publico.

8. Por traslado del domicilio habitual, 1 dia natural. Sélo se podra disponer, por afio natural,
de una licencia por este motivo.

9. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la
Seguridad Social cuando, coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo, se prescriba dicha
consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente la persona traba-
jadora a la empresa el volante justificativo de la referida prescripcion meédica.

Ademas, las personas trabajadoras tendran derecho, hasta el limite total de 16 horas al afio,
en los casos de:

—Asistencia a consulta médica de facultativo colegiado cuando coincida el horario de dicha
consulta con el de trabajo, debiendo presentarse el oportuno justificante de asistencia a la consulta
meédica de que se trate.

—Acompanamiento a familiares de primer grado a tratamiento oncolégico cuando coincida el
horario de dicho tratamiento con el de trabajo, debiendo presentarse el volante justificativo de la
referida prescripcion médica.

—Acompanamiento a familiares de primer grado a consulta médica de facultativo colegiado,
cuando coincida el horario de dicha consulta con el de trabajo, debiendo presentarse el oportuno
justificante de asistencia a la consulta médica de que se trate.

10. Por el tiempo indispensable para asistir a juicio, para testificar siempre que acredite ser
citado de oficio y no a instancia de parte.

Pagina 22 de 45



m’ 3 % o
BON 106, de 22 de mayo de 2023 S EBP[?!I,[\I \v(]?t:{[.l{al\

11. Todas las personas trabajadoras, desde el 1 de enero de 2023, dispondran de 12 horas
de libre disposicion anuales.

Esta licencia salvo acuerdo entre las partes, podran disfrutarse siempre y cuando la persona
que vaya a hacer uso de la misma preavise a la empresa con una antelacion minima de 5 dias ha-
biles a su disfrute y no coincidan mas de un 10 % de la plantilla y de un 50% por puesto de trabajo
en ese mismo dia.

Las licencias podran fraccionarse en periodos de 2 horas como minimo y un maximo de 6 horas,
salvo acuerdo entre las partes.

12. Las personas trabajadoras, por su voluntad, pueden sustituir el derecho que le resulta
atribuible en virtud del articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, y en tanto en cuanto no se
modifique este precepto, por una reduccion de su jornada o acumularlo en jornadas completas, sin
que en este ultimo caso sea necesario alcanzar un acuerdo con la empresa al citado objeto. La
acumulacion no podra ser superior a la que le hubiera correspondido disfrutar de forma diaria.

13. Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algun menor de 12
afos o una persona con discapacidad, que no desempefe una actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario, entre,
al menos, en un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Las licencias sefialadas en los epigrafes 1 a 9, ambos inclusive, se concederan por dias a partir
del dia habil siguiente al hecho causante, salvo en el caso de que la persona trabajadora se haya
ausentado del trabajo el mismo dia del hecho causante, computandose en dicho caso ese mismo dia
como inicio de disfrute de la licencia, siendo obligatorio, aunque sea posteriormente, su justificacion.

Estas licencias, excepcion hecha de las designadas en los epigrafes 8, 9y 10, seran aumentadas
en 1 dia natural. si la situacion que origine la licencia se produce en lugares que por, su distancia o
dificultades de comunicacion, lo justifiquen, garantizandose en las licencias previstas en los epigra-
fes del 2 al 6, ambos inclusive, en el caso de ser necesario dicho desplazamiento una licencia total
como minimo de 4 dias naturales.

Todas las licencias retribuidas establecidas en el articulo 28, se haran extensivas a las personas
que convivan como pareja estable con la persona trabajadora, con al menos un afo de antelacion al
momento del hecho causante, y acrediten con la debida antelacion la concurrencia a tales requisitos
por medio de una certificacion del Ayuntamiento de su residencia. Se exceptua de lo anterior, la
establecida en el apartado 1.° del articulo 28 (licencia por matrimonio) para cuyo disfrute se deberan
cumplir los requisitos en él establecidos.

Articulo 32.° Excedencias.

a) Excedencia forzosa: Se concedera excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion
del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, por la designacion o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos efectos a nivel provincial, autonémico
o estatal de las organizaciones sindicales mas representativas.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién
sindical.

b) Excedencia voluntaria: la persona trabajadora con un afio de servicio podra solicitar la exce-
dencia voluntaria por un plazo minimo de cuatro meses y no superior a cinco afos, no computandose
el tiempo que dure la situacidén a ningun efecto, y sin que, en ningun caso, se pueda producir en los
contratos de duracion determinada. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la misma
persona si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.
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La persona excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso, en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

c) Excedencia por cuidado de descendientes consanguineos de primer grado o familiares en
cumplimiento de la redaccion dada al articulo 46 apartado 3 del Estatuto de los trabajadores, para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, en tanto la misma
permanezca vigente, y segun trascripcion mejorada de la misma.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada descendiente consanguineo de primer grado tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial administrativa.

El personal que se acoja a esta excedencia tendra derecho a reserva de su puesto de trabajo
hasta que el menor cumpla tres anos.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos afos, las
personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y no desempefie actividad retribuida. Durante el primer afno el personal tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

La excedencia contemplada en el presente apartado, que podra disfrutarse de forma fraccionada
en uno o mas periodos, constituye un derecho individual de las plantillas. No obstante, si dos o mas
personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

Cuando un nuevo causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en la citada ley sera computable a efectos de antigiedad y se tendra derecho a
la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la
empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

El reingreso debera solicitarse por escrito, con antelacién minima de un mes a la terminacion
de la excedencia voluntaria.

CAPITULO VIII
Retribuciones

Articulo 33.° Incremento salarial.
Se conviene para:

1. El afio 2022 un incremento salarial anual del 6,5% (IPC de 2021) sobre los conceptos sa-
lariales recogidos en la Tabla Salarial correspondiente a la anualidad de 2018 (salario base, plus
convenio, plus carencia de incentivos y plus SMG).

2. El afo 2023 un incremento salarial anual del 4,25% sobre los conceptos salariales recogi-
dos en la Tabla Salarial correspondiente a la anualidad de 2022 (salario base, plus convenio, plus
carencia de incentivos y plus SMG).

3. Elano 2024 un incremento salarial anual del 3% sobre los conceptos salariales recogidos en
la Tabla Salarial correspondiente a la anualidad de 2023 (salario base, plus convenio, plus carencia
de incentivos y plus SMG).
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4. No obstante, todo lo anterior, y sin efecto retroactivo, las partes acuerdan que, a 31 de di-
ciembre de 2024, se procedera a la actualizacion de las tablas salariales vigentes en ese momento
de la siguiente manera: Se realizara una suma de los IPC anuales de los afios comprendidos entre
2018 y 2023, ambos inclusive, teniéndose en cuenta los IPC negativos a estos efectos. La diferencia
entre dicha cifra y los 13.75% pactados para 2022, 2023 y 2024, se aplicara a la tabla vigente a 31
de diciembre de 2024. En ningun caso esta diferencia podra superar un 7,5%.

A las personas trabajadoras que perciban cantidades superiores o conceptos distintos a los es-
tablecidos en el convenio se les aplicara los mencionados incrementos previstos para los afios 2022,
2023 y 2024, asi como la actualizacién a 31 de diciembre de 2024 unicamente sobre los conceptos
e importes recogidos en tablas.

No procede la compensacion y absorcion respecto de aquellos conceptos retributivos no incluidos
en las Tablas Salariales, salvo que los mismos, por su naturaleza o finalidad, se vengan abonando
a este concreto fin, como, anticipos de los citados incrementos, actualizaciones pactadas o pagos
efectuados “a cuenta convenio”.

Articulo 34.° Conceptos salariales.
Los conceptos salariales minimos del presente convenio seran los siguientes:

—Salario base y plus convenio: Seran los que se establezca como tales en las estructuras sa-
lariales de cada empresa. Su cuantia experimentara cada afo el incremento salarial que resulte en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 del presente convenio.

El Plus convenio se devengara por dia de trabajo, domingos y festivos para las personas tra-
bajadoras que no lo hagan a prima. Para aquellas que trabajen a prima o incentivo, este Plus se
percibira los domingos y dias festivos.

Alos efectos de lo estipulado en el presente articulo, el Plus convenio se dividira por tantos dias
como tenga el mes de que se trata, a fin de calcular la fraccion diaria.

—Plus carencia de incentivos: Las empresas incluidas dentro del ambito de aplicacion del presente
convenio, abonaran este concepto a todas las personas trabajadoras no aprendices cuya cuantia
minima sera la establecida en las tablas salariales del presente convenio.

Las empresas que tengan establecidos sistemas de retribucion por incentivos podran absorber
de las primas las cantidades necesarias para pasarlas a los conceptos salariales minimos garanti-
zados en las tablas del presente convenio.

—Plus puesto de trabajo de oficial técnico en diagnosis: Aquellas personas que realicen trabajos
de técnico de diagnosis, ademas de la retribucion correspondiente a su categoria profesional perci-
biran en el afio 2022 un Plus de Puesto de Trabajo, mientras desarrollen el mismo de 637,00 euros
anuales distribuidas en 14 mensualidades de 45,50 euros cada una de ellas.

En el afio 2023 seran 47,44 euros mensuales y 664,16 euros anuales y en el afio 2024 46,87
euros mensuales y 656,18 euros anuales. A 31 de diciembre de 2024 este concepto se actualizara
en el mismo porcentaje que lo hagan los conceptos salariales establecidos en las tablas conforme
a lo pactado en el articulo 30 del presente convenio.

La definicion de Oficial Técnico de Diagnosis de Vehiculos, es la siguiente: Diagnosticar y analizar
las averias y el estado del vehiculo, apoyandose en los conocimientos electromecanicos y en los
equipos de comprobacion, definiendo dichas averias o deficiencias con precision y, partiendo de su
estudio, indicar el conjunto de actividades que habran de seguirse y qué piezas habra que sustituir
para llevar a cabo la reparacion o, en su caso, la prevencion, confeccionando, en caso necesario, un
presupuesto econdmico de las mismas, consultando la guia de tasaciones y el tarifado de precios
y procurando, en todo momento, el correcto funcionamiento del servicio de diagnéstico y la mayor
satisfaccion del cliente o usuario.
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Articulo 35.° Gratificaciones extraordinarias.
a) Con caracter general se establece dos gratificaciones extraordinarias de Julio y de Navidad.

La primera, sera abonada durante la primera jornada del mes de Julio y la de Navidad, el 22
de diciembre.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo efectivamente trabajado, pro-
rrateandose cada una de ellas por semestres naturales correspondientes al afio natural en que se
devenguen.

b) Las personas trabajadoras percibiran, cualquiera que sea su categoria profesional o retri-
bucién, una paga extraordinaria excepcional en la mensualidad de marzo de 2024, por el importe
que se detalla a continuacion:

En el caso de que el IPC del afio 2023:
—sea del 1% o un porcentaje inferior, percibira por cuantia de 300 euros.

—resulte superior al 1% y no exceda el 2%, la paga extraordinaria excepcional se percibira por
cuantia de 400 euros.

—sea superior al 2%, dicha paga extraordinaria excepcional se percibira por cuantia de 700 euros.

Por medio de acuerdo con la parte trabajadora, la referida paga extraordinaria excepcional se
podra sustituir por una reduccién de jornada.

Esta paga extraordinaria excepcional, 0 su compensacion horaria, no tendra, en ningun caso,
caracter consolidable, ni generara derecho adquirido o condicion mas beneficiosa para el trabajador,
decayendo el derecho en dicho ejercicio (2024).

En todo caso, sera condicion necesaria o exigible para el percibido de la referida paga extraor-
dinaria excepcional, 0 su compensacién horaria, que la persona trabajadora se encuentre de alta
en la empresa en la fecha de su abono.

Ademas de lo anterior, la referida paga extraordinaria excepcional, 0 su compensacion ho-
raria, sera percibida en su totalidad siempre que la persona trabajadora hubiera permanecido
de alta en la empresa desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2023 con contrato a
jornada completa. En concordancia con lo anterior, el personal que no hubieran estado de alta
durante la totalidad del referido lapso temporal, y/o hubieran estado contratado todo o parte del
mismo mediante contrato a tiempo parcial o tuvieran reduccion de jornada, percibiran el importe
0 compensacion horaria proporcional en atencién al tiempo de prestacién de servicios que, en
cada caso, corresponda.

Articulo 36.° Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el presente convenio colectivo.
La cuantia de las horas extraordinarias sera del 1,75 de la hora ordinaria, pudiéndose, compensar
por tiempo de descanso, en los términos y condiciones que se acuerden por las partes que como
minimo sera de 1,75 por hora trabajada.

Articulo 37.° Antiguedad.

La antigluedad se devengara el dia del cumplimiento del trienio, y el mismo dia de cada afo
sucesivo, abonandose, salvo acuerdo entre las partes, en una o dos veces cada afo dentro de los
tres meses siguientes al dia del vencimiento.

Para el computo de la antiguedad, se tendra en cuenta los afios de servicio prestados en la
empresa y calculados de tres en tres, pudiendo ser los trienios en numero ilimitado. Se computaran
a efectos de antigliedad los periodos de servicio de aprendices.
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Las excedencias voluntarias, licencias no retribuidas y cualquier otra circunstancia parecida,
retrasaran por el tiempo de su duracion el vencimiento anual de su antigiedad.

Para determinar los valores econdmicos de cada trienio se aplicaran los incrementos salariales
que resulten de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 para los conceptos salariales reco-
gidos en tablas incluida la actualizacion a 31 de diciembre de 2024.

Se establecen para los trienios los siguientes valores minimos:
Ano 2022:

—Primer Trienio: 175,47 euros

—Segundo Trienio: 351,30 euros

—Tercer Trienio: 614,33 euros

—Cuarto Trienio: 788,97 euros

—Quinto Trienio: 877,18 euros

—Sexto Trienio: 1.140,15 euros

—Séptimo Trienio: 1.227,34 euros

—Octavo Trienio: 1.315,03 euros

Incrementandose en 89,72 euros mas los sucesivos trienios.
Ano 2023:

—Primer Trienio: 182,93 euros

—Segundo Trienio: 366,23 euros

—Tercer Trienio: 640,44 euros

—Cuarto Trienio: 822,50 euros

—Quinto Trienio: 914,46 euros

—Sexto Trienio: 1.188,61 euros

—Séptimo Trienio: 1.279,50 euros

—Octavo Trienio: 1.370,92 euros

Incrementandose en 93,54 euros mas los sucesivos trienios.
Ano 2024

—Primer Trienio: 188,42 euros

—Segundo Trienio: 377,22 euros

—Tercer Trienio: 659,65 euros

—Cuarto Trienio: 847,17 euros

—Quinto Trienio: 941,89 euros

—Sexto Trienio: 1.224,27 euros

—Séptimo Trienio: 1.317,89 euros

—Octavo Trienio: 1.412,05 euros

Incrementandose en 96,34 euros mas los sucesivos trienios.
Articulo 38.° Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

En el caso de que determinados puestos de trabajo sean calificados por la autoridad competente
como penoso, toxico o peligroso, las personas trabajadoras afectadas, percibiran un Plus del 20% sobre
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el salario base establecido para su categoria profesional en las tablas anexas al presente convenio
en caso de concurrir una de las causas, si concurriesen dos el 25% y si concurriesen tres el 50%.

Estos pluses se abonaran por dia trabajado y se reduciran a la mitad si el trabajo calificado
como penoso, téxico o peligros se realiza durante un periodo superior a 60 minutos e inferior a la
media jornada.

Articulo 39.° Plus de nocturnidad.
Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 10.00 de la noche y las 6.00 de la manana.

La jornada de trabajo del personal nocturno no podra exceder de 8 horas diarias de promedio,
en un periodo de referencia de quince dias. Dichos trabajadores no podran realizar horas extraor-
dinarias.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considerara personal nocturno a
aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada
de trabajo, asi como a aquél, que se prevea que pueda realizar en tal periodo una parte no inferior
a 1/3 de su jornada anual.

Dicho plus de nocturnidad tendra una cuantia equivalente al 25% del Salario real de la persona
trabajadora.

Los incrementos de salarios que pudieran suponer la aplicacién de la anterior formula sobre los
salarios que viniesen percibiendo el personal en funcién de su trabajo nocturno, podran ser absor-
bidos y compensados con las cantidades que viniesen percibiendo por estos conceptos.

Articulo 40.° Viajes, dietas y kilometraje.

En aquellos desplazamientos que deban de efectuar las personas trabajadoras por cuenta de
la empresa, percibiran, ademas de los gastos de transporte, por dieta completa la cantidad de 47,05
euros en 2022, de 49,05 euros en 2023 y de 50,52 euros en 2024, a no ser que el desplazamiento
tenga una duracion inferior a tres dias, en cuyo caso el valor de la dieta sera de 54,87 euros en
2022, de 57,21 euros en 2023 y de 58,92 euros en 2024. La media dieta se pagara a 26,46 euros
en 2022, a 27,59 euros en 2023 y a 28,42 euros en 2024.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el im-
porte de las dietas, el exceso debera ser abonado por la empresa, previo conocimiento de la misma
y posterior justificacion por las personas trabajadoras.

En el caso que por necesidades del servicio la persona trabajadora deba utilizar para los des-
plazamientos su vehiculo propio, la empresa abonara en 2022 0,42 euros/km, 0.44 euros/km en
2023 y 0,45 euros/km en 2024.

Las cantidades sefaladas en este articulo seran incrementadas segun lo establecido en el articulo
30 del presente convenio para los conceptos salariales recogidos en tablas incluida la actualizacién
a 31 de diciembre de 2024.

Articulo 41.° Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente no laboral.

En las empresas que se vinieran abonando a su cargo cantidades complementarias a las pres-
taciones de la Seguridad Social en la contingencia de incapacidad temporal derivada de enferme-
dad comun o accidente no laboral, se estara a lo que tengan convenido, en concordancia con las
disposiciones vigentes sobre la materia.

En los supuestos de enfermedad justificada con aviso a la empresa, sin perjuicio de los derechos
que por otras disposiciones legales se les reconozcan, la persona trabajadora percibira el 65% de
su salario real durante los tres primeros dias, el 80 % en los supuestos en que la citada contingencia
tenga una duracién superior a 3 dias y hasta el 20.° dia y el 90% cuando sea superior a 20 dias,
salvo por finalizacion contractual, en cuyo caso quedara limitado hasta dicha fecha.
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En caso de riesgo durante el embarazo, asi diagnosticado por los servicios de la Seguridad
Social, la empresa complementara hasta el 100% de su salario habitual.

En todos los casos, las pagas extraordinarias se percibiran integramente, el 100% y salvo fina-
lizacion contractual, en cuyo caso quedara limitado hasta dicha fecha.

Los complementos salariales acordados en el presente articulo quedan condicionados al man-
tenimiento de los actuales porcentajes que abona la Seguridad Social.

Articulo 42.° Accidentes de trabajo.

En los casos de baja temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa
completara la retribucion desde el primer dia de la baja y por un periodo de un ano, prorrogable
por otros seis meses mas, hasta el total de las retribuciones por las que debe estar asegurado el
personal accidentado, salvo por su finalizacion contractual, en cuyo caso quedara limitado hasta
dicha fecha.

En evitacion de fraudes y abusos en la situacién prevista en el primer parrafo, las empresas,
con la representacion legal de las personas trabajadoras, estableceran el adecuado sistema de
vigilancia y control.

Articulo 43.° Seguro colectivo de accidentes individuales.

Las empresas afectadas por el presente convenio, contrataran a su cargo, una poliza colectiva
de accidentes individuales, que cubra un capital asegurado de 22.030,36 Euros., en caso de muer-
te por accidente de trabajo y de 40.060,73 Euros en caso de invalidez permanente absoluta por la
misma causa. En caso de Invalidez Total por la misma causa 12.000 euros.

Las empresas que ya tuvieran concertadas pdlizas de seguro colectivo que, en su conjunto,
resultaran mas valiosas que las previstas en el parrafo anterior, las mantendran vigentes en sus
propios términos.

CAPITULO IX
Contrataciones

Articulo 44.° Contrato de duracion determinada.

El contrato de duracién determinada regulado en el numero 2 del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, podra tener una duracion maxima de diez meses.

Las empresas, no podran contratar a personas trabajadoras al amparo del citado articulo 15.2)
del ET, en un numero superior al 10 % de su plantilla.

En todo caso se estara, en todo momento, a lo dispuesto a la legalidad vigente.

Articulo 45.° Nuevas contrataciones.

A partir de la firma de este convenio, podran realizarse contrataciones en la categoria de Auxiliar.
El salario de esta categoria sera el que aparece en tablas.

El tiempo que permanecera en esta categoria, no superara un afio

La modalidad de contratacién que ineludiblemente habra de utilizarse sera la de indefinido o
fijo en plantilla.

Articulo 46.° Contrataciones de personas con discapacidad.

Las empresas con una plantilla de 50 o mas personas trabajadoras estan obligadas a contratar,
al menos un 2% de la misma, a personas con discapacidad que acrediten mediante un certificado
oficial una discapacidad superior a un 33%, en cumplimiento de la normativa vigente.
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CAPITULO X
Regimen disciplinario

Articulo 47.°

El personal podra ser sancionado por la direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién
de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 48.° Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendiendo su importancia,
transcendencia e intencion en leve, grave y muy grave.

Articulo 49.° Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes a
la falta, salvo en caso de fuerza mayor, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque por breve tiempo. Si como conse-
cuencia del mismo, se organizase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o al resto de la
plantilla o fuera causa de accidente, ésta falta podra ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir con otros integrantes de la plantilla dentro de la jornada de trabajo.
i) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 50.° Faltas graves.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el
periodo de treinta dias.

b) Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo jus-
tifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a otro integrante de la plantilla o cuando,
como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) Entregarse ajuegos durante la jornada de trabajo.

d) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia, que
puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad u omision maliciosa en cuanto a la aportacion de
estos datos se considerara como falta muy grave.

e) Ladesobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y
obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion de trabajo, asi como negarse a rellenar las hojas
de trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ello se
derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

f) Simular la presencia de otra persona al trabajo, firmando o fichando por ella.
g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.
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h) Laimprudencia en acto de trabajo. Siimplicase riesgo de accidente para la persona trabaja-
dora, u otro integrante de la plantilla, o peligro de averia para las instalaciones podra ser considerada
como falta muy grave. En todo caso, se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de
las prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el em-
pleo, para usos propios, de herramientas de la empresa.

j) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion que no sea la de amonestacion verbal.

Articulo 51.° Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses,
o veinte en un afo.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivas a cinco alternos en un
periodo de un mes.

c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en el desempeno del trabajo.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta cuando
una persona en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o aje-
na. También se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja o
accidente o enfermedad.

e) Laembriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.

En los supuestos en los que existan indicios claros de que la persona trabajadora se encuentre
en las situaciones mas arriba descritas, esta vendra obligada a someterse a los oportunos reconoci-
mientos que le seran practicados por el Servicio Médico de empresa, 0 en su caso, por el personal
facultativo que la empresa designe. En su realizacion se respetara al maximo la dignidad e intimidad
del personal y se contara con la asistencia de al menos un integrante de la representacion legal de
la plantilla 0, en su ausencia del centro de trabajo, de otro componente del personal de la empresa,
siempre que ello fuera posible.

f) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar
datos a personas extrafas de reserva obligada.

g) Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consi-
deracion al personal con mando o a sus familiares, asi como a las personas que debe dirigir, a los
integrantes de la plantilla y al publico en general.

i) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

j) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso.
k) La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

l) Originar rifas y pendencias con otros integrantes de la plantilla.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometan
en el periodo de un trimestre y hayan sido sancionadas.

n) Acoso sexual en el trabajo, entendido como la conducta de naturaleza sexual u otros com-
portamientos basados en el sexo que afectan a la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.
Este tipo de conductas pueden incluir comportamientos fisicos, verbales o no verbales indeseados.

Articulo 52.° Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado
en el presente convenio.
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La sancién de faltas graves y muy graves requerirda comunicaciéon por escrito a la persona tra-
bajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a la representacion legal de la plantilla de toda sancion por falta muy
grave que se imponga. Impuesta la sancion, el cumplimiento de la misma se podra dilatar hasta tres
meses después de la fecha de la imposicion.

Articulo 53.° Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas seran las siguientes:
a) Por faltas leves:

—Amonestacion verbal.

—Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

—Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

—Traslado de puesto de trabajo dentro del mismo centro.

c) Por faltas muy graves:

—Suspensiéon de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

—Traslado forzoso a otro centro de la misma empresa que no implique cambio de domicilio.
—Despido.

Articulo 54.° Prescripcion.

—Faltas leves: diez dias.

—Faltas graves: veinte dias.

—Faltas muy graves: sesenta dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 55.° Abuso de autoridad.

Las empresas consideraran como faltas muy graves y sancionaran, en consecuencia, los abusos
de autoridad que se pudieran cometer por su personal directivo o aquel que desempefie jefaturas,
0 puestos de mando intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que una persona superior cometa un hecho arbitrario
con infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio para una persona
subordinada. Si acreditada la realidad de la infraccion, la direccién de la empresa no adoptara las
pertinentes medidas sancionadoras, la persona trabajadora perjudicada lo pondra en conocimiento
la representacion legal de la plantilla quienes podran ejercitar las acciones que estimen oportunas.

CAPITULO XI
Derechos sindicales

Articulo 56.° Derechos sindicales.

Las partes firmantes del presente convenio que respetan la Ley Organica de Libertad Sindical, y
las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores, que conforman los Derechos Sindicales, pactan
las siguientes estipulaciones que pretenden un mas facil uso de los textos legales:

a) Larepresentacion sindical que participen en la comision negociadora del convenio colectivo
Provincial de Talleres de Reparacion manteniendo su vinculacion como personal en activo en alguna
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empresa del sector, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios
para el adecuado ejercicio de su labor como partes negociadoras de tales convenios, siempre que
la empresa esté afectada por la negociacion.

b) Derecho a la acumulacion de horas retribuidas de que dispongan las personas que actuen
como delegadas de personal o sean integrantes del comité de empresa para el ejercicio de sus
funciones, en uno o varios de éstos, sin rebasar el maximo total legalmente establecido siempre y
cuanto la cesion se realice por escrito y previa comunicacion a la empresa.

c) Enlaextincién de contratos, la empresa vendra obligada a comunicar el preaviso legal, en
tiempo y forma, a la persona trabajadora y a su Sindicato, si estuviera afiliada, siempre que asi lo
solicitase.

d) Las empresas procederan al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la co-
rrespondiente transferencia, a solicitud del Sindicato del personal afiliado, y previa conformidad,
siempre, de éste.

e) Las partes firmantes de este convenio acuerdan que, en las empresas con menos de seis
personas trabajadoras podran realizarse elecciones sindicales a peticion mayoritaria de la plantilla
afectada.

CAPITULO XII

Otras disposiciones

Articulo 57.° Tribunal laboral.

Las partes firmantes de este convenio acuerdan someter las discrepancias y toda clase de con-
flictos que se produzcan en la interpretacion y aplicacion de este convenio, tanto a nivel colectivo
como individual, a la intervencién del Tribunal de Solucién de Conflictos Laborales de Navarra en
sus fases de Mediacion y Conciliacion, adquiriendo el compromiso de impulsar al procedimiento
Arbitral del citado Tribunal Laboral de Solucion de Conflictos.

Sirve por lo tanto esta clausula, como expresa adhesion de las partes de sometimiento al refe-
rido Tribunal Laboral de Solucion de Conflictos, con caracter de eficacia general que regula el arti-
culo 83 del Estatuto de los Trabajadores y en consecuencia, en el alcance de que el pacto obliga a
plantear sus discrepancias con caracter previo a la via judicial, a los procedimientos de mediacion
y conciliacion del Tribunal Laboral, no siendo necesario en consecuencia, la adhesion expresa e
individualizada, salvo en el procedimiento arbitral que requiere sometimiento voluntario, y que las
partes firmantes de este convenio se comprometen a impulsar y fomentar.

Articulo 58.° Comisiones de trabajo.
Las partes firmantes del presente convenio constituiran las siguientes comisiones paritarias:

a) Comision sobre formacion: Con el fin y las competencias y atribuciones detalladas en el
articulo 13 del convenio, cuya duracion sera la de la vigencia del mismo.

b) Comision de salud laboral y prevencion del acoso laboral: Con el fin y las funciones del
articulo 19, cuya duracion sera la de la vigencia del presente convenio.

c) Comisién de igualdad y de prevencion del acoso sexual y por razon de sexo: Con el finy
las competencias y atribuciones detalladas en el articulo 57 del convenio, cuya duracion sera la de
la vigencia del mismo.

d) Comision mixta interpretadora del convenio: Con el fin y competencias descritas en la Dis-
posicion adicional y transitoria unicas del presente texto normativo y cuya duracion sera hasta la
entrada en vigor del convenio que sustituya al actual.
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Articulo 59.° Jubilacién anticipada, jubilacién parcial y contrato de relevo.

Se acuerda que las empresas, a peticion de la persona trabajadora aplicaran el contenido del
articulo 12.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de julio y su normativa de desarrollo, de
todo personal que pueda acogerse a la misma.

En estos supuestos, la persona trabajadora relevista adquirira la condicion de fijo de plantilla al
término del contrato de relevo.

Articulo 60.° Principio de igualdad.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a promover el principio de igualdad
de oportunidades, comprometiéndose las entidades a velar por la no discriminacion por razon de
geénero en el trabajo. Este principio de no discriminacion establecido en el articulo 17 del Estatuto de
los Trabajadores, sera de aplicacion tanto al personal con contrato indefinido, como para el personal
con contrato de duracion determinada.

Asi mismo, en virtud del principio de igualdad retributiva, la empresa esta obligada a pagar
por la prestacion de un trabajo de igual valor el mismo salario, tanto por salario base, como por los
complementos salariales, sin discriminacién alguna por razén de sexo, nacionalidad o duracién de
contrato.

Se constituira una comisién de igualdad y de prevencion del acoso sexual y por razon de sexo:
con la finalidad de garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
trabajo, asi como con el objeto de prevenir cualquier situacion de acoso sexual o por razén de sexo,
la comision de delitos u otras conductas contra la libertad sexual, la integridad moral en el trabajo y
en contra del colectivo LGTBIQ+.

La Comision estara formada, a partes iguales, entre las Centrales Sindicales negociadoras del
Convenio Colectivo objeto de negociacion, y la Asociacion ANN.T.R.V.

La citada Comision se mantendra vigente y activa durante la vigencia del Convenio Colectivo
gue actualmente es objeto de negociacion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Inaplicacion del regimen salarial

El régimen salarial establecido en el presente convenio no sera de aplicacién a las empresas
cuya estabilidad econdmica pueda verse dafiada por el presente convenio.

Las Empresas deberan comunicar por escrito, con caracter previo a su adopcion, a la representa-
cion legal de la plantilla o, en su defecto al personal, asi como simultaneamente a la Comision Mixta
de interpretacion del Convenio, las razones justificativas de su decisién, acompafnando al escrito de
comunicacion la documentacion necesaria para acreditar la realidad de las causas alegadas.

Las empresas deberan comunicar por escrito a la representacion legal de la plantilla o, en su
defecto, al personal las razones justificativas de su decision, acompafando al escrito de comunicacion
la documentacion necesaria para acreditar la realidad de las causas alegadas. Dicha comunicacion
debera realizarse en el plazo de treinta dias desde la publicacién en el Boletin Oficial de Navarra
del presente convenio o de sus revisiones salariales.

De no existir acuerdo entre las partes deberan someter la cuestion, por escrito, a la decision
de la Comision Mixta de interpretacion del convenio a la cual, deberan aportarse como minimo los
siguientes documentos:

—Balance de los tres ultimos anos.
—Cuentas de pérdidas y ganancias de los ultimos tres anos.
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—Memoria justificativa de las razones que motivan la inaplicacion salarial.

Llegado este supuesto la Comisién Mixta solicitara la remision de toda la documentacion que obre
en poder de las partes, y, previa audiencia de éstas, si lo considerara oportuno, resolvera lo que proceda.

La Resolucion de la Comision Mixta interpretadora podra adoptar alguna de las lineas siguientes:
a) Denegar la decision de inaplicacion del Régimen Salarial.
b) Autorizar la decision de inaplicacion del Régimen Salarial.

c) Igualmente cabe la posibilidad de que, por producirse un empate a votos en la Comision
Mixta, dado su caracter paritario, no se adopte resolucion alguna.

Si se dieran los supuestos contemplados en los apartados a) y ¢) antecedentes cualquiera de
las partes, empresa y la representacion legal de la plantilla, podran solicitar la intervencion de la
Jurisdiccion Laboral, salvo que, de comun acuerdo, sometan la cuestién a la decision definitiva de
un arbitraje designado por ellas.

Las empresas de menos de 30 personas trabajadoras podran negociar sus acuerdos con la
Central o centrales sindicales que designen la representacion legal de la plantilla.

La representacion legal de la plantilla, podran recabar el asesoramiento correspondiente a sus
respectivos sindicatos o, a aquel que elijan en caso de no estar adscritos a ninguno.

La determinacion, en su caso, de las nuevas condiciones salariales, se produciran entre la em-
presa y la representacion legal de la plantilla.

En todo caso, la autorizacion para el descuelgue, sera anual.

Transcurrido dicho plazo, se aplicaran automaticamente las condiciones establecidas en el
presente convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Comision interpretadora del convenio
A.—Composicion.

Con independencia de las facultades reconocidas a la autoridad laboral, se constituye una Co-
mision Mixta interpretadora del Convenio que estara formada a partes iguales entre las Centrales
Sindicales firmantes del mismo y la Asociacion A.N.T.R.V., presidida por el Presidente de la Comision
Negociadora del presente Convenio, con las retribuciones y funciones que le vienen atribuidas en
el texto del mismo.

A todos los efectos se establece como domicilio de esta Comision Paritaria, el de la sede del
Tribunal Laboral de Navarra C/ Nueva numero 30 bajo, 31001 Pamplona.

B.—Funciones.
La Comision Paritaria del Sector tendra como funciones, entre otras, las indicadas a continuacion:

1. Interpretacion de este convenio colectivo, vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo
pactado.

2. Conocimiento con caracter preceptivo de los conflictos de aplicacién y/o interpretacion de
este convenio colectivo que surjan en las empresas afectadas por este convenio de forma previa a
la formalizacién de los mismos en la via administrativa o judicial o ante el érgano competente.

3. Mediacidén a peticion de las partes negociadoras en conflictos colectivos no incluidos en los
apartados anteriores.

4. Aquellas otras funciones que resulten necesarias o convenientes, con acuerdo a las partes,
que tiendan a una mayor eficacia practica del presente Convenio Colectivo.
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5. Intervenir en los procedimientos de Modificacion Sustancial de Condiciones de Trabajo e
inaplicacién del Convenio en los términos establecidos en el presente Convenio en su Disposicion
Adicional Unica respecto del régimen salarial y conforme a lo que a continuacion se establece res-
pecto del resto de materias reguladas.

Las empresas que vayan a inaplicar cualquier condicion del Convenio deberan, al inicio del
periodo de consultas que establece el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, comunicar a
esta Comision Mixta las condiciones y el alcance de la inaplicacion que quiere aplicar.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas se debera someter con caracter obliga-
torio la discrepancia a esta Comision Mixta para que se pronuncie respecto de la misma, conforme
al procedimiento que se fija en esta misma Disposicién Transitoria.

Si esta Comisién no alcanzara un acuerdo, las partes deberan recurrir a los Procedimientos de
Solucion Auténoma de Conflictos Laborales establecidos en el Reglamento del Tribunal Laboral de
Navarra. El sometimiento a arbitraje tendra en todo caso caracter voluntario, siendo en consecuencia
preciso el acuerdo de ambas partes para dicho sometimiento.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a
los que se refiere el parrafo anterior o éstos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de
las partes podra someter la solucion de la misma a la Comisién Consultiva Autondmica de Convenios
Colectivos o, mientras ésta no esté constituida, a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos si ésta fuera competente. La decision de estos érganos, que podra ser adoptada en su
propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para
asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde
la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos. Tal decisidén tendra la eficacia de los
acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado
con la inaplicacién de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral y a la
comision paritaria a los solos efectos de depésito.

C.—Procedimiento.

Esta comisién Paritaria debera pronunciarse sobre las cuestiones que se le planteen en el
plazo maximo de 15 dias laborables a contar desde el dia siguiente al que se registre la consulta,
salvo que para el procedimiento especifico de que se trate se establezca en el presente convenio
un plazo distinto.

La Comision Paritaria adoptara sus acuerdos por mayoria de cada una de las partes, econémica
y social que la componen. En consecuencia, para que se entienda que existe acuerdo sera necesaria
la mayoria de las dos representaciones.

Se entiende agotado el tramite de intervencion de la Comision Paritaria cuando trascurra el
plazo sefialado sin que recaiga resolucion expresa, quedando en consecuencia expedita la via ad-
ministrativa o judicial que proceda.

DISPOSICION FINAL
Categorias profesionales

Las categorias profesionales y sus definiciones son las siguientes:
1. Personal tecnico.
—Técnicos de Taller:

« Jefatura de Taller.
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» Maestria de Taller.
» Personal encargado.
2. Personal administrativo.
» Jefatura de Administrativa.
» Oficial de 1.2
» Oficial de 2.2
+ Oficial de 3.2
» Personal Especialista Administrativo.
» Personal Vendedor (Tendra la retribucion del personal Oficial de 2.2).
* Auxiliar.
» Contrato de Formacioén primer Afo.
» Contrato de Formacion 2.° Afo.
» Contrato de Formacién 3.° Afio.
3. Personal subalterno.
* Personal Almacenero.
 Telefonista.
» Chofer Turismo.
» Chofer Camién.
» Ordenanza.
4. Personal obrero.
» Oficial de 1.2
» Oficial de 2.2
+ Oficial de 3.2
» Especialista.
* Auxiliar.
» Contrato de Formacion de primer Afio.
» Contrato de Formacion de 2.° Ano.
» Contrato de Formacioén 3.° Afo.
Definiciones:
1.—Personal tecnico.

1.1. Jefatura de Taller.—Es el personal técnico que con mando directo sobre las personas que
desempenan maestrias y contramaestres, y a las érdenes del personal ingeniero o ayudante jefe,
si lo hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad de la plantilla. Le corres-
ponden: la organizacion o direccion del taller o talleres, croquizamiento de herramientas, control de
energia, combustibles, lubrificantes y demas aprovisionamiento del taller: la clasificacion y distribucion
de obras y personal dentro de su departamento; la redaccion de presupuestos de los trabajos que
han de realizarse y determinacion del herramental preciso; el estudio de produccion, rendimiento
de maquinas y elementos necesarios para mejoras de fabricacion y ampliacion de las instalaciones.

1.2. Maestria de Taller.—Es el personal técnico procedente de alguna de las categorias profe-
sionales o de oficio que, bajo las 6rdenes inmediatas del personal ayudante de la persona ingeniera
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o personal con jefatura de taller, si existe, teniendo mando directo sobre las personas maestras
segundos y demas personal técnico inferior, si los hubiere, dirige los trabajos del taller o seccién,
con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlos, indicando al personal obrero la
forma de ejecutar aquellos trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas a emplear, debe, por
tanto, poseer conocimientos suficientes para realizar las 6érdenes que le encomienden sus mandos
superiores, inherentes a su funcion, y para el trazado de la interpretacién de croquis, planos, y es
asimismo responsable de la disciplina del taller o seccién de su mando. Es funcion propia de esta
categoria facilitar los datos de coste de mano de obra, avances de presupuestos y especificacion
de materiales, segun planos e instrucciones.

Alos efectos de remuneracion, y por la parte de jornada en que desempefie su cometido, seran
incluidos en esta categoria profesional el profesorado de ensefianzas técnicas y practicas, conjunta-
mente que las practiquen en las Escuelas de Aprendizaje, siempre que no sean personas tituladas,
en cuyo caso quedaran incluidos dentro de las categorias correspondientes.

1.3. Personal Encargado.—Es la persona técnica que bajo las 6rdenes inmediatas del personal
maestro o contramaestre, si existieran, dirige los trabajos de una seccion, con las responsabilidades
consiguientes sobre la forma de ordenarlos, indica al personal obrero la forma de ejecutar aquellos,
posee conocimientos suficientes de una, o varias especialidades para realizar las érdenes que le
encomienden sus mandos superiores y es responsable de la disciplina de su seccion, con practica
completa de su cometido.

2 —Personal administrativo.

2.1. Jefatura Administrativa.—Es el personal administrativo que lleva la responsabilidad, inspec-
cion, revision o direccidon de una o varias secciones; esta encargado de imprimirles unidad, distribuye
y dirige el trabajo, ordenado debidamente, y aporta sus iniciativas para el buen funcionamiento de
las mismas.

2.2. Oficial 1.2 Es el personal administrativo, mayor de veinte afios, con un servicio determinado
a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad restringida, con o sin otros personas empleadas a
sus ordenes, ejecuta algunos de los siguientes trabajos: funciones de cobro y pago dependiendo
directamente del personal cajero o jefe y desarrollando su labor como ayudante o auxiliar de éste, sin
tener firma ni fianza, facturas y calculos de las mismas, siempre que sea responsable de esta mision;
calculos de estadistica, transcripcion en libros de cuentas corrientes; diario mayor y corresponsales,
redaccion de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y calculos de las nGminas de sala-
rios, sueldos u operaciones analogas, y actua directamente a las 6rdenes de la jefatura de oficina,
si no hubiere; taquimecandgrafos de uno y otro sexo que tomen al dictado 100 palabras por minuto,
traduciéndolas correcta y directamente a maquina en ocho; llevar a cabo, mediante el empleo de
maquinas ordenadoras y la adecuada disposicion de elementos a partir de los datos de programas
de trabajo, la realizacion de los mismos, resolviendo cuantos problemas surjan en su ejecucion.

2.3. Oficial de 2.2 Es el personal administrativo mayor de veinte afios que, con iniciativa res-
tringida y con subordinacion a las jefaturas y oficiales de primera, si los hubiera, efectia operaciones
auxiliares de contabilidad o coadyuvantes de las mismas, transcripcién en libros, organizacion de
archivos o ficheros, correspondencia y demas trabajos auxiliares; el personal taquimecandégrafo que
tome al dictado de 80 a 100 palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a maquina
en ocho, y el promedio de dictado se referira, como minimo, a tres minutos; realizar cuantas opera-
ciones se exijan en maquinas para facturacion, clasificacion, intercalacion, reproduccién y calculos
electronicos de fichas.

2.4. Auxiliar—Es el personal administrativo mayor de dieciocho afios que, sin iniciativa pro-
pia, se dedica dentro de las oficinas a operaciones elementales administrativas y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes a los trabajos de aquellas, y el personal, mecandgrafo que, con
pulcritud y correccion, realicen funciones de mecanografia con un promedio de 275 pulsaciones por
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minuto al dictado. Quedan asimilados a esta categoria las personas taquimecandgrafas cuando no
alcancen la velocidad y correccion exigidas al personal oficial de segunda; llevar a cabo la perfora-
cion y verificacion de diversos datos correspondientes a facturas, fichas circulantes y de almacenes,
notas de pedidos, etc., mediante el adecuado empleo de la maquina y de los datos especificados
en los documentos base de aquéllas.

En la funcién del taquimecandgrafo, asi como en la de mecandgrafos, queda excluido el limite
minimo de edad.

Donde existan el personal llamado “escribientes de taller”, tendran la remuneracion y catego-
ria, a todos los efectos, de personal auxiliar administrativo, a excepcion del horario de trabajo, que
seguira el de taller a que estén adscritos.

El personal auxiliar administrativo con mas de cuatro afos de servicio tendran la remuneracion
de oficiales de segunda en tanto no les corresponda ascender.

El personal auxiliar administrativo tendra la remuneracion de oficiales de tercera administrativo.
3.—Personal subalterno.

3.1. Personal Aimacenero.—Es la persona subalterna responsable del Aimacén General o de cada
uno de los almacenes generales que tenga la empresa, entendiéndose por personal de almacenes
generales los que dan servicio a toda la fabrica, encargado de despachar los pedidos en los mismos,
de recibir las mercancias y distribuirlas en las distintas dependencias de los almacenes y de registrar
en los libros el movimiento de material que haya habido durante la jornada, redactando y remitiendo
a las oficinas las relaciones correspondientes, indicando destino de materiales y procedencia.

Cuando por la importancia del almacén haya varias personas que realicen indistintamente
todas las funciones anteriormente sefialadas, conservaran todas ellas la clasificacion de personal
almacenero.

Cuando esta persona realice, ademas de las funciones sefaladas, el calculo del precio de cada
material a la vista de los gastos que le son aplicables, quedara asimilada, durante el periodo que
las ejecute, a efectos econdmicos, a la categoria de oficial 2.2 de taller, pero sujeto en cuanto a las
demas condiciones, a las establecidas en su categoria propia de personal almacenero.

El personal almacenero tendra la retribucién del oficial 3.2 de taller.

3.2. Personal Telefonista.—Es la persona subalterna que tiene por Unica y exclusiva mision
estar al cuidado de una centralita telefonica.

En las pequefias empresas o en aquellos talleres en que, por su organizacion de trabajo, cual-
quier persona subalterna no ocupe toda su jornada en el desempefo de su especifica funcion, po-
dra encargarsele de otras analogas para ocupar toda la jornada, siendo clasificado en la de mayor
categoria a efectos de retribucion.

3.3. Chofer de Turismo.—Es la persona que, estando en posesion del carnet de la clase co-
rrespondiente y con conocimientos mecanicos de automovil, conduce los turismos de la empresa.

3.4. Chofer de Camion.—Es la persona que, estando en posesion del carnet de la clase co-
rrespondiente y con los conocimientos necesarios de mecanica, conduce los camiones y gruas
automoviles de la empresa.

3.5. Ordenanza.—Es el personal subalterno cuya misién consiste en hacer recados, copiar
documentos a prensa, realizar los encargos que se le encomienden entre uno y otro departamento,
recoger y entregar correspondencia y llevar a cabo otros trabajos elementales por orden de sus
jefaturas.

Cuando esta persona efectue a su vez funciones de cobro y pago por orden de la empresa, fuera
de las dependencias de la misma, percibira una bonificacién del 10 por 100 del sueldo asignado.
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Se considerara excluido de esta categoria todo personal obrero que realice unicamente funcio-
nes de recaderia en el interior del recinto de la empresa.

4 —Personal obrero.

4.1. Oficial de Primera.—Es la persona operaria que, ostentando la calificacion de oficial de
segunda dentro de la empresa, supera las pruebas tedrico-practicas establecidas por ésta para de-
mostrar su aptitud para realizar trabajos tanto de su especialidad como aquellos otros que, siendo
de su profesidn, supongan especiales conocimientos, empefio y delicadeza.

4.2. Oficial de Segunda.—Es la persona operaria que, ostentando la calificacion de oficial de
tercera dentro de la empresa, supera las pruebas tedrico-practicas establecidas por ésta para de-
mostrar su aptitud en la realizacién de trabajos que cuentan con un suficiente grado de perfeccion
y calidad.

4.3. Oficial de Tercera.—El personal operario que posea titulacion expedida por Escuelas o
Centros de Formacion Profesional oficialmente reconocidos ingresaran con la categoria de Oficial,
una vez superado el periodo de prueba fijado en el convenio.

4.4. Especialista.—Es el personal operario mayor de dieciocho afos que mediante la practica
de una o varias actividades o labores de las especialmente constitutivas de un oficio, de las simple-
mente requeridas para la atencion, entretenimiento y vigilancia de maquinas motrices, operatorias,
elementales o semiautomaticas, o de las determinativas de un proceso de fabricacion o produccion
que implique responsabilidad directa o personal en su ejecucion, ha adquirido la capacitacion sufi-
ciente para realizar dicha labor o labores con una acabado y un rendimiento adecuado y correcto.
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TABLA SALARIAL 2022

2022
CATEGORIAS Salario base | Plus convenio | Incentivos | Plus SMG Total mes Total aio
(euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros)

Oficial 1.2 1.190,59 297,81 108,39 274,04 1.870,83 | 26.191,62
Oficial 2.2 1.188,75 281,30 108,31 201,80 1.780,16 | 24.922,24
Oficial 3.2 1.159,88 259,34 106,73 207,54 1.733,49 | 24.268,86
Especialista 1.145,70 259,34 106,31 194,42 1.705,77 | 23.880,78
Auxiliar - - - - 1.452,73 | 20.338,22
Jefe administrativo 1.190,59 297,81 108,39 274,04 1.870,83 | 26.191,62
Oficial 1.2 administrativo 1.188,75 281,30 108,31 201,80 1.780,16 | 24.922,24
Oficial 2.2 administrativo 1.159,88 259,34 106,73 207,54 1.733,49 | 24.268,86
Oficial 3.2 administrativo (Aux. ad.)| 1.145,70 259,34 106,31 194,42 1.705,77 | 23.880,78
Vendedor 1.159,88 259,34 106,73 207,54 1.733,49 | 24.268,86
Contrato formativo de 1.erafio 919,32 - - - 919,32 | 12.870,48
Contrato formativo de 2.° afio 1.069,37 - - - 1.069,37 | 14.971,18
Contrato alternancia de 1.erafo 703,00 - - - 703,00 9.842,00
Contrato alternancia de 2.° afio 1.069,37 - - - 1.069,37 | 14.971,18
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TABLA SALARIAL 2023

2023
CATEGORIAS Salario base |Plus convenio| Incentivos | Plus SMG Total mes Total aino
(euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros)

Oficial 1.2 1.241,19 310,47 113,00 285,68 1.950,34 | 27.304,76
Oficial 2.2 1.239,28 293,25 112,91 210,38 1.855,82 | 25.981,48
Oficial 3.2 1.209,17 270,37 111,26 216,36 1.807,16 | 25.300,24
Especialista 1.194,39 270,37 110,83 202,68 1.778,27 | 24.895,78
Auxiliar - - - - 1.514,47 | 21.202,58
Jefe administrativo 1.241,19 310,47 113,00 285,68 1.950,34 | 27.304,76
Oficial 1.2 administrativo 1.239,28 293,25 112,91 210,38 1.855,82 | 25.981,48
Oficial 2.2 administrativo 1.209,17 270,37 111,26 216,36 1.807,16 | 25.300,24
Oficial 3.2 administrativo (Aux. ad.)| 1.194,39 270,37 110,83 202,68 1.778,27 | 24.895,78
Vendedor 1.209,17 270,37 111,26 216,36 1.807,16 | 25.300,24
Contrato formativo de 1.erafio 958,39 - - - 958,39 | 13.417,46
Contrato formativo de 2.° afio 1.114,82 - - - 1.114,82 | 15.607,48
Contrato alternancia de 1.erafio 732,88 - - - 732,88 | 10.260,32
Contrato alternancia de 2.° afio 1.114,82 - - - 1.114,82 | 15.607,48

Pagina 42 de 45



%Bulﬂin Ofirial

DE NAVARRA

BON 106, de 22 de mayo de 2023

TABLA SALARIAL 2024

2024
CATEGORIAS Salario base |Plus convenio| Incentivos | Plus SMG Total mes Total aino
(euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros)

Oficial 1.2 1.278,43 319,78 116,39 294,25 2.008,85 | 28.123,90
Oficial 2.2 1.276,45 302,05 116,30 216,69 1.911,49 | 26.760,86
Oficial 3.2 1.245,45 278,48 114,60 222,85 1.861,38 | 26.059,32
Especialista 1.230,22 278,48 114,16 208,76 1.831,62 | 25.642,68
Auxiliar - - - - 1.559,90 | 21.838,60
Jefe administrativo 1.278,43 319,78 116,39 294,25 2.008,85 | 28.123,90
Oficial 1.2 administrativo 1.276,45 302,05 116,30 216,69 1.911,49 | 26.760,86
Oficial 2.2 administrativo 1.245,45 278,48 114,60 222,85 1.861,38 | 26.059,32
Oficial 3.2 administrativo (Aux. ad.)| 1.230,22 278,48 114,16 208,76 1.831,62 | 25.642,68
Vendedor 1.245,45 278,48 114,60 222,85 1.861,38 | 26.059,32
Contrato formativo de 1.erafio 987,14 - - - 987,14 | 13.819,96
Contrato formativo de 2.° afio 1.148,27 - - - 1.148,27 | 16.075,78
Contrato alternancia de 1.erafio 754,88 - - - 754,88 | 10.568,32
Contrato alternancia de 2.° afio 1.148,27 - - - 1.148,27 | 16.075,78
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ANTIGUEDAD

2022 2023 2024
PRIMER TRIENIO 175,47 182,93 188,42
SEGUNDO TRIENIO 351,30 366,23 377,22
TERCER TRIENIO 614,33 640,44 659,65
CUARTO TRIENIO 788,97 822,50 847,17
QUINTO TRIENIO 877,18 914,46 941,89
SEXTO TRIENIO 1.140,15 1.188,61 1.224,27
SEPTIMO TRIENIO 1.227,34 1.279,50 1.317,89
OCTAVO TRIENIO 1.315,03 1.370,92 1.412,05
SUCESIVOS TRIENIOS 8972 | 9354 | 96,34

DIETAS

2022 2023 2024
DIETA COMPLETA 47,05 49,05 50,52
DIETA COMPLETA EN DESPLAZAMIENTO INFERIOR A 3 DIAS 54,87 57,21 58,92
MEDIA DIETA 26,46 27,59 28,42
KILOMETRAJE 0,42 0,44 0,45

TECNICO DE DIAGNOSIS

2022 2023 2024
ANUAL 637,00 664,16 656,18
MENSUAL 45,50 47,44 46,87
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ANEXO I
Principio de igualdad y no discriminacion por razén de sexo, y proteccion del embarazo

En cumplimiento del articulo 57 del presente convenio, y, en aplicacion de lo previsto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y sin perjuicio del
cumplimiento de las medidas alli previstas, las partes firmantes de este convenio se comprometen
a promover el principio de igualdad de oportunidades y a velar por la no discriminacion por razon de
género en el trabajo, coincidiendo en que son objetivos importantes para el logro de dicha igualdad
los siguientes:

—Igualdad en el trabajo, eliminando la discriminacion directa e indirecta.
—Igualdad de oportunidades en el empleo.

—lgual salario para trabajos de igual valor.

—Formacion y promocién profesional en igualdad de condiciones.

De la misma forma, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a la aplicacion de medidas
que hagan efectiva una proteccién de su estado cuando ésta sea necesaria.
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