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VISTO el Convenio Colectivo del Sector Ayuda a Domicilio de Sevilla y provincia (Codigo
41003765012001), suscrito por las Patronales ASADE, AESAD, CECUA y FADE y la Central
Sindical CC.0O, con vigencia desde el 01-01-2021 a 31-12-2025.

Péagina 1 de 41

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo 1l del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2023-038035

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial
provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.
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Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo.

Delegacion Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar el Convenio Colectivo del Sector Ayuda a Domicilio de Sevilla y
provincia (Codigo 41003765012001), suscrito por las Patronales ASADE, AESAD, CECUA y FADE
y la Central Sindical CC.OO, con vigencia desde el 01-01-2021 a 31-12-2025.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEOQO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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VI Convenio Colectivo Provincial de Ayuda a Domicib de Sevilla

Capitulo Primero
Articulo 1. Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacidnas empresas dedicadas a la
prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio, tedlo cualquiera que sea su denominacion.
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El Servicio de Ayuda a Domicilio es un servicio agmtario de caracter social que,
mediante personal preparado y supervisado, aymilzehpreventivo, educativo y asistencial a
familias o personas con dificultades para mantenegstablecer su bienestar fisico, social y
afectivo, e intentar que puedan continuar vivieadasu hogar y/o entorno mientras sea posible
y conveniente.

Pagina 3 de 41

Igualmente quedan afectadas por este Convenio ilésiodes, lineas de negocio,
secciones u otras unidades productivas autonondisadas a la prestacion del servicio del
ambito funcional, aun cuando la actividad princigalla empresa en que se hallen integradas
sea distinta 0 tenga mas de una actividad peremteca diversos sectores productivos.

Quedan expresamente excluidas del ambito de ajdiicde este Convenio las empresas
gue realicen especificos cuidados sanitarios yfondtivos como actividad fundamental,
entendiendo esta exclusion, sin perjuicio de lstascia sanitaria a los usuarios, como
consecuencia de los problemas propios de su edattgéendencia.

Articulo 2. Ambito territorial

CVE: BOP-SE-2023-038035

Este Convenio sera de aplicacion en toda la pravitke Sevilla.
Articulo 3. Ambito personal

Queda comprendido en el ambito del presente Coow@mersonal que presta o preste
sus servicios en las empresas afectadas por elomism

Articulo 4. Vigencia y duracion

El presente Convenio Colectivo entrara en vigorl elle enero de 2021, y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.

N° 38 - jueves 16 de febrero de 2023

Articulo 5. Denuncia y prorroga

Denunciado el Convenio, en tanto no se llegue aaeuerdo sobre el nuevo, se
entendera que el Convenio se prorroga provisionainbasta tanto no se llegue a acuerdo
expreso, incrementandose anualmente, en el mesede, &l sueldo base en el porcentaje que
establezca el Convenio Colectivo Marco Estatal devi§ios de Atencién a las Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promocion de ladarnia Personal. No obstante, a tenor de
lo previsto en el articulo 86.3 del Estatuto deTimbajadores, denunciado un Convenio y hasta
tanto no se logre un acuerdo expreso, perderdnaigsus clausulas obligacionales.
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Articulo 6. Derecho supletorio

Las partes acuerdan que para todas aquellas rsaterieeguladas expresamente en el
presente convenio, se aplicara, con caracter sujpletl Convenio Colectivo Marco Estatal de
Servicios de Atencion a las Personas Dependient&esarrollo de la Promociéon de la
Autonomia Personal.

Articulo 7. Garantia ad personam. Condicién mas besficiosa

El personal que a la entrada en vigor del preseotevenio percibiera salarios
superiores, en cémputo anual, a los determinade$ gesente Convenio en virtud de acuerdos
0 pactos colectivos o individuales, se le aplidagatablas de retribuciones aprobadas en este
convenio. La diferencia de retribuciones se reffegn némina como Complemento Personal de
Garantia no absorbible, ni compensable, ni revadbte. Este Complemento Personal de
Garantia permanecera fijo en su importe y no sedifitado cuando se produzcan aumentos o
disminuciones de jornada, a salvo que la reducd®nornada se produzca por peticién del
propio personal, cualquiera que fuese la causactia geticion. En el caso de recuperacion de
la jornada de trabajo tras su reduccion voluntdaigpersona trabajadora recuperara también el
importe del complemento personal de garantia.

Para el caso de que el personal no preste servgiozes completo, sino sélo una parte
del mismo, el complemento personal de garantia sgueetribuird sera el resultado de la
siguiente formula:

Complemento Personal de Garantia / n°® de diasategudel mes X n° de dias de
contrato en el mes.

Articulo 8. Comision Negociadora

La Comisiébn Negociadora quedara constituida por tepresentantes de las
asociaciones empresariales representativas enctlr sg por las organizaciones sindicales
representativas en el sector. La distribucion densiembros esta en funcién de la proporcién de
la representatividad de las mismas en el sector.

Quedara constituida en el plazo maximo de un nmesta de la denuncia del convenio,
con igual representatividad numérica entre ambaegactuando de presidente/a y secretario/a
de dicha mesa negociadora las personas que losonoigmie la mesa, por mayoria de cada una
de las representaciones acuerden.

Articulo 9. Comision Paritaria

Se crea una Comisién Paritaria del Convenio, foen@at las organizaciones firmantes,
cuyas funciones seran las de interpretacion, ajbjtrconciliacién y vigilancia de su
cumplimiento, especialmente en los casos de indonigpito de los criterios acordados en el
articulo 12 sobre empleo.

Ambas partes convienen someter a la Comision Haritauantos problemas,
discrepancias o conflictos puedan surgir de lacapién o interpretacion del convenio, con
caracter previo al planteamiento de los distintgguestos ante la Autoridad o Jurisdiccion
Laboral competente, que deberan resolver en eloptaaximo de treinta dias desde la
presentacion de la situacion.

Dicha Comision estara integrada por seis miembtmess por la representacion
empresarial y otros tres en representacion debpatrdirmante de este Convenio Colectivo.
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La Comision Paritaria se reunira siempre que loicis®el cualquiera de las
representaciones, con indicacién del tema o tenrasaa, dandose publicidad de lo acordado en
todas las empresas.

Se sefialan como domicilios, a efectos de regiderde Comision Paritaria en Sevilla, la
sede del Sindicato de Sanidad de CC.0OO. de Sevillvda. Cardenal Bueno Monreal, nimero
58, 12 planta. 41013-SEVILLA, o bien, en la sedelaldsociacion Estatal de Entidades de
Servicios de Atencion a Domicilio (ASADE), sita & Guzman el Bueno, n° 21, 42 planta,
Puerta Derecha. 28015-MADRID.
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Para poder adoptar acuerdos, deberan participdasemeuniones de la Comision,
directamente o por representacion, mas de la rdegaglis componentes por cada una de las dos
partes representadas.

—

En el supuesto de que por dicha comisién no erigsalucion en el plazo indicado o E

por cualquier causa, una vez convocadas legalmesfirtes no pudiera constituirse la misma, o
se considerara agotado el tramite previsto quedaikrta la posibilidad de interponer las £
acciones legales oportunas ante la jurisdicciénpedemte. 5
z. n

Capitulo Segundo 2

&

o

Articulo 10. Organizacién y tiempo de trabajo §

N

La organizacion del trabajo es facultad y respdtidatl de la Direccion de la Empresa, %

con sujecion a este Convenio Colectivo y a la lagién vigente que éstas asignan a la &
representacion unitaria o sindical del personal. z
>

O

La representacion del personal tendri, en todo, casolo relacionado con la
organizacién y racionalizacién del trabajo, lascfanes que le asignan el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley de Prevencién de Riesgos bidmy demas legislacion vigente.

Con independencia de lo dispuesto en el parraferiant cuando se establezcan o

modifiquen condiciones de trabajo que afecten aalectivo o, sustancialmente, a trabajadores
individuales, debera ser informada previamentepaasentacion legal del personal.

Capitulo Tercero
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Articulo 11. Clasificacién profesional

Se establecen los grupos profesionales, segunvel de titulacién, cualificacion,
conocimiento o experiencia exigidos para su ingreso

En virtud de la tarea a realizar y de la idoneidadla persona, cuando no se crea
necesario la exigencia de titulacion, el contrattedninara el grupo en el cual se tiene que
integrar la persona contratada de acuerdo condiscimientos y las experiencias necesarias
con relacion a las funciones a ejercer.

Grupo [:

- Titulados/as superiores.

Grupo Il
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- Responsable de Coordinacion.

- Coordinador/a.

- Titulados/as grado medio.

Grupo Il

- Jefe/a de Administracion.

- Oficial Administrativo.

- Ayudante de coordinacion.

Grupo IV:

- Auxiliar Administrativo.

- Auxiliar de ayuda a domicilio.

Las funciones desempefiadas seran interpretadascutrda con los contratos
efectuados y con las normativas, de todo tipo,ntggeen cada momento.

Grupo I

Desempefaran las funciones propias para las quenaeentran habilitados por su
titulacion.

Grupo I

- Responsable o Director/a de Coordinacion: Tralmgja con la titulacion adecuada
(diplomado/a universitario/a en Trabajo Social) a3 Irequisitos profesionales exigibles y
precisos segun los servicios y el volumen de eldesempefiar. Sus funciones por delegacion
del érgano rector de la empresa, podran ser lafigkeion, organizacion, direccion y control
general del servicio, incluso la relacién geneoal la entidad contratante.

- Coordinador/a de Servicios: Es el personal, dotation y formacion social, cuya
labor consiste en desempenfiar tareas de coordinagdtion y organizacion del servicio de
ayuda a domicilio ademas de seguimiento del trabejcauxiliar de ayuda a domicilio, para
conseguir una buena calidad de dicho servicio y epiglesempefiado por diplomados/as en
trabajo social. A aquellas personas que a la felehantrada en vigor del presente convenio
colectivo ya se encuentren prestando serviciodacoategoria de Coordinador/a reconocida por
la empresa, no se les exigira esta titulacion anadépara seguir desempefiando las funciones
propias de esta categoria profesional.

Habra de desarrollar las siguientes funciones:

a) Coordinacion del trabajo con cada auxiliar denfoindividual y grupal.

b) Seguimiento y valoracién del trabajo del aukifizediante visitas a domicilio de los
casos que atienda.

e) Coordinacion periddica con el/la responsableatedinacion del servicio de ayuda a
domicilio y con otros profesionales.

d) Organizacidn y supervision del trabajo del/adante de coordinacion.
e) La elaboracion y entrega de los partes de twabég auxiliar.

f) Participacién en la formacién continuada de Bands y disefio de cursos en materia
de servicios sociales, en la medida que se estalniegn los planes de formacién de las
respectivas empresas y del sector.
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g) Otras funciones analogas, de acuerdo con swyaréde profesional y con las
condiciones establecidas en los pliegos de condisiale las Entidades o personas fisicas con
las que se contrate.

- Titulados/as Grado Medio: Desempefaran las fumesiopropias para las que se
encuentran habilitados/as por su titulacion.
Grupo I

- Ayudante de Coordinacion: Es el personal coratiion en formacion profesional
(FP2 o equivalente) o universitaria encargado/aedéizar el trabajo bajo la supervision del
coordinador. A aquellas personas que a la fechanti@da en vigor del presente convenio
colectivo ya se encuentren prestando servicioslzaategoria de Ayudante de Coordinacion
reconocida por la empresa, no se les exigira estdacion académica para seguir
desempefiando las funciones propias de esta catggofésional.

Habra de desarrollar las siguientes funciones:

a) Realizar el cuadrante de incidencias (suplemgasuxiliares).

b) Comunicacion y avisos telefénicos con auxiligresuarios/as.

¢) Recogida de datos para facturaciéon y produetelid

d) Otras funciones de similares caracteristicas.

- Jefe/a y Oficial Administrativo/a: Las funcionds estos/as trabajadores/as, seran las
correspondientes a sus titulaciones de acuerdtasarormativas y convenios existentes.

Grupo IV:

- Auxiliar de Ayuda a Domicilio: Presta servicias @ domicilio o fuera del mismo para
cubrir las necesidades del/a usuario/a, con eldimtenderle en su propio medio, fomentar la
autonomia personal y evitar el desarraigo de sormmt siguiendo las pautas de actuacion y
cuidados indicados por la coordinacién del servicio

1. Trabajos generales de atencién al hogar:
a) Limpieza de la vivienda. Se adecuard a unaidativde limpieza cotidiana, salvo

casos especificos de necesidad que sean detersipadel/la técnico responsable.

b) Apilacion de las ropas sucias y traslado enaso @ara su posterior recogida por el
servicio de la lavanderia.

¢) Realizacion de compras domésticas, a cuenta asliario/a del servicio.
d) Cocinado de alimentos o traslado a su domicilio.
e) Lavado a maquina, repaso y cuidados necesailasrdpa del/a usuario/a.

f) Tareas de mantenimiento basico habitual de Ui@nslomésticos y de uso personal,
que no requieran el servicio de un especialistsi§t@ de bombillas, cambio de bolsa de
aspiradora, sustitucion de pilas).

2. Trabajos de atencion personal:

a) Aseo personal. Cambio de ropa, lavado de ca@eltmlo aquello que requiera la
higiene habitual.

b) Atencion especial al mantenimiento de la higipeesonal para encamados/as e
incontinentes, a fin de evitar la formacién de tdse
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¢) Ayuda personal para el vestido, calzado y altaxean.

d) Ayuda o apoyo a la movilidad en la casa, ayudaa pla ingestion de los
medicamentos prescritos. Levantar de la cama yacos

e) Recogida y gestidén de recetas y documentosiorkios con la vida diaria del/a
usuario/a.

f) Dar aviso al/a coordinador/a correspondientewquier circunstancia o alteracion
en el estado del usuario, o de cualquier circuniagque varie, agrave o disminuya las
necesidades personales o de vivienda del/a usaiario/

g) Apoyo en aquellos casos que sea necesario ewtiaglades normales propias de la
vivienda del/a usuario/a en su entorno, como saladugar de reunién, visita a familiares o
actividades de ocio.

h) Compafiia para evitar situaciones de soledaslaraiento.

i) Acompafiamiento fuera del hogar para posibili@rparticipacion de la persona
usuaria en actividades de caracter educativo,&atip y social.

j) Facilitar actividades de ocio en el domicilio.

k) Desarrollo de la autoestima, la valoracion den&mo y los habitos de cuidado
personal, evitando el aislamiento.

1) Potenciar y facilitar habitos de convivencialaciones familiares y sociales.
m) Fomentar estilos de vida saludable y activos.

n) Apoyo y seguimiento de las pautas prescritas aittiaciones de conflicto que se
generen en el seno familiar.

f) Cuidado y atencion de los/as usuarios/as mentaree en el entorno del hogar como
en acompafamientos a centros escolares, de ogitar&ss y otros.

- Auxiliar Administrativo: Las funciones de estos/drabajadores/as, seran las
correspondientes a sus titulaciones de acuerd@asarormativas y convenios existentes.

Articulo 12. Empleo

Con los objetivos de dotarnos de un modelo de iolas laborales estable, que
beneficie tanto a las empresas como al personal etimine las desigualdades que se hayan
podido o se pretendan establecer en el acceso @e@mny las condiciones de trabajo con
respecto a las mujeres, los jévenes, los/as inmtiggalas personas con discapacidades y para
quienes tienen trabajo temporal o a tiempo parqgia, contribuya a la competitividad de las
empresas, a la mejora del empleo y a la reducadia demporalidad y rotaciéon del mismo y
con el fin de conseguir que la atencién a los/amnss/as sea de la mayor calidad y mas
cualificada posible, se determinan los siguientédsrios sobre modalidades de contratacion,
siendo prioritaria la contratacion indefinida.

Las partes firmantes del presente Convenio acuardarel acceso al empleo habra de
realizarse siempre en condiciones de igualdadnsparencia, sin que pueda prevalecer trato
discriminatorio directo o indirecto, desfavorabte pazén de edad, discapacidad, por razén de
sexo, origen, estado civil, orientacion sexualenmtitlad de género.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.6 debttsd de los Trabajadores, las personas
empleadas con contratos temporales y de duracitndeada tendran los mismos derechos
que las que trabajen con contratos de duraciorfimde, sin perjuicio de las particularidades
especificas de cada una de las modalidades catlesten materia de extincion del contrato y
de aquellas expresamente previstas en la Ley addelcon los contratos formativos y con el
contrato de insercion.
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Contrato indefinido. Es el que se concierta sin establecer limitesiesiepo en la
prestacion de servicios. Adquirira la condicionpgesonal indefinido, cualquiera que haya sido
la modalidad de su contratacién, el personal qubuliera sido dado de alta en la Seguridad
Social, una vez transcurrido un plazo igual al llegate fijado para el periodo de prueba vy el
personal con contrato temporal celebrado en frdedeey.

Contratos por circunstancias de la produccidnque se concierten para los supuestos
contemplados en el articulo 15.2 del Texto Refumdie la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre). Erc&to de que estos contratos de trabajo se
formalicen por el incremento ocasional e impreVesite la actividad y las oscilaciones que, aun
tratdndose de la actividad normal de la empres®rga un desajuste temporal entre el empleo
estable disponible y el que se requiere, su dunaniixima serad de un afio. Si se suscribe por un
periodo inferior a la duracién maxima permitida ©@og@rorrogarse una sola vez, sin que la
duracién total supere la duracién maxima.

Las personas trabajadoras que en un periodo dee8dsniubieran estado contratadas
durante un plazo superior a 18 meses, con o sirisal de continuidad, para el mismo o
diferente puesto de trabajo con la misma empregaipo de empresas, mediante dos 0 mas
contratos por circunstancias de la produccién, igidép la condicién de personas trabajadoras
fijas.

Contratos formativos para adquirir practica profesional adecuada a los
correspondientes niveles de estudiodlo serén inferiores a seis meses, ni excedendsia.
Las retribuciones para estos contratos sera del 88%a categoria o grupo profesional
correspondiente a las funciones desempefiadasysiergningin caso puedan ser inferiores al
salario minimo interprofesional establecido en cadamento, en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo.

Contratos de formacion en alternancia No seran inferiores a tres meses, ni exceder
de dos afios. El tiempo de trabajo efectivo, queéhdb ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas en el centro de fordmaco podra ser superior al 65%, durante el
primer afo, o al 85%, durante el segundo afio, fmhada méaxima prevista en el articulo 31.
Las retribuciones para estos contratos seran dél g&ra el primer afio y el 85% para el
segundo, de la categoria o grupo profesional quoreiente a las funciones desempefiadas, sin
gue en ningln caso puedan ser inferiores al saf@namo interprofesional establecido en cada
momento, en proporcién al tiempo de trabajo efectiv

Contrato a tiempo parcial.

I. El contrato deber& formalizarse necesariamenitegcrito, debiendo constar en él, el
namero ordinario de horas de trabajo al dia, af@esa, al mes o al afio y su distribucion.

II. El personal vinculado a su empresa con conttattrabajo a tiempo parcial inferior a
25 horas semanales, tendrd prioridad para la aripli@e su jornada hasta alcanzar o superar
dichas horas semanales de trabajo, siempre y cusedamroduzca un incremento neto de
usuarios/as del servicio o haya vacantes en el mism

[ll. El personal vinculado a su empresa por coafrate trabajo a tiempo parcial no
podran realizar horas extraordinarias, salvo pauostancias de fuerza mayor. El nimero de
horas complementarias que podran realizar el parsmmtratado a tiempo parcial, no podra
exceder del 30% de las horas ordinarias de traiiggio del contrato.

Si en un trimestre no se hubieran realizado todes Horas complementarias

correspondientes al mismo, hasta un 20% de las maraonsumidas podra ser transferido por
el empresario/a al trimestre siguiente, para subfgogealizacion en el mismo, una vez
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efectuadas las horas complementarias correspoasdientlicho trimestre. En ningln caso se
podra transferir a un trimestre las horas ya teitss desde el trimestre anterior.

Las horas complementarias cuya realizacién estéspmecon anticipacion, se incluiran
dentro de la programacion de trabajo del trabajadoespetando un preaviso minimo de cinco
dias, con la Unica excepcion de que la necesidad dealizacién surja de forma no prevista; en
este caso el preaviso minimo de comunicacién djaaor/a sera de cuarenta y ocho horas.

Para todos los/as trabajadores/as, la distribugiorrealizacion de las horas
complementarias debera respetar, en todo cashiplives de jornada y descanso determinados
en este Convenio.

IV. A fin de posibilitar la movilidad voluntaria eel trabajo a tiempo parcial, el

empresario/a debera informar a los/as represestdstéos/as trabajadores/as o, en su ausencia,

a los/as trabajadores/as de la empresa sobre deemoia de puestos de trabajo vacantes, de
manera que éstos/as puedan formular solicitudesodeersién voluntaria de un trabajo a
tiempo completo en un trabajo a tiempo parcialogversa, o para el incremento del tiempo de
trabajo de los/as trabajadores/as a tiempo parcial.

Los/as trabajadores/as que hubieran acordado lexédn voluntaria de un contrato de
trabajo a tiempo completo en otro a tiempo paroiaviceversa y que, en virtud de las
informaciones a las que se refiere el parrafo plewe, soliciten el retorno a la situaciéon
anterior, tendran preferencia para el acceso auastp de trabajo vacante de dicha naturaleza
gue exista en la empresa correspondiente a su ngampo profesional o categoria equivalente.
Igual preferencia tendran los/as trabajadores/as lyabiendo sido contratados inicialmente a
tiempo parcial, hubieran prestado servicios corestan la empresa durante 3 0 més afios, para
la cobertura de aquellas vacantes a tiempo compmlettespondiente a su mismo grupo
profesional o categoria equivalente que existda empresa.

Las solicitudes a que se refieren los parrafosrianés deberan ser tomadas en
consideracion, en la medida de lo posible, porngbresario. La denegacion de la solicitud
debera ser notificada por el empresario al traloajagor escrito y de manera motivada.

V. Asi mismo, se entendera como contrato a tiemgaia el celebrado por el/la
trabajador/a que concierte con su empresa, erotaticiones establecidas en el apartado 6 del
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, adaacion de su jornada de trabajo.

Contrato de relevo.Se podra celebrar contrato de relevo, con persmaltuacion de
desempleo o que tuviese concertado con la empresantrato de duracién determinada, para
sustituir parcialmente al personal que se jubilgiphmente.

De acuerdo con las disposiciones legales reguladimdas competencias en materia de
los derechos de Informacion de los/as Represestdrdgales del Personal en materia de
contratacion, articulo 64.1.2 del Texto Refundidola Ley del Estatuto de los Trabajadores
(RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) se faoifi copia basica del contrato de trabajo a
los/as representantes legales del personal en awp phaximo de diez dias desde su
formalizacion.

Contrato de insercion Podran celebrarse contratos de insercion corajadbres/as
desempleados/as inscritos/as en la oficina de engule parte de entidades sin animo de lucro,
cuando el objeto de dicho contrato temporal sedeelealizar una obra o servicio de interés
general o social, como medio de adquisicion de rexpeia laboral y mejora de la ocupabilidad
del desempleado/a participante, dentro del amlgttsl programas publicos que se determinen
reglamentariamente.
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A los trabajadores contratados mediante esta nuadhlies seran aplicadas las
condiciones establecidas en el presente Convenio.

Estabilidad en el empleo Con el objetivo de fomentar la contratacion inuda y de
dotar de mayor estabilidad a los contratos vigestscuerda que todas las empresas afectadas
por el presente Convenio deberan tener un70% demercon contratos indefinidos.

En consecuencia, los porcentajes maximos de cacitbat temporal, en cualquiera de
las modalidades previstas en el presente Convesrian los que resulten de restar al 100% de la
plantilla los compromisos de contratacion indefinigstablecidos en el parrafo anterior, con
excepcion de los contratos en practicas y formativo

Para la aplicacion de los compromisos adquiridbsesel empleo estable, las empresas
podran acceder a los programas de las Administrasioplblicas que fomentan la
transformacion de contratos temporales en indefsid

Para dar efectividad al cumplimiento de los pom@jestacordados en este apartado, las
empresas que no los cumplan transformaran losatosttemporales necesarios en indefinidos
hasta completar el porcentaje acordado, por ordemmeyor antigiedad, excluyendo los
contratos interinos para sustitucion de personal.

Para calcular los porcentajes acordados en est@mdpase tomara como referencia el
ndmero de puestos de trabajo ocupados de formaugargn el afio inmediatamente anterior.

Los porcentajes de contratacion contemplados enagtitulo, deberdn ser cumplidos
en el ambito del centro de trabajo y de la empaasiael provincial.

Se establece una moratoria de dieciocho mesesapaiglos centros o servicios de
nueva apertura desde el momento del inicio de fi@ided. No se considerara inicio de la
actividad la continuacién del servicio por aplicacdel articulo 54 sobre subrogacion.

Excedente estructural de plantilla.A los efectos previstos en el articulo 51.1y B2 d
Estatuto de los Trabajadores, la pérdida de aetivifoducida a causa de bajas de Usuarios que
no son sustituidos por la empresa u organismotelipar altas de nuevos Usuarios, o en el caso
de que las altas de nuevos Usuarios lo sean enrmm@nmoero a las bajas que se van
produciendo, constituira una causa productiva gaséconocido por ambas partes.

Una vez determinado el numero de trabajadoresbajadoras excedentes por tipo de
contrato y grupo laboral, la designacion concretdod/as afectados/as se producira eligiendo
los/as de menor antigliedad reconocida en la empEssaaso de igualdad se aplicaran los
siguientes criterios por orden de prelacién dedércada tipo de contrato o grupo laboral:

1°.- Numero de dias trabajados en los cinco afiesiares.

2°.- Fecha del ultimo alta en la Seguridad Socidbeempresa con independencia de la
antigiedad reconocida.

3°.- Fecha de nacimiento, designandose a losmdasjovenes.
Al efecto de determinar el nimero de trabajadosesfactados/as en cada tipo de
contrato y grupo laboral se aplicard el mismo puaje de actividad perdida. Los/as

trabajadores/as designados/as conformaran ladétafectado/as, determinando su nimero el
procedimiento a seguir para la extincion de susratws de trabajo.
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Articulo 13. Observatorio sobre empleo, cualificacines y analisis del sector

Con el objetivo de avanzar y profundizar en el com@nto del sector, la situacion del
mismo, la cantidad y calidad de empleo que se geasf como las cualificaciones del personal
que presta sus servicios en el Servicio de Ayudaraicilio, se crea un observatorio de analisis
formado por representantes de las organizaciomemrites del Convenio Colectivo que se
reunira con caracter semestral y elaborara informhesla evolucion del empleo y las
cualificaciones en el sector.

Sin perjuicio de la informacion necesaria que €dtservatorio pueda recabar a fin de
cumplimentar los informes previstos, el mismo sdraadirigir a la comisiéon Paritaria del
Convenio para conocer el grado de cumplimientoodeacuerdos sobre empleo, tanto en su
volumen como en los modelos de contratacién cedelstaDicho observatorio realizara de
manera anual el Balance Social correspondient@scogntenidos seran acordados en la Mesa
Paritaria del Convenio

Las Organizaciones firmantes se comprometen aaetabdatos necesarios para poder
evaluar correctamente los compromisos adquiridos.

Articulo 14. Plantillas

Sin perjuicio de la informacién a que tienen decephra desarrollar las funciones que
establece el articulo 64 del Estatuto de los Tealmags, los/as representantes de los/as
trabajadores/as tendran acceso anual a los dategadgs de la Plantilla de personal de cada
empresa, con la especificacion de numero totaletsopal que comprende cada una de las
categorias profesionales, diferenciados por certeosrabajo, numero de trabajadores/as en
cada tramo de edad, de antigliedad y sexo.

Con relacion a la informacion a que hace refererigparrafo anterior, los/as
representantes de los/as trabajadores/as obsefaandormas que sobre sigilo profesional estan
establecidas para los miembros de comités de empresl articulo 65 del Estatuto de los
Trabajadores.

El 2% del personal de la plantilla de las empresesmas de 50 trabajadores/as, sera
cubierto por personas con diversidad funcional sdguegislacion vigente. Solamente podra
sustituirse esta obligacion por las medidas alteasque establece la normativa vigente, en el
caso de que, para cubrir este porcentaje de léllglaro se haya presentado ningun candidato/a
con diversidad funcional adecuado/a al puesto aeajo, previo informe del delegado/a de
prevencion.

Articulo 15. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba, que en ningdrpodra ser superior a un tercio de
la duracién del contrato, a tenor de lo reguladeldfstatuto de los Trabajadores, de:

Para el Grupo I: Seis meses.

Para el Grupo II: Cuarenta y cinco dias laborales.

Para el Grupo lll: Treinta dias laborales.

Para el Grupo IV: Veinte dias laborales.

El periodo de prueba debera ser pactado por esnrdiendo, durante la vigencia del
mismo, las partes contratantes resolver, de fomiateral y liboremente, la relacion laboral sin
necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizadjbma.
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Articulo 16. Ingreso y provision de vacantes

Los puestos vacantes o de nueva creacion, siermapreegn indefinidos, seran cubiertos
conforme al siguiente procedimiento:

1. Convocatoria interna. Tendra derecho de pref@xea cubrir estas vacantes, el
personal que pertenezca a la misma empresa, siempreelna las condiciones que se exijan

para el desarrollo del puesto de trabajo. Todeelgnal tendra derecho a presentarse a dichas

plazas en igualdad de condiciones.

2. Convocatoria externa. Si la plaza no se culiraveéés del procedimiento anterior, se
realizard mediante oferta externa, debiendo supesias candidatos/as unas pruebas de
capacitacion para el trabajo a desarrollar. Digltasbas seran adecuadas al perfil del puesto de
trabajo.

3. Un/a representante de los/as trabajadores/ascamta organizacion sindical con
representacion en la empresa correspondiente iparficen el procedimiento de Convocatoria
interna. En el procedimiento de Convocatoria esdgrtos/as representantes de los/as
trabajadores/as seran informados/as.

Articulo 17. Ceses en la empresa.-

El personal con contrato indefinido que voluntagate desee causar baja en la
empresa debera natificarlo a la misma por escatola siguiente antelacion sobre la fecha de
su baja definitiva:

Grupo |: Dos meses.
Grupo II: Un mes.
Grupo III: Un mes.
Grupo IV: Veinte dias.

El personal contratado de forma no indefinida y aorcontrato inferior a seis meses,
con independencia al Grupo al que pertenezca, &égiveavisar con diez dias de antelacién. Si
el contrato fuese de una duracién igual o supexiceis meses, el plazo de preaviso, con
independencia al Grupo al que pertenezca, seratdee dias.

La falta de preaviso establecido facultara a la fes® para deducir, de las partes
proporcionales a abonar en el momento de la ligidda el equivalente diario de su retribucién
real por cada dia que falte en el reglamentariavise anteriormente fijado.

La empresa viene obligada a acusar recibo de laumicacion efectuada por el
trabajador.

Articulo 18. Trabajos de superior e inferior categoia y movilidad funcional

Queda prohibido destinar al personal a ocupar estpule trabajo correspondiente a un
grupo inferior, segun la clasificaciéon estable@deel articulo 11.

Cuando se destine al personal a tareas correspiesli@ una categoria superior,
percibira las retribuciones de esta categoria dergintiempo y jornada que las realice. Cuando
las realice durante mas del 30% de la jornadadredlde trabajo diaria en un periodo superior a
seis meses en un afio 0 a ocho durante dos afiellidara el ascenso, si existe vacante y
siempre gque esté en posesion de la titulacion suoreliente que el puesto requiera.
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La realizacion de funciones correspondientes acat@goria profesional de un grupo
inferior sélo sera posible, siempre que existammag técnicas u organizativas, por acuerdo
expreso entre la empresa y el/la trabajador/a gberd ser comunicado de forma inmediata a
los/as representantes de los/as trabajadoresfamaoesponder a necesidades del servicio en
circunstancias apremiantes.

En cualquier caso, el/la trabajador/a percibirarésbuciones correspondientes a las
funciones efectivamente realizadas, salvo en Issscde encomienda de funciones inferiores en
los que mantendrd la retribucion de origen.

Articulo 19. Movilidad geografica

El personal, salvo quienes han sido contratadesfascialmente para prestar servicios
en empresas con centros de trabajo moviles oatmes, no podra ser trasladado/a a un centro
de trabajo distinto, de la misma empresa, que eagiabios de residencia fuera de la provincia,
salvo que la distancia fuese inferior a 40 km, aeroque existan razones técnicas, organizativas
0 productivas que lo justifiquen.

Capitulo Cuarto. Formacion profesional
Articulo 20. Principios generales

De conformidad con lo que previene el articulo 2B Ektatuto de los Trabajadores y
para facilitar su formacion y promocion profesignel personal afectado por el presente
Convenio tendra derecho a ver facilitada la reaifrade estudios para la obtencién de titulos
académicos o profesionales reconocidos oficialmerge realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional organizados por ¢gigrempresa u otros organismos.

Articulo 21. Objetivos de la formacién
1. La formacion profesional en la empresa se @idrtiacia los siguientes objetivos:

A) Adaptar al titular al puesto de trabajo y aradificaciones del mismo.

B) Actualizar y poner al dia los conocimientos peibnales exigibles en la categoria y
puesto de trabajo.

C) Especializar, en sus diversos grados, en algctorso materia del propio trabajo.

D) Facilitar y promover la adquisicion por el perab de titulos académicos y
profesionales.

E) Reconversién profesional.
F) Conocer idiomas nacionales y extranjeros.

G) Adaptar la mentalidad del personal y de lascdimmes hacia una direccion
participativa por objetivos.

H) Ampliar los conocimientos del personal que lenpt prosperar y aspirar a
promociones profesionales y adquisicion de los cionientos correspondientes a otros puestos
de trabajo.

I) Formar tedrica y practicamente, de manera ®iftei y adecuada, en materia
preventiva cuando se produzcan cambios en lasdinesique se desempefien o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos dajdrgken las condiciones que establece en el
articulo 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos lzés.

Pagina 12 de 39

Pagina 145 de un total de 181

Pagina 14 de 41

CVE: BOP-SE-2023-038035

N° 38 - jueves 16 de febrero de 2023

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

J) Homologar las certificaciones acreditativas ald~brmacién Continua en todo el
ambito socio-sanitario. Y proponer al Instituto Maal de Cualificaciones la homologacién de
las certificaciones.

K) Programar acciones formativas especificamenmigidis a trabajadoras para facilitar
su promocion a puestos de responsabilidad y a addésgprofesionales u ocupaciones en las
que estén subrepresentadas.

Articulo 22. Desarrollo de la formacién

1. La Comisién Sectorial para la Formacion fijaag brioridades, que tendran que
llevarse a cabo a través del desarrollo del adi2dl del presente convenio, atendiendo a los
objetivos sefialados en el articulo anterior y d@awmplimiento y resultado se informara con
la periodicidad y modo que se determine.

2. La formacién del personal se efectuara a traledos planes aprobados por la
Comisién Sectorial de Formacion, los planes finathas por las propias empresas 0 mediante
concierto con centros oficiales o reconocidos. lemspresas facilitardn el uso de sus
instalaciones para desarrollar las actividadegiants.

Para la consecucion de los objetivos planteadonataria de formacion, las empresas
realizardn cursos especificos, con contenidos asoml la actividad propia del sector,
garantizandose una duracion minima de 32 horadesmwpie seran consideradas como tiempo
de trabajo efectivo.

3. La formacién se impartird, segun los casos,rdenfuera de la jornada laboral, o de
una forma mixta. En este caso, utilizando la miteldtiempo de la jornada laboral y otra mitad
de fuera de la misma. La asistencia del personalad#igatoria cuando la formacién se imparta
dentro de la jornada laboral.

4. El personal de la empresa y especialmente ebgsempefie puestos de trabajo de
mando organico, esta obligado a prestar su apamopl Plan de Formacion, cuando le sea
requerido en actividades del mismo y en el aresudmmpetencia.

5. El personal de la empresa podra presentar &gdeesentacion del personal, o
directamente a la direccion, sugerencias relaBvajorar aspectos y actividades concretas del
Plan de Formacion.

6. Tendra preferencia para la asistencia a cuedgsersonal que haya participado en
menos ocasiones y quien esté desempefiando un pigestbajo relacionado con la materia
objeto del curso. Las discrepancias se resolveeamutuo acuerdo entre la direccién de la
empresa y los/as representantes de los/as trabegéat

7. La comision sectorial para la formacion tendrdedlas competencias establecidas en
el articulo 64.1. del Estatuto de los Trabajadasscomo aquellas sefialadas anteriormente.

Articulo 23. Coste de la formacion

Los Planes de Formacion Profesional se financiatéavés de los siguientes cauces:

1. Los Planes de Formacién aprobados por la ComiS&ctorial de Formacién del
Convenio, que se desarrollen en virtud del IV AdoeNacional de Formacién Continua. Las
Empresas, Grupos de Empresas, Asociaciones Emptesay Organizaciones Sindicales,

afectadas por el presente Convenio Colectivo podddicitar los fondos necesarios para su
financiacion en la forma y condiciones establec&tagicho Acuerdo.
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2. Los Planes de Formacidn organizados por lasidsiooes firmantes del Convenio
en colaboracion con la Comision Sectorial paraolarfacion. Las Empresas estaran obligadas a
facilitar el acceso, a estos cursos, al personal.

Articulo 24. Comision Sectorial de formacion.

En el marco del presente convenio se constituyeohaision sectorial de formacion
continua, que estara compuesta al 100% por lasspfirmantes del convenio colectivo, 50%
por las organizaciones empresariales y 50% parenizaciones sindicales.

El voto de las personas componentes de la comss&i6torial de formacion serd, en el
banco empresarial y sindical proporcional a lo figesu representacion en la mesa negociadora
del convenio colectivo.

Esta comision ejercera sus funciones sin perjuledos ambitos de negociacion de
planes de formacion en cada empresa.

Capitulo Quinto. Salud laboral
Articulo 25.
A) Salud laboral

1. Principios generales De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/19@5
Prevencion de Riesgos Laborales, el personal tienecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo. El citado derestipone la existencia de un correlativo
deber de la Empresa en la proteccién del persosalsarvicio frente a los riesgos laborales. En
cumplimiento del deber de proteccion, la Empresargezard la seguridad y la salud del
personal a su servicio en todos los aspectos oelados con el trabajo y, en caso necesario,
entregara con caracter previo a los/as trabaja@eres protocolo de actuacion para evitar los
riesgos laborales.

Igualmente la Empresa esta obligada a garantizaerabnal, una formacién teérica y
practica, suficiente y adecuada, en materia preaent de una forma particular, cuando se
produzcan cambios de actividades y tareas o sedican nuevas tecnologias o cambios de
puesto de trabajo.

Corresponde a cada trabajador/a velar por el comglio de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas.

2. Participacion del personal

2.a) Delegados/as de Prevencion: Los/as Delegadds/Brevencion son, de un lado, la
base sobre la que se estructura la participacibpedsonal en todo lo relacionado con la Salud
Laboral en el ambito de la empresa vy, de otrojdard especializada de representacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

El nombramiento, las competencias y facultadeoskas Delegados/as de Prevencion
seran las definidas en los articulos 35 y 36 deejade Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como las que emanen de las decisiones del Comigegleridad y Salud y las que se acuerden
en el Reglamento del propio Comité.

Podra ser nombrado/a Delegado/a de Prevencion uerldrabajador/a que la

representacion legal del personal del centro lionestCuando el/la Delegado/a de Prevencion
sea nombrado entre los representantes del pergmia destinar su crédito horario a los
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asuntos de la prevencion. En cualquier caso, mptiededicado a la formacién en esta materia
sera considerado como tiempo de trabajo a todogflxtos y su coste no podra recaer en
ningun caso sobre los/as Delegados/as de Prevencién

El empresario/a deberéa facilitar a los/as Delegadode Prevencion el acceso a las
informaciones y la formaciéon en materia preventjua resulten necesarios para el ejercicio de
sus funciones.

Sus competencias y facultades seran las recogitlesl articulo 36 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

A los/as Delegados/as de Prevencion les sera iaeph lo dispuesto en el articulo 37
de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Latmrglen el articulo 65.2 del Estatuto de los
Trabajadores, estando sujetos/as al sigilo prafatite las informaciones a que tuviesen acceso
como consecuencia de su actuacion en la empresa.

2.b) Comité de Seguridad y Salud Laboral: Es ehrogparitario y colegiado de
representacion y participacion periédica sobreamitunes de los centros de trabajo en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales. Sus competendicultades seran las recogidas en el
articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos tzés.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird al mdriogestralmente con caracter
ordinario y con caracter extraordinario siempre lgusolicite alguna de las representaciones en
el mismo, justificando la necesidad urgente delaidn.

2.c) Delegado/a Sectorial de Prevencion: Se nombragor las Organizaciones
Sindicales firmantes del presente Convenio, haflelégados/as Sectoriales de Prevencion, en
proporcién a su representacién en la Comision &&itdel Convenio. Sus competencias y
facultades son las atribuidas a los/as Delegadds/&evencion, asi como las que emanen de
las decisiones del Comité de Seguridad y Saludsyglee se acuerden en el reglamento del
propio Comité. Su ambito de actuacién seran todasempresas afectadas por el presente
Convenio. En ningln caso, las actuaciones de ast@®legados/as Sectoriales de Prevencion
prevaleceran sobre las de los/as Delegados/asedereion de las empresas. Donde no se
hubiesen designado Delegados/as de Prevencién&nbitio empresarial, los/as Delegados/as
Sectoriales asumiran sus funciones y en las enypmsdas que existan, los/as Delegados/as
Sectoriales colaboraran con ellos/as.

B) Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluén de riesgos y planificaciéon
preventiva

Es obligacion general de realizar una evaluacidiainde los riesgos de trabajo, como
primera manifestacion concreta del deber generpteleencion.

En cuanto a la accion preventiva, la empresa detmméultar al personal laboral, y
permitir su participacion, en el marco de todasclasstiones que afecten a la seguridad y la
salud en el trabajo, y en particular en la elaliérade los planes de prevencion y en las
evaluaciones de riesgos que deban realizarsegettmdde conformidad con la LPRL.

Es obligacion del empresario o empresaria el malina evaluacion de riesgo en cada
puesto de trabajo para detectar los posibles segge conlleven cada uno, y asi poner todas las
medidas preventivas necesarias para eliminar lemad existentes, antes de que comience el
servicio.

C) Derecho de informacion de los trabajadores y tisajadoras
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El articulo 18 de la LPRL establece que el perstatadral en el deber genérico de
proteccién empresarial, al inicio de su relaciobofal debera conocer los riesgos para su
seguridad y salud, que presente el medio donderealiaar su prestacion laboral y las medidas
que deben seguir para evitarlas. Por lo tantomaresa viene obligada en el cumplimiento de
su deber de informacién dar a conocer a todo slopal laboral sin excepcion, el resultado de
la evaluacidn de riesgo del puesto de trabajo parycu

Cuando el personal desarrolle sus actividades etacto directo con personal usuario
que padezcan cualquier enfermedad infecto-conmgaberan ser informados/as de dichas
circunstancias por la empresa, las cuales debeadilitdrles los medios de proteccion
necesarios para evitar contagios.

D) Derecho a la formacion de los trabajadores y tiaajadoras

I.-En cumplimiento del deber de proteccion, el eesprio debera garantizar que cada
trabajador/a reciba una formacion teérica y practisuficiente y adecuada, en materia
preventiva; tanto en el momento de su contratacidalquiera que sea la modalidad o duracién
de ésta, como cuando se produzcan cambios ennigisries que desempefien o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos dejdraba formacion deberd estar centrada
especificamente en el puesto de trabajo o fun@drada trabajador, adaptarse a la evolucion de
los riesgos y a la aparicion de otros nuevos ytispeperiodicamente, si fuera necesario.

2.- La formacion a la que se refiere el apartaderanm debera impartirse siempre que
sea posible, dentro de la jornada de trabajo aelefecto en otras horas pero con el descuento
en aquella del tiempo invertido en la misma. Larfacion se podra impartir por la empresa
mediante medios propios o concertandola con ses/@jienos y su coste no recaera en ningn
caso sobre los trabajadores.

Articulo 26. Drogodependencias

El consumo de drogas legales e ilegales implichlpneas de salud con repercusiones
individuales y colectivas. El inicio o incrementel consumo de drogas (fundamentalmente
alcohol y tabaco) en el medio laboral viene en rasatasos determinado por condiciones de
paro, precariedad o malas condiciones de trabagaatlh) que se estime conveniente incluir en
este Convenio el siguiente plan integral en suiergg preventiva, asistencial, reinsertiva,
participativa, no sancionadora, voluntaria y pliaaifa:

- Preventiva. Se pondran en practica medidas adasatnformativas y formativas que
motiven la reduccion y el uso inadecuado de drggasmocionen habitos saludables.

Asi mismo se potenciara la modificacién de factadesriesgo y la mejora de las
condiciones de trabajo.

- Asistencial. Se facilitara tratamiento a aquakpeal que lo solicite voluntariamente.
A tal efecto se realizaran y aplicaran programasgistencia especificos por los servicios de
prevencion.

- Reinsertiva. El objetivo fundamental de toda @eaés devolver la salud al sujeto y
facilitar la reincorporacion del personal a su puee trabajo.

- Participativa. Toda iniciativa empresarial retan@ida con las drogodependencias sera

consultada, con caracter previo, a la represemtad& personal o en su defecto al propio
personal.
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- No sancionadora. El personal que se acoja aagrgma de tratamiento no podra ser
objeto de sancion o despido y se le aseguraraiscorporacion inmediata a su puesto de
trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud concretara las rasdidjui expuestas en un programa
de actuacion que sera de aplicacidn con efectemttada en vigor del presente Convenio.

Articulo 27. Vigilancia de la salud y gestion y prteccion medio ambiental

1. El empresario garantizard a los/as trabajadte@ssu servicio la vigilancia periddica
de su estado de salud en funcion de los riesgeséantes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuahg®iesonal preste su consentimiento.
De este caracter voluntario sélo se exceptuar&@yvjiginforme de los/as representantes del
personal, los supuestos en los que la realiza@dogdreconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de tralmjoeda salud del personal o para verificar si el
estado de salud del personal puede constituir ligrpgpara el mismo/a, para los/as demas
trabajadores/as o para otras personas relaciogadda empresa o cuando asi esté establecido
en una disposicion legal en relacion con la pradecde riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

En todo caso se deberd optar por la realizaciéaqdellos reconocimientos o pruebas
que causen las menores molestias al personal yegureproporcionales al riesgo.

Las revisiones se realizaran preferentemente eshi® trabajo cuando coincidan con
su tumo habitual y, cuando se trate de revisioldigaiorias, el tiempo dedicado a ellas se
computard como efectivamente trabajado.

2. Las medidas de vigilancia y control de la safledl personal se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad ydiglaidad de la persona y la confidencialidad
de toda la informacion relacionada con su estadsatiel.

3. El personal serd informado de manera convenignt®nfidencialmente de los
resultados de los exadmenes de salud a los questtlyaometido.

4. El personal que en el desarrollo de su activeEla@ncuentre sometido a un riesgo
especifico tendran derecho a una revisién anualesese riesgo, a cargo de la empresa.

5. La defensa de la salud en los lugares de traimjpuede ser eficaz, si al mismo
tiempo no se asume la responsabilidad propia aniéel con la gestion de la repercusion medio
ambiental de las actividades laborales y no abtacdefensa del medio ambiente. Por
consiguiente hay que evaluar y prevenir las coode&s en las que se desarrolla el trabajo y
también las repercusiones del mismo sobre éste.

Esta responsabilidad exige que las empresas eatahlg pongan en practica politicas,
objetivos y programas en materia de medio ambigrééstemas eficaces de gestion medio
ambiental, por lo que debera adoptarse una poliicaeste sentido que contemple el
cumplimiento de todos los requisitos normativos respondientes, asi como las
responsabilidades derivadas de la accién empreksariaateria de medio ambiente.

Articulo 28. Violencia de género, acoso sexual y@o moral.

A. Proteccion a las victimas de la violencia de géro.
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Segun lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004, del@®iciembre de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género:

1- El trabajador y trabajadora victima de violend&género, tendra derecho, en los
términos previstos en el Estatuto de los Trabaggdgr en la LOIEMH (Ley Organica de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violende Genero), a la reduccién o a la
reordenacién de su tiempo de trabajo, a la modligieografica, a la suspension de la relacién
laboral con reserva de puesto de trabajo y a Iacééh de contrato de trabajo.

2- Cuando se produzca la reincorporacion del tealoasjy la trabajadora a aquellas
empresas que hubiesen formalizado contratos denidi@d para sustituir a trabajadoras y
trabajadores victimas de violencia de género gyarhauspendido su contrato de trabajo, éste
se realizara en las mismas condiciones existente$ momento de la suspension del contrato
de trabajo.

3- Las ausencias o falta de puntualidad al trabaptivada por la situacién fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género aesideraran justificadas, cuando asi lo
determinen los servicios sociales de atencionwices de salud, segun procedan, sin perjuicio
de que dichas ausencias sean comunicadas porseinpetaboral a la empresa a la mayor
brevedad.

B. Acoso Sexual.

Se define acoso sexual, como la situacion en lasqu@roduce un comportamiento no
deseado de connotacion sexual, ya se exprese fisitel 0 no verbalmente, y tenga por objeto
0 por efecto atentar contra la dignidad de unaopersy en particular, crear un ambiente
intimidatorio, hostil, degradante, humillante, emsivo, dentro del centro de trabajo y en el
lugar de realizacién del servicio.

Se consideran constitutivas de acoso sexual, lggiestes conductas de forma
ejemplificativas:

*Comentarios y bromas desagradables relacionadasetsexo, con apariencia o
aspecto y abusos verbales deliberados.

*Notas escritas por el medio que sea.

*Proposiciones sexuales, insultos, amenazas.

* Miradas, silbidos o cualquier gesto insultante.

*Ostentacion de material grafico erotico.

*Cualquier incursion en la intimidad o en el espdtsico no deseado

*Presion directa o indirecta para obtener favoessiales.

*Cualquier chantaje sexual.

* Agresion fisica.

* Insinuaciones

* La observacion de un trabajador o trabajadoraierespacio reservado, cuarto de
bafio, vestuario, probadores, etc.

El acoso sexual origina perturbaciones de caréatecional y fisico como:

*tensidn y mal humor

*depresiones

*insomnio y sintomas relacionados con el estrésrédly absentismo laboral.

Las partes firmantes del presente Convenio Colesiivcomprometen a que en el plazo

de tres meses posterior a la firma del conveniestablecera un Protocolo de Actuacion contra
el Acoso Sexual en los que se establezcan todmglrto de actuaciones que se llevaran a cabo
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para la prevencién del mismo en las relacionesrddb®m Dicho protocolo tendra eficacia
normativa igual que el conjunto del articulado @w&ivenio, dandole la misma publicidad.

Todo el personal laboral podra dar cuenta portesariravés de la representacion legal
de los trabajadores y trabajadoras a la direcceriadempresa, de los actos que supongan
abusos sexuales de conformidad con éste articidoibido el escrito, la direccién de la
empresa abrira el oportuno expediente en el plazotréds dias, en caso contrario, la
representacion legal de los trabajadores y trabeaaddeberan formular la oportuna denuncia
ante los organismos competentes.

En el supuesto de que el acoso sexual se prodazehlegar del servicio y por parte
del personal usuario o familiares de éstos, seepigy@ a su comunicacion a la empresa, previa
retirada del trabajador o trabajadora de su puedstotrabajo y se seguiran las pautas
mencionadas en el parrafo anterior.

Las conductas constitutivas de acoso sexual oimlisetorias, seran sancionadas como
faltas muy graves, y en todo caso, en su gradomuéyduando en la misma exista una posiciéon
superior laboral/ jerarquica del agresor o agres@eosador o acosadora.

Todo lo no recogido en éste articulo serd remitida ley de Igualdad y Conciliacion
Familiar

C. Acoso moral en el trabajo.

La empresa debe prevenir y corregir los comportatbéede acoso moral y adoptar las
medidas precisas para reparar el dafio causadaarieshos fundamentales de los trabajadores
y trabajadoras. Potenciar la prohibicién de distrawion en el entorno laboral de la empresa.

Todo personal laboral podran dar cuenta por esarttavés de la representacion legal
de los trabajadores y trabajadoras a la direcogdla @mpresa de los actos que supongan acoso
moral en el trabajo. Recibido el escrito, la diféoae la empresa abrira el oportuno expediente
en el plazo de 24 horas, en caso contrario la septacion legal de los trabajadores y
trabajadoras formulard denuncia ante los organismopetentes.

Se considera conducta de acoso moral en el trabagahaustiva la siguiente:

*cambio fisico en el lugar de trabajo que impligiescrédito profesional.

*insulto abierto a la victima.

*asignacion de emisiones intranscendentes o rakcul

*aumento considerable de la carga de trabajo siesigad demostrada.

*aislamiento del trabajador o trabajadora de tamltacto social en la empresa.

*una rebaja en la consideracion que toda persomecmente sus jefes y compaferos y
comparfieras.

*descendente (son los superiores jerarquicos gsiengjercen con sus inferiores)
*ascendente (son los inferiores jerarquicos quidmegercen con sus superiores)

Las conductas constitutivas de acoso moral eraledjp, seran sancionadas como faltas
muy graves y en todo caso, en su grado maximo cuandas mismas exista una posiciéon
superior laboral/jerarquica del agresor o agres@eosadora o0 acosador, aunque sea del mismo
sexo.

Articulo 29. Ropa de trabajo

Las empresas estan obligadas a facilitar al memms whiformes anualmente,
incluyendo una prenda de abrigo (siempre y cuarsténeobligados a salir uniformados al
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exterior), y los guantes de trabajo que sean ngossasi como material desechable (entre el
que se incluird una bata para emergencias) y laiomale proteccion personal de caracter
preceptivo, adecuados al personal para el ejerdecisus funciones. El personal estara obligado
a usar, durante la realizacion de su trabajo, pa facilitada por la empresa, asi como de su
cuidado.

Se facilitaran los pares de calzado al afio que seaesarios, homologados segun la
legislacion vigente, a aquellos/as trabajadoregiasvoluntariamente los soliciten.

Pagina 153 de un total de 181

Articulo 30. Proteccion a la maternidad

Si, tras efectuar la evaluacion de riesgos porepdé la Empresa y el Comité de
Seguridad y Salud, existiesen puestos de trab&aedan influir negativamente en la salud de
la trabajadora, durante el embarazo o la lactanai| feto, el empresario/a debera adoptar las
medidas necesarias para evitar la exposicion dealkmjadora a dicho riesgo. Cuando la
adaptacion no fuese posible, o a pesar de tal adépt las condiciones del puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de lgemurabajadora embarazada o del feto, ésta
debera desempefiar un puesto de trabajo o fundinetie y compatible con su estado.
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En el supuesto de que el cambio de puesto noaestiicnica u objetivamente posible,
0 no pueda razonablemente exigirse por motivosfigagtos, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacion de suspensiboodtrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatutmsifrabajadores, durante el periodo necesario
para la proteccién de su seguridad o de su saludeyptras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro puestpatible con su estado. En este supuesto la
empresa complementara las prestaciones de la 8adBbcial hasta el importe integro de sus
retribuciones desde el primer dia. En todo casestma a lo dispuesto en el articulo 26 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

CVE: BOP-SE-2023-038035

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho rtargsedel trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes tatesay técnicas de preparaciéon al parto,
previo aviso al empresario/a y justificacion denkcesidad de su realizacion dentro de la
jornada laboral.

Capitulo Sexto

Articulo 31. Jornada y horario de trabajo

N° 38 - jueves 16 de febrero de 2023

1. Para los afios 2021 y 2022 se establece unalarzual maxima de 1.755 horas,
sobre una media de 39 horas semanales consideradéasputo trimestral.

Desde el dia 1 de enero de 2023 se establece utia ae 38 horas semanales de
trabajo consideradas en cémputo trimestral.

Desde el dia 1 de mayo de 2023 se establece unia mhedB7 horas semanales de
trabajo consideradas en computo trimestral.

Asi para el afio 2023 queda establecida una joragzl maxima de 1.680 horas.

Para los afios 2024 y 2025 se establece una joamadh maxima de 1.665 horas, sobre
una media de 37 horas semanales consideradas patodmmestral.
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La jornada podra ser distribuida por la emprestodea irregular en un porcentaje del
10%.

No se podran realizar mas de nueve horas de trabajtivo en jornada completa o su
proporcién en base a la jornada especificada exorlato de tiempo parcial, a no ser que
mediaran un minimo de doce horas entre el finalrdejornada y el comienzo de la siguiente, y
siempre de mutuo acuerdo entre la empresa y logfmesentantes del personal (si no existen
estos/as ultimos/as, el acuerdo se realizara diresite con el personal), siempre respetando la
jornada maxima anual que este Convenio establece.

Las empresas podran establecer un sistema de lcdatasistencia sin que el tiempo
reflejado en el registro de asistencia signifiquar,si solo, horas efectivas de trabajo.

En el primer mes de cada afio, se elaborara panpaiesa un calendario laboral con
tumos y horarios que podra ser revisable trimaatrate. Todo ello, previa negociacién con el
Comité de Empresa o Delegado/a, entregando una,ampi una semana de antelacion, a los/as
representantes del personal para su exposiciohtail@ de anuncios.

La empresa facilitard, en la medida de lo posildembios de turno a los/as
trabajadores/as, para acompafiamiento a consultearge familiares menores o dependientes
hasta el primer grado de consanguinidad.

Aquellos/as trabajadores/as que presten sus sEwci jornada diaria continuada de
seis horas o0 mas, disfrutaran de un periodo deadssdurante la jornada de quince minutos de
duracién, que tendra la consideracion de tiempatigtede trabajo a todos los efectos.

2. Tendré la consideracion de trabajo efectivchimms que se dediquen a la asistencia
en el domicilio del usuario, asi como el tiempol rempleado en el desplazamiento entre
servicios.

También se considerara como trabajo efectivo slgeque se dedique a funciones de
coordinacion y control que de manera efectivaesesh a cabo.

3. Se establece un descanso semanal minimo de&@8ihimterrumpidas. En todo caso
se respetard el descanso entre jornada y jorngda sstablece la Ley.

4. Jornada partida. En el caso de que el trabdggoestara sus servicios a jornada
partida, el tiempo de interrupcién minimo duramtgdrnada serd de 90 minutos, salvo mutuo
acuerdo entre persona trabajadora y empresa.

5. Jornadas especiales. Podran realizarse jornesiasciales para la atencién de
servicios que por sus caracteristicas requieraratemeion especial.

Las jornadas especiales supondran la existenaia dentrato de duracién determinada
por circunstancias de la produccion, en el quensaentre identificado claramente el servicio o
servicios a prestar.

Cuando los servicios especiales descritos en eleprparrafo de este apartado tengan
caracter estable, el contrato podra ser indefinido.

6. Como consecuencia del exceso o defecto, quesnaugroducirse entre las horas
realizadas y las reflejadas como jornada estalglemidel contrato de trabajo, se realizara una
regularizacién de horas con periodicidad cuatriméstie modo que el exceso o defecto de
horas generado en un cuatrimestre natural, se pedtdarizar durante todo el cuatrimestre
natural siguiente. Para lograr la recuperacionatashque debe el personal, la empresa ofertara
la posibilidad de recuperarlas, al menos en dosiagas, avisando al trabajador/a con 48 horas
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de antelacion minima. En caso de rechazarlas laesmpodra proceder al descuento del
importe correspondiente por hora ordinaria. Menseate la empresa facilitard a la

representacién unitaria o sindical del personailtlaacion con respecto al régimen horario de la
plantilla.

En caso de producirse un defecto entre las homlizadas y las reflejadas como
jornada establecida en el contrato de trabajoedaperacion de este tiempo podra realizarse
mediante formacién, segun los planes formativosgiablecidos en la empresa, siendo
obligacién del trabajador/a asistir a dicha forraacgue debera producirse siempre dentro de la
jornada laboral. La inasistencia a esta formaciédrg conllevar el descuento del importe
correspondiente por hora ordinaria.

Articulo 32. Vacaciones

Las vacaciones tendran una duracién de treinta magales, o parte proporcional
segun tiempo trabajado, para todo el personaladfegbor el presente convenio, disfrutandose
preferentemente durante los meses de junio, juligosto y septiembre, distribuidos
proporcionalmente en cada mes segun categorias.

El reparto de los turnos de vacaciones se elaberdaré los/as representantes de los/as
trabajadores/as y la empresa.

El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdareperiodo de 30 dias o en periodos
de quince dias para su disfrute en los meses thmlican el primer parrafo de este articulo.
También podran fijarse en periodos de una semanapsé y cuando se disfruten, en este caso,
fuera de los meses indicados en el parrafo primlereste articulo y en fechas no coincidentes
con periodos de Navidad, Semana Santa y Feriaut@tipio.

En ningln caso de los expuestos anteriorment&alzaciones podrdn comenzar en dia
libre o de descanso iniciAndose el codmputo eraghdlbil siguiente.

Si el regreso de las vacaciones coincide con urlilitie o de descanso, este debera
respetarse, reiniciandose el trabajo al dia sigglien

En el caso de que en el periodo de disfrute deci@ts haya un dia festivo no
coincidente con los dias que fuesen de descansanaérhabitual de la trabajadora/or, la
empresa compensara dicho dia festivo con otro elidedcanso alternativo que no se podra
acumular a vacaciones, y que se fijara de comierdolentre empresa y trabajador/a.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calimdle vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad tempdesivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensibeafdrato de trabajo previsto en el articulo
48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadoreseséra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporaladel disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizarperiodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacacionesidainon una incapacidad temporal

por contingencias distintas a las sefialadas earedfp anterior que imposibilite al trabajador o
la trabajadora disfrutarlas, total o parcialmeniigrante el afio natural a que corresponden, el
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personal podra hacerlo una vez finalice su incajpacy siempre que no hayan transcurrido 18
meses a partir del final del afio en que se haygmado.

En todo caso, el periodo anual de disfrute de vagas quedard fijado con dos meses
de antelacion exponiendo los tumos en el tabléendecios de la empresa.

Articulo 33. Jubilacién Anticipada.

El personal podra acogerse a la jubilacién antitdpan los términos legalmente
establecidos.

Articulo 34. Jubilacion parcial.

El personal, de mutuo acuerdo con la empresa, faagerse a la jubilacién parcial en
los términos legalmente establecidos.

Capitulo Séptimo
Articulo 35. Estructura retributiva
La estructura retributiva sera la siguiente:

a) Salario base. Es la parte de la retribucidrpdedonal fijada por unidad de tiempo y
en funcién de su grupo y categoria profesional, ioolependencia de la remuneracion que
corresponda por puesto de trabajo especifico @uaigalotra circunstancia. El salario base sera
mensual y se abonara en el importe sefialado pdeacedegoria profesional en la tabla salarial
reflejada en el articulo 36 del presente Convertte@ivo. Para el caso de que el personal no
preste servicios un mes completo, sino sélo un#e pdel mismo, el salario base que se
retribuira serd el resultado de la siguiente féemul

Salario Base mensual / n° de dias naturales deXnm@sde dias de contrato en el mes.

b) Gratificaciones extraordinarias. Se abonaranpd@ss extraordinarias, con devengo
semestral. La primera se devenga del 1 de diciemb8d de mayo y se abona el dia 15 de
junio, siendo su importe de una mensualidad deisdb@ase mas antigiedad conforme a las
cantidades que por dichos conceptos se hayan vpaidibiendo en el periodo de devengo, y la
segunda se devenga del 1 de junio al 30 de noveeynbe abona el dia 15 de diciembre, siendo
su importe de una mensualidad de salario base ntiggiedad conforme a las cantidades que
por dichos conceptos se hayan venido percibiends periodo de devengo.

En ningun caso dichas gratificaciones se abonardmapeadas mensualmente, salvo
acuerdo con los representantes de los trabajadores.

¢) Plus de nocturnidad. Las horas trabajadas duenperiodo comprendido entre las
22 horas y las 6 horas tendran una retribuciéncéfegee incrementada en un 25% sobre el
salario base correspondiente, salvo que la categoofesional que se ostente implique, para la
realizacion de sus funciones, trabajo nocturno.

d) Plus de antigiiedad. Ser4 mensual y se abonaeh iemporte sefialado para cada
categoria profesional, en la tabla salarial de aaua de los afios de vigencia del convenio
colectivo que se reflejan en el articulo 36 dekpntée Convenio Colectivo. Para el caso de que
el personal no preste servicios un mes completm, sblo una parte del mismo, el plus de
antigiiedad que se retribuira sera el resultada degyliente formula:
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P. Antigiiedad/n° de dias naturales del mes X dfatede contrato en el mes.

A efectos del percibo de este plus, el cOmputadmtigiiedad se iniciara a partir de la
entrada en vigor del | Convenio Colectivo Provihaa Ayuda a Domicilio (1 de Enero de
2000) para aquellos/as trabajadores/as que tengda empresa una antigliedad reconocida
anterior a la fecha indicada.

La antigiedad a la que se hace referencia es lagueatuviera el/la trabajador/a
reconocida en el servicio, con independencia dedaa de ingreso en la empresa para la que
esté prestando sus servicios.

Articulo 36. Incremento retribuciones

1. Para el afio 2021 las retribuciones salarial@graibir por los/as trabajadores/as
incluidos/as en el @mbito de aplicacién del pres€unvenio, seran las establecidas en la Tabla
Salarial expresada a continuacion:

Retribuciones del 1 de enero al 31 de diciembr20d4..

GRUPO | Categoria profesional SALARIO BASE x14 pagas Angiedad x 14 pagas

| Titulado Superior 1.576,44 18,89

Il Rpble. Coordinacion 2.065,97 18,89

Il Coordinador 1.460,40 18,89

I Titulado Medio 1.253,65 18,89
11 Ayudante Coordinacién 1.168,34 18,89
Il Jefe Administrativo 1.541,03 18,89
Il Oficial Administrativo 1.331,99 18,89
\Y Auxiliar Administrativo 1.008,00 18,89
v Auxiliar Ayuda Domicilio 1.008,00 18,89

2. Para el afio 2022 las retribuciones salarial@graibir por los/as trabajadores/as
incluidos/as en el ambito de aplicacion del presefdnvenio, se veran incrementadas en el
6,5%, siendo asi la Tabla Salarial para este aépgeesada a continuacion:

Retribuciones del 1 de enero al 31 de diciembr20d2.

GRUPO | Categoria profesional SALARIO BASE x14 pagas Angiedad x 14 pagas

| Titulado Superior 1.678,91 20,12

Il Rpble. Coordinacion 2.200,26 20,12

Il Coordinador 1.555,33 20,12

Il Titulado Medio 1.335,14 20,12

Il Ayudante Coordinacion 1.244.,82 20,12

Il Jefe Administrativo 1.641,20 20,12

I Oficial Administrativo 1.418,57 20,12
\Y; Auxiliar Administrativo 1.073,52 20,12
\Y Auxiliar Ayuda Domicilio 1.073,52 20,12

3. Para el afio 2023 las retribuciones salarial@graibir por los/as trabajadores/as
incluidos/as en el ambito de aplicacion del pres@unvenio, se veran incrementadas en el 2%,
siendo asi la Tabla Salarial para este afio la sageea continuacion:

Retribuciones del 1 de enero al 31 de diciembr20ds.

SALARIO BASE x14

GRUPO | Categoria profesional
pagas

Antigliedad x 14 pagas
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I Titulado Superior 1.712,49 20,52
Il Rpble. Coordinacion 2.244,27 20,52 )
Il Coordinador 1.586,44 20,52 E
Il Titulado Medio 1.361,84 20,52 s
] Ayudante Coordinacion 1.269,72 20,52 ‘E
] Jefe Administrativo 1.674,02 20,52 -?33"
I Oficial Administrativo 1.446,94 20,52 2
\Y Auxiliar Administrativo 1.094,99 20,52 g
\Y; Auxiliar Ayuda Domicilio 1.094,99 20,52 §

4. Para el afio 2024 las retribuciones salarial@graibir por los/as trabajadores/as

incluidos/as en el ambito de aplicacion del pres@tnvenio, se veran incrementadas en el 2%, b
siendo asi la Tabla Salarial para este afio la sageea continuacion: ﬁ
Retribuciones del 1 de enero al 31 de diciembr2024. g
GRUPOQO | Categoria profesional SALARIO BASE x14 pagas| Angledad x 14 pagas ‘f:'f?
I Titulado Superior 1.746,74 20,93
Il Rpble. Coordinacion 2.289,15 20,93
I Coordinador 1.618,17 20,93 8
I Titulado Medio 1.389,08 20,93 8
i Ayudante Coordinacién 1.295,11 20,93 g
11} Jefe Administrativo 1.707,50 20,93 B
Il Oficial Administrativo 1.475,88 20,93 @
\Y% Auxiliar Administrativo 1.116,89 20,93 2
v Auxiliar Ayuda Domicilio 1.116,89 20,93 %J

5. Para el afio 2025 las retribuciones salarial@graibir por los/as trabajadores/as
incluidos/as en el &mbito de aplicacion del preséfdnvenio, se veran incrementadas en el
2,4%, siendo asi la Tabla Salarial para este aérdeesada a continuacion:

Retribuciones del 1 de enero al 31 de diciembr20ds.

m

&

_8

o

o

.8

GRUPO | Categoria profesional SALARIO BASE x14 pagas| Angiledad x 14 pagas “%j

| Titulado Superior 1.788,66 21,44 ©

Il Rpble. Coordinacion 2.344,09 21,44 §

Il Coordinador 1.657,00 21,44 2

Il Titulado Medio 1.422,42 21,44 9

1] Ayudante Coordinacion 1.326,19 21,44 z
11 Jefe Administrativo 1.748,48 21,44
Il Oficial Administrativo 1.511,30 21,44
\Y Auxiliar Administrativo 1.143,70 21,44
\Y Auxiliar Ayuda Domicilio 1.143,70 21,44

Articulo 37. Horas extraordinarias

La realizacion de horas extraordinarias sera p#tmciones excepcionales y se
argumentarda a los/as representantes del persenehnfensaran preferentemente en tiempo de
descanso o se abonaran al 175% del valor de la drdinaria en cualquiera de los dos
supuestos. En caso de que se abonen en metalicgilizard la siguiente férmula para el
calculo de la hora ordinaria:
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Salario base anual + Plus antigliedad anual / 1N@bpodran, en todo caso, superar el
tope maximo anual de cincuenta horas.

Articulo 38. Seguro de Responsabilidad Civil, indemzacion por accidente de
trabajo y compensacion por incapacidad temporal eaccidente de trabajo.

1.- Las empresas se obligan a concertar un segur@sgonsabilidad civil para todos/as
los/as trabajadores/as que cubra la responsabitidat® a terceros por la actividad que realiza
la empresa y sus trabajadores/as. También cubrirda indemnizacién para los/as
trabajadores/as que sufran accidente de trabajoetaesultado de muerte, o incapacidad
permanente absoluta por una cantidad de 18.008.euro

Pagina 159 de un total de 181

2.-En caso de incapacidad temporal por accidebtedhy enfermedad profesional, la
empresa abonara como mejora econdmica la diferamifa lo que percibe el personal por
subsidio de incapacidad temporal, garantizando O€l fpor 100 del salario, durante los
veintiocho primeros dias de baja.
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Articulo 39. Domingos y dias festivos

1. Los domingos y dias festivos abonables, no exalybes, de cada afio natural,
siempre que el personal los trabaje, y en casougetengan el correspondiente descanso
compensatorio en dia distinto, deberan abonarseicancremento de un 25 por 100, excepto
cuando, por comun acuerdo, el descanso compemsagariacumulado a las vacaciones

El abono especificado en el parrafo anterior nagieara a aquel personal contratado
exclusivamente para domingos y festivos.

Para el personal que preste sus servicios en tuogturno se considerara festivo
trabajado si ha iniciado su jornada durante lavielstd.

CVE: BOP-SE-2023-038035

2. A efectos de la liquidacion/finiquito o a firdé afio los festivos no compensados con
descanso en dia distinto seran abonados:

Féormula:
Valor festivo = Salario mensual x 1,75/ 30

3. Por su especial significado se consideraraivfssespeciales Navidad y Fin de Afio
para el personal que preste sus servicios desteciel del tumo de noche del 24 al 25 de
diciembre hasta la finalizacién del tumo de tardedia 25, y desde el inicio del turno de la
noche del 31 de diciembre al 1 de enero y hadiadizacion del turno de tarde del dia 1 de
enero. La retribucién correspondiente a estosvizsteéspeciales que hayan sido compensados
con descanso en dia distinto, sera incrementada &00%.

N° 38 - jueves 16 de febrero de 2023

En el supuesto de no haber sido compensados coandesen dia distinto, a efectos de
liquidacion, finiquito o a la finalizacion del aftorrespondiente, serdn abonadas segun la
siguiente formula:

Valor festivo = Salario mensual x 2 / 30

Articulo 40. Anticipos

Las empresas vendran obligadas, a peticion delopalisa conceder un anticipo
mensual del 100% del salario devengado en el mantenka peticion.

Articulo 41. Recibos de salarios
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Es ineludible que se extiendan y entreguen lososcide salarios justificativos del
mismo. Dicho recibo, que se ajustara a algun modétial aprobado por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, debera contener, garfemte desglosados y especificados, todos
los conceptos salariales, asi como las retenci@uizaciones, tributaciones y sus bases de
calculo.

Dichos abonos se efectuaran dentro de los treemsrdias de cada mes. Para ello se
usara de cualquiera de los sistemas legalmenteizados, a juicio y arbitrio de la empresa
(cheques, transferencias, metalico, etc.).

Dentro de los diez primeros dias de cada mes lassmhara entrega a la persona
trabajadora de una hoja resumen de las horas nlesstabajadas, donde constara, como
minimo, la jornada laboral diaria de la personbafadora conforme a su contrato de trabajo, la
jornada laboral diaria efectivamente trabajada cexede los dias del mes, las horas generadas
en positivo en el mes y/o las horas que han queeladegativo o como merma en el mes.

Articulo 42. Clausula de descuelgue

Las empresas que acrediten que el cumplimientoadecbndiciones econdmicas
establecidas en este capitulo del presente convégsollevaria inevitablemente al cierre
definitivo de la empresa, podran quedar exentascdaiplimiento de las mismas, si bien
quedarian obligadas a incrementar las retribuciateesu personal al menos en el mismo
porcentaje que establezca el Convenio Colectivach&statal de Servicios de Atencién a las
Personas Dependientes y Desarrollo de la Promaoeda Autonomia Personal.

Al efecto de poder acogerse a la exencion estalleen el punto anterior, sera
necesario que las empresas lo soliciten y acreditén la Comisién Paritaria, de forma
fehaciente, en el plazo de tres meses desde lec@eibh del convenio, que la aplicacion de las
condiciones econdmicas establecidas en el capfiliides abocarian al cierre definitivo de su
actividad. Y sélo en el caso de que la Comisiont&é estimara que el cumplimiento de
dichas condiciones econdmicas fuere la causa diidglt cierre de la empresa, podran éstas
dejar de aplicarlas.

Al efecto de constatar la imposibilidad de aplidas condiciones econdmicas
establecidas en el presente convenio, las empdetgsan aportar a la Comisiéon Paritaria la
documentacion que se refleja en el anexo 1 deleptesConvenio Colectivo y cuanta
documentacién fuere requerida por ésta para coteesg@uacion econémica real de las mismas.
En el caso de no aportar la documentacion que geiriese, la Comision Paritaria no
autorizaria a las empresas solicitantes a quedartax del cumplimiento de las condiciones
econdmicas pactadas en el presente Convenio.

La Comision Paritaria tomard sus acuerdos, enfévaste a lo regulado en la presente
disposicién por unanimidad y tendrd la facultad,edémarlo necesario, de recabar informes
periciales al efecto de tomar la decision que mtace

A partir de la solicitud por parte de las empreafestadas se establece un periodo
maximo de tres meses para la resolucion.

Los miembros de la Comision Paritaria recabaraarinécion durante el periodo de
vigencia del presente convenio.

Capitulo Octavo

Articulo 43. Licencias
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El personal, previo aviso y justificacién, podrésentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y poreghpo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonieaiption de pareja de hecho en el
registro oficial correspondiente.

b) Cuatro dias de libre disposicion a lo largoaid.

Para hacer efectivo el disfrute de estos diasslitse solicitardn con una antelacién
minima de cuatro dias a la fecha de disfrute, pliéo€lose a su concesion por parte de la
empresa salvo que por razones organizativas {taldis no se pudiera conceder el disfrute en la
fecha solicitada.

En todo caso, ellla trabajador/a disfrutara de sestoatro dias, sin necesidad de
justificacion, antes del 15 de enero del afio sigaie

Para las personas trabajadoras con una antiglei@aidi a un afo, el disfrute de estos
cuatro dias necesitard de un periodo de trabajiopde tres meses por cada dia de libre
disposicion.

c) Tres dias naturales en los casos de fallecimiexcidente o enfermedad grave u
hospitalizacion de conviviente y parientes hastseglindo grado de consanguinidad o afinidad.
En el supuesto de que el personal necesite hacdegplazamiento a tal efecto fuera de la
provincia, salvo que la distancia fuese inferior5@ kildbmetros, o por causa realmente
justificada, el plazo se vera ampliado a cinco.dPaglran ampliarse estos dias descontando los
festivos abonables y/o vacaciones, previa soliaieicersonal.

En el caso de que el hecho causante se produziia de descanso o no laborable de la
persona trabajadora, este permiso empezara a cwdde el primer dia laborable siguiente al
hecho causante.

d) Dos dias naturales por intervencion quirdrginahsspitalizacién que precise reposo
domiciliario de parientes hasta el segundo gradmdeanguinidad o afinidad.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimoede un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

g) A los permisos necesarios para concurrir a erameuando curse con regularidad
estudios para la consecucion de titulos oficiatesl@micos o profesionales teniendo en cuenta
que de estos permisos Unicamente seran retribuid®scorrespondientes a examenes
eliminatorios. El personal disfrutard de este psongl dia natural en que tenga el examen, si
presta sus servicios en jornada diurna o vespeS®irel personal trabaja de noche, el permiso lo
disfrutara la noche anterior al examen.

h) Las parejas de hecho que acrediten su inscniggicl correspondiente registro
administrativo, tendran el mismo derecho estabteeilos apartados a), ¢) y d).

Articulo 44. Licencias no retribuidas

Licencia por asuntos propios; tres meses al afimpuataindose de una sola vez o
fraccién, no coincidente con los meses de juni@,jagosto y septiembre, solicitada con una
antelacion de veinte dias, salvo casos de urgertesitad. Podrd pactarse entre empresa y
personal la prérroga de este periodo sin excedemiregiin caso de los seis meses. Si las
circunstancias asistenciales lo permitiesen, seigpdthcer uso de este tipo de permiso en el
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periodo estival citado anteriormente. Estos diasseopodrdn anexar a las vacaciones
reglamentarias

Previo aviso con una antelacion minima de cuatras,disalvo circunstancias
excepcionales, justificacion y acuerdo con la esgrel personal podra tomarse anualmente
hasta siete dias no retribuidos, para asuntosrdeteapersonal no recogidos en el apartado de
licencias retribuidas.

La concesion de las licencias no retribuidas estgjgta a las necesidades organizativas
de la empresa, debiendo justificar debidamentecdasas de la denegacidn, en su caso, e
informando de ello a la representacion legal desosabajadores/as.

Articulo 45. Excedencias

El personal que acredite al menos un afio de adtigiien la empresa, podra solicitar
una excedencia voluntaria por un periodo no infegitres meses y un maximo de cinco afos,
cuya concesion estara condicionada a las necesidadanizativas de la empresa, debiendo
justificar debidamente las causas de la denegaeidrsu caso, e informando de ello a la
representacion legal de los/as trabajadores/as.

En ningln caso, salvo concesion expresa al resgext@arte de la direccion de la
empresa, se concedera excedencia alguna paradnaeg a prestar sus servicios en entidades
cuyas actividades sean similares a las comprendidaste Convenio.

La excedencia se entendera concedida sin deredlaicion alguna y dicho periodo
no computara a efectos de antigliedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escio una antelaciéon de al menos
guince dias a la fecha de su inicio, a no ser pspx demostrables de urgente necesidad,
debiendo recibir contestacién, asimismo escrita,paote de la empresa, en el plazo de cinco
dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelaciéradmenos quince dias antes de su
finalizacién, debera solicitar por escrito su irsgrela falta de solicitud de reingreso supondra
la extincion de la relacion laboral. El personakénacion de excedencia tendra Gnicamente un
derecho preferencial al ingreso en su categoriandas si, tras su solicitud de reingreso,
existiera alguna vacante en la misma. En caso aomtrse hallara en situaciéon de derecho
expectante. Salvo que la solicitud de excedendiantaria sea de doce meses o por un tiempo
inferior en cuyo caso si se tendra derecho a &aavaslel puesto de trabajo.

Si no existen vacantes en su categoria, pero sinaninferior, el trabajador podra
incorporarse a esta ultima, con las condicionesstie categoria inferior, para poder acceder a su
propia categoria en el momento en que se prodazm@mhera posibilidad.

El personal en excedencia por periodo inferior me&es podra solicitar una prérroga
hasta completar como maximo 6 meses de duraci@ntdulos cuales se mantendra el derecho
a la reserva de puesto de trabajo. Esta prorrotgndea que solicitar con 7 dias de antelacion a
la terminacién del periodo concedido, en caso deunaplirse podra ser causa de denegacion de
la prérroga.

El personal acogido a una excedencia voluntariandefio o superior no podra optar a
una nueva hasta transcurrido un afio de trabajt\efedespués de agotada la anterior.

Articulo 46. Excedencia forzosa
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La excedencia forzosa dara derecho a la conservaigb puesto de trabajo y al
cémputo de la antigliedad en los siguientes sumiesto

a) Designacioén o eleccién de un cargo publico.

b) El personal que sea elegido/a para un cargacaindle ambito local o superior,
podra asimismo, solicitar una excedencia espec@ fodo el tiempo que dure su
nombramiento, con reincorporacion automatica aumstp de trabajo una vez que finalice la
misma.

Articulo 47. Excedencia especial por maternidad yuidado de familiares

1.-Excedencia especial por maternidad o paternihghersonal tendra derecho a un
periodo de excedencia de duraciéon no superiorsadfies para atender al cuidado de cada
hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como gmwpcion o, en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivanéac desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativea partir de que finalice el descanso
obligatorio por maternidad.

El nacimiento o adopcién de nuevos/as hijos/as rgedeel derecho a futuras y
sucesivas excedencias, que en todo caso daratefamnéerior.

Esta opcién so6lo puede ser ejercitada por uno slad@rogenitores/as en caso de que
ambos/as trabajen en la misma empresa.

2.-Excedencia por cuidado de familiares. Tambiérdrie derecho a un periodo de
excedencia, de duracion no superior a tres afiogersbnal para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidafinidad, o conviviente, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerss& pismo/a y no desempefie actividad
retribuida.

3.-Excedencia por cuidado de menores de 12 afisspé&msonas trabajadoras tendran
derecho a un periodo de excedencia, de duraciGumperior a 3 afios, para atender el cuidado
de menores de 12 afios cuya guardia y custodia trigabajador o la trabajadora que quiera
hacer uso de la misma. Esta excedencia es indgmady compatible con la excedencia
especial por maternidad o paternidad.

Estos tres tipos de excedencia podran disfrutargertha fraccionada.

El periodo en que el personal permanezca en Stal® excedencia conforme a lo
establecido en los apartados 1 y 2 de este ar$endocomputable a efectos de antigliedad.

En el caso de la excedencia establecida en elagipaB, ser4 computable el tiempo de
permanencia en la misma a efectos de antigliedad wr@xclusivamente en los casos en que se
disfrute de manera fraccionada y su primera fraccid sea a continuacion y sin solucién de
continuidad a la excedencia especial por materrodaaternidad.

El personal tendra derecho, mientras permanezcalguima de las excedencias
contempladas en el presente articulo, a la asiat@ancursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el emp@sarespecialmente con ocasion de su
reincorporacion.

Durante todo el tiempo de duracién de excedengalada en el presente articulo, se
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo
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Las excedencias contempladas en este articuldiciégasén siempre por escrito con una
antelacion de al menos quince dias a la fecha d@ica, a no ser por casos demostrables de
urgente necesidad, debiendo recibir contestac&mismo escrita, por parte de la empresa, en
el plazo de cinco dias.

En todo caso se estara a lo dispuesto en la Ley®39/ de conciliaciéon de la vida
laboral y familiar.

Articulo 48. Reduccion de la jornada por motivos faniliares

El personal, por lactancia de un hijo/a menor deduoeses, tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podra dividir en dmscfones. Se podra sustituir este derecho por
una reduccién de su jornada en una hora con la anfsmalidad. Este permiso podra ser
disfrutado por uno/a de los/as dos progenitoresiasaso de que ambos trabajen.

Quien, por razones de guarda legal, tenga a sadwidirecto algin menor de doce
afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensor@lpersona mayor en situacién de
dependencia, que no desempefe actividad retribteddrd derecho a una reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucién proporciatalkalario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquélla. T@nelr mismo derecho quien precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, sh@stsegundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente oreaflad no pueda valerse por si mismo/a, y
que no desempefie actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacion del periate disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada previstesta articulo correspondera al personal, dentro
de su jornada ordinaria.

Capitulo Noveno
Articulo 49. Derechos sindicales

Los Comités de Empresa y Delegados/as de Persmthhih, entre otros, los siguientes
derechos y funciones, ademas de los resefiados eamtiello 64 del Estatuto de los
Trabajadores:

A) Ser informados/as, previamente, de todas lasiGaes impuestas en su empresa por
faltas graves y muy graves.

B) Conocer, trimestralmente al menos, las estadistgobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y las erfades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestros, los estudios periddicos pe@ales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencién que se utilizan.

C) De vigilancia en el cumplimiento de las normégentes en materia laboral, de
seguridad social y ocupacién y también el restlosl@pactos, condiciones y usos del empresario
en vigor, formulando, si es necesario, las accidegales pertinentes ante el empresario y los
organismos o tribunales competentes.

D) De vigilancia y control de las condiciones dgws@ad y salud en el ejercicio del
trabajo en la empresa, con las particularidadespyeeé en este sentido el articulo 19 del
Estatuto de los Trabajadores.

Garantias de los/as representantes del persoreth@slde las garantias que prevén los
apartados a), b), e) y d) del articulo 68 del Egtade los Trabajadores, los/as representantes del
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personal dispondran de un crédito de horas merssuetiébuidas de acuerdo con la siguiente
escala:

- De 1 a 25 trabajadores: 20 horas.

- De 26 a 50 trabajadores: 25 horas.

- De 51 a 100 trabajadores: 30 horas.
- De 101 a 250 trabajadores:35 horas.
- De 251 en adelante: 40 horas.

La utilizacién del crédito tendra dedicacion prefge con la Unica limitacion de la
obligacién de comunicar, previamente su inicio mi&n la incorporacion al trabajo en el
momento de producirse.

El crédito de horas mensuales retribuidas paradospresentantes podra acumularse
en uno/a o diversos/as delegados/as. Dicha acuidmlateberd ser comunicada con la
antelacion suficiente.

Asimismo, se facilitaran tablones de anuncios mara, bajo la responsabilidad de
los/as representantes sindicales, se coloquenlagj@iisos y comunicaciones que haya que
efectuar y se crean pertinentes. Los antedichdsniab se distribuirdn en los puntos y lugares
visibles para permitir que la informacion llegueili@ente al personal.

Secciones Sindicaled.as empresas respetaran los derechos del pe@miatlicarse
libremente. Permitiran que el personal afiliado/aira sindicato pueda celebrar reuniones,
recoger cuotas Yy distribuir informacion sindicaérfa de las horas de trabajo, sin perturbar la
actividad normal.

No podra condicionar la ocupacién de un puesteehd de que un/a trabajador/a esté o
no afiliado o renuncie a su afiliacién sindicataynpoco se le podra incomodar o perjudicar de
ninguna otra forma, a causa de su afiliacion o/igetd sindical.

En las empresas habra tablones de anuncios enutdog sindicatos implantados
podran insertar sus comunicaciones.

Los sindicatos o confederaciones podran estaldeoeiones sindicales en las empresas
0 agrupaciones provinciales (entendiéndose quertiesta consideracion los que figuran como
tales en los procesos electorales) en los térnaisiadblecidos en la LOLS.

La empresa y las organizaciones sindicales masgeptativas podran acordar sistemas
gue permitan la realizacion de las tareas sindicate favor de un determinado ndmero de
personal que pertenezca a alguna de las organzescoitadas.

Asambleas Los/as Delegados/as de Personal, Comités de Empr@ecciones
Sindicales o el 20 por 100 del total de la plaatién aquellas empresas de mas de 50
trabajadores, y el 30 por 100 en las de menos deab8jadores, podran convocar reuniones
con un minimo de 24 horas, previa comunicacion emaresa. La comunicacion expresara el
orden del dia de los temas a tratar.

Mesas Negociadoras Al personal que participe en las comisiones @dait O

negociadora del Convenio le sera concedido permisibuido, con el fin de facilitar su labor
negociadora y durante el transcurso de las anteslivbgociaciones.

Capitulo Décimo
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Articulo 50. Régimen disciplinario

El personal podra ser sancionado/a por la empessayirtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de faltasgiones siguientes:

A) Faltas leves.

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de funciones, asi como la indebida
utilizacion de los locales, materiales o documeni®da empresa, salvo que por su manifiesta
gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. La no comunicacién con la debida antelaciénadialta de asistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se pruebe la impddsiilde hacerlo.

3. De tres a cinco faltas repetidas de puntuale@adn mes, al inicio de la jornada, o el
abandono del puesto de trabajo o del servicio prebtiempo, sin causa justificada.

4. La falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de damicésidencia o situacion familiar
gque pueda afectar a las obligaciones tributar@de la Seguridad Social.

6. Alterar sin autorizacion los horarios de losve@ns contemplados en los partes de
trabajo.

7. Fumar durante la prestacion del servicio extr®r de la vivienda del usuario.

8. No llevar la uniformidad de trabajo durante tagtacion del servicio de aquellas
prestaciones que se realizan dentro del domic#ibuduario, asi como no llevar visible la
tarjeta identificativa.

9. El uso de teléfono movil para asuntos privadgosiejomada laboral.
B) Faltas graves.

1. La falta de disciplina en el trabajo.

2. La falta de asistencia al puesto de trabajocaimsa justificada, no comunicar la
ausencia al mismo y no entregar el parte de banfirmacion oficial dentro de los tres dias
hébiles siguientes a su emision, o el parte deealtas 24 horas siguientes a su emision, salvo
que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho

3. Las faltas repetidas de puntualidad, al inickold jornada, sin causa justificada
durante mas de cinco dias y menos de diez al mes.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causéigasia.

5. El incumplimiento o abandono de las normas yideedestablecidas de seguridad y
salud en el trabajo, cuando del mismo puedan dsevaesgos para la salud y la integridad
fisica.

6. El empleo de tiempo, uniformes o materialesadenhpresa en cuestiones ajenas o en
beneficio propio.

7. El abuso de autoridad en el desempefio de fuggion

8. Aceptar, sin autorizacion por escrito de la exsgy la custodia de la llave del hogar
del usuario del servicio.

9. La reincidencia en la comision de una falta Jexsque sea de diferente naturaleza,
dentro de un mismo trimestre, siempre que se poadsancion por ese motivo.

10. Fumar o consumir alcohol en el domicilio dalargo del usuario o usuaria durante
la prestacién del servicio.
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11. Contactar por teléfono con el usuario o enttegd nimero de teléfono particular.
12. Modificar unilateralmente los cuadrantes deta@on de servicios

C) Faltas muy graves.

1. Dar a conocer el proceso patoldgico e intimidatl usuario y cualquier dato de
indole personal protegido por la legislacion vigent

2. El fraude, la deslealtad y el abuso de confiatzdas gestiones encomendadas, el
hurto o robo y cualquier conducta constitutiva dita doloso.

3. La falta de asistencia al trabajo no justificddeante mas de tres dias al mes.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad al ini@olaljornada, no justificadas, durante
mas de diez dias al mes o durante mas de treamadiel trimestre.

5. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicoomles, infringidos a los usuarios,
compafieros de trabajo de cualquier categoriapasd @ los familiares de cualquiera de ellos y
las de abuso de autoridad.

6. Apropiarse de objetos, documentos, materiabteta, de los usuarios, del centro, del
servicio, o del personal.

7. Poner a otra persona a realizar los servicioawgiorizacion de la empresa.

8. Acudir a la prestacién del servicio acompafagiapggrsonas ajenas al mismo, asi
como acudir a los domicilios de los usuarios fudeh horario establecido por cuadrante de
trabajo para la prestacion del servicio.

9. Atender de forma privada fuera del horario devisi®, ya sea a cambio de
contraprestacion econémica o0 no, a usuarios decgede Ayuda a Domicilio asignados en su
cuadrante de trabajo.

10. Exigir, pedir o aceptar remuneracion de teessi como obtener beneficios
econdémicos o en especie de los usuarios del servici

11. La negligencia en la administracion de la meszdlén.

12. La competencia desleal, en el sentido de premanducir o sugerir a familiares el
cambio de servicio, asi como la derivacion de ugsial propio domicilio del personal o de
particulares e, igualmente, hacer publicos lossptrsonales y/o teléfonos de los usuarios o
familiares a personas ajenas al servicio.

13. Realizar trabajos por cuenta propia o ajerandsten situacion de incapacidad
temporal, asi como realizar manipulaciones o faldes para prolongar dicha incapacidad.

14. Los actos y conductas, verbales o fisicasatigaleza sexual ofensivas dirigidas a
cualquier persona de la empresa, siendo de maxawadpd aquellas que sean ejercidas desde
posiciones de mando o jerarquia, las realizadda pacsonas con contrato no indefinido, o las
de represalias contra las personas que hayan dadanc

15. La reincidencia en falta grave, en el perioglsals meses, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que hubiese mediado sancién.

SancioneslLas sanciones que podran imponerse, en funciéa ciificacion de las
faltas, seran las siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.
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Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias &an m

Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses
- Despido.
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Articulo 51. Tramitacidn y prescripcion

Las sanciones se comunicardn motivadamente y moitcesl interesado/a para su
conocimiento y efectos, dandose notificacion al @®uhke Empresa o Delegados/as de Personal
en las graves y muy graves.

Pagina 37 de 41

Para la imposiciéon de sanciones que impliquen conmmo suspension de empleo y
sueldo, el/la trabajador/a afectado/a tendrd derectiormular alegaciones por escrito, que
necesariamente tendrdn que ser tomadas en cowrsitenzor parte de la empresa por si
aportaran elementos esclarecedores de los heches ernopio descargo. Tales alegaciones
deberan realizarse en el plazo de cinco dias lsébid@ntar desde la notificacion de la empresa.

Es absolutamente indispensable la tramitacion geedignte contradictorio para la
imposicién de las sanciones, cualquiera que fuegavedad, cuando se trate de miembros del
Comité de Empresa, Delegados/as de Personal, sarge hallan en activo de sus cargos
sindicales como si alin se hallan en periodo regltarie de garantias.

CVE: BOP-SE-2023-038035

Las faltas leves prescribirdn a los diez diasgtases a los veinte y las muy graves a
los sesenta, a partir de la fecha en la cual se tenocimiento, y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 52. Infracciones de la empresa
Son infracciones laborales de la empresa las agionomisiones contrarias a las

disposiciones legales en materia de trabajo, alv€udn Colectivo y demas normas de
aplicacion.

N° 38 - jueves 16 de febrero de 2023

Se sancionara la obstaculizacién al ejercicio déiliertades publicas y de los derechos
fundamentales. Se tramitaran de acuerdo con laaiwarvigente.

Capitulo Décimo primero. Solucion extrajudicial deconflictos
laborales.

Articulo 53. Adhesién al Acuerdo Interprofesional sbre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia

1. Con fecha 3 de abril de 1996, las Organizacid®ieslicales, Uniébn General de

Trabajadores de Andalucia (UGT-A) y Confederaciondi8al de Comisiones Obreras de
Andalucia (COAN), de una parte, y las Organizagofsmpresariales, Confederacion de
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Empresarios de Andalucia (CEA), suscribieron el ekda Interprofesional sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Colectivos LaboralesAtelalucia.

2. De conformidad con el articulo 83.3 del TextduRdido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, las partes firmantes de estendemio que acreditan disponer de la
representatividad exigida por la ley al haber cidaplos requisitos legales, acuerdan ratificar
en su totalidad y sin condicionamientos el Acuerbiderprofesional sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales Aledalucia, asi como su reglamento de
aplicacion, vinculando en consecuencia a la tatdlidel personal y empresarios incluidos en el
ambito territorial y funcional que representan.
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3. Las partes acuerdan, por tanto, sujetarse armegite al 6rgano de Mediacion y
Arbitraje establecido (SERCLA).

Capitulo Décimo segundo. Adscripcion y subrogacion

Articulo 54. Adscripcion del personal en las empress, centros y servicios afectados
por el ambito funcional del presente Convenio

Pagina 38 de 41

Con el fin de mantener la estabilidad del persceral el empleo, conseguir la
profesionalizacion del sector y evitar en la medika lo posible la proliferacion de
contenciosos, ambas partes acuerdan la siguientacgn:

1) Al término de la concesién de una contratagesgnal adscrito a la empresa saliente,
en dicha contrata, pasard a estar adscrito a lanemmpresa titular de la contrata, quien se
subrogara en todos los derechos y obligaciones tguieran reconocidos en su anterior
empresa, debiendo entregar al personal un docureergbque se refleje el reconocimiento de
los derechos de su anterior empresa, con mencpmesxal menos a la antigiiedad y categoria,
dentro de los treinta dias siguientes a la subiégasiempre que se dé alguno de los siguientes
supuestos:

CVE: BOP-SE-2023-038035

a) Personal en activo que vengan prestando suigiesrpara la empresa saliente con
una antigliedad minima de tres meses, sea cuallfueaturaleza o modalidad de su contrato de
trabajo.

b) Personal que, en el momento del cambio de tiidlald de la contrata, se encuentren
en suspension del contrato con derecho de rein@mign (enfermos, accidentados, en
excedencia, baja maternal, etc.) y que retna ctriarndad a la suspension de su contrato de
trabajo la antigiedad minima establecida en elagag).

¢) Personal que con contrato de sustitucion, sugliguno del personal mencionado en
los apartados a) y b).

N° 38 - jueves 16 de febrero de 2023

d) Personal de nuevo ingreso que, por exigencide elmpresa o entidad contratante, se
haya incorporado al servicio, como consecuencitadempliacion del contrato dentro de los
Gltimos noventa dias.

La empresa cesante debera comunicar al persoctdddda pérdida de la adjudicacion
de los servicios, asi como el nombre de la nuevpresa adjudicataria, tan pronto tenga
conocimiento de dichas circunstancias.

2) Todos los supuestos anteriormente contemplaglaielseran acreditar, fehaciente y

documentalmente, por la empresa saliente a la sm@mtrante con una antelacion minima de
15 dias naturales antes de la fecha del términsudeontrata o en el plazo de los tres dias
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habiles siguientes a la fecha en que tuviese cometio expreso formal de la adjudicacion, si
esta fuera posterior, mediante la documentacidnesite:

a) Certificado del organismo competente de esteorailente de pago de las cuotas de la
Seguridad Social, asi como una declaracion jurada dmpresa saliente en este sentido.

b) Certificacion en la que se haga constar, ertitelaa la totalidad del personal de
plantilla a subrogar, lo siguiente:

- Apellidos y nombre.

-D.N.L.

- Domicilio.

- Nimero de la Seguridad Social.

- Tipo de contrato.

- Antigliedad.

- Jornada y horario.

- Fecha de disfrute de las vacaciones.

- Conceptos retributivos no incluidos en Convenio.

- Otras condiciones y pactos.

- Fotocopias de las ndminas, TCl y TC2 de los @srnres meses de la totalidad del
personal a subrogar.

e) Fotocopia de los contratos de trabajo.

d) Documentacion acreditativa de la situacion deeed&ncias, servicio militar,
incapacidad transitoria, baja maternal, serviciciaosustitutorio, interinidad o sustituciéon
analoga del personal que, encontrandose en tacgity deben de ser adscritos a la nueva
adjudicataria del servicio.

En cualquier caso, el contrato de trabajo entearipresa saliente y el personal sélo se
extingue en el momento que se produzca de dereclsoldrogacion del mismo a la nueva
adjudicataria.

En caso de subrogacion de representantes del perdorante su mandato (tanto
miembros del Comité de Empresa, como Delegadog/d@edsonal o miembros de la Seccién
Sindical), la empresa entrante respetara las dasasindicales establecidas en el presente
Convenio y demas legislacion vigente.

Los/as Delegados/as de Personal o los miembroSateité de Empresa que hubieran
sido elegidos/as en proceso electoral referidcentro objeto de subrogacion, mantendran su
condicién de representantes del personal a todosféztos en la nueva empresa concesionaria,
siempre que el numero total de representantes eleomal no exceda del que pudiera
corresponder por la plantilla. En el caso de dsmeia, se acudira a la Comision Paritaria.

No desaparece el caracter vinculante de este lartécu el caso de que la empresa
adjudicataria del servicio suspendiese el mismoupoperiodo inferior a los dos meses; dicho
personal con todos sus derechos se adscribiréuele empresa.

Tampoco desaparece el caracter vinculante de logation en el caso de que el
prestatario del servicio suspendiese el mismo pgrariodo no superior a doce meses, siempre
gue se acredite que el servicio se hubiese refliaan la misma u otra empresa.

Las empresas entrante y saliente respetaran siemprealendario vacacional,
concediéndose el disfrute total del periodo de cianas tal y como esté asignado en dicho
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calendario y con independencia de la parte propoatide vacaciones que se haya devengado
en cada empresa.

En el supuesto de que se produzca la subrogac@®mamcomenzado el afio natural, la
empresa entrante y la saliente realizaran las cosag@®nes econdmicas necesarias para el
cumplimiento de lo anterior.

Caso de que no se produjera acuerdo entre ambaesampen la compensacion
econdmica, la empresa en cuyo seno se haya dddrigh periodo vacacional completo
descontara en la nomina del trabajador/a o, en asw,cen la liquidacion la cantidad
correspondiente al periodo devengado en la otraemapla empresa en cuyo seno no se
disfruten vacaciones abonara al personal la paof@pcional de vacaciones que le corresponda
junto con la liquidacion o en la primera néminajlseel caso.

En los casos de falta de acuerdo, la empresa ghayaocotizado a la Seguridad Social
el periodo correspondiente a las vacaciones dedlangeendra obligada a abonar a la otra
empresa la cantidad correspondiente a dichas ciigs.

De la efectiva compensacion econémica entre lasresap se entregara copia a la
representacion legal del personal, a la asociaempresarial y a la Comisién Paritaria del
Convenio.

El personal percibira de la empresa cesante ladigion de los haberes y partes
proporcionales de gratificaciones que le pudiearesponder.

El mecanismo de subrogacion, definido en el presarticulo operard automaticamente
con independencia del tipo de personalidad de [@esa de que se trate, ya sea fisica, juridica
o de cualquier clase.

La aplicacion de este articulo sera de obligado ptinmento para las partes que
vincula: empresa o entidad publica cesante y nadpalicataria.

3) Producida la adscripcion del personal, se manéenen vigencia integramente y con
su misma naturaleza los convenios de empresa yactcuerdos colectivos inscritos en
registro publico o publicados, que estuviesen \&gren los centros afectados por la
adscripcién de personal con una antelacion minienardmes a la subrogacion, tanto en sus
apartados normativos como obligacionales. Si estosenios, pactos o acuerdos de empresa
tuviesen un determinado periodo de vigencia, hatlédser negociados a su expiracion en la
forma en que se regule en los mismos conveniogtofa, en su defecto, conforme dispone el
articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Anexo 1. Documentacion descuelgue

Se acuerda requerir a las empresas solicitantéa d@usula de descuelgue deberan
remitir con la solicitud la siguiente documentac@nfotocopias compulsadas para documentos
publicos y firmada por el representante legal demi@resa en los documentos privados:

- Ingresos de los dos afios anteriores.

- Modelo 190 de los dos afios anteriores.

- Modelo 347 de los dos afios anteriores.

- Liguidaciones de IVA e ingresos trimestralesatedos afios anteriores.

- TC1Y TC2 correspondientes a los dos afios améstio

- Organigrama de personal con especificacion dehemd de plantilla por cada
categoria.

- Balance de los dos afios anteriores.
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- Liquidacion del Impuesto de Sociedades de losadios anteriores.

- Cuenta de explotacion de los dos afios anteriores.

- Subvenciones (en su caso) recibidas de Admigistras Publicas en los dos afios
anteriores.

- Donaciones (en su caso) recibidas en los dosatiesores.

- Pliego de condiciones de los contratos de los ltaya resultado adjudicataria la
empresa y contratos firmados, correspondienteshamsliconcursos, asi como revisiones
y renovaciones de los mismos, todo ello correspgeia los cinco ultimos afios.

- Listado de contratos con las AdministracionesliPé®, indicando fecha de inicio
servicio, fecha final prevista, importe hora y naonge trabajadores.

- Plan de viabilidad de la empresa en el que steowie el supuesto del descuelgue.

- Férmula de garantia de los puestos de trabajo.

- Y toda aquella documentacion que en el transcdedoestudio del descuelgue
solicitado sea requerida por la Comisién Paritaria.
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