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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

DECRETO 9/2023, de 3 de febrero, por el que se regula el teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios
a distancia en la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos.

Predmbulo

El teletrabajo es una modalidad de prestacidon de servicios basada en las tecnologias de la informacidn que posibilita
que el personal al servicio de una organizacion pueda desarrollar total o parcialmente su jornada laboral desde un lugar
distinto al de su centro de trabajo. Con ello, se facilita una mayor movilidad y adaptabilidad a los cambios que operan en
la sociedad actual, superando las limitaciones espacio-temporales en la prestacion del servicio publico.

El Real Decreto Ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las Administra-
ciones Publicas y de Recursos Humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19, modificd el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, introduciendo un articulo 47 bis relativo al teletrabajo. Este nuevo articulo
ha de ser considerado como el instrumento normativo mas oportuno para la incorporacion de unas reglas que sirvan de
base comun para el desarrollo de la figura en todas las Administraciones Publicas, al tratarse de una norma basica que
establece los principios generales aplicables al conjunto de las relaciones de empleo publico comprendiendo al personal
laboral, llamado también a regirse por las normas de desarrollo aprobadas por la Administracidn en que se integre. Se
corresponde, por ello, con una regulacion de minimos que fomenta el uso de las tecnologias de la informacién y el desa-
rrollo de la administracion digital con las consiguientes ventajas tanto para las empleadas y empleados publicos, como
para la Administracién y la sociedad en general.

Previamente, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales, modifico el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, introduciendo un apartado j) bis en
el articulo 14 relativo a los derechos individuales de los empleados publicos, reconociendo, para todos ellos, el derecho a
la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicion y frente al uso de dispositivos de videovigilancia
y geolocalizacidn, asi como el derecho a la desconexion digital en los términos establecidos en la legislacidn vigente en
materia de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

La autorizacion para teletrabajar sera requisito previo para prestar los servicios bajo esta modalidad, debiendo
valorarse las funciones de los puestos de trabajo susceptibles de poder desarrollarse mediante teletrabajo, asi como
la correspondiente evaluacidn y planificacion preventiva, y la formacion en competencias digitales necesarias para la
prestacién del servicio.

Por otra parte, el teletrabajo no podra suponer ningdn incumplimiento de la jornada ni del horario que corresponda
en cada caso.

El presente Decreto, respetando dicha normativa basica, define el teletrabajo y sus objetivos, estableciendo el pro-
cedimiento de autorizacion por parte de la Administracion del Principado de Asturias, determinando los requisitos, tanto
objetivos como subjetivos, los derechos de los empleados publicos que teletrabajen, asi como su control y evaluacion, vy,
en general, las condiciones por las que se rige la prestacidon de servicios en la citada modalidad en aras a una eficiente
prestacidon de servicios publicos y una mejor conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

La norma se adecuUa a los principios de buena regulacidn que enuncia el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La normativa basica estatal de tele-
trabajo precisa, para su completa implantacion en las distintas administraciones publicas, un desarrollo que complete y
adapte la misma a las peculiaridades organizativas de cada una de ellas. Con la aprobacion de este Decreto se genera
un marco normativo estable y claro que facilita el acceso a esta modalidad de prestacidén de servicios en condiciones
de igualdad. Los principios de necesidad y eficacia estan garantizados por el interés general que sirve de base a esta
regulacién, ya que favorece la aplicacion de mecanismos de prestacion flexible de la actividad laboral por parte de los
empleados publicos, permitiendo a su vez un proceso de transformacién digital de la administracion.

El decreto es el instrumento mas adecuado para garantizar la consecucién de estos objetivos, siendo su regulacién
la minima imprescindible para asegurar su eficacia, de conformidad con el principio de proporcionalidad. El principio de
seguridad juridica queda, asimismo, salvaguardado, dando coherencia esta norma con el resto de la normativa vigente
en materia de empleo publico y organizacidn del trabajo.

El Decreto ha sido negociado con las Organizaciones Sindicales representativas de los empleados publicos y se ha
sometido al tramite de audiencia publica en el Portal de Transparencia del Principado de Asturias. También ha sido so-
metido a informe de la Junta de Personal Funcionario y de la Comisidn Superior de Personal. Por ultimo, establece, en
consonancia con el principio de eficiencia, las menores cargas administrativas para sus destinatarios y la medicidén de
los objetivos establecidos.
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La presente norma se dicta en el ejercicio de las competencias que, en materia del régimen estatutario de sus funcio-
narios, establecen los articulos 10.1.1 y 15.3 del Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, desarrollados por la
Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, cuyo articulo 14.1 sefala que el Consejo de Gobierno dirige
la politica de personal en materia de funcién publica de la Administracidn Autonémica, afiadiendo en su apartado 2.b)
que le corresponde al Consejo de Gobierno aprobar los Decretos en materia de funcidn publica.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Administracion Autondémica, Medio Ambiente y Cambio Climatico, de
acuerdo con el Consejo Consultivo del Principado de Asturias y previo acuerdo del Consejo de Gobierno, en su reunion
de 3 de febrero de 2023,

DISPONGO
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1.—Objeto.

1. El presente Decreto tiene por objeto la regulacidn, en el ambito de la Administracion del Principado de Asturias,
sus organismos y entes publicos, de la prestacion de servicios a distancia bajo la modalidad de teletrabajo, fomentando
el uso de las tecnologias, reduciendo el tiempo utilizado en desplazamientos, favoreciendo la sostenibilidad ambiental y
la conciliacidn de la vida laboral, personal y familiar.

2. De conformidad con lo dispuesto en la normativa basica estatal, se considera teletrabajo a aquella modalidad de
prestacidn de servicios a distancia en la que el contenido funcional del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre
que las necesidades del servicio, lo permitan, fuera de las dependencias de la Administraciéon, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones.

3. La prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo es voluntaria y reversible, salvo en supuestos excepcio-
nales debidamente justificados, y debe ser autorizada expresamente en los términos previstos en el presente Decreto,
no pudiendo suponer ningun incumplimiento de la jornada ni del horario del empleado publico.

4. El personal que preste servicios mediante esta modalidad tiene los mismos deberes y derechos, tanto individuales
como colectivos, que el resto del personal que trabaje presencialmente. El teletrabajo no supone modificacion alguna
en materia de prevencion de riesgos laborales, retribuciones, prevision social, representacion colectiva, ni cualquier otro
derecho, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacion del servicio de forma presencial.

Articulo 2.—Ambito subjetivo.

1. El presente Decreto resulta aplicable al personal funcionario y laboral, incluido el interino y temporal, que preste
servicios en puestos de trabajo susceptibles de teletrabajo con arreglo a lo dispuesto en el articulo 3 del presente Decre-
to, en la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, entendiéndose incluidos todos los
comprendidos en el ambito funcional del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracidn del Principado
de Asturias, asi como los organismos publicos Orquesta Sinfdnica del Principado de Asturias y Servicio de Emergencias
del Principado de Asturias. Se excluye en todo caso el personal destinado en establecimientos sanitarios y el que preste
sus servicios en centros docentes vinculados al calendario escolar. El personal al servicio de la Administracién de Justicia
se regira por su normativa especifica.

2. Las previsiones de este Decreto se aplicaran a los consorcios, fundaciones y entidades del sector publico autond-
mico no incluidas en el &mbito del referido Convenio Colectivo cuando asi lo acuerden sus 6rganos de gobierno previa
negociacion colectiva correspondiente.

Articulo 3.—Ambito objetivo.

1. Son puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados en régimen de teletrabajo los que pueden ser ejercidos
de forma auténoma y no presencial, atendiendo a sus caracteristicas especificas y con los medios requeridos para su
desarrollo.

2. Se consideraran susceptibles de ser ejercidos en esta modalidad los puestos de trabajo cuyas funciones se puedan
ejercer, total o parcialmente, de forma telematica y, a titulo enunciativo y no limitativo, aquellos puestos que desarrollen
o estén relacionados con las siguientes funciones o tareas:

a) Informe y asesoramiento técnico, juridico y econdmico, asi como la preparacién y presentacion de escritos
juridico-procesales.

b) Gestion administrativa: tareas comunes de gestion administrativa, siempre que puedan realizarse de forma
telematica, tales como, solicitud de informes, elaboracién de propuestas, tramitacién de expedientes, u otras
tareas similares.

c) Redaccién o supervision de memorias, informes, estudios, planes o proyectos.

d) Elaboracién de disposiciones administrativas de caracter general.

e) Gestidn, actualizacion y mantenimiento de registros informatizados.

f) Gestidn, analisis, disefio y programacion de sistemas de informacién y comunicaciones.

g) Redaccién, correccion y tratamiento de documentos.
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h)  Cualquier otra tarea o funcidn que, en virtud de los medios requeridos para su desarrollo, pueda ser ejercida de
forma auténoma y no presencial.

Asimismo, podran ser puestos teletrabajables aquellos otros, no incluidos en las letras anteriores, previa valoracién
de sus funciones en relacién con las tecnologias de la informacion y comunicacidon, cuyo contenido sea compatible con
dicha modalidad de prestacién de servicios, al menos, en un porcentaje suficiente de su jornada. Se entiende que con-
curre dicha circunstancia cuando las funciones susceptibles de ser desarrolladas mediante teletrabajo coincidan con, al
menos, una jornada de teletrabajo a la semana en los términos definidos en el presente Decreto. A estos efectos, se
debera proceder a su evaluacion y catalogacion como tal por la comision de caracter técnico establecida en el articulo 20
de la presente disposicion, previa peticion del interesado o del titular de la Jefatura de Servicio u 6rgano equivalente en
organismos y entes publicos en el que esté insertado el puesto de trabajo.

3. No son susceptibles de ser desempefiados en régimen de teletrabajo los puestos de trabajo cuya prestacion efec-
tiva solo queda plenamente garantizada con la presencia fisica del empleado publico.

En este sentido, a titulo meramente enunciativo, no son puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados en
régimen de teletrabajo:

a) Los puestos de las oficinas de registro fisico y atencion e informacion presencial al ciudadano no sustituibles por
atencion telefénica o telematica.

b) Los puestos que tengan asignados atencion directa al publico de forma predominante durante su horario de
prestacion de servicios.

c) Los puestos de secretaria de despacho.
d) Los puestos de conductor, ordenanza y subalterno.

e) Los puestos de caracter asistencial en centros de atencidn a personas mayores, menores, dependientes o con
diversidad funcional.

f) Los puestos que realicen de forma constante o predominante labores de campo o requieran la presencia cons-
tante o predominante en ubicaciones fisicas concretas distintas de las dependencias administrativas (matade-
ros, obras, infraestructuras, espacios naturales protegidos,...), asi como los de caracter instrumental correspon-
dientes a las areas de mantenimiento y de conservacion de edificios, equipos e instalaciones, los de las areas
de limpieza, y los de atencién a emergencias y prevencién de incendios.

g) Los puestos de técnico de laboratorio.
CAPITULO 11
Requisitos

Articulo 4.—Requisitos previos para el acceso a la modalidad de teletrabajo.

1. La autorizacion de teletrabajo, condicionada a las necesidades del servicio debidamente acreditadas, exigira ade-
mas la concurrencia de los siguientes requisitos subjetivos:

a) Estar en situaciéon administrativa de servicio activo en el caso de personal funcionario o, en el supuesto de per-
sonal laboral, no encontrarse suspendido el contrato de trabajo.

b) Poseer una antigiiedad igual o superior a 6 meses en el puesto de trabajo para el que solicita la modalidad de
teletrabajo o, en su caso, acreditar la experiencia por prestacidn de servicios en puestos con funciones y tareas
analogas a las que se pretenden desempefiar bajo este régimen en el momento de efectuar la solicitud.

c) Tener los suficientes conocimientos informaticos y telematicos que requiere el ejercicio de las funciones median-
te teletrabajo. Este requisito se entendera cumplido mediante declaracidén responsable del empleado publico en
su solicitud de teletrabajo.

d) Haber transcurrido un afio, en su caso, desde la revocacion de una autorizacién de teletrabajo por las causas
previstas en las letras b) y c) del articulo 12.1 del presente Decreto.

e) Formalizar el Plan Individualizado de Teletrabajo que se prevé en el articulo 6 de este Decreto.

f) Disponer de conexidén estable a Internet y con el ancho de banda suficiente para el acceso a la red de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias. Este requisito se entendera cumplido mediante declaracion responsable
del empleado publico en su solicitud de teletrabajo.

2. La autorizacién de teletrabajo exigira la concurrencia de los siguientes requisitos objetivos:

a) Desempefiar un puesto de trabajo susceptible de ser desarrollado en la modalidad de teletrabajo, de conformi-
dad con el articulo 3 de este Decreto.

b) Disponer, en la fecha en la que se inicie la prestacién de servicios en modalidad de teletrabajo, del equipo in-
formatico y de los sistemas de comunicacion establecidos en el articulo 16 de este Decreto.

3. El cumplimiento de los requisitos expresados en los apartados 1 y 2 anteriores, deben mantenerse durante el
periodo de vigencia de la autorizacién de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, estando sujetos a la corres-
pondiente comprobacidn y en su caso, a la disponibilidad de esos medios por parte de la Administracion.
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CAPITULO III
Tramitacidn

Articulo 5.—Procedimiento de autorizacion.

1. El titular de cada Consejeria o el Presidente, Gerente u 6rgano asimilado en el supuesto de organismos y entes
publicos, es el érgano competente para resolver la solicitud, que debera realizarse telematicamente con sujecién al mo-
delo que se determine por resolucién del Consejero competente en materia de Funcidn Publica. Dicha solicitud debera
presentarse, al menos, con una antelacién de 2 meses al comienzo del periodo de prestacion de servicios en la modalidad
de teletrabajo que se solicita.

2. Recibidas las solicitudes, se remitiran a la Direccion General o el 6rgano equivalente en organismos y entes publi-
cos a la que se encuentre adscrito el empleado publico. En el plazo de 10 dias habiles el Servicio o Unidad a la que esté
adscrita la persona solicitante emitira informe segin modelo que se determine por resolucion del Consejero competente
en materia de Funcion Pulblica, que versara sobre las siguientes cuestiones:

a) Comprobacion de que el puesto de trabajo es susceptible de ser desempefiado en régimen de teletrabajo o, en
su caso, el porcentaje del contenido funcional teletrabajable, de conformidad con los instrumentos de ordena-
cién de recursos humanos vigentes en cada momento.

b) Cumplimiento de los requisitos que figuran en el articulo 4, a excepcion de las letras c) y f) del apartado 1.

c) Compatibilidad de la autorizacién de teletrabajo con las necesidades del servicio o expresién de los motivos que
fundamentan la falta de la misma.

d) Determinacion de las jornadas diarias concretas que se desea realizar en actividad no presencial. El informe
podra ser favorable a la autorizacién, pero condicionado a la modificacidon del niUmero de jornadas o de los dias
concretos a realizar en la modalidad de teletrabajo.

e) Identificacién del empleado publico que supervisara el teletrabajo.

3. Este informe se remitird a la Direccién General correspondiente. Si es favorable, se adjuntara el Plan Individuali-
zado de teletrabajo.

Si el informe es desfavorable o condicionado a la modificacion de los términos de la solicitud, se dara audiencia a la
persona interesada a fin de que en el plazo de diez dias habiles pueda alegar lo que considere conveniente. Transcu-
rrido dicho plazo y en el supuesto de que se estimen las alegaciones formuladas por el interesado, el Director General
recabara, con caracter previo a la formulacion de la correspondiente propuesta de resolucidn, la formalizacion del Plan
Individualizado de Teletrabajo.

La falta de formalizacion de este Gltimo sera causa de desestimacion de la solicitud presentada.

4. La Direccidén General o el érgano equivalente en organismos y entes publicos, elaborara propuesta de resolucion
motivada de autorizacion o denegacién de la solicitud.

5. La resolucidén de autorizacion fijara la duracion de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, que sera
como minimo de dos meses y como maximo de seis meses; establecera los dias concretos a realizar en modalidad de
teletrabajo y la identificacion del superior jerarquico directo del empleado publico.

Se notificara al solicitante, al empleado publico que supervisara el teletrabajo y a la Direccion General competente
en materia de Funcién Publica.

6. La solicitud se resolvera en un plazo maximo de dos meses, entendiéndose desestimada la solicitud por el trans-
curso del plazo para resolver sin haberse dictado resolucion expresa.

7. Previo informe favorable de la Direccidon General o el drgano equivalente en organismos y entes publicos, podra
prorrogarse la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo por periodos de seis meses si no existen empleados pu-
blicos en la unidad a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo que hayan formulado solicitud de autorizacion de
teletrabajo y a los que se haya denegado por razones vinculadas al nimero de efectivos de necesaria presencia fisica.

8. La resolucién de autorizacion de teletrabajo tendra la consideracion de acto inscribible en el Registro de Personal
y quedara a disposicion de la Inspeccién General de Servicios, conforme a la Ley del Principado de Asturias 11/2018, de
16 de noviembre, de la Inspeccion General de Servicios.

9. Trimestralmente se facilitarad por la Direccién General competente en materia de Funcién Publica a los represen-
tantes de los empleados publicos el listado de resoluciones de autorizacidn de teletrabajo.
Articulo 6.—Plan Individualizado de Teletrabajo.

1. El Plan Individualizado de Teletrabajo, que debera ser objeto de actualizacion periddica vinculada a las necesidades
del servicio, se formaliza mediante un documento suscrito entre la persona solicitante del teletrabajo y el superior jerar-
quico directo, y, en su caso, con el visto bueno del titular de la Jefatura de Servicio u 6rgano equivalente en organismos
y entes publicos al que se encuentre adscrito el puesto.

2. Se elaborara en el modelo que se determine por resolucién del Consejero competente en materia de Funcion Pu-
blica y debera contener:
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a) Enumeracion de los objetivos de la unidad en las que se ubica el puesto de trabajo, asi como el compromiso de
asumir el cumplimiento de las tareas encomendadas para la consecucion de los mismos, asi como periodicidad
de actualizacion con que se actualizaran dichas tareas.

b) Determinacidn de los dias concretos de la semana que se teletrabajara.

c) Fijacidn de las franjas horarias de disponibilidad obligatoria, coincidente al menos con la parte fija del horario de
trabajo, para la interconexién y coordinacion dentro del horario de permanencia obligatoria, que, en todo caso,
podra someterse a las adaptaciones de horario previstas en la normativa vigente por razones de conciliacion de
la vida familiar y laboral. El resto de la jornada en régimen de teletrabajo admitira flexibilidad, respetando las
pausas y los descansos entre jornadas.

d) Régimen de control y seguimiento de las tareas y evaluacion periddica de su cumplimiento.

e) El teléfono de contacto que se facilitara entre la Administracidén y el personal para mantener la comunicacion
precisa en la prestacion del servicio, y el compromiso de acceder a los desvios de llamadas de los teléfonos de
la unidad administrativa.

3. En el Plan Individualizado de Teletrabajo debe constar expresamente el compromiso de la persona autorizada a:

a) Respetary aplicar la normativa y las medidas especificas que se determinen en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

b)  Asistir a los cursos de formacidén del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada” relativos a la
prestacidon del servicio en la modalidad no presencial a los que sea convocado.

c) Respetar y aplicar la normativa, las instrucciones y las medidas especificas que se establezcan en materia de
proteccién de datos de caracter personal, ciberseguridad y confidencialidad.

Articulo 7.—Régimen especial de prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo por circunstancias excepcionales.

1. Con caracter excepcional se podra implantar la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo en los casos
siguientes:

a) Cuando por razdn de la realizacidn de funciones fuera del centro de trabajo habitual, el retorno al mismo resulte
ineficiente por el tiempo empleado en el desplazamiento, previo acuerdo con el empleado publico. En este caso
la jornada restante puede completarse en régimen de teletrabajo.

b) Cuando se declaren situaciones de emergencia sanitaria, ambientales, de contaminacion u otras circunstancias
de fuerza mayor, derivadas de planes de proteccién civil, de instrucciones de la Autoridad Sanitaria o de otra
indole, sin necesidad de solicitud previa y de acuerdo con las instrucciones que se dicten al efecto.

c) Por cualquier otra causa no imputable al empleado publico que impida desarrollar coyunturalmente su jornada
con total normalidad, tales como necesidades de prevencion de riesgos laborales, realizacion de obras o refor-
mas del lugar de trabajo, traslados o mudanzas entre distintos centros de trabajo.

d) Por el tiempo indispensable para atender necesidades sobrevenidas de conciliacion debidamente justificadas,
siempre que no proceda hacer uso de algun tipo de permiso o licencia.

2. La propuesta de prestacion de los servicios en la modalidad de teletrabajo contemplada en las letras b) y c) par-
tirad de la Direccion General o el érgano equivalente en organismos y entes publicos, cuyos empleados publicos se vean
afectados y se notificara al Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales. En estos supuestos, se comunicara, asimismo,
dicha circunstancia a la representacion legal de los trabajadores y al Comité de Seguridad y Salud correspondiente.

El superior jerarquico directo del empleado publico y el empleado publico afectado, con el visto bueno de la persona
titular de la Jefatura de Servicio u érgano equivalente en organismos y entes publicos, suscribirdn conjuntamente el
Plan Individualizado de Teletrabajo, indicando las condiciones generales en que habra de desempefiarse la prestacion
de servicios, e incluira, en todo caso, la distribucidén de la jornada y su duracion, pudiendo extenderse la prestacion de
teletrabajo a la totalidad de las jornadas semanales o, en caso de que la misma no pudiera determinarse con exactitud,
el tiempo estimado de su duracion.

3. La propuesta de la prestacidn de los servicios en la modalidad de teletrabajo contemplada en la letra d) del apar-
tado 1 de este articulo debera ser objeto de comunicacion al titular de la Jefatura de Servicio u drgano equivalente en
organismos y entes publicos a efectos de justificacion y control horario.

Articulo 8.—Causas de denegacion.

Las solicitudes de autorizacidn para la prestacién del servicio en la modalidad de teletrabajo se denegaran por alguna
de las siguientes causas:

a) No desempefiar un puesto total o parcialmente teletrabajable.
b)  No reunir el resto de los requisitos exigidos en el articulo 4.
c) No quedar cubiertas adecuadamente las necesidades del servicio.

d) Existir limitaciones de las infraestructuras tecnoldgicas o imposibilidad de garantizar la conectividad en puesto
remoto del solicitante.
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Articulo 9.—Criterios preferentes de autorizacion y rotacion del teletrabajo.

Cuando existan varias personas en un mismo Servicio o Unidad que deseen acceder a la modalidad de teletrabajo
y por necesidades del servicio no fuera posible otorgar dicha modalidad de trabajo a todas ellas en un mismo periodo
temporal, el orden de acceso se realizara atendiendo a los criterios indicados en este apartado garantizandose, a su vez,
un acceso rotatorio de los empleados publicos.

Se aplicara el siguiente baremo:
a) Por conciliacion de la vida familiar con la laboral:

1.0 Por ser colectivo de especial proteccién: 5 puntos.
2.9 Por cada hijo a cargo con discapacidad reconocida en los siguientes términos:

a. Si la discapacidad reconocida es superior al 45%: 4 puntos.

b. Si la discapacidad reconocida es entre el 33% y el 45%: 2 puntos.
3.9  Por cada hijo menor de 12 afos, de acuerdo con la escala siguiente:

a. Igual o menor de un afio: 4 puntos.

b. Desde un afio hasta 3 anos: 3 puntos.

C. Desde 3 afios hasta 6 afos: 2 puntos.

d. Desde 6 afios hasta 12 afios: 1 punto.

4.0  Por ser familia monoparental: 2 puntos.

5.9 Por tener el conyuge o pareja estable discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que no desempefie actividad retribuida y no pueda valerse por si mismo: 4 puntos.

6.9 Por tener familiares convivientes de primer grado por consaguinidad o afinidad con discapacidad recono-

cida, o grado y nivel de dependencia declarada, que no desempefien actividad retribuida y no se puedan
valer por si mismos, o bien padezcan una enfermedad muy grave o grave en situacion aguda: 3 puntos
por cada uno.
El baremo establecido solo serd de aplicacion en aquellos supuestos en que el cdnyuge desempefie una
actividad por cuenta propia o ajena, o cuando no desempefiandolas se encuentre incapacitado para dicho
cuidado por razones de salud debidamente acreditadas. Asimismo, el baremo tampoco sera aplicable
cuando el conyuge o pareja estable preste servicios en la modalidad de teletrabajo.

b)  Por causas de salud del empleado publico:
1.9 Por tener una discapacidad:
a. Si la discapacidad reconocida es superior al 45%: 5 puntos.
b. Si la discapacidad reconocida se encuentra entre el 33% vy el 45%: 3 puntos.

2.9 Por sufrir algun tipo de condicionante de la salud, en circunstancias tales como convalecencias, tratamien-
tos de larga duracidn y reincorporacion tras bajas por enfermedad prolongadas, cuando la salud pueda
mejorar al acogerse a la modalidad de teletrabajo, siempre que esté acreditado mediante informe médico
y previa valoracion del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales: 4 puntos.

3.9 Por tener una alteracion de la salud que dificulte temporal o permanentemente la movilidad, siempre que
acogerse a la modalidad del teletrabajo pueda implicar un beneficio para su salud y quede acreditado me-
diante informe médico y previa valoracion del Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales: 4 puntos.

4.0 Por situacion de embarazo: 2 puntos.

c) Por causa de edad (ser mayor de 60 afios): 2 puntos.

d)  Por criterios ecoldgicos y de proteccion del medio ambiente, al evitarse desplazamientos: 0,25 puntos por cada 5
kildmetros, hasta un maximo de 2,5 puntos, desde el domicilio del empleado publico hasta el centro de trabajo.

e) Por la denegacion de una solicitud de acceso a la modalidad de teletrabajo en los dos ultimos afios, debido a la
concurrencia de solicitudes con otros empleados con mas puntuacion: 1 punto.

En caso de concurrir en un mismo solicitante varias de las circunstancias previstas en este baremo, la puntuacién
asignada a cada una de ellas se sumara para obtener la puntuacion total.
Articulo 10.—Suspension y renuncia de la autorizacion de teletrabajo.

1. Cuando existan circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona solicitante o cuando las necesidades del ser-
vicio asi lo exijan, se podra suspender la autorizacion de teletrabajo. Son circunstancias sobrevenidas aquéllas que no
pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de autorizarse el teletrabajo, pero que no se encuentran incluidas dentro
de las causas de denegacion.

Si la suspensidn se produce a instancia del empleado publico, sera automatica.

Si se produce a instancia del superior jerarquico, se mantendra durante el tiempo estrictamente necesario y se dictara
resolucidn en la que se recogera la causa de suspension y la duracidon de la misma, asi como soluciones alternativas si
existiesen.

2. En los supuestos en los que la suspensidén no se hubiera producido a instancia del empleado publico, el periodo de
tiempo durante el que la autorizacion de teletrabajo se encuentre suspendida no sera computable a efectos del periodo
maximo para el que éste hubiese sido concedido.

3. Se podra renunciar sin alegar causa alguna a la autorizacion de teletrabajo antes de que ésta llegue a término.

Articulo 11.—Extincion automatica del teletrabajo.

La autorizacidn de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo finalizara automaticamente por las siguientes
causas:
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a) Por llegar a término el tiempo por el que se otorgd o, en su caso, por el que se prorrogd.
b)  Por cambio de puesto de trabajo del empleado publico.

C) Por dejar de estar en la situacidon administrativa de servicio activo o encontrarse suspendido el contrato de trabajo.
Articulo 12.—Revocacion de la autorizacion.

1. La autorizacién de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra revocarse por alguna de las si-
guientes causas:

a) Necesidades del servicio debidamente acreditadas y justificadas mediante informe del titular de la Jefatura de
Servicio u érgano equivalente en organismos y entes publicos.

b) Incumplimiento, debidamente acreditado y justificado mediante informe del superior jerdrquico directo del
empleado publico, de las tareas encomendadas conforme al Plan Individualizado de Teletrabajo, para la conse-
cucion de los objetivos de la unidad en la que se ubica el puesto de trabajo.

c) Incumplimiento, debidamente acreditado y justificado mediante informe de la Direccién General competente
en materia de seguridad y datos, del compromiso de respetar y aplicar la normativa, las instrucciones y las
medidas especificas que se establezcan en materia de proteccion de datos de caracter personal, ciberseguridad
y confidencialidad.

2. En la tramitacion del procedimiento de revocacidn se dara audiencia a la persona interesada. Acreditada la concu-
rrencia de alguna de las causas sefialadas, la Direccion General o el 6rgano equivalente en organismos y entes publicos,
elaborara la propuesta de resolucidon de revocacion de la autorizacion.

3. Trimestralmente se facilitard por la Direccion General competente en materia de Funcién Pablica a los represen-
tantes de los empleados publicos el listado de resoluciones de revocacion de teletrabajo.

CAPITULO IV

Incidencia de la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la jornada, horarios, prevencién de
riesgos laborales y proteccidon de datos de caracter personal

Articulo 13.—Especialidades en materia de jornada.

1. La prestacién de servicio mediante la modalidad de teletrabajo tendra una duracién maxima de dos dias a la sema-
na, sin perjuicio de lo contemplado en el apartado segundo del articulo 7. El tiempo restante se desempefiara en moda-
lidad presencial y de acuerdo con la jornada y el horario ordinario. No obstante lo anterior, atendiendo a las necesidades
de la prestacion del servicio, en la resolucidon de concesion del régimen de teletrabajo se podra aprobar distribuciones de
la jornada de trabajo diferentes a las previstas con caracter general.

2. La jornada diaria no podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades, sin perjuicio de lo contemplado
en el apartado 1.a) del articulo 7 de este Decreto. La jornada maxima computable en los dias de teletrabajo sera de 7
horas para los puestos con complemento especifico A, y de 7 horas y 30 minutos para los puestos con complementos
especificos B o C.

3. Los dias designados como no presenciales en modalidad de teletrabajo seran fijados por el titular de la Jefatura de
Servicio u érgano equivalente en organismos y entes publicos previo acuerdo entre éste y el solicitante, segun aconseje
la mejor prestacion del servicio.

En caso de desacuerdo decidira el titular de la Consejeria o el Presidente, Gerente u 6rgano asimilado en el supuesto
de organismos y entes publicos, en funcidn de las necesidades del servicio, previa propuesta de la Direccion General o
el érgano equivalente en organismos y entes publicos.

Asimismo, por circunstancias sobrevenidas o necesidades del servicio, y previa audiencia del interesado, se podra
modificar la distribucidn de la jornada de trabajo entre la modalidad presencial y no presencial, asi como reducir o incre-
mentar el nimero de dias semanales de teletrabajo mientras persistan dichas circunstancias.

4. Las personas que tengan concedida una reduccion de jornada deberan aplicar proporcionalmente dicha reduccion
a la jornada presencial y a la jornada teletrabajable.

5. Por necesidades urgentes del servicio y con una antelacion minima de 1 dia habil, podra ser requerida la presencia
en el centro de trabajo del personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo. Asimismo, se podran fijar perio-
dos minimos de interconexion, asi como que estos periodos se hagan coincidir con unas franjas horarias determinadas e
incluidas en la parte variable si las necesidades del servicio precisan de dicha intercomunicacion.

Se podra disponer que un dia determinado de la semana, quincena o mes, toda o parte de la plantilla del servicio o
unidad correspondiente preste servicios de forma presencial simultdneamente.

La prestacion de servicios en esta modalidad no afectara al régimen de disponibilidad de los empleados publicos con-
forme a la configuracion del puesto de trabajo que desempefian.

6. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene derecho a la desconexion digital en los tér-
minos establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales. En particular:

a) Se respetaran los tiempos de descanso diario, semanal, permisos y vacaciones.
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b) No se exigird dar respuesta a comunicaciones profesionales o correos electrénicos fuera de la jornada de tra-
bajo, salvo circunstancias excepcionales. Con caracter general, sin perjuicio de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de jornada y horario en la Administracién del Principado de Asturias, y en aras a garantizar el
ejercicio reciproco del derecho a la desconexién digital de las personas teletrabajadoras y de la persona titular
de la Jefatura de Servicio u drgano equivalente en organismos y entes publicos, superiores jerarquicos directos
del empleado publico y del resto de empleados publicos de la unidad administrativa, se establece una franja de
conexion obligatoria de 9:00 a 14:00 horas.

Articulo 14.—Control del trabajo desarrollado y del horario.

1. El control o evaluacion del trabajo realizado por la persona que teletrabaja se efectuara atendiendo al cumplimiento
de objetivos o a la consecucidn de resultados, pudiendo utilizar los procedimientos y las herramientas informaticas nece-
sarias como instrumento de control adicional para verificar el trabajo realizado, garantizando en todo caso los derechos
reconocidos en el apartado j) bis del articulo 14 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo a los derechos individuales de los empleados
publicos.

2. Los procedimientos y herramientas informaticas de seguimiento para verificar el trabajo realizado seran determi-
nados por las Direcciones Generales competentes en materia de Funcién Publica y de Estrategia Digital.

3. El sistema de control horario dispondra de un concepto de justificacién de jornada no presencial en la modalidad de
teletrabajo, siendo obligatorio el registro de los fichajes mediante la correspondiente herramienta informatica accesible
a través del ordenador.

Articulo 15.—Formacion especifica.

La Administracion del Principado de Asturias facilitara al personal autorizado en régimen de teletrabajo y al que deba
ejercer su supervision, la formacion que pudiera considerarse conveniente en relacion con esta modalidad de prestacion
de servicios, asi como en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos, ciberseguridad, confidencia-
lidad, herramientas informaticas de trabajo remoto o colaborativo, gestion por objetivos, evaluacion del desempefio u
otras similares, teniendo la obligacién de recibir la citada formacién si fuesen convocados, salvo que razones del servicio
lo impidiesen. Esta asistencia se computara como tiempo de trabajo a todos los efectos.

Articulo 16.—Medios tecnolégicos.

1. Los medios tecnoldgicos para la prestacion de servicios durante las jornadas teletrabajables seran aportados por la
Administracién del Principado de Asturias o por cada organismo o ente, y estaran constituidos por un ordenador perso-
nal dotado de los sistemas que defina la Administracién en funcién de la disponibilidad tecnolégica y la seguridad de los
sistemas, y los demas medios previstos en el apartado 2 de este articulo. En todo caso, quienes presten servicios bajo
la modalidad de teletrabajo deberan disponer de una conexién a Internet que garantice la conectividad con los sistemas
de comunicacién de la Administracion.

Sin perjuicio de lo anterior, y con caracter voluntario por parte de los empleados publicos, se podrd autorizar la
utilizacion de equipos informaticos propios de éstos, siempre que se pueda garantizar la disociacion entre contenidos
laborales y personales, y previa prestacidn de declaracién responsable sobre el cumplimiento de requisitos técnicos
necesarios.

Solo se prestara el servicio de soporte de los medios corporativos y de los medios tecnoldgicos facilitados por la
Administracion.

2. La Administracion del Principado de Asturias facilitara los siguientes medios tecnoldgicos:

a) El acceso a las herramientas ofimaticas, de trabajo remoto o de trabajo colaborativo y de ciberseguridad que
pueda precisar para el desarrollo de sus funciones.

b)  El acceso a las aplicaciones informaticas empleadas en la unidad administrativa de la que dependa susceptibles
de ser ejecutadas mediante el canal utilizado.

c) Elservicio de apoyo informatico necesario en relacion con las herramientas y los medios que ponga a disposicion
de la persona que tiene autorizado el teletrabajo.

d) Los sistemas informaticos precisos para garantizar la accesibilidad, agilidad, seguridad y confidencialidad de la
informacién, conforme a los que debera llevarse la conexién con los sistemas informaticos.

3. La Direccién General competente en materia de Estrategia Digital podra revisar las condiciones del equipo emplea-
do en cualquier momento, previa comunicacion a la persona que teletrabaja y siempre que ésta hubiera autorizado el
acceso a su equipo informatico.

4. Los medios facilitados por la Administracién no se podran emplear para finalidades diferentes a las derivadas de la
prestacidn de servicios que justifican su entrega, y los empleados publicos receptores de los mismos habran de garanti-
zar su uso y custodia con la debida diligencia.

5. Lo dispuesto en este articulo no podra suponer, con caracter general, una duplicaciéon de medios a disposicion del
personal, en funcidn de las jornadas con actividad presencial y de las jornadas en régimen de teletrabajo.
Articulo 17.—Prevencion de riesgos laborales.

1. El lugar determinado como puesto remoto por parte de la persona que teletrabaje debera cumplir con la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, prestando especial atencidén a los aspectos relacionados con la
seguridad, la ergonomia, y los factores psicosociales.
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2. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales facilitara a quienes se acojan a la modalidad de teletrabajo la eva-
luacién de riesgos de dicha actividad, asi como la informacidén necesaria en materia de seguridad y salud laboral para
evitar los riesgos laborales o, si son inevitables, minimizarlos, y determinar las medidas preventivas aplicables. A efectos
de elaboracién del documento relativo a la evaluacion, el empleado publico cumplimentara en el plazo de un mes desde
la notificacion de autorizacion de teletrabajo, el autocuestionario con sujecidon al modelo que se determine por resolucidn
del Consejero competente en materia de Funcidn Publica. Sera responsabilidad de los empleados publicos el cumplimien-
to de lo declarado en el autocuestionario.

3. Una vez autorizado el teletrabajo, se debera realizar una sesién formativa de caracter obligatorio sobre los riesgos
derivados del teletrabajo y sobre las medidas preventivas aplicables.

4. El personal acogido a la modalidad de teletrabajo debera aplicar, en todo caso, las medidas preventivas previstas
en la actividad de teletrabajo que se determinen por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. A los efectos de contingencias profesionales, sera de aplicacion la normativa vigente en materia de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 18.—Proteccién de datos de caracter personal y firma electrénica.

1. El personal que preste sus servicios en la modalidad de teletrabajo debera cumplir la normativa vigente en materia
de proteccién de datos de caracter personal, y mantendra la debida reserva y confidencialidad respecto a los asuntos que
conozca por razén de su trabajo, en idénticos términos que en el desarrollo de sus funciones presenciales.

2. La Administracion determinara los sistemas de firma electrdnica a utilizar en la modalidad de teletrabajo.
CAPITULO V
Evaluacion y seguimiento de la prestacion de servicios en modalidad de teletrabajo

Articulo 19.—Sistemas de evaluacion.
El seguimiento y evaluacién del régimen de teletrabajo se realizara, al menos, a través de los siguientes instrumentos:

a) Plan Individualizado de Teletrabajo previsto en este Decreto.

b) Informes de resultados proporcionados a través de los mecanismos informaticos implantados, en su caso, con-
forme a los programas utilizados por los empleados publicos.

c) Informe estadistico de la Direccion General competente en materia de Estrategia Digital en el que se agrupen
las distintas tipologias de incidencias relacionadas con los equipos, programas, conectividad y, en general, las
comunicaciones.

d) Informe de las respectivas Direcciones Generales o los 6rganos equivalentes en organismos y entes publicos,
sobre las principales incidencias, propuestas o cuestiones de relevancia suscitadas desde los distintos departa-
mentos o unidades durante el periodo objeto de analisis y, en su caso, sobre las actuaciones acometidas para
su resolucion.

Articulo 20.—Comisién de caracter técnico de teletrabajo.

1. Sin perjuicio de las competencias de la Direcciéon General competente en materia de Funcién Publica respecto de
ejecucion de politicas de recursos humanos y de puestos de trabajo, se crea una comision del teletrabajo dependiente de
dicha Direccidn General, de la que formaran parte, ademas de su titular o la persona en quien delegue, cuatro empleados
publicos con competencias en materia de personal y estrategia digital.

2. Son competencias de la misma:

a) Estudiar y elaborar una propuesta sobre los puestos de trabajo incluidos en el ultimo parrafo del apartado 2 del
articulo 3 y en apartado 3 de ese mismo articulo de este Decreto, para determinar si su contenido funcional en
relacién con las tecnologias de la informacién y comunicacién, es compatible con la modalidad de prestacion de
servicios en teletrabajo, al menos, en un porcentaje suficiente para su autorizacion.

b) Elaborar un informe anual de seguimiento de las resoluciones emitidas, en el que se incluiran los principales
datos cuantitativos y su valoracion.

Disposicion transitoria primera.—Calificacion de puestos y adaptacion de la Relacion y el Catalogo de puestos de trabajo
de la Administracién del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos

En el plazo de 18 meses desde la aprobacidn del presente decreto, las relaciones de puestos de trabajo, asi como
los respectivos catdlogos de personal laboral que forman parte del ambito de aplicaciéon del mismo, deberadn contener la
calificacion de aquellos puestos que sean considerados teletrabajables.

Sin perjuicio de lo anterior, serd objeto de publicacidn en el portal corporativo del Principado de Asturias, una califica-
cién provisional de todos los puestos de trabajo como teletrabajables, no teletrabajables o parcialmente teletrabajables,
que permitird dar cumplimiento al articulo 5, apartado 2.2 dicha calificacién se aprobara por Resolucién del titular de la
Consejeria competente en materia de Funcion Publica, a propuesta de los titulares de las distintas Consejerias u érganos
equivalentes de los organismos y entes publicos.

Con la entrada en vigor de la presente norma se abrira un plazo comun de dos meses para la presentacién de solici-
tudes, que se resolveran en el plazo de cuatro meses desde su vencimiento.
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Disposicidon transitoria segunda.—Medios tecnoldgicos

Por motivos organizativos y de disponibilidad de medios, la obligatoriedad por parte de la Administracidon de facilitar
los medios tecnoldgicos para desempeiiar el puesto de trabajo en la modalidad de teletrabajo no sera efectiva hasta que
transcurran, como maximo, 18 meses desde la entrada en vigor de este Decreto. En este supuesto, se podra acceder a
la modalidad de teletrabajo siempre que quien lo solicite acredite la disponibilidad de equipo informatico y demas requi-
sitos técnicos. Durante el transcurso de este plazo transitorio se podra proceder a la entrega de los recursos tecnolégicos
previstos en la medida que las disponibilidades tecnoldgicas lo vayan permitiendo. Si se trata de equipos propios, el
empleado debera presentar previa declaracion responsable acreditando que cumple todos los requisitos técnicos.

Disposicidn transitoria tercera.—Seguimiento y control del trabajo desarrollado
En tanto no estén implantados los procedimientos y las herramientas informaticas necesarias que permitan hacer un
seguimiento y comprobacion del trabajo que se realice durante las jornadas desarrolladas en la modalidad de teletrabajo
y del cumplimiento de los objetivos que se fijen en el Plan Individualizado de Teletrabajo, se llevara a cabo un segui-
miento con la periodicidad que éste contenga sobre las tareas realizadas y los objetivos alcanzados.
Disposicién final primera.—Habilitacion normativa
Se habilita al titular de la Consejeria competente en materia de Funcidn Publica para dictar cuantas disposiciones
resulten necesarias en desarrollo y ejecucion de lo previsto en el presente decreto.
Disposicidn final segunda.—Entrada en vigor
El presente Decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Dado en Oviedo, a tres de febrero de dos mil veintitrés.—El Presidente del Principado de Asturias, Adrian Barbdn
Rodriguez.—El Consejero de Administracion Autonémica, Medio Ambiente y Cambio Climatico, Juan Cofifio Gonzalez.—Cdd.
2023-01012.
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