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DECRETO FORAL 117/2022, de 14 de diciembre, por el que se modifica el Decreto Foral
268/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la estructura organica del De-
partamento de Derechos Sociales.

La Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y
del Sector Publico Institucional Foral, establece que cada departamento se estructura en una o varias
direcciones generales y en una secretaria general técnica, que dependen directamente de la persona
titular del mismo, y atribuye al Gobierno de Navarra la creacion, modificacion, agrupacion y supresion
de direcciones generales, asi como la determinacion del area o areas a las que se extendera la com-
petencia de cada una de ellas, y la creacion, modificacion o supresion de servicios, unidades técnicas
con rango de servicio y secciones.

Mediante Decreto 268/2019, de 30 de octubre, se estableci6 la estructura organica del Departa-
mento de Derechos Sociales.

Dentro de la misma, una de las dos direcciones generales, la de Proteccién Social y Cooperacion al
Desarrollo, se estructura en dos servicios, uno de los cuales, el de Garantia de Ingresos y Cooperacion
al Desarrollo, ejerce, entre otras, las funciones previstas en el decreto foral en relacion con la gestion de
las prestaciones econdmicas a las personas encaminadas a la garantia de unos ingresos adecuados.

En ese ambito, la Ley 19/2021, de 2 de diciembre, establecio el ingreso minimo vital (IMV) como pres-
tacion dirigida a prevenir el riesgo de pobreza y exclusién social cuando se encuentren en una situacion de
vulnerabilidad por carecer de recursos econdémicos suficientes para la cobertura de sus necesidades basicas.

Conforme a su disposicién adicional quinta, modificada mediante la Ley 22/2021, de 28 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, en razén de la especificidad que supone
la existencia de haciendas forales, en relaciéon con esta prestacion, las comunidades de régimen foral
asumiran, con referencia a su ambito territorial, las funciones y servicios correspondientes que en esta
ley se atribuyen al INSS, asi como, en atencion al sistema de financiacién de dichas haciendas forales,
el pago, en relacion con la prestacion econémica no contributiva de la Seguridad Social del IMV, en los
términos que se acuerde.

El Pleno de la Junta de Transferencias del 31 de marzo de 2022 adopt6 el acuerdo de asuncién por
la Comunidad Foral de Navarra de la gestion de la prestacion no contributiva del IMV, que sera efectiva
a partir de octubre de 2022.

Procede, ahora, por ello modificar la estructura del Servicio de Garantia de Ingresos y Cooperacion
al Desarrollo de la Direccién General de Proteccion Social y Cooperacion al Desarrollo.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Derechos Sociales, y de conformidad con la decision
adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el dia catorce de diciembre de dos mil veintidds,

DECRETO:

Articulo Uunico.—Modificacién del Decreto Foral 268/2019, de 30 de octubre, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Derechos Sociales.

Uno.—Se modifica el articulo 13 del Decreto Foral 268/2019, de 30 de octubre, por el que se es-
tablece la estructura organica del Departamento de Derechos Sociales, quedando redactado con el
siguiente contenido:

Articulo 13.  Ambito material y funcional de competencias y estructura del Servicio de Garantia
de Ingresos y Cooperacioén al Desarrollo.

1. EIl Servicio de Garantia de Ingresos y Cooperacion al Desarrollo ejercera las funciones pre-
vistas en este decreto foral en relacion con la gestion de las prestaciones econdmicas a las personas
encaminadas a la garantia de unos ingresos adecuados, a las actuaciones en materia de cooperacion al
desarrollo y accion humanitaria, asi como aquellas otras que le sean encomendadas dentro del ambito
de su actividad material.

2. El Servicio de Garantia de Ingresos y Cooperacion al Desarrollo se estructura en las Secciones
siguientes:

a) Seccion de Renta Garantizada y Prestaciones Econdémicas.

b) Seccioén de Prestaciones no contributivas y otras medidas de proteccion social.
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c) Seccion de Cooperacion para el Desarrollo y Accién Humanitaria.

Dos.—Se modifica el titulo y apartado 1 del articulo 14 del Decreto Foral 268/2019, de 30 de octu-
bre, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Derechos Sociales, quedando
redactado con el siguiente contenido:

Articulo 14. Ambito material y funcional de competencias de la Seccién de Renta Garantizada y
Prestaciones Econdmicas.

1. La Seccién de Renta Garantizada y Prestaciones Econdmicas ejercera las funciones previstas
en este decreto foral en el ambito de la garantia de ingresos a través de la gestion de prestaciones
econdmicas y, especificamente, las siguientes:

a) Gestion, tramitacion, seguimiento, control y evaluacion del Programa de Renta Garantizada.

b) Gestion, tramitacion, seguimiento, control y evaluacion de otras prestaciones de proteccion
social previstas en la normativa foral.

c) Estudio, disefio e implantacién de otras prestaciones para la proteccién social.

d) Coordinacion con el Departamento de Economia y Hacienda en el tratamiento fiscal y presta-
cional de la poblacién con bajos ingresos.

e) Gestiodn y archivo de los expedientes propios de su area competencial.

Tres.—Se incorpora un nuevo articulo 14 bis al Decreto Foral 268/2019, de 30 de octubre, por el que
se establece la estructura organica del Departamento de Derechos Sociales, con el siguiente contenido:

Articulo 14. bis. Ambito material y funcional de competencias de la Seccién de Prestaciones no
contributivas y otras medidas de proteccion social.

La Seccion de Prestaciones no contributivas y otras medidas de proteccion social ejercera las
funciones previstas en este Decreto Foral en el ambito de la gestion de prestaciones econémicas del
sistema no contributivo y de otras medidas de proteccion social y, especificamente, las siguientes:

a) Gestion, tramitacion, seguimiento, control y evaluacion de las prestaciones del sistema de
proteccion no contributivo: Ingreso Minimo Vital y pensiones no contributivas.

b) Coordinacién con las Haciendas Forales y con la Agencia Tributaria en el tratamiento fiscal y
prestacional del sistema no contributivo.

¢) Coordinacion con la Administracion General del Estado en el ambito de estas atribuciones.

d) Gestion, tramitacion, seguimiento, control y evaluacién de otras prestaciones de proteccién
social de gestién asumidas por la Comunidad Foral de Navarra.

e) Tramitacidn, seguimiento y control de los expedientes de abono anticipado de la deduccién en
el impuesto de la renta de las personas fisicas por la percepcién de pensiones de viudedad y pensiones
no contributivas de jubilacién.

f) Gestidn y archivo de los expedientes propios de su area competencial.
Disposicién Derogatoria Unica.—Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en
el presente decreto foral.

Disposicion final primera.—Facultades de desarrollo.

Se faculta a la Consejera de Derechos Sociales para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo de las previsiones contenidas en el presente decreto foral.

Disposicion final segunda.—Entrada en vigor.

El presente decreto foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra.

Pamplona, 14 de diciembre de 2022.—La presidenta del Gobierno de Navarra, Maria Chivite Na-

vascués.—La consejera de Derechos Sociales, Maria Carmen Maeztu Villafranca.
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