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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 50/2022, de 20 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica basica de los érganos de direccion
y gestion del Servicio de Salud de Principado de Asturias.

Predmbulo

Al Servicio de Salud del Principado de Asturias, en adelante Sespa, le corresponde la realizacion de las actividades
sanitarias y la gestidn de los servicios sanitarios, conforme a los objetivos y principios de la Ley del Principado de Asturias
7/2019, de 29 de marzo, de Salud, desarrollando sus funciones bajo la supervisién y control de la Consejeria competente
en materia de sanidad.

Desde su creacion a través de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud, hasta la
actualidad, el Sespa ha experimentado importantes modificaciones, entre las que se destaca el crecimiento y transfor-
macién derivado de la asuncidon por el Principado de Asturias de las transferencias en materia de asistencia sanitaria.

Por otro lado, la evolucién de la realidad asturiana, las nuevas demandas sanitarias y la aparicion de nuevas formas
de gestidn, generan el caracter dinamico de la organizacidn que evoluciona en busqueda de una mayor eficacia y una
mejor respuesta a los nuevos requerimientos de la organizacion sanitaria. Acorde con ello; la Ley del Principado de As-
turias 7/2019, de 29 de marzo, ya citada, en su titulo IX bajo la rubrica “del Sespa”, define, en sus dos capitulos, sus
principios generales y su estructura orgénica y funcionamiento.

Las estructuras organicas son, en las administraciones publicas, instrumentos en los que se plasma la potestad de
autoorganizacion de la Administracion y a través de los cuales se da caracter normativo a los cambios que son fruto de
la adaptacion a las necesidades actuales.

En el presente decreto se crea la estructura organica cuyo objeto es potenciar la evaluacidén de tecnologias sanitarias,
la gestidn y el desarrollo de los recursos humanos, impulsar los cuidados y la coordinacién sociosanitaria como base de
una atencion centrada en la persona, la coordinacion de la prevencion de riesgos laborales y la estrategia digital y de
infraestructuras del Sespa, y todo ello, en el marco de la regulacion establecida por la precitada Ley del Principado de
Asturias 7/2019, de 29 de marzo.

La tramitacién de la presente disposicidon se adecua a los principios de buena regulacién previstos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El articulo 4.j) de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, atribuye al Consejo de Gobierno la com-
petencia para aprobar la estructura organica del Sespa.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Salud, y previo acuerdo del Consejo de Gobierno, en su reunién de 20 de
julio de 2022,

DISPONGO
CAPiTULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1.—Objeto.

El presente decreto tiene por objeto establecer la estructura organica y funciones de los érganos de direccion y ges-
tion de los servicios centrales y territoriales del Servicio de Salud del Principado de Asturias (en adelante Sespa).

CAPITULO II
Organos centrales
SECCION 1.2 ORGANIZACION GENERAL

Articulo 2.—Organos centrales de direccién y gestion del Sespa.

El Sespa, ente de derecho publico dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumpli-
miento de sus fines, desarrolla las funciones que legalmente le corresponden a través de los siguientes 6rganos centrales
de direccion y gestion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29
de marzo, de Salud:

a) El Consejo de Administracién.
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b) El Consejo de Direccidn.
c) La Direccion Gerencia.

Articulo 3.—Composicién, funciones y régimen de funcionamiento del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracién tiene la composicién, funciones y régimen de funcionamiento que le atribuyen los
articulos 125, 126 y 127, de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo.

2. El régimen de funcionamiento y de adopcién de acuerdos se adecuara a lo dispuesto en la legislacidon basica sobre
régimen juridico del sector publico y procedimiento administrativo comdn y en la legislacidén del Principado de Asturias.
Articulo 4.—E/ Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccidn es un d6rgano de apoyo a las decisiones y coordinacion de la Direccion Gerencia del
Sespa.

2. El Consejo de Direccion esta integrado por las personas que ocupen la Direccidon Gerencia, la Secretaria General y
las Direcciones de Servicios Centrales del Sespa.

3. Igualmente, podran asistir, con voz, pero sin voto, a las reuniones del Consejo de Direccién, a requerimiento de
la Direccién Gerencia, las personas titulares de las Subdirecciones y las responsables de servicios y programas cuya
presencia se considere conveniente en funcion de los asuntos a tratar.

4. El Consejo de Direccion, sera presidido por la persona titular de la Direccion Gerencia del Sespa. Se reunira, en
sesién ordinaria al menos una vez al mes y, en sesién extraordinaria, cuantas veces considere oportuno la Presidencia
del Consejo de Direccion.

5. Le corresponde actuar como Secretaria del Consejo de Direccidn a la persona titular de la Secretaria General del
Sespa.

Articulo 5.—Funciones del Consejo de Direccidn.
El Consejo de Direccion tendra las siguientes funciones:
a) Establecer los objetivos anuales del Sespa dentro del marco establecido por la Consejeria competente en mate-
ria de sanidad (en adelante, la Consejeria).
b)  Planificar y evaluar el desarrollo de los objetivos anuales establecidos en el ambito del Sespa.

c) Proponer e informar los planes y aprobar las propuestas de mejora del Sespa, dentro del marco establecido por
la Consejeria.

d) Las que, por afectar de forma importante a la asistencia sanitaria o a la organizacién del Sespa se incluyan por
la presidencia en el orden del dia para deliberacidn y, en su caso, aprobacion.

Articulo 6.—Funciones, régimen de designacion y estructura de la Direccion Gerencia.

1. Quien sea titular de la Direccidon Gerencia asume las funciones de direccién y gestién que le atribuyen el articulo
128 de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, y las demas disposiciones vigentes en desarrollo de
las competencias asumidas por el Principado de Asturias en materia de asistencia sanitaria.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, quien
sea titular de la Direccién Gerencia del Sespa serd nombrado y separado por el Consejo de Gobierno a propuesta de la
persona titular de la competente en materia de salud, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia.

3. Para el ejercicio de sus funciones la Direccidon Gerencia del Sespa se estructura en los siguientes 6rganos
centrales:

a) Secretaria General.

b) Direccion de Atencion y Evaluacion Sanitaria.

c) Direccidon de Profesionales.

d) Direccidn Econdmico-financiera y de Infraestructuras.

e) Direccidon de Coordinacidon, Resultados en Salud y Comunicacion.
SECCION 2.2 LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 7.—Funciones.

1. A la Secretaria General le corresponde proporcionar asistencia a la persona titular de la Direccidon Gerencia en la
elaboracion y direccion de los planes de actuacion del Sespa.

2. Ademas de la funcion enunciada en el apartado anterior se atribuyen a la Secretaria General:

a) El asesoramiento juridico del organismo, sin perjuicio de las funciones atribuidas al Servicio Juridico del Sespa
en el articulo 9.1.
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b) La ordenacién y organizacidon administrativa, incluyendo el control y evaluacion de la calidad de los procesos
administrativos y de gestion desarrollados en el ambito del Sespa.

c) La colaboracién en la gestion de riesgos en el &mbito competencial del Sespa.

d) La coordinacidn de la comunicacion administrativa del Sespa con la Consejeria y el resto de la Administracion
del Principado de Asturias, organismos y entidades publicas y privadas.

e) La gestion administrativa relativa a los estudios y publicaciones del Sespa.

f) La propuesta de relacidon de puestos de trabajo del personal, asi como todos los actos que se deriven de la
ordenacion, gestion, administracion y control ordinario del personal adscrito a los servicios centrales del ente
publico.

g) El apoyo administrativo a la secretaria del Consejo de Administracién del Sespa.
h) La instruccion de los procedimientos disciplinarios del personal adscrito a los servicios centrales, asi como la

tramitacion de la resolucidn de los procedimientos disciplinarios instruidos al personal de los centros y estable-
cimientos sanitarios publicos.

i) Tramitacion de los expedientes en materia de transparencia de la actividad publica del Sespa.

1) En general, las funciones de gestién de régimen interior, registro general, registro de resoluciones administrati-
vas e instrucciones de la Direcciéon Gerencia y archivo central del Sespa, control y coordinacion de los servicios,
asi como cuantas funciones no estén encomendadas al resto de las unidades del organismo, o le sean expresa-
mente delegadas o atribuidas.

Articulo 8.—Estructura.

La Secretaria General para el desarrollo de sus funciones se estructura en las siguientes unidades organicas con rango
de servicio:

a)  Servicio Juridico.
b)  Servicio de Asuntos Generales.

Articulo 9.—Servicio Juridico.

1. Al Servicio Juridico le corresponde la asistencia juridica, que comprende el asesoramiento a los érganos centrales
y territoriales, la elaboracién de informes sobre temas que se sometan a su consideracion y la representacion y defensa
en juicio del Sespa y de sus autoridades y personal en los casos en que legalmente proceda.

2. Su organizacion y funciones se desarrollaran mediante resolucién del Consejero de Salud.

Articulo 10.—Servicio de Asuntos Generales.

Al Servicio de Asuntos Generales le corresponden las funciones de coordinacion y control de los procesos de gestion y
administracién que se lleven a cabo en el ambito sanitario; la ordenacién y organizacidon administrativa y los procesos de
adaptacidn a la administracion electronica; la elaboracidn y/o supervision de los expedientes de Consejo de Gobierno a
elevar a la Consejeria por el Sespa; las funciones de régimen interior, registro general y de resoluciones e instrucciones
de la Direccidn Gerencia; archivo, gestion de personal y némina en relacién con las funciones atribuidas a la Secretaria
General y, en general, las inherentes y comunes del Sespa.

SECCION 3.2 LA DIRECCION DE ATENCION Y EVALUACION SANITARIA

Articulo 11.—Funciones.
Corresponden a la Direccion de Atenciéon y Evaluacion Sanitaria las siguientes funciones:

a) El desarrollo de los planes y programas en materia de organizacion de prestaciones sanitarias que emanen de
la Consejeria.

b) La coordinacion, seguimiento y evaluacién de la actividad asistencial desarrollada por los centros y estable-
cimientos sanitarios, tanto de atencion primaria como de la Red Hospitalaria Publica, asi como de cualquier
otro con financiacion publica, proponiendo, en su caso, los programas y las medidas necesarias para su mejor
funcionamiento.

c) La formulacion de propuestas de organizacion en relacion con el personal y los recursos materiales de los cen-
tros y establecimientos del Sespa, con el objetivo de lograr una mayor eficiencia del sistema.

d) La promocion de protocolos de actuacidn que garanticen la maxima eficacia y eficiencia ante problemas rele-
vantes de salud de la poblacién, asi como garantizar en todo momento la adecuada continuidad asistencial de
acuerdo con las premisas establecidas en el Plan de Salud para Asturias.

e) Ladireccién y control de la estrategia de calidad definida por la Consejeria.

f) La definicién, coordinacion, evaluaciéon y control, desde el punto de vista asistencial, del proceso de implantacién
de las areas y unidades de gestidn clinica de conformidad con los criterios establecidos por la Consejeria.

g) La supervision y control de las areas de atencion al ciudadano, asi como la garantia de derechos en materia de
acceso a las prestaciones sanitarias.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

k)

NUM. 145 DE 28-VII-2022 4/16

El impulso para la utilizacién de la historia clinica e historia clinica electrdnica.

El establecimiento de los mecanismos de coordinacion entre la red sanitaria y la social para facilitar la respuesta
a las nuevas realidades y exigencias de los ciudadanos.

La colaboracién con la Direccidon General de Salud Publica de la Consejeria en el despliegue en el territorio de
las estrategias de promocion y proteccidn de la salud, asi como en la evaluacidn de los resultados en salud.

Las funciones que expresamente le encomiende quien sea titular de la Direccion Gerencia, o cuantas le delegue
de sus propias competencias, previa autorizacion, en este caso, del Consejo de Administracion.

Articulo 12.—Estructura.

La Direccion de Atencién y Evaluacion Sanitaria se estructura en las siguientes unidades:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Subdireccién de Coordinacidon Asistencial y Cuidados.

Subdireccion de Organizacidén de Servicios Sanitarios.

Subdireccién de Atencién Primaria y Salud Publica.

Unidad de Coordinacién del Programa Marco de Salud Mental.

Unidad de Coordinacién del Programa Marco de Atencién a Urgencias y Emergencias Sanitarias.

Unidad de Farmacia de Salud.

Articulo 13.—Funciones de la Subdireccion de Coordinacion Asistencial y Cuidados.

Corresponden a la Subdireccion de Coordinacion Asistencial y Cuidados las siguientes funciones:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

La coordinacion y desarrollo de los planes y estrategias de cuidados en el conjunto de centros y unidades del
Sespa, en especial a pacientes con enfermedades crdnicas, enfermedades raras y, en general, a personas en
situacion de fragilidad.

El impulso de un modelo organizativo que permita dar respuesta integral y eficiente a las personas que for-
man parte de los grupos de poblacion diana del Plan Sociosanitario del Principado de Asturias, en el ambito del
Sespa.

La implantacién de un plan de seguimiento al alta hospitalaria de pacientes con necesidades de cuidados socio-
sanitarios tras ingreso hospitalario.

El establecimiento de planes especificos de cuidados sociosanitarios para colectivos vulnerables o de espe-
cial necesidad, centrados en las personas en un marco de atencion integrada que garantice la continuidad
asistencial.

El disefio de planes de atencién no presencial a los pacientes crénicos que faciliten la accesibilidad, como la
telemedicina.

El desarrollo y aplicacion de medidas de promocion de la salud, deteccidn precoz de agudizaciones y coordina-
cién de la prevencion entre centros de servicios sociales y sanitarios.

El impulso de las actuaciones que implementen la evidencia cientifica y aseguren la calidad y la excelencia y la
continuidad de cuidados en los diferentes niveles asistenciales.

La participacidon en la elaboracion de los diferentes contratos de gestidn, el presupuesto y los indicadores que
permitan desarrollar los planes y estrategias de cuidados.

La coordinacién de las Areas de Salud en el cumplimiento de los objetivos establecidos en materia sociosanita-
ria, en su ambito de responsabilidad.

La promocidn de la formacion continuada, la docencia y la investigacién en el ambito de la subdireccién con
la finalidad de asegurar la calidad y la seguridad asistenciales y con ello contribuir a la eficiencia del sistema
sanitario.

El impulso de actuaciones para que las personas se capaciten para abordar sus problemas de salud, promovien-
do la autonomia de las personas.

La implantacidn, coordinacion y evaluacion de las acciones a desarrollar en la atencion y los cuidados de las
personas en el proceso del final de la vida, dentro del marco estratégico definido por la Consejeria.

El desarrollo de las actuaciones en materia de educacién para la salud

La implantacion y evaluacion de la atencién y los cuidados en el ambito escolar, especialmente en nifias/os con
especiales necesidades de cuidados.

El desempefio, en general, de todas las funciones que le atribuya la Direccion de Atencién y Evaluacion Sanitaria
y las que se le deleguen expresamente.
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Articulo 14.—Estructura de la Subdireccion de Coordinacion Asistencial y Cuidados.

En la Subdireccion de Coordinacion Asistencial y Cuidados se configura el Servicio de Coordinacidén Asistencial y
Cuidados

Articulo 15.—Servicio de Coordinacion Asistencial y Cuidados.

Al Servicio de Coordinacion Asistencial y Cuidados le corresponden las siguientes funciones:

a)

b)
<)

d)

Las atribuidas a su Subdireccién en el ambito de los centros, servicios y establecimientos de las areas
sanitarias.

El desarrollo de programas de coordinacion general, con especial atencién al proceso y continuidad de la atencion.

El apoyo a los planes y programas de organizacién que disponga la autoridad sanitaria y la definicion de pro-
gramas y objetivos asistenciales de las areas sanitarias que configuran el Sespa, asi como de sus centros y
servicios.

El seguimiento de la implantacion de los planes de cuidados, asi como de la continuidad asistencial en las areas
sanitarias, en el marco estratégico definido por la Consejeria.

Articulo 16.—Funciones de la Subdirecciéon de Organizacién de Servicios Sanitarios.

Corresponden a la Subdireccion de Organizacidon de Servicios Sanitarios las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

La coordinacién, evaluacion y control de las actividades asistenciales de las Areas de Salud.

El apoyo a los planes y programas de organizacién de prestaciones que disponga la autoridad sanitaria, y la
definicion de programas y objetivos asistenciales de los centros y servicios de las Areas de Salud.

El desarrollo de programas de coordinacion de la atencién sanitaria que garanticen la continuidad asistencial en
las prestaciones sanitarias.

La participacion en la coordinacidn, control y evaluacion de los contratos de gestidn de las Areas de Salud del
Principado de Asturias.

La gestion de los conciertos con centros ajenos al Sespa, en el marco definido por la Consejeria.

El desempefio, en general, de todas las funciones que le atribuya la Direccion de Atencidn y Evaluacion Sanitaria
y las que se le deleguen expresamente.

Articulo 17.—Estructura de la Subdireccion de Organizacidon de Servicios Sanitarios.

En la Subdireccion de Organizacidn de Servicios Sanitarios se configura las siguientes unidades:

a)
b)

Servicio de Gestion de Prestaciones.

Servicio de Calidad y Gestidn Clinica.

Articulo 18.—Servicio de Gestion de Prestaciones.

Al Servicio de Gestidn de Prestaciones le corresponden las siguientes funciones:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

El apoyo a los planes y programas de organizacion de prestaciones que disponga la autoridad sanitaria.

El desarrollo de programas especificos que garanticen la continuidad asistencial en las prestaciones sanitarias.
La gestidon de las prestaciones individuales, que incluye los reintegros de gastos por asistencia sanitaria.

La gestion de la prestacion ortoprotésica.

La gestion de derivaciones asistenciales fuera del dispositivo de referencia, incluida la asistencia sanitaria en
centros ajenos a la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

El asesoramiento, la elaboracién de propuestas e informes y actividades de seguimiento en relacién con el Con-
cierto establecido con el Colegio Oficial de Farmacéuticos y las oficinas de farmacia.

Articulo 19.—Servicio de Calidad y Gestion Clinica.

Al Servicio de Calidad y Gestion Clinica le corresponden las siguientes funciones:

a)

b)

o))

d)

La implantacién y seguimiento de las acciones en materia de calidad asistencial y seguridad del paciente, en el
marco estratégico definido por la Consejeria.

La implantacion y seguimiento de las acciones en materia de desarrollo de la gestidn clinica en las areas
sanitarias.

La promocién de la formacidn continuada en materia de calidad asistencial, seguridad del paciente y gestidn
clinica.

La coordinacién y evaluacion de los contratos de gestidn de las areas sanitarias del Sespa.
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El control y evaluacion de los conciertos con centros ajenos al Sespa, en el marco definido por la Consejeria.

Articulo 20.—Funciones de la Subdireccidon de Atencién Primaria y Salud Publica.

Corresponden a la Subdireccion de Atencion Primaria y Salud Publica las siguientes funciones:

a)
b)

o)

d)

e)

f)

9)

La planificacion, direccion, control y coordinacion de las actividades asistenciales y de salud publica del Sespa.

La organizacion y coordinacion de las unidades de promocion, prevencion y vigilancia en salud publica del
Sespa.

El impulso de un modelo organizativo que permita dar una respuesta eficiente e integral a la poblacion asturiana
en el ambito de la Atencién Primaria.

El desarrollo e implantacién de las medidas desarrolladas en la estrategia de la Consejeria en relacidon con la
Atencion Primaria.

La puesta en marcha y coordinacién de los cribados y los programas de salud publica dentro de la politica esta-
blecida por la Consejeria.

La promocion y evaluacidn en la gestion de los procesos orientados a garantizar la continuidad asistencial y la
mejora continua con mecanismos de coordinacién entre los distintos &mbitos del Sespa.

El desempefio, en general, de todas las funciones que le atribuya la Direccion de Atencidn y Evaluacion Sanitaria
y las que se le deleguen expresamente.

Articulo 21.—Unidad de Coordinacién del Programa Marco de Salud Mental.

Corresponden a la Unidad de Coordinacion del Programa Marco de Salud Mental, equiparable a una unidad organica
con rango de servicio, las siguientes funciones:

a)

b)

<)
d)

e)

La planificacion y evaluacion de los objetivos asistenciales de los centros y servicios de la Red de Salud Mental,
asi como la coordinacion, evaluacion y control de estos.

El desarrollo de todas aquellas acciones de coordinacion intersectorial encaminadas a la rehabilitacién y reinser-
cién social y laboral.

El desarrollo de medidas de mejora continua en el &mbito de la promocidn y la prevencién en salud mental.

La planificacion de las actividades de docencia en el marco de las politicas de formacidn especializada de la Red
de Salud Mental.

El desempefio, en general, de todas las funciones que le atribuya la Direccion de Atencién y Evaluacion Sanitaria
y las que se le deleguen expresamente.

Articulo 22.—Unidad de Coordinacién del Programa Marco de Atencién a Urgencias y Emergencias Sanitarias.

Corresponden a la Unidad de Coordinacién del Programa Marco de Atencién a Urgencias y Emergencias Sanitarias,
equiparable a una unidad organica con rango de servicio, las siguientes funciones:

a)

b)

o)

d)

La planificacion y evaluacidn de programas y objetivos asistenciales en relacion con todos los dispositivos que
prestan la atencion sanitaria urgente en el territorio, incluido el transporte sanitario, asi como su coordinacion,
evaluacion y control.

El analisis permanente de las necesidades de la poblacidn para asegurar que las Urgencias y Emergencias Sani-
tarias se atienden con criterios de racionalidad y equidad.

La gestidon de recursos humanos destinados a dicha Unidad, con el alcance que se determine, sin perjuicio de
las competencias que correspondan al resto de los érganos del Sespa.

El desempefio, en general, de todas las funciones que le atribuya la Direccion de Atencién y Evaluacion Sanitaria
y las que se le deleguen expresamente.

Articulo 23.—Unidad de Farmacia de Salud.

Corresponden a la Unidad de Farmacia de Salud, equiparable a una unidad organica con rango de servicio, las si-
guientes funciones:

a)

b)
o)

d)

e)

La gestidon y la evaluacién de programas de uso adecuado de medicamentos en el ambito de los centros asis-
tenciales de acuerdo con la politica de uso racional de los medicamentos que se defina.

La gestién de la prestacion farmacéutica de las Areas de Salud.

La gestion del correcto funcionamiento de la Comisidn del Uso racional del Medicamento y ostentar la secretaria
del mismo.

La coordinacién de las actividades dirigidas a evaluar, mejorar y racionalizar la utilizaciéon de los medicamentos
y productos sanitarios, a través de la fijacion de objetivos de adecuacion de la prescripcion.

La elaboracién de los criterios y especificaciones técnicas para la incorporacion y adquisiciéon de medicamentos
en los procedimientos de adjudicacion de contratos en todo el Sespa.
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El seguimiento y control de la ejecucidn de los contratos de adquisicion de medicamentos, proponiendo mejoras
dirigidas a la sostenibilidad y racionalizacion del gasto farmacéutico.

El desempefio, en general, de todas las funciones que le atribuya la Direccién de Atencién y Evaluacion Sanitaria
y las que se le deleguen expresamente.

SECCION 4.2 DIRECCION DE PROFESIONALES

Articulo 24.—Funciones.

Corresponden a la Direccion de Profesionales, sin perjuicio de las competencias que pudieran corresponder a la Se-
cretaria General en materia de personal, las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

3)

k)

La propuesta, aplicacion y desarrollo, en el ambito del Sespa, de las politicas de personal.
La direccion de las relaciones laborales y la negociacion colectiva con las representaciones sociales.
El desarrollo de los objetivos y contenidos del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Sespa.

La elaboracion de estudios y propuestas para el establecimiento de la normativa de personal, de conformidad
con lo previsto en las leyes reguladoras del Sespa, asi como la proposicion de lineas de evolucidon en esta
materia.

La interlocucién y coordinacién con los érganos competentes en materia de personal en el ambito de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias.

La elaboracién de estudios y propuestas para su elevacion a la Direccion Gerencia del Sespa, para el estableci-
miento, ordenacidn, control y actualizacion de las plantillas y puestos de trabajo.

La direccion y ejecucion de programas y acciones en materia de provision, seleccion y promocién interna de
personal, movilidad, carrera y desarrollo profesional, retribuciones, jornada, permisos y licencias.

La definicién de las prioridades en materia de formacion continuada del personal adscrito al Sespa, en el marco
general definido por los érganos competentes.

El seguimiento del desarrollo de las actividades de formacion continuada, en el marco general establecido por
la Consejeria.

La coordinacidn en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito del Sespa, sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas a otros organismos.

La realizacion de las funciones que expresamente le encomiende la Direcciéon Gerencia del Sespa.

Articulo 25.—Estructura.

La Direccion de Profesionales se estructura en las siguientes unidades:

a)
b)
c)
d)

Subdireccidn de Profesionales.
Subdireccién de Evaluacion y Planificacion de Recursos Humanos.
Unidad de Costes y Sistemas de Informacion de Personal.

Oficina de Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

Articulo 26.—Subdireccion de Profesionales.

Corresponden a la Subdireccion de Profesionales las siguientes funciones:

a)

b)

o))
d)

e)

f)

9)

El apoyo en la ejecucion de las competencias atribuidas a la Direccidn de Profesionales por las letras b) , c) y d)
del articulo 24 del presente decreto.

Las relaciones con las organizaciones sindicales y la elaboracion de las propuestas de negociacion colectiva, asi
como el seguimiento de los acuerdos que se pudieran alcanzar.

La planificacidn, seguimiento y apoyo documental de las mesas de negociacion.
La accidn social y las medidas para su desarrollo.

La coordinacién de criterios de actuacién en materia de gestién administrativa de personal en las materias de-
legadas a las gerencias de las Areas de Salud del Sespa.

La realizacion y redaccion de instrucciones, directrices, informes, modelos normalizados y dictamenes relativos
al personal estatutario en el ambito competencial de la Direccién de Profesionales.

El impulso de politicas estratégicas de personal, orientadas a la implantaciéon y adaptacién permanente de las
categorias profesionales del Sespa.

La planificacion, desarrollo y seguimiento del modelo de evaluacion de mandos intermedios del Sespa.
El desempefio de todas aquellas funciones, que dentro de su ambito, le sean asignadas por la Direccién de
Profesionales.
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Articulo 27.—Subdireccion de Evaluacion y Planificacion de Recursos Humanos.

Corresponde a la Subdireccion de Evaluacidn y Planificacion de Recursos Humanos las siguientes funciones:

a)

b)
o))
d)

e)

f)

g)

La planificacion, y desarrollo de los procedimientos en materia de provision y seleccion del personal
estatutario.

La planificacién, y desarrollo de los procedimientos de movilidad del personal estatutario.
El desarrollo de los modelos de carrera y desarrollo profesional del personal del Sespa.

La planificacion y coordinacidn del personal estatutario y de las Bolsas de empleo temporal en todos sus aspec-
tos de disefio y valoraciéon de méritos.

La definicidon funcional, explotacidon y control de sistemas de informacidon necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

El impulso de politicas estratégicas de personal, orientadas a la captacion de nuevos profesionales en el
Sespa.

El desempefio de todas aquellas funciones, que dentro de su ambito, le sean asignadas por la Direccidon de
Profesionales.

Articulo 28.—Estructura de la Subdireccién de Evaluacion y Planificacion de Recursos Humanos.

En la Subdireccion de Evaluacién y Planificacion de Recursos Humanos se configura la Unidad de Seleccion de
Personal.

Articulo 29.—Unidad de Seleccién de Personal.

Corresponden a la Unidad de Seleccidn de Personal, equiparable a una unidad organica con rango de servicio, las
siguientes funciones:

a)
b)

o))

d)

e)

f)

Impulsar y tramitar la oferta de empleo publico del Sespa de cada ejercicio.

Impulsar y tramitar las convocatorias de oposiciones de las categorias profesionales de personal estatutario en
el ambito territorial del Sespa.

Impulsar y tramitar los concursos de traslados del personal estatutario fijo de las diferentes categorias profe-
sionales en el ambito del Sespa.

Tramitar las convocatorias de concurso para la provision de puestos singularizados y mandos intermedios.

La gestion administrativa de personal en materia de promocion interna, jubilacion y situaciones
administrativas.

Desempefiar, en general, todas las funciones que le atribuya la Subdireccién de Evaluacion y Procesos de Re-
cursos Humanos.

Articulo 30.—Unidad de Costes y Sistemas de Informacion de Personal.

Corresponden a la Unidad de Costes y Sistemas de Informacién de Personal, equiparable a una unidad organica con
rango de servicio, las siguientes funciones:

a)

b)
o))

d)
e)

f)

9)

La gestion econdmica, la planificacion, valoracidon, presupuesto, control y seguimiento de los gastos de
personal.

La gestion de ndminas.

La gestion y explotacidon de los sistemas de informacion de recursos humanos y elaboracién de los informes
corporativos correspondientes.

El estudio, control y seguimiento de la incapacidad temporal y el absentismo.
La realizacion de analisis, estudios y la elaboracion de los expedientes de modificacién de plantillas.

La realizacion de los informes sobre las repercusiones econdmicas de los acuerdos que se establezcan en mate-
ria de personal.

El desempefio de todas aquellas funciones, que dentro de su ambito, le sean asignadas por la Direccién de
Profesionales.

Articulo 31.—Oficina de Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

Corresponden a la Oficina de Coordinaciéon de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral, equiparable a una
unidad organica con rango de servicio, las siguientes funciones:

a)

La coordinacidn en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito del Sespa, sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas a otros organismos.
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h)
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El asesoramiento de los Servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales de las Areas de Salud y de los servicios
centrales del Sespa, en materias relacionadas con la prevencion de riesgos laborales y en la mejora del clima
laboral, sin perjuicio de la competencia de otros drganos administrativos.

El seguimiento de la ejecucion de los planes aprobados en materia de prevencion de riesgos laborales en el
ambito del Sespa.

El seguimiento de la calidad de la informaciéon y de la formacidn en materia de prevencién de riesgos
laborales.

El desarrollo e implementacién de propuestas de mejora en materia de prevencién de riesgos laborales en los
centros del Sespa.

El desarrollo y la gestion de los sistemas de informacion y la evaluacion de los datos en materia de prevencion
de riesgos laborales del Sespa.

La implantacion y coordinacion del Plan de Prevencion de Agresiones a Profesionales del Sespa.

El desarrollo y puesta en marcha de un protocolo para la prevencion del acoso laboral, sexual y por razones de
género en el ambito del Sespa.

El desempefio de todas aquellas funciones, que dentro de su ambito, le sean asignadas por la Direccién de
Profesionales.

SECCION 5.2 DIRECCION DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA Y DE INFRAESTRUCTURAS

Articulo 32.—Funciones.

Corresponde a la Direccidon de Gestidn Econdmico-Financiera y de Infraestructuras las siguientes funciones:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

g)

h)

La aplicacion, en el ambito del Sespa, de las politicas econdmico-financieras y de aprovisionamiento y distri-
bucién de bienes y servicios necesarios para la actividad de atencidén sanitaria mediante la implantacidon de
sistemas de logistica y central de compras, asi como la direccién de sus aspectos econdémicos-financieros,
economico-administrativos y analiticos.

El estudio, la elaboracién de propuestas y el asesoramiento a la Direccidon Gerencia en la elaboracion del ante-
proyecto de presupuesto y modificaciones presupuestarias del Sespa.

El control, seguimiento y evaluacion de la ejecucion del presupuesto del Sespa.

La coordinacion de las labores necesarias para la tramitacion administrativa de conciertos y contratos de ges-
tion con los centros del sector privado para la prestacidon de asistencia sanitaria, asi como del seguimiento
econdmico-presupuestario de los contratos programa y los convenios singulares de acuerdo con las directrices
establecidas por la Direcciéon General de Politica y Planificaciéon Sanitarias de la Consejeria.

El establecimiento de las lineas generales de compras de suministros y servicios en el ambito de su
competencia.

La definicion funcional, explotacion y control de los sistemas de informacidén necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

El establecimiento de los criterios del aprovisionamiento y gestion logistica del Sespa y de las lineas generales
de compras de suministros y servicios en el ambito de su competencia.

El impulso y coordinacion de las acciones de implantacidn de sistemas de informacidn que resulten derivados de
la planificacion estratégica definida por la Consejeria.

El desarrollo, seguimiento y control econdmico-financiero, con la participacién de las Areas de Salud en las &reas
y unidades de gestion clinica.

La definicion e implantacion de modelos de eficiencia energética y medio ambiental en el ambito del Sespa.

La identificacion de propuestas orientadas a optimizar la gestidon y funcionamiento de edificios, instalaciones,
equipamiento y servicios generales en los centros que integran el Sespa.

La realizacion de las funciones que expresamente le encomiende la Direccion Gerencia del Sespa.

Articulo 33.—Estructura.

La Direccién Econdmico-Financiera y de Infraestructuras se estructura con las siguientes unidades:

a)
b)
c)

Subdireccién de Gestion.
Unidad de Contratacion.

Subdireccidn de Infraestructuras y Servicios Técnicos.

Articulo 34.—Funciones de la Subdireccion de Gestion.

Corresponden a la Subdireccion de Gestidn las siguientes funciones:
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)

d)

e)

f)

g)

h)
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El apoyo a la Direccién de Gestion Econdmico-Financiera y de Infraestructuras en el seguimiento y direccion de
los aspectos econémico-financieros y analiticos del Sespa.

La elaboracién de propuestas y asesoramiento a la Direccién de Gestién Econémico-Financiera y de Infraestruc-
turas en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Sespa y su distribucién por centros gestores.

El control, seguimiento, tramitacion y evaluacion de la ejecucidon presupuestaria, asi como la tramitacion de las
modificaciones presupuestarias necesarias para la gestion del Sespa.

El seguimiento econdmico-presupuestario de los contratos programa y los convenios singulares, asi como de los
conciertos y contratos con los centros del sector privado.

El seguimiento econdmico-presupuestario de la ejecucién de los proyectos de inversion que corresponda desa-
rrollar al Sespa.

La definicion e impulso de la puesta en marcha de una central de compras que permita el aprovisionamiento y
distribucidon de bienes y servicios necesarios para la actividad de atencion sanitaria.

El analisis, seguimiento y control desde el punto de vista econdmico financiero de las areas y unidades de ges-
tién clinica que se constituyan.

La realizacion de las funciones que expresamente le encomiende la Direccién de Gestidon Econdmico-Financiera
y de Infraestructuras.

Articulo 35.—Estructura de la Subdireccion de Gestion.

En la Subdireccion de Gestidn se configuran las siguientes unidades administrativas:

a)
b)

Servicio de Gestion Contable y Presupuestaria.

Central de Compras.

Articulo 36.—Servicio de Gestion Contable y Presupuestaria.

Corresponden al Servicio de Gestidn Contable y Presupuestaria las siguientes funciones:

a)

b)
o))

d)
e)

f)

g)
h)

i)

La realizacion de los trabajos preparatorios para la confeccién de la propuesta de anteproyecto de presupuesto
del Sespa.

La elaboracidén y tramitacion de los expedientes de modificacién presupuestaria.

El andlisis de la ejecucidon presupuestaria de los centros de gasto del Sespa y la coordinacién del control de
gestion.

La gestidn, seguimiento y control del presupuesto de ingresos del Sespa.
La gestidn contable-patrimonial.

El desarrollo y la coordinacién de la contabilidad analitica de los centros dependientes del Sespa y la realizacidn
de estudios y propuestas de alternativas dirigidas a mejorar la eficacia y el control del gasto.

La formulacién de propuestas de liquidacion del presupuesto consolidado del Sespa.
La tramitacidn y seguimiento de los expedientes de concesidn de subvenciones del Sespa.

La tramitacidén contable y el seguimiento desde el punto de vista econémico-presupuestario de conciertos, con-
tratos, convenios singulares y/o de colaboracion.

La realizacion de las funciones que expresamente le encomiende la Direccién de Gestion Econdmico-Financiera
y de Infraestructuras.

Articulo 37.—Central de Compras.

Corresponden a la Central de Compras, equiparable a una unidad organica con rango de servicio, las siguientes
funciones:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

La coordinaciéon de la gestidon de aprovisionamientos de los centros sanitarios publicos del Sespa.

El analisis y seguimiento de las compras, consumos y existencias, costes y calidad de los productos de los cen-
tros del Sespa.

La realizacion de estudios de mercado y comparativas de productos, precios y proveedores.

La coordinacion de los procedimientos de compra con destino a los centros del Sespa, proponiendo y preparando
los informes y pliegos de especificaciones técnicas que permitan la adquisicion centralizada.

La coordinacién de las comisiones y de los comités técnicos de compras y/o logistica cuya constitucidon sea ne-
cesaria para el desarrollo de la compra centralizada.

La deteccion de necesidades de aprovisionamiento y elaboracién de propuestas de compra centralizada, asi
como el seguimiento y control de la ejecuciéon de los contratos.
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La coordinaciéon de labores de mantenimiento y actualizacion del catdlogo de productos y materiales.
La coordinacion de la creacidon de un almacén central y de su planificacion logistica.

La realizacion de las funciones que expresamente le encomiende la Direccion de Gestidon Econdmico-Financiera
y de Infraestructuras.

Articulo 38.—Unidad de Contratacion.

Corresponden a la Unidad de Contratacidn, equiparable a una unidad organica con rango de servicio, las siguientes
funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

La tramitacién y seguimiento de los expedientes de contratacion competencia de los servicios centrales del
Sespa Yy los de contratacidn centralizada para los centros de gasto, excepto los que corresponda tramitar a otros
érganos.

El desarrollo de herramientas de gestion en el area de contratacion para su uso general y compartido por todos
los centros del Sespa, asi como de los procedimientos administrativos necesarios en materia de contratacion
para la mejora de la eficiencia y la eficacia de las adquisiciones centralizadas.

La tramitacion administrativa de conciertos y contratos de gestién con centros del sector privado para la pres-
tacion de asistencia sanitaria, a propuesta de la Direccidon de Atencion y Evaluacidon Sanitaria del Sespa.

La asistencia técnico-juridica en materia de contratacién administrativa a las distintas Areas de Salud.

La realizacion de las funciones que expresamente le encomiende la Direccién de Gestion Econdmico-Financiera
y de Infraestructuras.

Articulo 39.—Subdireccion de Infraestructuras y Servicios Técnicos.

Corresponden a la Subdireccion de Infraestructuras y Servicios Técnicos las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

k)

La gestion de proyectos, la ejecucion y evaluacion de los servicios vinculados a los procesos industriales y de
confortabilidad de los centros del Sespa.

El disefio e implantacién de medidas de ahorro y gestion energética y ambiental eficiente en instalaciones y
centros del Sespa.

La coordinacidn y supervision de actuaciones que afecten a las instalaciones y servicios técnicos de los diferen-
tes centros.

El impulso y coordinacion de los proyectos que se determinen para la mejora en el mantenimiento de los edifi-
cios, instalaciones y equipamiento y en la gestién de los servicios generales.

La coordinacién de los procedimientos de compra de equipamiento electromédico con destino a los centros del
Sespa, proponiendo y preparando los informes y pliegos de especificaciones técnicas que permitan la adquisi-
cién centralizada.

La coordinacion de las comisiones y de los comités técnicos de compras de equipamiento electromédico cuya
constitucién sea necesaria para el desarrollo de la compra centralizada.

La gestidn de las infraestructuras informaticas y de los sistemas de informacién, en el marco establecido por la
Consejeria.

La gestion del mantenimiento de los sistemas de informacion en el Sespa.
La garantia de aplicacion de los criterios de seguridad de los datos en el ambito del Sespa.

El desarrollo, implantacién, gestidon y mantenimiento de los sistemas de informacién departamentales que les
sean propios, asi como la planificacidon, gestion y mantenimiento de las infraestructuras TIC, tanto hardware
como software sobre las que recaen.

La realizacion de las funciones que expresamente le encomiende la Direccién de Gestion Econdmico-Financiera
y de Infraestructuras.

Articulo 40.—Estructura de la Subdireccién de Infraestructuras y Servicios Técnicos.

En la Subdireccion de Infraestructuras y Servicios Técnicos se configuran las siguientes unidades:

a)
b)

Oficina de Gestién de Instalaciones y Equipamiento.

Unidad de Sistemas de Informacion de Salud.

Articulo 41.—Funciones de la Oficina de Gestion de Instalaciones y Equipamiento.

Corresponden a la Oficina de Gestion de Instalaciones y Equipamiento, equiparable a una unidad organica con rango
de servicio, las siguientes funciones:

a)

La puesta en marcha de las medidas especificas de accesibilidad y confortabilidad en los distintos centros de-
pendientes del Sespa.
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La ejecucién de los proyectos de instalaciones de los centros dependientes del Sespa.

La puesta en marcha de medidas de ahorro y gestion energética y ambiental eficiente de los centros dependien-
tes del Sespa.

El seguimiento de las actuaciones de mantenimiento de los edificios, instalaciones y equipamientos del Sespa.

La colaboraciéon en la coordinacidn de las comisiones y comités técnicos de compras de equipamiento electro-
médico cuya constitucion sea necesaria para el desarrollo de la compra centralizada.

La realizacidn de las funciones que expresamente le encomiende la Direccion de Gestién Econdmico-Financiera
y de Infraestructuras.

Articulo 42.—Funciones de la Unidad de Sistemas de Informacion de Salud.

Corresponden a la Unidad de Sistemas de Informacién de Salud, equiparable a una unidad orgénica con rango de
servicio, las siguientes funciones:

a)

b)

o))

La ejecucion y el mantenimiento de los proyectos a realizar sobre las infraestructuras informaticas y sobre los
sistemas de informacién del Sespa.

La puesta en funcionamiento y mantenimiento de los sistemas de informacion departamentales que le sean
propios en el ambito del Sespa, asi como el mantenimiento de las infraestructuras TIC, tanto hardware como
software sobre las que recaen.

La realizacion de las funciones que expresamente le encomiende la Direccién de Gestion Econdmico-Financiera
y de Infraestructuras.

SECCION 6.2 DIRECCION DE COORDINACION, RESULTADOS EN SALUD Y COMUNICACION

Articulo 43.—Funciones.

Corresponde a la Direccién de Coordinacién, Resultados en Salud y Comunicacidn las siguientes funciones:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

La promocidn, desarrollo y evaluacion de la innovacidn en la gestion de los procesos orientados a garantizar la
continuidad asistencial y la mejora continua, estableciendo los necesarios canales de comunicacion y coordina-
cién, dando respuesta a la politica sanitaria emanada de la Consejeria.

Las funciones de la Oficina de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias relativas a la elaboracion y difusiéon de in-
formacion de calidad destinada a fundamentar la toma de decisiones de la organizacion y los profesionales, la
difusion de las evidencias cientificas que permita realizar la transferencia del conocimiento, asi como la elabo-
raciéon y puesta en marcha de un marco metodoldgico de calidad en evaluacién.

La inspeccidn de las prestaciones sanitarias con financiacion publica.

La elaboracién de los indicadores asistenciales y los cuadros de mando necesarios para la gestion del Sespa y
de la Consejeria.

La gestion de la comunicacion de los datos e informacién de la salud.

El establecimiento de los mecanismos de coordinacién entre la red sanitaria y la social para facilitar la respuesta
a las nuevas realidades y exigencias de los ciudadanos.

El impulso de actividades de participacion de las personas usuarias en el ambito asistencial del Sespa.
La gestion de la comunicacion de la informacion y resultados en salud de interés para la ciudadania.

La realizacion de las funciones que expresamente le encomiende la Direccion Gerencia del Sespa.

Articulo 44.—Estructura.

En la Direccion de Coordinacion, Resultados en Salud y Comunicacion se configura el Servicio de Inspeccion.

Articulo 45.—Servicio de Inspeccién.

Corresponden al Servicio de Inspeccion las siguientes funciones:

a)

b)

)

d)

La inspeccidn, evaluacidn y control en relacion con la cartera de servicios y el catalogo de prestaciones de los
centros y servicios.

La inspeccidn de los centros y servicios concertados para la prestacidon de asistencia sanitaria, en relacion con
la actividad objeto del concierto.

La elaboracién y gestion de programas de estudio y actuacion sobre disfunciones asistenciales y reclamaciones,
sin perjuicio de las competencias de otros érganos del Sespa o de la Administracion del Principado de Asturias.

La elaboracion y gestion de programas de estudio y actuacion sobre la eficiencia de los recursos utilizados para
la asistencia, sin perjuicio de las competencias de otros édrganos del Sespa o de la Administracién del Principado
de Asturias.
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e) La instruccion del procedimiento disciplinario al personal de las instituciones y centros sanitarios publicos de-
pendientes del Sespa.

f) La realizacion de actividades de gestidn, control, evaluacién y emisiéon de informes en relacién con la incapaci-
dad laboral en colaboracion con otros organismos y entidades implicados en esta prestacion.

g) La evaluacidn y asesoramiento de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, asi como de las empresas
colaboradoras en la gestion.

h) La elaboracion de informes acerca del caracter comun o profesional de las contingencias para su tramitacion
ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social, asi como la situacién de posible riesgo para la salud derivada
de exposiciones laborales durante el embarazo.

i) La elaboracion de informes sobre autorizacion y control de las prestaciones y en materia de reintegro de
gastos.

j) El visado de medicamentos sometidos a reservas singulares a las condiciones de prescripcion y dispensacion.

k)  El desempefio, en general, de todas las funciones que le atribuya la Direccion de Atencidn y Evaluacion Sanitaria
y las que se le deleguen expresamente.

SECCION 7.2 LA TESORERIA DELEGADA

Articulo 46.—La Tesoreria Delegada.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 144 de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, la funcién
de Tesoreria del mismo serd desempefiada mediante Tesoreria Delegada, a cuyo frente existird una persona titular, de
acuerdo con los criterios establecidos por el 6rgano competente de la Administracion del Principado de Asturias.

CAPITULO III
Organizacion Territorial del Sespa

Articulo 47.—Las Gerencias de las Areas de Salud.

Al frente de cada Area de Salud existird una Gerencia de Area de Salud, que actuara, bajo la dependencia de la Di-
reccion Gerencia del Sespa, como dérgano de gestion de la misma y a la que corresponderd la direccion, organizacion,
gestién y control de las diferentes unidades, areas y servicios adscritos al Area de Salud.

Articulo 48.—Estructura funcional de las Gerencias de las Areas de Salud.

1. En cada Area de Salud existiran los siguientes érganos directivos:

a) Direccion de Atencidn Sanitaria y Salud Publica.
b)  Direccion de Gestidén de Cuidados y Enfermeria.
c) Direccion Econémica y de Profesionales.

2. Al frente de cada hospital de los integrados en el Area de Salud podré existir, en funcién de su tamafio y carac-
teristicas funcionales, una Direccién de Hospital, que dependera directamente de la Direccion de Atencién Sanitaria y
Salud Publica del Area de Salud.

3. A las direcciones citadas en los apartados anteriores quedan adscritas las subdirecciones que se prevean en la
plantilla organica del Sespa.

4. Como 6rganos de apoyo a la gestion en cada Area de Salud se configuran las Comisiones de Direccidn.

Articulo 49.—Régimen y Composicion de las Comisiones de Direccion.

1. Formaran parte de las Comisiones de Direccidn los titulares de la Gerencia de Area de Salud y de las Direcciones
asi como, en su caso, el titular de la Direccién de Hospital.

2. Igualmente, podran asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de la Comisidn de Direccidn, a requerimiento de
la Gerencia, quienes sean titulares de los restantes puestos directivos y las responsables de servicios y programas cuya
presencia se considere conveniente en funcion de los asuntos a tratar, asi como, en su caso, las personas responsables
de los centros vinculados a la Red Hospitalaria Publica del Area de Salud.

3. La Comisién de Direccidn, serd presidida por la persona titular de la Gerencia del Area de Salud. Se reunird, en
sesién ordinaria al menos una vez al mes y, en sesién extraordinaria, cuantas veces considere oportuno la Presidencia
de la Comisidn.

Articulo 50.—Funciones de las Comisiones de Direccion.
Las Comisiones de Direccion tendran como funciones:

a) Establecer los objetivos anuales de las diferentes unidades y servicios a propuesta de los titulares de los puestos
directivos.

b) Evaluar el desarrollo de objetivos anuales de las unidades y servicios.
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c) Elaborar los planes relativos al funcionamiento del Area de Salud.

d) Las que, por afectar de forma importante a la asistencia sanitaria o a la organizacion de los centros se incluya
por la Presidencia en el orden del dia para deliberacién.

Articulo 51.—Direccion de Atencién Sanitaria y Salud Publica.

1. La Direccidon de Atencion Sanitaria y Salud Publica es el érgano responsable de la planificacidn, direccion y control
de las actividades asistenciales y de salud publica, constituyendo su funcién la coordinacién entre los recursos asisten-
ciales del Area de Salud y los asignados a Salud Publica, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 23.1 de
la Ley 33/2011, de 5 de octubre, General de Salud Publica.

2. Se adscriben a la Direccidn de Atencidn Sanitaria y Salud Publica los siguientes servicios y unidades:

a) Las areas y unidades de gestion clinica.

b) Los servicios y unidades asistenciales adscritas a los hospitales.
c) Los servicios y unidades de apoyo diagnostico.

d) Los equipos de atencién primaria.

e) La unidad de promocién, prevencién y vigilancia en salud plblica, integrada por los servicios de medicina pre-
ventiva y salud publica, los servicios de prevencion de riesgos laborales y los técnicos de salud adscritos al Area
de Salud.

Asimismo, a través de la unidad de promocién, prevencion y vigilancia en salud publica se adscriben funcionalmente
a la Direccion de Atencidn Sanitaria y Salud Publica correspondiente los Agentes Coordinadores de Area de las Areas de
Salud III, IV y V.

Articulo 52.—Direccién de Gestién de Cuidados y Enfermeria.

Seran funciones de la Direccién de Gestion de Cuidados y Enfermeria la organizacion del personal de enfermeria del
Area de Salud, el |mpulso y coordinacién de la implantacion de la estrategia de cuidados en el Area de Salud, la plani-
ficacion, organizacion, seguimiento y evaluacion de las actividades en materia de cuidados de enfermeria y el disefio e
implantacién de actuaciones en materia de continuidad de la atencidn.

Asimismo, la implementacion y seguimiento de estrategias de cuidados sociosanitarios para la mejora de la atencion
y coordinacién sociosanitaria, y la identificacion, priorizacién, implantacidon y evaluacion de los cuidados en el ambito
escolar de manera coordinada con el resto de miembros del equipo multidisciplinar, favoreciendo la intersectorialidad y
la participacién activa en la toma de decisiones de todas las partes implicadas en el proceso.

Articulo 53.—Direccién Econémica y de Profesionales.

La Direccién Econdémica y de Profesionales asume la gestion, seguimiento y ejecucién del presupuesto anual del Area
de Salud y tendra las funciones de organizacion, direccién, gestién y control de las infraestructuras y equipamiento del
Area de Salud, asi como las de organizacion y gestién de las areas de apoyo administrativo y de servicios generales del
Area de Salud. Igualmente, serd competencia de la Direccién Econdmica y de Profesionales, la gestion del personal ads-
crito al Area de Salud, incluida la gestion y control de la jornada anual y de las actividades de formacion.

Articulo 54.—Servicio de Atencion al Ciudadano.

1. En cada Area de Salud existird un Servicio de Atencién al Ciudadano, que dependerd directamente de la Gerencia
del Area. Su &mbito fundamental de actuacidn serd informar y orientar al ciudadano, con el objetivo de comprender, res-
ponder y anticiparse a las expectativas del mismo, adaptando la actividad para la mejor satisfaccion de sus necesidades
y el desarrollo de mejoras que aporten valor y persigan la garantia de eficacia y de servicio publico.

2. El Servicio de Atencion al Ciudadano desarrollara las funciones siguientes:

a) Atencidn al usuario.

b)  Admisidn y gestidn de la documentacién clinica.
c) Facturacion a terceros obligados al pago.

d) Informacién.

e) Actividad administrativa en los centros de salud.
f) Orientacion del trabajo social.

Disposicién adicional primera.—Comisién de Uso Racional de los Medicamentos y Productos Sanitarios

1. La Comisidn de Uso Racional de los Medicamentos y Productos Sanitarios tiene por objeto impulsar las medidas
tendentes a una mejor utilizacién y prescripcion de medicamentos y productos sanitarios, asi como el estudio, propuesta
y analisis de efectividad de los tratamientos para los cuales se haya creado la correspondiente Subcomision Técnica
Asesora por resolucion de la Direccidon Gerencia del Sespa.

2. La composicidn y régimen de funcionamiento de la comisién se regula por resolucidn de la Direccion Gerencia del
Sespa.
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3. También se regulara por resolucién de la Direccion Gerencia del Sespa la composicidn, funciones y régimen de
funcionamiento de las Subcomisiones Técnicas Asesoras.

Disposicién adicional segunda.—Personal directivo

1. Al amparo de lo establecido en el articulo 101 de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, tendran
la consideracion de personal directivo del Sespa quienes sean titulares de los siguientes drganos: la Secretaria General
y las direcciones de Atencidn y Evaluacion Sanitaria, de Profesionales, Econdmico-Financiera y de Infraestructuras y de
Coordinacion, Resultados en Salud y Comunicacidn.

El nombramiento y cese de los titulares de estos 6rganos se realizara por el Consejo de Gobierno, a propuesta de
quien sea titular de la Consejeria. Los titulares de estos puestos tienen la condicion de altos cargos, de conformidad con
el articulo 27 de la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés.

2. Asimismo, en el marco de lo dispuesto en el articulo 101.2 de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de
marzo, son personal directivo del Sespa quienes sean titulares de los siguientes 6rganos: la Subdireccién de Coordina-
cidon Asistencial y Cuidados, la Subdireccion de Organizacion de Servicios Sanitarios, la Subdireccidon de Atencidén Primaria
y Salud Publica, la Subdireccion de Profesionales, la Subdireccién de Evaluacion y Planificacion de Recursos Humanos, la
Subdireccién de Gestidn y la Subdireccion de Infraestructuras y de Servicios Técnicos, asi como las Gerencias de Area,
las direcciones de Atencion Sanitaria y Salud Publica, de Gestion de Cuidados y Enfermeria, Econémica y de Profesiona-
les, de Hospital y del Instituto Nacional de Silicosis y las subdirecciones de las Areas.

El nombramiento y cese de los titulares de los puestos directivos, se realizara por el titular de la Consejeria, a pro-
puesta de la Direccion Gerencia.
Disposicién adicional tercera.—Unidad de Evaluacion en Calidad del Servicio de Salud del Principado de Asturias

1. La Unidad de Evaluacién en Calidad del Servicio de Salud del Principado de Asturias tendra la competencia para
realizar las actividades de evaluacion en calidad con los requisitos exigidos por la Entidad Nacional de Acreditacidon con-
forme a la Norma UNE-EN ISO/IEC 17020.

2. Actuara con plena independencia funcional y dependera organicamente de la Direccién Gerencia del Sespa.

3. La composicion de la unidad se regulara por resolucion de la Direccion Gerencia del Sespa.

Disposicién adicional cuarta.—Facultad de Enfermeria de Gijon

1. Se adscribe organicamente a la Direccién Gerencia del Sespa la Facultad de Enfermeria de Gijon. En sus aspectos
académicos, como centro docente en el que se cursa la formacion de grado en Enfermeria que capacita para la obtencion
del titulo, se encuentra adscrita a la Universidad de Oviedo y se regulara, cuando no proceda aplicar las disposiciones
vigentes para los centros, servicios y personal del Sespa, por la normativa de la Universidad sobre centros adscritos.

2. La Secretaria General dispondra los medios humanos y materiales que se precisen para los actos de gestion gene-
ral que corresponda a la Direccion Gerencia.
Disposicién adicional quinta.—Instituto Nacional de Silicosis
1. El Instituto Nacional de Silicosis se adscribe como érgano desconcentrado a la Direccidn Gerencia del Sespa.

2. Al Instituto Nacional de Silicosis, como Unidad de Referencia Nacional para las Enfermedades Respiratorias de Ori-
gen Laboral, le corresponde la prevencion técnico-médica, la docencia, investigacion y asesoramiento sobre la silicosis
y demds neumoconiosis y otras patologias relacionadas con actividades pulvigenas. Promoverd, participando en ellas,
acciones de cooperacidn con otros organismos y entidades de ambito nacional y de la Unidn Europea en el terreno de la
salud ocupacional.

3. Como dérgano de asesoramiento y apoyo, el Instituto Nacional de Silicosis contara con una Comisidn de Participa-
cién que tendra las siguientes funciones:

a) Conocer e informar los planes econdmicos y el presupuesto para el ejercicio.

b)  Proponer al Instituto Nacional de Silicosis las orientaciones que considere precisas para el mejor funcionamiento
del mismo.

c) Recibir informacion de las denuncias, quejas y reclamaciones sobre disfunciones e irregularidades por los diver-
sos cauces que se establezcan, tanto de usuarios como de trabajadores.

d) Conocer e informar las memorias anuales y las estadisticas del Instituto Nacional de Silicosis para su analisis.
e) Conocer e informar las propuestas de objetivos de los servicios y areas de trabajo.

f) Conocer e informar el plan anual de inversiones.

g) Proponer lineas de mejora en la actividad médica y cientifico-técnica.

La composicion de la Comisidn de Participacion y su régimen de funcionamiento se regularan por resolucion del titular
de la Consejeria.

Disposicién adicional sexta.—Adscripcidon del personal de Informaética de las dreas sanitarias

Las unidades de informaticas existentes en las areas sanitarias, si bien dependen organicamente de estas ultimas,
dependeran funcionalmente de la Subdireccién de Infraestructuras y Servicios Técnicos del Sespa.
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Disposicion derogatoria unica.—Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto 167/2015, de 16 de septiembre, por el que se establece la estructura organica basica de
los 6rganos de direccion y gestion del Servicio de Salud de Principado de Asturias, asi como cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente decreto.

Disposicién final primera.—Modificaciones presupuestarias

Por la Consejeria de Hacienda se realizaran las modificaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo

previsto en el presente decreto, que en ningln caso podra generar incremento de gasto publico.
Disposicion final segunda. Adecuacion de los instrumentos de ordenacion de puestos de trabajo.

Se procedera a la adecuacién de las relaciones de puestos de trabajo y plantilla organica del Sespa para su adaptacion

a lo establecido en el presente decreto.
Disposicion final tercera.—Habilitacion para ejecucion y desarrollo

Se habilita al Consejero de Salud para dictar las disposiciones necesarias en ejecucion y desarrollo de lo establecido

en este decreto.
Disposicién final cuarta.—Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de

Asturias.

Dado en Oviedo, a veinte de julio de dos mil veintidés.—El Presidente del Principado de Asturias, Adrian Barbdn
Rodriguez.—EIl Consejero de Salud, Pablo Ignacio Fernandez Muiiz.—Cdd. 2022-05886.
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