MM Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 28 de setembre de 2021, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de
I’Acord de modificacié del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de
Montornes del Vallés (codi de conveni nim. 08016802012011).

Vist el text de I’Acord de modificacié del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
I’Ajuntament de Montornés del Vallés, subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus
treballadors el dia 21 d’octubre de 2020, i d’acord amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; l'article 2.1 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid,
denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de '’Administracié de
la Generalitat de Catalunya; el Decret 247/2021, de 22 de juny, de reestructuracié del
Departament d’Empresa i Treball, i altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacié expressa de I’Acord per I'érgan competent, segons el que disposa I'article 38.3
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'’Acord de modificacié del Conveni col-lectiu de treball del personal
laboral de I'Ajuntament de Montornés del Vallés (codi de conveni nim. 08016802012011) al
Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament
amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball, amb
notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcié literal del text signat per les parts

ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEQOCIACIQ DELS EMPLEATS | EMPLEADES
PUBLICS DE L’AJUNTAMENT DE MONTORNES VALLES DAVANT DE SITUACIONS COVID |
ALTRES CONDICIONS LABORALS

Assistents
Representacié de I'entitat:

Juan José Fernandez Martin
Lourdes Frias Larroya

Representacié social:

Jordi Munoz Navarro (UGT)
Xavier Casanova Ferran (UGT)
Victor Gallego Brifidn (CCOO)

A I'Ajuntament de Montornés del Valles, essent les 12.00 hores del dia 21 d’octubre de 2020, es
reuneixen en representacio de I'’Ajuntament, les persones esmentades.

En data 5i 6 d’'octubre de 2020 s’ha reunit la Mesa General de Negociacié de Matéries Comunes
del personal funcionari i personal laboral i d’acord amb el recull les actes corresponents i preacord
aprovat en data 9 d’octubre de 2020 per I'Assemblea de Treballadors i Treballadores, s’han
arribat als seguents:

ACORDS:
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Primer. Hores no prestades o realitzades en excés, davant de la situacié excepcional de crisis
sanitaria per contribuir a la contencié del coronavirus, en el periode des del 16 de marg fins el 13
de setembre de 2020:

1. El personal de I’Ajuntament de Montornés del Valles recuperara totes les hores no realitzades
i que li han estat retribuides com a conseqliéncia del periode per contribuir a la contenci6 de la
COVID-19.

La totalitat de les hores hauran d’estar recuperades a efectes 30 de juny de 2021. La no
recuperacio de la totalitat de les hores establira nous acords amb la comissié de valoracié de les
hores no prestades, estudiant els motius i conseqliéncies dels casos concrets.

Les persones que han de recuperar les hores no realitzades no percebran cap tipus de retribucioé
en concepte d’hores extraordinaries o gratificacions extraordinaries fins que no es finalitzi la
recuperacio.

2. Gestié de compensacio:

- Si la recuperacié d’hores es realitza de forma continuada a la jornada ordinaria, es computara
arad d’'1 hora treballada per una hora recuperada.

- Si la recuperacioé d’hores es realitza un cop finalitzada la jornada laboral, i sempre i quan, hi
hagi una interrupcié superior a 30minuts, es compensara segons conveni ( 1 hora treballada per
una 1,75 hores recuperades), sempre i quan es realitzin més de dues hores seguides de servei.
- Si la recuperacioé d’hores es realitza en caps de setmana i festius, es compensara segons
conveni (1 hora treballada per dues hores recuperades, amb un minim de dues hores seguides
de servei.

- La formacio realitzada fora del horari habitual es compensara 1 hora de formacié per una hora
treballada.

- El personal que durant aquest periode, des del 16 de marg i fins la data de signatura de I'acord
han recuperat hores es tindra en compte la compensacié establerta en aquest punt.

3. A petici6 de la persona treballadora que resti afectada, podra sol-licitar de forma voluntaria a
través d’una instancia generica, no retornar les hores en negatiu, de forma parcial o total, i poder
descomptar-les de la ndmina. El personal ha de tenir en consideraciéo que I'afectacio del
descompte a noOmina repercuteix també a les pagues extraordinaries i complement de
productivitat.

4. Compensacié d’hores. El personal de I'Ajuntament de Montornés del Vallés que durant el
periode per contribuir a la contencié de la COVID 19, ha generat hores superiors a la seva jornada
laboral, i sempre i quan s’emeti informe favorable del cap immediat amb el vistiplau del/de la Cap
d’Area, podra compensar les hores fins el 30 de juny de 2021, la compensacié es fara a raé de
al recuperaci6 establerta segons I'horari del lloc de treball.

L’informe s’haura d’adjuntar a la peticid que realitzi la persona treballadora en el Portal de
I'Empleat/ada.

5. Sessions de formacié/coaching pel personal més afectat per la crisis sanitaria de la COVID-19
El personal més afectat per la crisis sanitaria de la COVID-19, realitzara sessions de coaching
amb l'objectiu de pal-liar les situacions conflictives o de tensio viscudes durant aquest periode
(OAC, Serveis Socials, Brigada d'Obres, Policia Local, Comité de crisis, entre altres
departaments o persones que es considerin adients).

6. Recompensar l'esfor¢ del personal davant la crisis sanitaria. Es buscaran formules no
economiques per recompensar al personal de I’Ajuntament de Montornés del Valles més afectat
en la gestié o atenci6 davant de la contribucié per la contencié de la COVID-19, amb una
dedicacio molt superior o excés d’hores acumulades, sempre i quan, s’emeti informe favorable
del cap immediat amb el vistiplau del/de la Cap d’Area.

Segon. Periodes de confinament per tenir cura menors de 16 anys, persones amb discapacitat i
persones dependents que convisquin:
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1. Ambit d’aplicacié: Tot el personal de I'Ajuntament de Montornés del Vallés que acreditin
documentalment el confinament del menor fins els 16 anys inclds al seu carrec, persones
discapacitades i persones dependents que convisquin.

2. Mesures de conciliaci6:
- Persones que poden realitzar les tasques en la modalitat de teletreball:

El cap de departament o Cap d’Area, haura de validar la peticié de teletreball justificant que el
servei no es veura afectat. La distribucié horaria de la jornada en qué es realitzara en aguesta
modalitat sera I'habitual i/o aprovada en calendari laboral, aquesta opcio esta subjecte a que
I'ajuntament faciliti el recursos materials necessaris.

- Canvi de torn. Es realitzara les tasques en modalitat presencial, pero en horari establert diferent.
Per motius de PRL, en cas de tasques de risc al canvi de torn afectara a la parella habitual de
treball o persona voluntaria que es presti. El canvi de torn es podra realitzar sempre i quan el
servei 0 permeti i estigui validat pel Cap de Departament /Area.

- Recuperacio d'hores, sota I'acord de recuperacio d’hores no prestades, es necessitara informe
previ del Cap de Departament /Area, de com es recuperaran les hores.

- Qualsevol combinacié de les mesures anteriors, i han d’estar sol-licitades en el moment del fet
causant.

3. La durada d’aquest permis es des de la data que s’acrediti el confinament i mentre i quan no
finalitzi el fet causant. En cas de finalitzacié la persona haura d’incorporar-se presencialment en
horari habitual.

4. La documentacio a presentar. La declaracié de responsabilitat més qualsevol document oficial
que acrediti el confinament.

5. Aquest acord sigui valid fins que finalitzi la situacié de crisi sanitaria o fins que el Govern de
I'Estat reguli aquesta situacio.

Tercer. Complement productivitat per objectius (article 12.4 del conveni col-lectiu i acord
regulador de les condicions de treball del personal laboral i funcionaris, respectivament).

1. Requisits:

- Prestar serveis a I'Ajuntament de Montornés del Vallés sis mesos durant 'any en curs,
consecutius o no.

- En el cas d’abséncies superior a 30 dies naturals es fara proporcionalment.

- Si durant I'any en curs es denega la carrera administrativa, no tindra dret a percebre el
complement de productivitat d’aquest any, es podra demanar a I'any seglent. En cas de no haver
sol-licitat la carrera administrativa es procedira a la valoracié d’aquest complement de
productivitat per objectius.

2. Procediment davant de la situacié d’excepcionalitat

Per la valoracid del complement de productivitat per l'any 2020 i atés a la situacio
d’excepcionalitat davant la crisis sanitaria es proposa fer una valoracié per items d’acord amb les
competencies de cada lloc de treball o conjunt de llocs de treball, descrits en la fitxa descriptiva
i/0 aspectes importants de cada servei a considerar.

Aquest model de valoraci6 es prorrogara fins que no s’acordi un nou reglament. La valoracié total
dels items comportara una puntuacid, els quals per poder percebre el complement de
productivitat s’haura d’assolir com a minim el 60% de la puntuacio.

Els 1.200 euros bruts possibles a percebre es distribuiran de la seglient manera:
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- Inferior al 60% no correspon

- Entre el 60% al 70 %: 750 euros

- Entre 71% al 80%: 900 euros.

- Entre el 81% i el 90%: el 1050 euros.
- Entre el 91 i el 100 % 1.200 euros.

Els percentatges sempre es considerara el nombre enter i no les aproximacions, i/o0 ajustes
decimals.

En el cas que el treballador/a no estigui d’acord amb la valoracié s’establira un periode de
reclamacio, i s’abordara a la comissio del complement de productivitat.

Quart. Empresa publica MSM.

Davant la informacié de dissolucié de I'empesa publica Montornés Serveis i Manteniment,
ambdues parts acorden que es portara a terme una negociacié amb la representacié dels
treballadors i treballadores de la mateixa, en la que es concretaran:

- La subrogacié de la plantilla d’acord amb les contractes que tingui cada empleat.
- L’equiparacié de les condicions laborals i econdomiques, amb dels empleats de I'Ajuntament.
- Es portara a terme modificacions de la Relaci6 de Llocs de Treball que siguin necessaries.

Cinqué. Fons social, s’intercanviaran propostes de reglament amb I'objectiu de tenir-ho
tancat pel proper any.

Sisé. Constituir una comissié pel desenvolupament de la normativa vigent en relacié a
la modalitat no presencial, Teletreball.

Seté. Aplicacié de l'art 9.c i 12 de I'acord de la mesa negociadora de I'any 2018. Es
valorara quines son les persones afectades en aquest punt i es demanara informe al
Cap de Departament i/o Cap d’Area, tenint un efecte retroactiu des de gener de 2020, o
des del moment que es realitzi 'assumpcié de funcions durant I'any 2020.

Vuite. Incloure un punt a I'article 30 del conveni col-lectiu i acord de condicions de treball
del personal laboral i funcionari, respectivament:

u) Esportistes d’elit. Els esportistes d’elit que tinguin competicions oficials en horari
laboral tindran consideracié de permis retribuit fins a un maxim del 2,75% de la jornada
laboral de la persona, i en I'actual jornada suposaria un maxim de 43 hores anuals.

La consideracio d’esportista d’elit s’haura d’acreditar.

Nove. Es modifica I'article 12.2 del Conveni col-lectiu en el seglent sentit:

“Les retribucions basiques tindran la mateixa estructura i idéntica quantia que les
establertes amb caracter general per a tota la funcié publica. Es reconeixera el temps
de serveis prestats com a personal laboral en altres administracions publiques, a efectes
de comput de triennis.”

Deseé. La representacio del personal laboral i funcionari de I'Ajuntament de Montornés
del Vallés aportara una proposta per negociar el reconeixement carrera administrativa
del personal interi.

Onze. Constituir la comissi6 de valoracio dels llocs de treball per iniciar la revisié de tota
plantilla, per la seva actualitzaci6.
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Dotze. L’aplicacié del primer i segon acord resultara d’aplicacié immediata des del
moment de la data de la signatura, atés a la situacié excepcional davant de la crisis
sanitaria de la COVID-19, i es tindran en compte en situacions excepcionals similars i/o
periodes de confinament que esdevinguin en un futur.

I, sense més assumptes a tractar, signen els assistents en prova de conformitat.
Barcelona, 28 de setembre de 2021

El director general de Relacions Laborals, Treball Autdbnom, Seguretat i Salut Laboral (per
avocacio, Resolucié de 2 d’agost de 2021), Oscar Riu Garcia
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