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Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa i Treball
Serveis Territorials a les Terres de I'Ebre

RESOLUCIO de 17 de setembre de 2021, per la qual es disposa la inscripcié i la
publicacio de la Modificacié del Conveni Col.lectiu de treball del personal laboral
de I'’Ajuntament de Moéra la Nova (codi de conveni 43002142012001)

Vist el text de Modificaci6 del Conveni Col.lectiu de personal laboral de
'Ajuntament de Moéra la Nova, subscrit pels representants de I'entitat i pels dels
seus treballadors el dia 9 de maig de 2019 i de conformitat amb el que disposen
larticle 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipOsit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacio,
denominacid i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de
'’Administraciéo de la Generalitat de Catalunya; el Decret 247/2021, de 22 de
juny, de reestructuraciéo del Departament d’Empresa i Treball, i altres normes
d’aplicacié

Vista I'aprovacio expressa pel Ple de I'’Ajuntament, en data 22 de maig de 2019

Resolc:

1.- Disposar la inscripcié de la Modificacié del Conveni Col.lectiu de personal
laboral de I'Ajuntament de Moédra la Nova al Registre de convenis i acords
col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament d’Empresa i Treball a les Terres de I'Ebre, amb
notificacié a la Comissié Negociadora.

2.- Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona.

Text de la modificacié del conveni col.lectiu de personal laboral de I'’Ajuntament
de Mora la Nova:

CAPITOL 6
Régim disciplinari

Article 37
Responsabilitat disciplinaria

El personal laboral queda subjecte al régim disciplinari que estableix I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, i al régim especific que ve regulat per aquest conveni
col-lectiu.

Article 38

La responsabilitat disciplinaria

1. El personal laboral queda subjecte al régim disciplinari establert regulat en
el titol VII de I'Estatut basic de I'empleat public i les normes que les lleis de funcio
publica puguin dictar en desplegament del mateix.
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2. El personal laboral que indueixi a altres a la realitzacié d'actes o
conductes constitutius de falta disciplinaria incorreran en la mateixa
responsabilitat que aquests.

3. Igualment, incorreran en responsabilitat el personal laboral que
encobreixin les faltes consumades molt greus o greus, quan dels actes es derivi
dany greu per a I'Administracio o els ciutadans.

Article 39
L'exercici de la potestat disciplinaria
1. 'Ajuntament de Mora la Nova ha de corregir disciplinariament les

infraccions del personal al seu servei comeses en |'exercici de les seves funcions
i carrecs, sense perjudici de la responsabilitat patrimonial o penal que pugui
derivar de les infraccions.

2. La potestat disciplinaria s'exercira d'acord amb els principis seguents:

a. Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions;

b. Principi d'irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables i
de retroactivitat de les favorables al presumpte infractor;

C. Principi de proporcionalitat, aplicable tant a la classificacié de les

infraccions i sancions com a la seva aplicacio:

d. Principi de culpabilitat; i,

e. Principi de presumpcio d'innocencia.

3. Quan de la instruccié d'un procediment disciplinari resulti I'existéncia
d'indicis fundats de criminalitat, se'n suspendra la seva tramitacio i es posara en
coneixement del Ministeri Fiscal. Els fets declarats provats per resolucions
judicials fermes vincularan les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord.

Article 40

Les faltes disciplinaries

1. Les faltes disciplinaries poden ser molt greus, greus i lleus.

2. Son faltes molt greus les previstes com a tals a I'Estatut basic de I'empleat
public i, en tot cas, les seguents:

a. L'incompliment del deure de respecte a la Constitucié i a [I'Estatut
d'autonomia de Catalunya, en l'exercici de la funcio publica.

b. Tota actuacié que suposi discriminacié per rad d'origen racial o étnic,

religid o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual, llengua, opinio, lloc
de naixement o veinatge, sexe o qualsevol altra condici6 o circumstancia
personal o social, com també la persecucié per raé d'origen racial o étnic, religié
0 conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual i la persecucié moral, sexual
i per rad de sexe.

C. L'abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de
les tasques o funcions que tenen encomanades.

d. L'adopcié d'acords manifestament il-legals que causin un perjudici greu a
I'Administracio o als ciutadans.

e. La publicaci6 o utilitzacié indeguda de la documentacié o informaci6 a qué
tinguin o hagin tingut accés per rad del seu carrec o funcio.

f. La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o

classificats com a tals, que sigui causa de la seva publicacié o que en provoqui
la difusié o coneixement indegut.

g. L'incompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball
o funcions encomanades.
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h. La violacié de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en
processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

i. La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d'un superior, llevat
que constitueixin infraccié manifesta de I'ordenament juridic.

j- La prevalenga de la condicio de treballador per obtenir un benefici indegut
per a si mateix o per a un altre.

K. L'obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.

l. La realitzacio d'actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de
vaga.

m. L'incompliment de I'obligacié d'atendre els serveis essencials en cas de
vaga.

n. L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixd doni lloc a
una situacio d'incompatibilitat.

0. La incompareixenga injustificada en les comissions d'investigacié de les
Corts Generals i del Parlament de Catalunya.

p. La persecucio laboral.

qg. La participacié en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la
Llei.

r. El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus al
patrimoni i els béns de I'’Ajuntament de Méra la Nova.

S. El fet d'haver estat sancionat per la comissié de tres faltes greus en el
periode d'un any.

t. L'incompliment, pels responsables dels registres d'Activitats i de Béns

Patrimonials i d'Interessos, i pel personal que hi tingui accés, del deure de
reserva professional respecte a les dades i les informacions que coneguin per
rad de llur funcio.

u. També sén faltes molt greus les que quedin tipificades com a tals en una
llei estatal o autonomica.

3. Sens perjudici de l'establert per I'Estatut basic de I'empleat public, es
consideraran com a faltes greus, en tot cas, les seguents:

a. L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats
que pugui afectar la tasca del lloc de treball.

b. L'abus d'autoritat en I'exercici del carrec.

C. La manca de consideracio envers els superiors, els administrats o el
personal al servei de I'Administracio en I'exercici de les seves funcions.

d. El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi
part.

e. La tolerancia dels superiors respecte a la comissié de faltes molt greus o
greus dels seus subordinats.

f. Les conductes constitutives de delicte dolos relacionades amb el servei o
que causin un dany a I'Administracio, als administrats o als companys.

g. L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als

assumptes que coneix per rao del seu carrec, si causa perjudici a I'Administracio
o s'utilitza en benéefici propi.

h. La intervenci6 en un procediment administratiu havent-hi motius
d'abstencio establerts per via legal.

i. La negativa a acomplir tasques que li sén ordenades pels superiors per
satisfer necessitats de compliment urgent.
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- L'emissiéo d'informes, l'adopcié d'acords o I'acompliment d'actuacions
manifestament il-legals, si causa perjudici a I'Administracié o als ciutadans i no
constitueix falta molt greu.

K. El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents
del servei.

l. L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats publics o de
I'Administracio.

m. L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves
funcions sense haver obtingut I'autoritzacié pertinent.

n. La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si
no constitueix falta molt greu.

0. L'incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat,
suposi un minim de deu hores per mes natural.

p. La tercera falta injustificada d'assistencia al treball en un periode de tres
mesos, si les dues anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

g. Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control

d'horaris o a impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la
jornada i I'norari de treball.

r. La pertorbacié greu del servei.
S. La reincidéncia en faltes lleus.
t. La realitzacio d'actes d'assetjament sexual o d'assetjament per rad de

sexe, tipificats per la Llei del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, i
d'actes que puguin comportar assetjament per rad de sexe o assetjament sexual
i que no siguin constitutius de falta molt greu.

4. Es consideraran com a faltes lleus, en tot cas, les seglents:

a. El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b. La lleugera incorreccié envers el public o el personal al servei de
I'Administracio.

C. La manca d'assisténcia al treball injustificada d'un dia.

d. L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no
constitueix falta greu.

e. Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa
justificada.

f. La negligeéncia en la conservacio dels locals, del material i dels documents
del servei, si no causa perjudicis greus.

g. L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta
I'execucié de tasques incompatibles o que requereixen la compatibilitzacié
prévia.

h. L'incompliment dels deures i les obligacions de personal laboral, sempre

que no constitueixi falta molt greu o greu.

Article 41 Les sancions

1. Per rad de les faltes comeses podran imposar-se les sancions seguents:
a. Acomiadament disciplinari del personal laboral, que només podra
sancionar la comissié de faltes molt greus i comportara la inhabilitacié per ser
titular d'un nou contracte de treball amb funcions similars a les que
desenvolupaven.
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b. Suspensio ferma de funcions, o d'ocupacio i sou en el cas del personal
laboral, amb una durada maxima de 6 anys.

C. Trasllat forgds, amb o sense canvi de localitat de residéncia, pel periode
que en cada cas s'estableixi.

d. Demeérit, que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promoci6 o
mobilitat voluntaria.

f. Adverténcia.

g. Qualsevol altra que s'estableixi per llei.

2. Procedira la readmissio del personal laboral fix quan sigui declarat

improcedent lI'acomiadament acordat com a consequéncia de la incoacié d'un
expedient disciplinari per la comissié d'una falta molt greu.

3. L'abast de cada sancié s'establira tenint en compte el grau
d'intencionalitat, descuit o negligéncia que es reveli en la conducta, el dany a
l'interés public, la reiteracié o reincidéncia, i també el grau de participacid.

Article 42

La prescripcio de les faltes i sancions

1. Les infraccions molt greus prescriuran als tres anys, les greus als dos anys i
les lleus als sis mesos; les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran
als tres anys, les imposades per faltes greus als dos anys i les imposades per
faltes lleus a I'any.

2. El termini de prescripcié de les faltes comencara a explicar-se des que
s'haguessin comes, i des del cessament de la seva comissio quan es tracti de
faltes continuades.

3. El de les sancions, des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

Article 43

El procediment disciplinari i les mesures provisionals

1. No podra imposar-se sancio per la comissio de faltes molt greus o greus si
no és mitjangant el procediment previament establert.

2. La imposicié de sancions per faltes lleus es dura a terme per procediment
sumari amb audiéncia a l'interessat.

3. El procediment disciplinari tindra presents els principis d'eficacia, celeritat i
economia processal, amb ple respecte als drets i garanties de defensa del
presumpte responsable. El procediment garantira la deguda separacio entre la
fase instructora i la sancionadora, encomanant-se a organs diferents.

4. Es podran adoptar, mitjangant resoluci6 motivada, mesures de caracter
provisional que assegurin l'eficacia de la resolucio final que pugui recaure.
5. La suspensio provisional com a mesura cautelar en la tramitacié d'un

expedient disciplinari no podra excedir de 6 mesos, excepte en cas de
paralitzacioé del procediment imputable a l'interessat. La suspensio provisional es
pot acordar durant la tramitacié d'un procediment judicial, i es mantindra pel
temps a qué s'estengui la presd provisional o altres mesures decretades pel
jutge que determinin la impossibilitat d'exercir el lloc de treball. En aquest cas, si
la suspensid provisional passa de sis mesos, no suposara pérdua del lloc de
treball.
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6. L'empleat public suspés provisionalment tindra dret a percebre durant la
suspensiod les retribucions basiques i, si escau, les prestacions familiars per fill a
carrec.

7. Quan la suspensié provisional s'elevi a definitiva, I'empleat public haura de
tornar allo percebut durant el temps de durada de la suspensio. Si la suspensid
provisional no arriba a convertir-se en sancié definitiva, I'Administracié haura de
restituir a I'empleat public la diferéncia entre els havers realment percebuts i els
que hauria hagut de percebre si s'hagués trobat amb plenitud de drets.

8. El temps de permanéncia en suspensio provisional sera d'abonament per
al compliment de la suspensié ferma.
9. Quan la suspensié no sigui declarada ferma, el temps de durada es

computara com de servei actiu, i s'acordara la immediata reincorporacié de
I'empleat public al seu lloc de treball, amb reconeixement de tots els drets
economics i d'altres que siguin procedents des de la data de suspensio.

Tortosa, a 17 de setembre de 2021

El director dels Serveis Territorials a les Terres de I'Ebre del Departament
d’Empresa i Treball, Adam Tomas i Roiget.
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