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- Bases polas que debe rexerse a convocatoria do concurso de creacion poética “(RE)INVENTANDO XELA ARIAS”, para a celebracion do
Dia das Letras Galegas 2021 e para o fomento da creacin literaria na modalidade de poesia en galego 2021/3996
SOBRADO
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VALDOVINO
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VALDOVINO
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JUZGADOS DE LO SOCIAL

SOCIAL 1 A CORURA

- Ejecucién de titulos no judiciales 53/2021 2021/3986
SOCIAL 3 A CORUNA

- Ejecucion de titulos judiciales 67/2021 2021/3975
SOCIAL 4 A CORUNA

- Pieza nulidad de actuaciones ordinarias 232/2020-1 2021/3977
SOCIAL 4 A CORURA

- Ejecucién de titulos judiciales 28/2021-) 2021/3988
SOCIAL 4 A CORUNA

- Ejecucion de titulos judiciales n.° 60/21-) 2021/3989
SOCIAL 5A CORUNA

- Procedimiento ordinario 868/2020 2021/3979
SOCIAL 5 A CORUNA

» Procedimiento ordinario 333/2020 2021/3987
SOCIAL 5 A CORUNA

+ Procedimiento ordinario 739/2020 2021/4000
REFUERZO BIS A CORUNA

- Ejecucién de titulos judiciales 73/2021 2021/3957
SOCIAL 2 FERROL

- Ejecucién de titulos judiciales 31/2021 2021/3976

SOCIAL 2 SANTIAGO DE COMPOSTELA
- Despido/ceses en general 375/2020 2021/3959
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Emprego e Igualdade
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Relacions Laborais

Resolucion de inscricién e publicacion do convenio colectivo da empresa Sudespacho Cloud, S.L., 2020-2025, antes denominado Desarrollos
y Servicios de Internet para Profesionales, S.L.-Sudespacho.Net-

Logo de constituirse a comisién negociadora do convenio colectivo da empresa SUDESPACHO CLOUD S.L. 2020-2025,
antes denominado DESARROLLOS Y SERVICIOS DE INTERNET PARA PROFESIONALES S.L.-SUDESPACHO.NET- (c6digo de
convenio nimero 15100402012014), subscribese con data 29 de setembro de 2020 o texto do convenio colectivo polas
partes lexitimadas, e solicitase a sua inscricién e publicaciéon con data 6 de outubro de 2020.

De acordo co disposto no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores (BOE nim. 255, do 24 de outubro de 2015) e no artigo 2.1 e
concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depésito de convenios e acordos colectivos de
traballo, (BOE niim.143, do 12 de xuio de 2012), asi coma na Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o rexistro
de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG nim. 222, do 18 de novembro)
modificada pola Orde do 14 de marzo (DOG Num. 60 de 26 de marzo de 2013).

Considerando que a Xefatura Territorial de Emprego e Igualdade da Coruiia € competente para resolver a inscricion do
Convenio colectivo da empresa SUDESPACHO CLOUD S.L. 2020-2025, antes denominado DESARROLLOS Y SERVICIOS DE
INTERNET PARA PROFESIONALES S.L.-SUDESPACHO.NET- e para dispofier a sua publicacién segundo o disposto no artigo
62.2 en consonancia co artigo 28 do Decreto 215/2020, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Emprego e Igualdade (DOG num. 253, de 17 de decembro de 2020).

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. A inscricion do Convenio colectivo da empresa SUDESPACHO CLOUD S.L.2020-2025, antes denominado DESA-
RROLLOS Y SERVICIOS DE INTERNET PARA PROFESIONALES S.L.-SUDESPACHO.NET- no rexistro de convenios e acordos
colectivos de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. A remision do Convenio colectivo da empresa SUDESPACHO CLOUD S.L. 2020-2025, antes denominado DESARRO-
LLOS Y SERVICIOS DE INTERNET PARA PROFESIONALES S.L.-SUDESPACHO.NET- ao Boletin Oficial da provincia da Coruia
para a sua publicacién.

A Coruna, 5 de maio de 2021
A xefa territorial de Emprego e Igualdade

Judit Fontela Bar6

Pégina 1/ 15

Nimero de anuncio 2021/3961



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Xoves, 13 de maio de 2021 [Numero 89] Jueves, 13 de mayo de 2021

CONVENIO COLECTIVO DE «SUDESPACHO CLOUD S.L.»

Preambulo. Determinacion de las partes que lo conciertan y legitimacion

El presente convenio de empresa se suscribe por la parte patronal, en representacion de SUDESPACHO CLOUD S.L.,
Angel Gandoy Fernandez y por la parte social, en representacién de las personas trabajadoras Delia Lestén Villar que
ostenta la representacion como delegada de personal en virtud de elecciones celebradas en la empresa. Las mencionadas
partes ostentan y se reconocen reciprocamente la representatividad requerida en el titulo Il del ET y por tanto con plena
legitimidad para suscribir el presente convenio.

Ambito y vigencia

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las normas por las que se rigen las relaciones laborales y condiciones de trabajo
en la empresa «SUDESPACHO CLOUD S.L..» y el personal de la misma con exclusién de las personas con cargos de direc-
cién y las que establece el apartado 3 del articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

El presente convenio de empresa tendra prioridad aplicativa sobre el convenio sectorial estatal, autonémico o de ambito
inferior en relacién con las materias recogidas en el art. 84 ET.

Articulo 2. Ambito temporal, vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia de la firma de la presente, 1.10.2020, con indepen-
dencia de la fecha de su publicacion. Su duracién sera de cinco anos, hasta el 1.10.2025, entendiéndose prorrogado
tacitamente por anualidades naturales en caso de que no medie denuncia expresa de las partes y extendera su vigencia
hasta la consecucién de un nuevo acuerdo.

En todo caso, el salario bruto anual (el salario base) sera revisado a partir de enero de 2022 tomando por referencia el
IPC real del ano anterior siempre que sea positivo y se actualizara mientras no se firme un nuevo convenio; durante los anos
de vigencia del convenio no se revisara el importe correspondiente a la prima de resultados ni el resto de los conceptos
salariales percibidos por la persona trabajadora salvo el incremento de IPC sobre el salario base.

Denuncia y procedimiento.

1.-Denuncia: al término de su vigencia el presente convenio colectivo se prorrogara tacitamente por periodos anuales,
salvo denuncia expresa por alguna de las partes, que habra de realizarse por escrito en el ultimo mes de vigencia del
presente convenio o de cualquiera de sus prorrogas.

2.-Procedimiento: La mesa negociadora del convenio colectivo estara constituida por el empresario o sus representan-
tes, por una parte, y por la otra, por los representantes de las personas trabajadoras, segun lo dispuesto en el articulo 87.1
del Estatuto de los Trabajadores. De la misma manera, podran asistir a las negociaciones asesores de las organizaciones
sindicales representadas en la compaiia teniendo voz, pero no voto.

Denunciado el convenio colectivo y en tanto no se logre acuerdo expreso, mantendra su vigencia hasta la entrada en
vigor del nuevo convenio colectivo que lo sustituya.

Comision de interpretacion y vigilancia.

Para poder resolver las cuestiones que se pudiesen presentar sobre interpretacion y aplicacion de este convenio, se
constituye una comisién paritaria como 6rgano de interpretacién, conciliacién y vigilancia de lo pactado en convenio, que
estara integrada por un representante de las personas trabajadoras y un representante de la empresa, todos ellos preferi-
blemente intervinientes en la negociacion del convenio. La comision se constituird dentro del mes siguiente a la firma del
convenio. La convocatoria de una reunion de la comision podra ser propuesta con siete dias de antelacion, por escrito, por
cualquiera de las partes que la componen, con concrecion detallada y precisa de los puntos a tratar reflejados en el orden
del dia. El domicilio de la comision paritaria y lugar de celebracion de las reuniones sera el domicilio social de la compaiiia
en A Coruia. Esta comision emitira una resolucién razonada en un plazo maximo de siete dias a contarse desde que la
discrepancia fue planteada.

Los acuerdos de la Comisién requeriran para su validez la conformidad de la mayoria simple de miembros de cada una
de las representaciones. Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

A) Interpretacion de la aplicacion de todas las clausulas del Convenio.

B) Mediacidn y conciliacién en todas las cuestiones que las partes sometan a su consideracion y que se deriven de la
aplicacién del convenio.

C) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el Convenio.
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D) Conocimiento y resolucion, en su caso, de las discrepancias que pudieran surgir durante el periodo de consultas en
el procedimiento de inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio, de conformidad con las previsiones
del 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

E) Cualquier otra no sefnalada en los apartados anteriores, impuesta por lo establecido en la legislacion vigente.

Si no hubiera acuerdo en el seno de la comisién cualquiera de las partes, con caracter previo a la via judicial, puede
acudir a los mecanismos establecidos en el Acuerdo Gallego de solucién extrajudicial de conflictos (AGA); o en el V Acuerdo
sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC) en el caso de que se prevea que los efectos de las resoluciones
y acuerdos alcanzados excedan el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Galicia. Si tampoco se resolviese por
este sistema ambas partes podran acudir a la jurisdiccién ordinaria.

Resolucion de discrepancias

Cuando el periodo de consultas en los procedimientos para la inaplicacion de condiciones laborales recogidas en
el convenio colectivo a los que se refiere en el art. 82.3 ET finalice sin acuerdo cualquiera de las partes puede acudir a
la comision paritaria. En el caso de que la discrepancia no se resuelva deben acudir a los mecanismos previstos en el
acuerdo interprofesional gallego de resolucion extrajudicial de conflictos laborales (AGA) y en el caso de que la conciliacion
y mediacion no solucionen la cuestion se sometera a arbitraje.

Articulo 3. Condiciones mas beneficiosas. Compensacion y absorcion.

Se respetaran como derechos adquiridos, a titulo personal, las situaciones que pudieran existir a la firma de este
Convenio que, computadas en su conjunto y anualmente, resulten superiores a las establecidas en el Convenio.

Todas las condiciones econémicas que se establecen en el presente convenio sean o no de naturaleza salarial, son
compensables en su conjunto y computo anual con las mejoras de cualquier tipo que viniera anteriormente satisfaciendo la
empresa, bien sea por imperativo legal, convenio colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesién voluntaria
de la empresa o por cualesquiera otras causas. De esta forma en el caso de las personas trabajadoras que hasta la fecha
tengan un salario bruto anual superior al fijado para su categoria en convenio cobraran la prima de resultados si tuvieran
derecho a ella pero la misma se minorara en el exceso del salario bruto que les corresponde por convenio.

Dichas condiciones también son absorbibles hasta donde alcancen y en computo anual por los aumentos que en el
futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos legales, convenios colectivos, contratos individuales de trabajo y por
cualesquiera otras causas, con la Unica excepcion de aquellos conceptos que expresamente fuesen excluidos de absorcién
en el texto del presente convenio.

Condiciones generales de trabajo

Articulo 4. Ingreso, contratacion y cese de empleados.

Es facultad exclusiva de la direccién de la compania la creacién de nuevos puestos de trabajo, estableciendo los
requisitos y pruebas que se le fueran a exigir al personal aspirante a dichos puestos, teniendo en cuenta las caracteristicas
del puesto a ser cubierto.

Se establece un periodo de prueba de:

e Seis meses para los/las Técnicos de redes, programadores, disefiadores web y grupo de coordinadores, justifica-
do el periodo de prueba por la especial complejidad de los citados puestos de trabajo.

* Tres meses para el resto del personal cualificado
® Quince dias para el personal no cualificado.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el
periodo de prueba interrumpen el cémputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 5. Dimision de la persona trabajadora.

En caso de dimisién de la persona trabajadora de su puesto de trabajo en la compania, tendra que avisar por escrito
a la direcciéon de la misma con un minimo de 1 mes de antelacién. Si no se realiza ese preaviso, el interesado perdera el
salario correspondiente a la parte proporcional de los dias que falten para llegar al mes de preaviso, que podra descontarse
de la liquidacioén y finiquito.

Articulo 6. Derecho de reunion y libre sindicacion.

La empresa facilitara a las personas trabajadoras el derecho de reunién en los locales, si las condiciones de los mis-
mos lo permiten, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la normal actividad de la compaiiia.
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La empresa respetara el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libremente y no podran condicionar el
empleo de una persona trabajadora a que éste se afilie o renuncie a su afiliacién sindical y tampoco despedir una persona
trabajadora o perjudicarla de cualquier otra manera a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Articulo 7. Contratacion.

Todos los contratos de trabajo deberan formalizarse por escrito, haciendo constar, entre otros, la jornada laboral, la
remuneracion total y el grupo profesional al que pertenece. Se informara a la representacién legal de las personas traba-
jadoras de la contratacion que se lleve a cabo por parte de la Empresa, entregandose una copia basica de los contratos.

Las personas trabajadoras tienen la obligacion de notificar, en el plazo de 48 horas, cualquier variacion de los datos
que consten en su expediente personal (cambio de situacién familiar, domicilio, etc.).

Articulo 8. Contratos de duracion determinada

Se podran celebrar contratos de duracién determinada para la realizacién de una obra o servicio determinados, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea
en principio de duracién incierta, contratos previstos en el art. 15.1a) del ET dentro del periodo maximo admitido por dicho
precepto de tres anos.

Se podran celebrar contratos de duracién determinada por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas, o
excesos de pedidos, previstos en el art. 15.1b) del ET dentro del periodo maximo de doce meses contados a partir del
momento en que se produzcan las causas resenadas en el expresado precepto y la duracion maxima de los antedichos
contratos no podra superar los seis meses. En el caso de que dichos contratos se concierten por una duracién inferior a
doce meses, podran ser prorrogados mediante acuerdo de las partes sin que la duracion total del contrato pueda exceder
del Iimite maximo establecido de doce meses. En el supuesto de personal administrativo y especialistas de oficina como
establece el convenio sectorial la duracién maxima establecida en el art. 15.1.b) del ET sera de doce meses dentro de un
periodo de dieciocho meses.

En cuanto a la temporalidad de los contratos la empresa se compromete a potenciar las relaciones laborales inde-
finidas pero en todo caso dada la especial dedicacién de la empresa y su actividad podra realizar contratos de duracion
determinada de forma especifica en los siguientes casos: comercializacion o desarrollo de nuevos productos o proyectos,
campanas especificas, promocion de productos de terceros, explotacién de productos de terceros, campanas de recupera-
cién de clientes, campanas de migracion de clientes a otros productos, contratos de suministro de servicios con terceros.
En todos estos casos antedichos el objeto del contrato no forma parte de la actividad normal de la empresa.

Articulo 9. Actividades de control por parte del empresario.

Por motivos de seguridad, de garantia de las transacciones realizadas, de comprobacion de calidad del servicio y de
proteccion de datos todas las llamadas realizadas y recibidas en la empresa seran grabadas y almacenadas. El teléfono es
un medio de trabajo de la empresa y no se permite el uso personal del mismo.

Asimismo para evaluar y mejorar los métodos de la empresa también formara parte del proceder habitual de la misma
la grabacion de las actividades o reuniones mantenidas.

Los equipos informaticos utilizados por las personas trabajadoras seran monitorizados por la empresa por motivos de
seguridad, garantia de las transacciones realizadas, de comprobacién de calidad del servicio y de proteccion de datos. Es
por ello que se prohibe de forma expresa su uso personal por la persona trabajadora. Los equipos informaticos son medio
de trabajo de la empresa y no se permite el uso personal del mismo.

El correo electronico que tenga cada persona trabajadora para la prestacion de servicios es una herramienta impres-
cindible de trabajo; por ello seran monitorizados por la empresa por motivos de seguridad, garantia de las transacciones
realizadas, de comprobacion de calidad del servicio y de proteccién de datos. Es por ello que se prohibe de forma expresa
su uso personal por la persona trabajadora.

El contenido de las grabaciones, los resultados de la monitorizacion de los equipos informaticos, navegacion por inter-
net o el correo electrénico de la persona trabajadora podran ser utilizados por la empresa con fines disciplinarios.

Articulo 10.- Proteccion de datos y confidencialidad de la persona trabajadora con los datos de la empresa y de los
clientes de la empresa.

Las personas trabajadoras en el ejercicio de sus funciones conocen que la legislacion sobre proteccion de datos per-
sonales (Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales)
establece una serie de obligaciones en el tratamiento de datos de caracter personal, entre las que destaca que estan
sujetos al deber de confidencialidad del art. 5.1.f) del Reglamento UE 2016/679.
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A tal efecto se comprometen a cumplir cuantas medidas de seguridad sean necesarias para asegurar la confidenciali-
dad, secreto e integridad de los datos de caracter personal a los que tenga acceso, asi como a adoptar en el futuro cuantas
medidas de seguridad sean exigidas por las leyes y reglamentos destinados a preservar el secreto, confidencialidad e
integridad en el tratamiento de los datos personales, y a no ceder en ninglin caso a terceras personas los datos de caracter
personal a los que tenga acceso.

Las personas trabajadoras se comprometen de manera expresa, tanto durante la vigencia de su prestacién de servicios,
como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier informacién de la empresa o
de los clientes de la misma, a la que tenga acceso como consecuencia del desempeno de su actividad laboral, ni a utilizar
tal informacion en interés propio o de sus familiares o amigos.

La prohibicion establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccién en cualquier soporte de la informacion
de la empresa a la que tenga acceso la persona trabajadora sobre datos o clientes de la empresa, procedimientos y sis-
temas de organizacion, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacion sea
estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del ambito
de la empresa.

Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaticos,
o cualquier bloc de notas o agenda), elaborados por la persona trabajadora durante la vigencia del contrato que lo relaciona
con la compania, ya sea a través de Empresa de Trabajo Temporal, contrato mercantil o laboral y que se refieran a la activi-
dad de la empresa son propiedad de la empresa y seran diligentemente custodiados en la empresa.

La vulneracion de este compromiso sera considerada como una infraccion muy grave causa de despido disciplinario y dara
lugar al resarcimiento de danos y perjuicios que se pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confi-
dencialidad y secreto profesional, sin perjuicio de la adopcién por la empresa de cualquier reclamacion incluida la via penal.

Tiempo de trabajo

Articulo 11. Jornada de trabajo.

La duracién maxima de la jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales efectivas de trabajo de promedio en
coémputo anual para todas las modalidades de trabajo reguladas en el presente convenio. Para el afo 2021 la jornada
méxima anual es de 1.800 horas anuales.

No se incrementa la jornada con respecto al convenio colectivo sectorial.

La distribucién de la jornada laboral estara sujeta a los limites derivados de los topes de trabajo efectivo al dia, que se
establecen por razén de descanso del trabajador. La empresa podra distribuir de forma irregular a lo largo del ano el diez
por ciento de la jornada de trabajo, periodo en el que podran superarse las nueve horas diarias de duracion de la jornada.

Los horarios laborales de los diferentes departamentos seran fijados por parte de la direccién de la empresa después
de consultar y, si fuera posible, consensuar con los representantes de los trabajadores.

Se promovera en aquellos puestos de trabajo que lo permitan la utilizacién de la jornada continuada, el horario flexible
u otros modos de organizacion del tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el
derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, de las personas trabajadoras y la mejora de la productividad
de la empresa.

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso en su jornada de 15 minutos, que no computa como
tiempo de trabajo efectivo.

En los horarios se estableceran turnos rotatorios para trabajar los viernes por la tarde en los locales de la empresa
segun las necesidades de la misma.

En caso de que fuera necesario trabajar en sabado se compensara el tiempo de trabajo por tiempo de descanso a
disfrutar el viernes de la semana siguiente, salvo que la contratacion se realice de forma especifica para prestar servicios
en sabado.

Las horas de trabajo nocturnas (de 22 horas a 6 horas) que puedan realizarse de forma excepcional se sustituirdn por
dias libres de forma que cuando se acumulen 8 horas nocturnas se sustituiran por 1 dia de descanso.

Articulo 12. Vacaciones.
Los/as trabajadores/as tendran derecho a disfrutar cada periodo anual de veintitrés dias laborables.
Las vacaciones se iniciaran en dia laborable y terminaran el dia inmediatamente anterior a su reincorporacion al trabajo.

Si el trabajador disfruta sus vacaciones al menos 15 dias laborables en los meses de julio y agosto dispondra de un dia
mas de vacaciones a disfrutar en Semana Santa o en el mes de diciembre a eleccion del trabajador.
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Todas las vacaciones deberan comenzar a disfrutarse dentro del aifio natural y las no solicitadas por la persona traba-
jadora caducaran a 15 de enero del afio siguiente sin que eso implique compensaciéon econémica.

La persona trabajadora tendra que prestar servicios en dia festivo a requerimiento de la empresa, que establecera
un sistema rotatorio y quedara fijado en calendario. Cuando una persona trabajadora — a requerimiento de la empresa-
realizase su jornada laboral en dia festivo, de los marcados como tal en el calendario laboral correspondiente, como son
los cuatro festivos locales y autondmicos, se anadird una jornada compensatoria a su periodo vacacional por cada festivo
trabajado, y debera comunicar con el mismo plazo de preaviso con el que haya sido avisado por la empresa la eleccion de
la nueva jornada compensatoria.

No se realiza ninguna modificacién de la duracion de las vacaciones con respecto al convenio sectorial.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias atendera siempre a criterios de produccién o de necesidad del servicio, pero en
todo caso tendran caracter excepcional por lo que la persona trabajadora no tendra derecho a retribucién sino a compensa-
cion por tiempo equivalente de descanso retribuido en los cuatro meses siguientes a su realizacion.

El nimero de horas extraordinarias no podran exceder de ochenta al ano, pero no se computaran las horas extraordi-
narias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion. La presta-
cion de trabajo en horas extraordinarias sera obligatoria para la persona trabajadora cuando sea requerida por la empresa.

Articulo 14. Horas complementarias en contrato de trabajo a tiempo parcial

Las personas trabajadoras con contrato de trabajo a tiempo parcial realizaran horas complementarias en virtud de
pacto con el empresario que no podra exceder de 60% de las horas ordinarias de trabajo. La persona trabajadora debera
conocer del dia y hora de la realizacién de las horas complementarias con un preaviso de dos dias.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracién indefinida con una jor-
nada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cémputo anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer
a la persona trabajadora la realizaciéon de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar
el 30 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato. Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los
porcentajes de horas complementarias pactadas.

Articulo 15. Permisos y licencias.

El/la trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por los siguien-
tes motivos y por el tiempo que a continuacién se senala:

e Matrimonio: quince dias naturales.
® Traslado de domicilio habitual: un dia.

e Cuatro dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospi-
talizacién que precise reposo domiciliario, de la pareja y parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad; si fueran
parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto de mas de 200 km por trayecto, el plazo se incrementara a cinco dias en el primer caso
y a tres dias en el segundo caso.

e Cumplimiento de deber publico: el tiempo indispensable. Cuando el cumplimiento del deber antes referido supon-
ga la imposibilidad de la prestacién del trabajo en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses podra
la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situacién de excedencia forzosa. En el supuesto de que la persona
trabajadora por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacién se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviere derecho en la empresa.

® | actancia de hijo menor de nueve meses: las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia
diaria retribuida que podra ser dividida en tramos de treinta minutos. La persona trabajadora por su voluntad podra sustituir
este derecho por una reduccién en su jornada en media hora con la misma finalidad o podra acumularlo en jornadas com-
pletas seguidamente al disfrute de la baja maternal en un total de 14 dias. Este permiso constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, pero sélo podra ser ejercido de forma simultanea por uno de los proge-
nitores en caso de que ambos trabajen en la empresa.

® Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

e Asistencia médica: por el tiempo indispensable siempre que se justifique con documento donde figure hora, fecha
y lugar donde fue atendido; no se computara como permiso retribuido el desplazamiento a centro médico en una distancia
superior a 30 km por trayecto.
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e Atencion de urgencias de familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad: el tiempo indispensable siempre
que se justifique con documento donde figure hora, fecha y lugar donde fue atendido.

e Asistencia a examenes: siempre que éstos sean con el objetivo de obtencién de titulo académico o profesional

de ensenanza reglada y previa justificacion por parte de la persona trabajadora presentando certificados del centro de
ensenanza.

® Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legalmente.

® Dos horas trimestrales para la cita con el profesor de hijos menores de la persona trabajadora siempre que se
justifique con documento donde figure hora, fecha y lugar donde fue atendido.

® Dos horas trimestrales para visita al médico de hijos menores de la persona trabajadora siempre que se justi-
figue con documento donde figure hora, fecha y lugar donde fue atendido. En este ultimo caso si el empresario autoriza
mas horas el trabajador tiene la obligacién de presentar un plan de recuperacion en el plazo maximo de una semana y de
recuperarlas en un plazo maximo de un mes.

A los efectos de permisos y licencias, tal y como viene reflejado legalmente, los casos de maternidad, paternidad y
adopcion son idénticos y devengaran los mismos dias de ausencia del puesto de trabajo.

Art. 16. Reduccion de jornada y concrecion horaria.

Conforme dispone el art. 37.6 ET las personas trabajadoras pueden acogerse a su derecho a la reduccion horaria con
la disminucién proporcional del salario. En el supuesto de que mas de dos personas trabajadoras soliciten este derecho
la empresa podra limitar el ejercicio simultaneo por razones de causas organizativas que dificulten el funcionamiento de la
empresa. En estos casos en los que mas de dos personas trabajadoras soliciten la reduccién de jornada y una concrecion
horaria corresponde a la empresa adoptar la decisién en virtud de los siguientes criterios:

- Antigledad en la solicitud del derecho

- Duracién de la reduccién horaria

- Horario de atencién al publico del centro de trabajo donde preste servicios

- Antigledad en la empresa de la persona trabajadora

- Puesto desarrollado en la empresa

- Horarios del resto de trabajadores del area en donde desarrolla servicios la persona solicitante

El empresario intentara integrar los horarios conforme se solicitan por las personas trabajadoras, pero siempre en
funcién de las necesidades productivas y organizativas de la empresa.

Lo antedicho sera de aplicacién también para las victimas de violencia de género y victimas de terrorismo.

Conforme dispone el art. 37.7 ET la concrecion horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada,
previstos en los apartados 4, 5y 6, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. Seran criterios
para la concrecidon horaria de la reduccién de jornada a que se refiere el apartado 6, en atencién a los derechos de conci-

liacion de la vida personal, familiar y laboral de la persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las
empresas los siguientes:

- Antigliedad en la solicitud del derecho

- Duracién de la reduccion horaria

- Horario de atencién al publico del centro de trabajo donde preste servicios

- Antigledad en la empresa de la persona trabajadora

- Puesto desarrollado en la empresa

- Horarios del resto de trabajadores del area en donde desarrolla servicios la persona solicitante

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de quince dias precisan-
do la fecha en que iniciara y finalizara el permiso la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y la persona trabajadora sobre la concrecion horaria y la determinacion de
los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5 y 6 seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedi-
miento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Articulo 17. Excedencias.
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
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La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

La excedencia voluntaria por cuidado puede ser:

® |a persona trabajadora tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres aios para
atender el cuidado de cada hijo o hija, tanto sea por naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento tanto
permanente como por adopcién. El periodo comenzara a ser efectivo desde la fecha de nacimiento o de resolucién judicial
0 administrativa de adopcion.

® |as personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos ainos, para atender el
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad no pudiera valerse, por si mismo, y no desempene actividad retribuida.

La excedencia voluntaria por cuidados constituye un derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si
dos 0 mas personas trabajadoras generan este derecho la direccion de la compania podra limitar el ejercicio simultaneo
por razones de funcionamiento de la compania.

Durante el primer ano de excedencia la persona trabajadora tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
Si es familia numerosa la reserva se amplia de 15 meses cuando tengan la categoria general y a 18 meses cuando tengan
la categoria especial.

La excedencia voluntaria: La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y ho mayor
a cinco anos. Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde
el final de la anterior excedencia.

Sera aplicable a todas las excedencias lo siguiente: Sera requisito imprescindible para el derecho a la excedencia
no realizar durante dicho periodo labores retribuidas en companias del sector o que entren en conflicto con la actividad
que desarrolla la empresa. El incumplimiento de este punto por la persona trabajadora supondra la supresion de los
beneficios que se establecen en este articulo y la pérdida del derecho a solicitar el reingreso sin derecho a ningln tipo de
indemnizacion.

Se establece un periodo de preaviso para solicitar las excedencias voluntarias de quince dias y un preaviso para solici-
tar el reingreso de las excedencias voluntarias de tres meses.

Categorias profesionales

Articulo 18. Definiciones de los puestos de trabajo.

La empresa establece diferentes areas y dentro de cada una de ellas diferentes grupos profesionales; lo que hace la
empresa es adecuar la clasificacion profesional al proceso productivo de la misma.

Las clasificaciones del personal en plantilla contenidas en el presente Convenio colectivo son meramente enunciativas
y no suponen la obligacion de tener previstas todas las plazas enumeradas, si la necesidad y volumen de la Empresa no lo
requieren. Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada grupo, pues todo trabajador y trabajadora
de la empresa tienen la obligacion de realizar cuantas tareas les sean encomendadas.

El presente Sistema de Clasificacién Profesional se establece, atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores fija para la existencia del grupo Profesional: aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion, incluyendo en cada grupo tanto distintas funciones como especialidades profesionales. La clasificacion
profesional se realiza en Grupos Profesionales. Las personas trabajadoras, en funcién del puesto de trabajo que desarro-
llen, seran adscritos a uno de los grupos profesionales establecidos en el presente capitulo. Esta adscripcion, definira su
posicién en el esquema organizativo y retributivo.

Asi, la posesién por parte de la persona trabajadora de todas o alguna de las competencias representativas de un
grupo profesional determinado, no implica necesariamente su adscripcion al mismo, sino que sera necesario que su puesto
de trabajo exija la posesion de esas competencias y la persona trabajadora las ejerza de forma efectiva.
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Grupo Definicion
Director adjunto gerencia

Director de documentacién

Director comercial

A. GRUPO DIRECTORES. Director programacion

Director de sistemas

Director financiero

Director soporte

Subdirector de documentacion
Subdirector comercial

Subdirector programador

Subdirector de sistemas

Subdirector financiero

Subdirector de soporte

Responsable departamento documentacion
Responsable departamento comercial
Responsable departamento programacion.
Responsable departamento de Sistemas.
Responsable departamento Financiero.
Responsable departamento de Soporte.
Jefe Area documentacion

Jefe Area comercial

Jefe Area programacion.

D. GRUPO JEFES DE AREA Jefe Area Sistemas.

Jefe Area Financiero.

Jefe Area de Soporte.

Jefe Area de Administracion

Coordinador comercial

Coordinador de Soporte

Coordinador de Documentacion

E. GRUPO COORDINADORES Coordinador de Programacién
Coordinador Disenador web / Maquetador
Coordinador de Marketing

Coordinador de Administracion

F. GRUPO GRANDES CUENTAS Gestor comercial grandes cuentas
Programador Senior

Administrador Sistemas Senior
Disefiador web / Maquetador senior
Técnico LOPD Senior

Documentalista Senior

Administrativo senior

Asesor de cliente Senior

Gestor comercial Senior

Community Manager y Publicista Senior
Gestor de acuerdos con colectivos senior
Programador/a Junior

Administrador Sistemas Junior
Disefiador web / Maquetador junior
Técnico LOPD Junior

Documentalista Junior

Administrativo Junior

Asesor de cliente Junior

Gestor comercial junior

Community Manager y Publicista Junior
Gestor de acuerdos con colectivos Junior

B. GRUPO SUBDIRECTORES

C. GRUPO RESPONSABLES DEPARTAMENTOS

G. GRUPO PROFESIONAL SENIOR

H. GRUPO PROFESIONAL JUNIOR

Articulo 19.- RECLASIFICACION PROFESIONAL

La reclasificacion profesional de los trabajadores que forman parte de la empresa en la actualidad se realizard median-
te acuerdo de empresa.

Articulo 20. PROMOCION Y ASCENSOS

1. Se entendera por promocion o ascenso el cambio de grupo dentro de una area desde una categoria de menor
remuneracion a otra categoria con mayor remuneracion y responsabilidad. Esto se producira a decision de la empresa
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teniendo en cuenta el mérito, la capacidad y la antigliedad de la persona trabajadora siempre que lo permita la capacidad
organizativa de la empresa.

2. Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:
- El ascenso de las personas trabajadoras a puestos de trabajo sera por designacion de la Empresa.

- Para ascender se estableceran sistemas de caracter objetivo, tomando como referencia entre otras las siguientes
circunstancias:

a) Titulacién adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

)
)
¢) Dominio avanzado de las técnicas de trabajo.
d) Historial y evolucion profesional.

)

e) Tener desempenado funciones en la misma area profesional.

f) No haber tenido ninguna falta disciplinaria en los Ultimos 12 meses.

Articulo 21. POLIVALENCIA FUNCIONAL

Por necesidades de la empresa, toda persona trabajadora vendra obligada a realizar tareas que se le encomienden,
respetandole el salario si realizase tareas inferiores a las que habitualmente realiza, y abonandole un complemento por
trabajo de superior categoria que se le asigne en funcion de la diferencia en el salario base.

Condiciones econémicas

Articulo 22. PRINCIPIOS GENERALES SOBRE RETRIBUCION.

Los importes de los conceptos salariales que figuran en este Convenio son, en todo caso, cantidades brutas debiéndo-
se practicar sobre ellos las retenciones legales que procedan por razones fiscales, de seguridad social, 6rdenes judiciales
de retencion, embargo o cualquier otro imperativo legal.

Articulo 23. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.
El régimen retributivo pactado en el presente Convenio queda estructurado de la siguiente forma:

e Salario base y dos pagas extraordinarias que seran de importe equivalente al salario base mensual. El salario
bruto anual que consta en la tabla del art. 24 se conforma de 14 pagas, aunque las dos pagas extras se percibiran
prorrateadas.

e Complementos salariales mensuales en funcién del puesto de trabajo y de los resultados de la empresa: prima
de resultados.

e Complemento ad personan. - complemento que se abona a aquellos trabajadores cuyo salario actual exceda al
importe del salario bruto anual pactado en el presente convenio, su importe se detraera de la prima de resultados que el
trabajador pueda tener derecho a percibir.

El complemento de antigliedad se suprime asi como el resto de los complementos que hasta la fecha estaban perci-
biendo las personas trabajadoras y todos ellos quedan absorbidos por el salario base. Cualquier otro complemento que las
personas trabajadoras estén cobrando en funcién de los resultados de la empresa también se suprime.

Articulo 24. Tabla de clasificacion profesional y salarios minimos.

La siguiente tabla define las diferentes categorias profesionales contempladas por la empresa y su escala salarial
base.
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A. GRUPO DIRECTORES. Salario Base Prima de resultados
Director Adjunto Gerencia 23.774,40 6240
Director comercial 23.774,40 3900
Director programacion. 23.774,40 6240
Director de Sistemas. 23.774,40 6240
Director Financiero. 23.774,40 3900
Director de area Soporte 19.500,00 4900
Subdirector comercial 21.945,60 3600
Subdirector programador. 21.945,60 5760
Subdirector de Sistemas. 21.945,60 5760
Subdirector Financiero. 21.945,60 3600
Subdirector de Area Soporte. 18.000,00 4500
Responsable departamento comercial 20.116,80 3300
Responsable departamento programacion. 20.116,80 5280
Responsable Departamento de Sistemas. 20.116,80 5280
Responsable departamento Financiero. 20.116,80 3300
Responsable departamento de area Soporte. 16.500,00 3900
D. GRUPO Jefes de Area. Jefe de &rea comercial 18.288,00 3000
Jefe de drea programador 18.288,00 4800
Jefe de area de Sistemas 18.288,00 3000
Jefe de Area Financiero/a 15.240,00 3000
Jefe de Area Soporte 15.000,00 2800
E. GRUPO COORDINADORES
Coordinador comercial 14.020,80 2400
Coordinador de Soporte 14.020,80 2400
Coordinador de Programacion 16.459,20 4200
Coordinador Disefiador web / Maquetador 16.500,00 2500
Coordinador de Marketing 14.020,80 2400
Coordinador de Administracion 14.000 1.800
F. GRUPO GRANDES CUENTAS Gestor comercial grandes cuentas 14.630,40 2400
G. GRUPO PROFESIONAL SENIOR
Programador/a Senior 16.459,20 1800
Administrador Sistemas Senior 16.459,20 1800
Disefiador web / Maquetador senior 16.459,20 1800
Técnico LOPD Senior 13.300,00 1400
Administrativo senior 13.300,00 1400
Asesor de cliente Senior 13.300,00 1400
Gestor comercial Senior 13.300,00 1400
Community Manager y Publicista Senior 13.300,00 1400
Gestor de acuerdos con colectivos 13.300,00 1400
I. GRUPO PROFESIONAL JUNIOR
Administrador Sistemas Junior 14.630,40 NO
Disefiador web junior 14.630,40 NO
Programador/a Junior 14.630,40 NO
Asesor de cliente Junior 13.300,00 NO
Técnico LOPD Junior 13.300,00 NO
Administrativo Junior 13.300,00 NO
Gestor comercial junior 13.300,00 NO
Community Manager y publicista junior 13.300,00 NO
Gestor de acuerdos con colectivos junior 13.300,00 NO
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Articulo 25. Devengo de sueldos.
El pago de los salarios se realizara mensualmente dentro de los primeros cinco dias de cada mes.

Los importes mensuales recogidos en la tabla salarial se abonan en doce mensualidades de forma que las pagas
extraordinarias seran prorrateadas.

No existe derecho de las personas trabajadoras a un anticipo de la empresa.

Articulo 26. Prima de resultados
El devengo de la prima de resultados esta condicionada a la buena marcha de la empresa.

1.1. Devengo de la prima. Cuando la facturacién de la empresa se incrementa durante un periodo de tres trimestres
consecutivos en relacién a los mismos trimestres del ejercicio anterior, o cuando el resultado global de facturacién de dicho
periodo es superior al importe de la facturacién de la suma de los tres trimestres del periodo de referencia del ejercicio
anterior se adquirira el derecho a percibir la prima de resultados segun la tabla del articulo 24 de este convenio a los
trabajadores que tienen habilitado en su categoria profesional el devengo de primas. El cumplimiento de estos requisitos
se revisara trimestralmente.

1.2. Interrupcion de la prima. Se interrumpird su cobro y se perdera el derecho a percibir la prima de resultados si en
un trimestre se constatase que no se cumplen los requisitos del punto primero.

1.3. Restablecimiento de la prima. En el supuesto de que se interrumpa el acceso a la prima se podra reestablecer la
misma siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el punto primero durante dos trimestres consecutivos. Las
revisiones se realizaran periédicamente durante el mes siguiente al de finalizacién de cada trimestre natural.

1.4. Verificacion de los resultados de |la empresa. Para la verificacion de los resultados de la empresa se habra de
estar a lo dispuesto en el modelo oficial de IVA (modelo 303), que se presenta cada trimestre ante la hacienda de la
administracién general del estado. Para el seguimiento por las personas trabajadoras se informara al representante de los
trabajadores cada trimestre de los resultados de facturacion de la empresa.

1.5. La prima de resultados es una parte variable de la remuneracién que en ninglin momento se podra consolidar, la
prima de resultados esta condicionada a la buena marcha de la empresa.

Articulo 27. Complementos a la seguridad social.
En caso de IT por accidente de trabajo o enfermedad profesional la empresa complementara a su personal hasta el cien

por cien de su salario base mensual e importe de la prima de resultados si se mantuviese el derecho a su cobro durante
la situacion de IT.

En caso de IT por enfermedad comun o accidente no laboral la empresa complementara hasta el importe equivalente
al 100% de su salario base mensual incluidas las pagas extras desde el 30° dia de la baja hasta un maximo de 4 meses.

En todo caso, durante el periodo de incapacidad temporal, las personas trabajadoras afectadas tendran la obligacion de
comunicar a la empresa los partes de baja y de confirmacién en el plazo de 48 horas, y los partes de alta en las 24 horas
siguientes a su expedicion. Su incumplimiento implicara la privacion de los beneficios que se establecen en este apartado.

Durante el transcurso de la incapacidad temporal, la mutua contratada por la empresa podra comprobar la evolucion
de dichas situaciones. La negativa al reconocimiento médico establece presuncion de que la enfermedad es simulada e
implicara la privacion de los beneficios de percibo de complemento de prestacién que se establecen en este articulo.

Conceptos extrasalariales

Articulo 28. Alojamiento, gastos y kilometraje en desplazamientos profesionales.

La solicitud de los desplazamientos que impliquen pernocta sera comunicada a la persona trabajadora con una ante-
lacion suficiente a la fecha de su efectividad y en el caso de ser al extranjero seran comunicadas por escrito o por medios
telematicos de caracter legal. La compafia abonara las ayudas de coste y gastos de viaje (alojamiento y transporte) a la
persona trabajadora que se desplace, para estos efectos se entiende como ayuda de coste la cantidad que la compaiiia
entrega a la persona trabajadora para cubrir todos los gastos excepto el alojamiento y el transporte. Si supera 60 dias
desplazados la cuantia de la dieta se reducira en un tercio.

Los gastos de kilometraje seran de 0,19 € por Km cuando la persona trabajadora use su propio vehiculo.
La media dieta de alimento ascendera a 9 euros por comida. (Comida y Cena).

La reserva de hotel y de medio de locomocion si fuera necesario sera realizada siempre por parte de la compania, que
asumira la totalidad de los gastos generados.
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Medidas disciplinarias

Articulo 29. Faltas y sanciones.

Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la direccion de la compafia de acuerdo a la graduacion de faltas
y sanciones que se establecen en los apartados siguientes.

Faltas leves:

1. Tres 0 mas faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el horario de entrada en un periodo de treinta dias
naturales. Sera considerada como falta de puntualidad leve la entrada con un retraso superior a quince minutos e inferior
a media hora.

2. No cursar en el tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por causa justificada, no siendo
que se pruebe la imposibilidad de efectuarla.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa fundada. Si como consecuencia del mismo se originara perjuicio grave
a la compania, esta falta sera considerada como grave o muy grave segun el caso que fuera.

4, No comunicar a la empresa los cambios de direccion o cualquier otro cambio especialmente los relativos a la admi-
nistracién publica. Si tales irregularidades se cometieron intencionadamente o de forma maliciosa tendran la consideracion
de faltas graves, en el caso de que depare perjuicio para la compania sera considerada como muy grave.

5. La falta de respeto o de correccion en el trato con otros companeros y/o companeras independientemente de la
categoria laboral.

6. Bajo rendimiento laboral por consumo de drogas legales o ilegales.

7. Falta de aseo y limpieza personal. Las personas trabajadoras deben tener una higiene éptima y trabajar aseadas y
con aspecto saludable.

8. Falta de atencioén, de diligencia o falta de respeto con clientes

9. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios

10. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada

11. La embriaguez ocasional

12. No haber empleado la debida diligencia en un proceso de implantacion o migracion de un servicio.
13. No atender una incidencia, formacion o seguimiento de cliente asignada en un plazo de 24 horas.

14. Acumular puntuaciones negativas por causa imputable a la persona trabajadora con una media inferior a 5 en un
mes.

15. No conocer el funcionamiento de los servicios y productos prestados por la empresa.

16. No realizar adecuadamente tareas o rutinas de programacion asignadas a un programador, disefador o técnico de
sistemas que no son procesadas correctamente.

17. La no cumplimentacién del sistema de registro horario impuesto por la empresa.

18. Uso del teléfono movil personal en el puesto de trabajo.

Faltas graves:
1. El uso de medios electrénicos de la compaiia y/o instrumentos de trabajo para fines no laborales.

2. Tres faltas de puntualidad superiores a 30 minutos e inferiores a 90 minutos en treinta dias naturales sin causa
justificada.

3. Originar peleas, alborotos o cualquier otra situacion que entorpezca el normal funcionamiento de la compania.

4. Desobediencia a 6rdenes y/o instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene.
En el caso que implique quebrantamiento manifiesto de la disciplina y/o de eso derivara perjuicio notorio para la compania
podré ser considerada como falta muy grave.

5. Reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de tres meses naturales y me-
diando comunicacion sobre las mismas.

6. Simular enfermedad, accidente o presencia de otro trabajador o trabajadora y no acudir al reconocimiento médico.
7. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de companeros.

8. Negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.
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9. Simular produccién, elaborar documentos sin rigor técnico minimo o documentos con contenidos no actualizados, o
inflar la generacion de documentos con el fin de simular el rendimiento que la empresa requiere.

10. Tendra la consideracion de la infraccion grave la infraccion del punto 12 y 13 cuando genere un perjuicio al cliente
final como una pérdida de datos del cliente o una paralizacién de su actividad.

11. Reiteracion en el uso del teléfono movil de tres veces en el plazo de un mes en el puesto de trabajo.

12. No realizar un minimo de llamadas mensuales, no tener un tiempo minimo mensual de horas telefénicas de servicio
efectivo y no haber realizado el objetivo mensual establecido por la empresa durante un plazo de un mes; han de concurrir
los tres hechos para considerarse la existencia de falta grave.

Faltas muy graves:
1. Tres faltas de puntualidad superiores a 90 minutos en treinta dias naturales sin causa justificada.

2. Fraude, aceptacion de recompensas, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3. Robo o hurto a los demas trabajadores/as o a la compania tanto dentro de los locales de la misma como durante la
jornada laboral; se incluye en esto robo de datos o documentos de la empresa, uso de claves, y el contacto con los clientes
desacreditando a la empresa.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en cualquier aparato, dispositivo informatico, material, instala-
cién o documentos de la compania de forma voluntaria.

5. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la companiia o revelar a elementos extranos de los

mismos datos de reserva obligada y toda vulneracion de la Ley de Proteccion de Datos asi como las obligaciones recogidas
en el art. 10 de este convenio.

6. Los malos tratos de palabra u obra, amenazas o abuso de autoridad.

7. Actos de acoso sexual o moral, considerandose de especial gravedad los dirigidos a personas subordinadas con
abuso de posicidn privilegiada.

8. Embriaguez y/o drogodependencia habituales manifestada en jornada laboral.

9. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento laboral pactado en comparaciéon con la media de los com-
paneros/as de la misma categoria. La empresa fijara unos objetivos minimos establecidos en el 50% basados en las
estadisticas del ejercicio anterior de cada categoria. El incumplimiento de estos objetivos supone una falta muy grave y
sera causa de extincion del contrato.

10. Reincidencia o reiteracion en falta grave, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometa en un periodo
de tres meses naturales y fueran sancionadas.

11. Faltar al trabajo méas de dos dias al mes sin causa justificada.
12. Destrozo en el local o material de la empresa.
13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La cumplimentacién del registro horario con datos incorrectos. La alteracién de forma deliberada de los registros
horarios. La no cumplimentacion del registro horario de forma reiterada, cinco veces en un trimestre.

15. Negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

16. Plagiar contenidos.

Régimen de sanciones: Corresponde a la direccién de la compania la facultad de imponer sanciones en los términos de
lo estipulado en este convenio. La falta de comunicacién implica que no existe sancion.

La comunicacion de las sanciones se hara por escrito o por medios telematicos de caracter legal.
En casos de faltas graves y muy graves la compaiia informara a los representantes de los trabajadores.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida seran las
siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion.
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2. Por faltas graves:
Amonestacion.
Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

Inhabilitacion para ascenso.

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias.
Despido.

Inhabilitacion para ascenso.

Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.

Prescripcion: Conforme a la normativa vigente, aplicable en todo caso, la facultad de la direccion de la compania para
sancionar prescribira para las faltas leves, a los veinte dias; para las faltas graves, a los treinta dias, y para las faltas muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en la que la compaiiia tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a
los seis meses de cometerse.

Articulo 30. Jubilacion forzosa.

Se establece la jubilacion obligatoria para todas las personas trabajadoras que hayan alcanzado los 65 anos de edad
siempre que se rednan los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos los periodos de carencia necesaria para percibir la correspondiente pensién de jubilacion.

2. Que la empresa le dirija un escrito a la persona trabajadora en el que conste su obligacion de jubilarse y el compro-
miso de la empresa de contratar a un desempleado menor de 30 anos con un contrato de la misma naturaleza en el plazo
de un mes desde el cese.

No se producira el cese en caso de que la persona trabajadora acredite que no reline los anos de cotizacion necesarios
con plenitud de porcentajes, debiendo jubilarse necesariamente en el momento que se complete dicho periodo.

Articulo 31. Registro de jornada.

Sera obligacion de toda persona trabajadora registrar de manera adecuada su registro de jornada diaria a través del
sistema implantado en la empresa. En caso de incumplimiento de dicha obligacion, la empresa podra adoptar medidas
disciplinarias de acuerdo con el articulo 29 de este Convenio.

Articulo 32. Derecho a la desconexion digital.

Salvo causa de fuerza mayor o circunstancias excepcionales, la empresa reconoce el derecho de las personas trabaja-
doras a no responder a los mails 0 mensajes profesionales fuera de su horario de trabajo.

Articulo 33.- Igualdad y medidas en materia de acoso.

No existira discriminacion en la empresa por razén de sexo, ni en la ubicacién en grupo profesional ni en la distribucién
horaria ni en las condiciones econémicas, cumpliendo de forma efectiva la ley 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Se promueve por la comisidén negociadora la elaboracion de un plan de igualdad y de un protocolo contra el acoso.

Articulo 34. Derecho supletorio y prelacion de normas.

En todas aquellas materias no reguladas en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, al Convenio Colectivo Sectorial y a lo previsto en las disposiciones de caracter general
que sean de aplicacion.

Disposicion derogatoria.- Todo lo especificado en los articulos incluidos en este convenio, prevalecera sobre lo dispues-
to en anteriores pactos, acuerdos, convenios colectivos empresariales de aplicacion en la empresa, los cuales quedaran
sin efecto.

Disposicion final.- Las referencias legales contenidas en el presente convenio se corresponden con la legislacion y
normativa vigente en la materia en estos momentos. Seran sustituidas por las disposiciones legales oportunas en caso
de modificacion.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Emprego e Igualdade
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Relacions Laborais

Resolucion de inscricion e publicacion do convenio colectivo da empresa Iberley, S.L. 2020-2025

Logo de constituirse a comision negociadora do convenio colectivo da empresa IBERLEY, S.L. 2020-2025 (cédigo de
convenio nimero 15100392012014), subscribese con data 29 de setembro de 2020 o texto do convenio colectivo polas
partes lexitimadas, e solicitase a sua inscricién e publicacién con data 6 de outubro de 2020.

De acordo co disposto no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores (BOE nim. 255, do 24 de outubro de 2015) e no artigo 2.1 e
concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depésito de convenios e acordos colectivos de
traballo (BOE nim. 143, do 12 de xuno de 2012), asi coma na Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o rexistro
de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG nuim. 222, do 18 de novembro)
modificada pola Orde do 14 de marzo (DOG num. 60, do 26 de marzo de 2013).

Considerando que a Xefatura Territorial de Emprego e Igualdade da Coruna é competente para resolver a inscricion do
convenio colectivo da empresa IBERLEY, S.L. 2020-2025 e para dispofer a sua publicacion segundo o disposto no artigo
62.2 en consonancia co artigo 28 do Decreto 215/2020, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Emprego e Igualdade (DOG nim. 253, do 17 de decembro de 2020).

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. A inscricién do convenio colectivo da empresa IBERLEY, S.L. 2020-2025 no rexistro de convenios e acordos colecti-
vos de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. A remisidn do convenio colectivo da empresa IBERLEY, S.L. 2020-2025 ao Boletin Oficial da Provincia da Coruna para
a sua publicacion.

A Coruna, 6 maio de 2021.
A xefa territorial de Emprego e Igualdade

Judit Fontela Bar6

CONVENIO COLECTIVO DE (BERLEY INFORMACION LEGAL, S.L.»

Preambulo. Determinacion de las partes que lo conciertan y legitimacion.

El presente convenio de empresa se suscribe por la parte patronal, en representacién de IBERLEY INFORMACION
LEGAL, S.L., Angel Gandoy Fernandez y por la parte social, en representacién de las personas trabajadoras Concepcion
Alonso Andres que ostenta la representacion como delegada de personal en virtud de elecciones celebradas en la empresa.
Las mencionadas partes ostentan y se reconocen reciprocamente la representatividad requerida en el titulo Il del ET y por
tanto con plena legitimidad para suscribir el presente convenio.

Ambito y vigencia
Articulo 1.-Ambito funcional y territorial.

El presente convenio colectivo regula las normas por las que se rigen las relaciones laborales y condiciones de trabajo
en la empresa «IBERLEY INFORMACION LEGAL, S.L.» y el personal de la misma con exclusidn de las personas con cargos
de direccion y las que establece el apartado 3 del articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

El presente convenio de empresa tendra prioridad aplicativa sobre el convenio sectorial estatal, autonémico o de ambito
inferior en relacién con las materias recogidas en el art. 84 ET.
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Articulo 2.-Ambito temporal, vigencia.

El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia de la firma de la presente, 1.10.2020, con indepen-
dencia de la fecha de su publicacién. Su duracién sera de cinco anos, hasta el 1.10.2025, entendiéndose prorrogado
tacitamente por anualidades naturales en caso de que no medie denuncia expresa de las partes y extendera su vigencia
hasta la consecucién de un nuevo acuerdo.

En todo caso, el salario bruto anual (el salario base) sera revisado a partir de enero de 2022 tomando por referencia el
IPC real del ano anterior siempre que sea positivo y se actualizara mientras no se firme un nuevo convenio; durante los afnos
de vigencia del convenio no se revisara el importe correspondiente a la prima de resultados ni el resto de los conceptos
salariales percibidos por la persona trabajadora salvo el incremento de IPC sobre el salario base.

Denuncia y procedimiento

1.-Denuncia.—-Al término de su vigencia el presente convenio colectivo se prorrogara tacitamente por periodos anuales,
salvo denuncia expresa por alguna de las partes, que habra de realizarse por escrito en el Ultimo mes de vigencia del
presente convenio o de cualquiera de sus prorrogas.

2.-Procedimiento.—La mesa negociadora del convenio colectivo estara constituida por el empresario o sus representan-
tes, por una parte, y por la otra, por los representantes de las personas trabajadoras, segun lo dispuesto en el articulo 87.1
del Estatuto de los Trabajadores. De la misma manera, podran asistir a las negociaciones asesores de las organizaciones
sindicales representadas en la compania teniendo voz, pero no voto.

Denunciado el convenio colectivo y en tanto no se logre acuerdo expreso, mantendra su vigencia hasta la entrada en
vigor del nuevo convenio colectivo que lo sustituya.

Comision de interpretacion y vigilancia

Para poder resolver las cuestiones que se pudiesen presentar sobre interpretacién y aplicacion de este convenio, se
constituye una comision paritaria como érgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia de lo pactado en convenio, que
estara integrada por un representante de las personas trabajadoras y un representante de la empresa, todos ellos preferi-
blemente intervinientes en la negociacion del convenio. La comision se constituird dentro del mes siguiente a la firma del
convenio. La convocatoria de una reunién de la comisién podra ser propuesta con siete dias de antelacion, por escrito, por
cualquiera de las partes que la componen, con concrecion detallada y precisa de los puntos a tratar reflejados en el orden
del dia. El domicilio de la comision paritaria y lugar de celebracién de las reuniones sera el domicilio social de la compaiiia
en A Coruiia. Esta comisién emitird una resolucién razonada en un plazo maximo de siete dias, a contarse desde que la
discrepancia fue planteada.

Los acuerdos de la Comisién requeriran para su validez la conformidad de la mayoria simple de miembros de cada una
de las representaciones. Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacién de todas las clausulas del convenio.

b) Mediacion y conciliacion en todas las cuestiones que las partes sometan a su consideracion y que se deriven de la
aplicacién del convenio.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el convenio.

d) Conocimiento y resolucién, en su caso, de las discrepancias que pudieran surgir durante el periodo de consultas en
el procedimiento de inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio, de conformidad con las previsiones
del 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Cualquier otra no senalada en los apartados anteriores, impuesta por lo establecido en la legislacion vigente.

Si no hubiera acuerdo en el seno de la comision cualquiera de las partes, con caracter previo a la via judicial, puede
acudir a los mecanismos establecidos en el Acuerdo Gallego de solucidn extrajudicial de conflictos (AGA); o en el V Acuerdo
sobre Soluciéon Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC) en el caso de que se prevea que los efectos de las resoluciones
y acuerdos alcanzados excedan el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Galicia. Si tampoco se resolviese por
este sistema ambas partes podran acudir a la jurisdiccién ordinaria.

Resolucion de discrepancias

Cuando el periodo de consultas en los procedimientos para la inaplicacion de condiciones laborales recogidas en
el convenio colectivo a los que se refiere en el art. 82.3 ET finalice sin acuerdo cualquiera de las partes puede acudir a
la comision paritaria. En el caso de que la discrepancia no se resuelva deben acudir a los mecanismos previstos en el
acuerdo interprofesional gallego de resolucion extrajudicial de conflictos laborales (AGA) y en el caso de que la conciliacion
y mediacion no solucionen la cuestion se sometera a arbitraje.
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Articulo 3.-Condiciones mas beneficiosas. Compensacion y absorcion.

Se respetaran como derechos adquiridos, a titulo personal, las situaciones que pudieran existir a la firma de este
convenio que, computadas en su conjunto y anualmente, resulten superiores a las establecidas en el convenio.

Todas las condiciones econémicas que se establecen en el presente convenio sean o no de naturaleza salarial, son
compensables en su conjunto y computo anual con las mejoras de cualquier tipo que viniera anteriormente satisfaciendo la
empresa, bien sea por imperativo legal, convenio colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesién voluntaria
de la empresa o por cualesquiera otras causas. De esta forma en el caso de las personas trabajadoras que hasta la fecha
tengan un salario bruto anual superior al fijado para su categoria en convenio cobraran la prima de resultados si tuvieran
derecho a ella pero la misma se minorara en el exceso del salario bruto que les corresponde por convenio.

Dichas condiciones también son absorbibles hasta donde alcancen y en cémputo anual por los aumentos que en el
futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos legales, convenios colectivos, contratos individuales de trabajo y por
cualesquiera otras causas, con la Unica excepcién de aquellos conceptos que expresamente fuesen excluidos de absorcién
en el texto del presente convenio.

Condiciones generales de trabajo
Articulo 4.-Ingreso, contratacién y cese de empleados.

Es facultad exclusiva de la direccién de la compania la creacién de nuevos puestos de trabajo, estableciendo los
requisitos y pruebas que se le fueran a exigir al personal aspirante a dichos puestos, teniendo en cuenta las caracteristicas
del puesto a ser cubierto.

Se establece un periodo de prueba de:

® Seis meses para los/las Técnicos de redes, programadores, disenadores web, grupo de coordinadores y documen-
talistas, justificado el periodo de prueba por la especial complejidad de los citados puestos de trabajo.

® Tres meses para el resto del personal cualificado
® Quince dias para el personal no cualificado.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el
periodo de prueba interrumpen el cémputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 5.-Dimision de la persona trabajadora.

En caso de dimisién de la persona trabajadora de su puesto de trabajo en la compania, tendra que avisar por escrito
a la direccioén de la misma con un minimo de 1 mes de antelacién. Si no se realiza ese preaviso, el interesado perdera el
salario correspondiente a la parte proporcional de los dias que falten para llegar al mes de preaviso, que podra descontarse
de la liquidacion y finiquito.

Articulo 6.-Derecho de reunion y libre sindicacion.

La empresa facilitara a las personas trabajadoras el derecho de reunién en los locales, si las condiciones de los mis-
mos lo permiten, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la normal actividad de la compania.

La empresa respetara el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libremente y no podran condicionar el
empleo de una persona trabajadora a que éste se afilie o renuncie a su afiliacién sindical y tampoco despedir una persona
trabajadora o perjudicarla de cualquier otra manera a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Articulo 7.-Contratacion.

Todos los contratos de trabajo deberan formalizarse por escrito, haciendo constar, entre otros, la jornada laboral,
la remuneracion total y el grupo profesional al que pertenece. Se informara a la representacion legal de las personas
trabajadoras de la contratacion que se lleve a cabo por parte de la empresa, entregandose una copia basica de los
contratos.

Las personas trabajadoras tienen la obligacion de notificar, en el plazo de 48 horas, cualquier variacion de los datos
que consten en su expediente personal (cambio de situacién familiar, domicilio, etc.).

Articulo 8.-Contratos de duracion determinada.

Se podran celebrar contratos de duracién determinada para la realizacién de una obra o servicio determinados, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea
en principio de duracién incierta, contratos previstos en el art. 15.1a) del ET dentro del periodo maximo admitido por dicho
precepto de tres anos.
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Se podran celebrar contratos de duracién determinada por circunstancias del mercado, acumulaciéon de tareas, o
excesos de pedidos, previstos en el art. 15.1b) del ET dentro del periodo maximo de doce meses, contados a partir del
momento en que se produzcan las causas resenadas en el expresado precepto y la duracién maxima de los antedichos
contratos no podra superar los seis meses. En el caso de que dichos contratos se concierten por una duracién inferior a
doce meses, podran ser prorrogados mediante acuerdo de las partes sin que la duracion total del contrato pueda exceder
del limite maximo establecido de doce meses. En el supuesto de personal administrativo y especialistas de oficina como
establece el convenio sectorial la duracién maxima establecida en el art. 15.1.b) del ET sera de doce meses dentro de un
periodo de dieciocho meses.

En cuanto a la temporalidad de los contratos la empresa se compromete a potenciar las relaciones laborales inde-
finidas pero en todo caso dada la especial dedicacién de la empresa y su actividad podra realizar contratos de duracion
determinada de forma especifica en los siguientes casos: comercializacion o desarrollo de nuevos productos o proyectos,
campaias especificas, promocién de productos de terceros, explotacion de productos de terceros, campanas de recupera-
cion de clientes, campanas de migracion de clientes a otros productos, contratos de suministro de servicios con terceros.
En todos estos casos antedichos el objeto del contrato no forma parte de la actividad normal de la empresa.

Articulo 9.-Actividades de control por parte del empresario.

Por motivos de seguridad, de garantia de las transacciones realizadas, de comprobacion de calidad del servicio y de
proteccion de datos todas las llamadas realizadas y recibidas en la empresa seran grabadas y almacenadas. El teléfono es
un medio de trabajo de la empresa y no se permite el uso personal del mismo.

Asimismo, para evaluar y mejorar los métodos de la empresa también formara parte del proceder habitual de la misma
la grabacion de las actividades o reuniones mantenidas.

Los equipos informaticos utilizados por las personas trabajadoras seran monitorizados por la empresa por motivos de
seguridad, garantia de las transacciones realizadas, de comprobacion de calidad del servicio y de proteccion de datos. Es
por ello que se prohibe de forma expresa su uso personal por la persona trabajadora. Los equipos informaticos son medio
de trabajo de la empresa y no se permite el uso personal del mismo.

El correo electronico que tenga cada persona trabajadora para la prestacion de servicios es una herramienta impres-
cindible de trabajo; por ello seran monitorizados por la empresa por motivos de seguridad, garantia de las transacciones
realizadas, de comprobacion de calidad del servicio y de proteccion de datos. Es por ello que se prohibe de forma expresa
Su uso personal por la persona trabajadora.

El contenido de las grabaciones, los resultados de la monitorizacion de los equipos informaticos, navegacion por inter-
net o el correo electrénico de la persona trabajadora podran ser utilizados por la empresa con fines disciplinarios.

Articulo 10.-Proteccion de datos y confidencialidad de la persona trabajadora con los datos de la empresa y de los
clientes de la empresa.

Las personas trabajadoras en el ejercicio de sus funciones conocen que la legislacion sobre proteccidén de datos per-
sonales (Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales)
establece una serie de obligaciones en el tratamiento de datos de caracter personal, entre las que destaca que estan
sujetos al deber de confidencialidad del art. 5.1.f) del Reglamento UE 2016/679.

A tal efecto se comprometen a cumplir cuantas medidas de seguridad sean necesarias para asegurar la confidenciali-
dad, secreto e integridad de los datos de caracter personal a los que tenga acceso, asi como a adoptar en el futuro cuantas
medidas de seguridad sean exigidas por las leyes y reglamentos destinados a preservar el secreto, confidencialidad e
integridad en el tratamiento de los datos personales, y a no ceder en ninglin caso a terceras personas los datos de caracter
personal a los que tenga acceso.

Las personas trabajadoras se comprometen de manera expresa, tanto durante la vigencia de su prestacion de servicios,
como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier informacién de la empresa o
de los clientes de la misma, a la que tenga acceso como consecuencia del desempefo de su actividad laboral, ni a utilizar
tal informacién en interés propio o de sus familiares o amigos.

La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccidon en cualquier soporte de la informacién
de la empresa a la que tenga acceso la persona trabajadora sobre datos o clientes de la empresa, procedimientos y sis-
temas de organizacion, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacion sea
estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del ambito
de la empresa.

Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaticos,
o cualquier bloc de notas o agenda), elaborados por la persona trabajadora durante la vigencia del contrato que lo relaciona
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con la compania, ya sea a través de empresa de trabajo temporal, contrato mercantil o laboral y que se refieran a la activi-
dad de la empresa son propiedad de la empresa y seran diligentemente custodiados en la empresa.

La vulneracién de este compromiso sera considerada como una infraccién muy grave causa de despido disciplinario y
dara lugar al resarcimiento de daios y perjuicios que se pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber
de confidencialidad y secreto profesional, sin perjuicio de la adopcion por la empresa de cualquier reclamacion incluida la
via penal.

Tiempo de trabajo
Articulo 11.-Jornada de trabajo.

La duracién maxima de la jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales efectivas de trabajo de promedio en
computo anual para todas las modalidades de trabajo reguladas en el presente convenio. Para el ano 2021 la jornada
maxima anual es de 1.800 horas anuales.

No se incrementa la jornada con respecto al convenio colectivo sectorial.

La distribucidon de la jornada laboral estara sujeta a los limites derivados de los topes de trabajo efectivo al dia,
que se establecen por razén de descanso del trabajador. La empresa podra distribuir de forma irregular a lo largo del
ano el diez por ciento de la jornada de trabajo, periodo en el que podran superarse las nueve horas diarias de duracién
de la jornada.

Los horarios laborales de los diferentes departamentos seran fijados por parte de la direccién de la empresa después
de consultar y, si fuera posible, consensuar con los representantes de los trabajadores.

Se promovera en aquellos puestos de trabajo que lo permitan la utilizacién de la jornada continuada, el horario flexible
u otros modos de organizacion del tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el
derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, de las personas trabajadoras y la mejora de la productividad
de la empresa.

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso en su jornada de 15 minutos, que no computa como
tiempo de trabajo efectivo.

En los horarios se estableceran turnos rotatorios para trabajar los viernes por la tarde en los locales de la empresa
segun las necesidades de la misma.

En caso de que fuera necesario trabajar en sdbado se compensara el tiempo de trabajo por tiempo de descanso a
disfrutar el viernes de la semana siguiente, salvo que la contratacion se realice de forma especifica para prestar servicios
en sabado.

Las horas de trabajo nocturnas (de 22 horas a 6 horas) que puedan realizarse de forma excepcional se sustituiran por
dias libres de forma que cuando se acumulen 8 horas nocturnas se sustituiran por 1 dia de descanso.

Articulo 12.-Vacaciones.
Los/as trabajadores/as tendran derecho a disfrutar cada periodo anual de veintitrés dias laborables.

Las vacaciones se iniciaran en dia laborable y terminaran el dia inmediatamente anterior a su reincorporacion al trabajo.
Si el trabajador disfruta sus vacaciones al menos 15 dias laborables en los meses de julio y agosto dispondra de un dia
mas de vacaciones a disfrutar en Semana Santa o en el mes de diciembre a eleccién del trabajador

Todas las vacaciones deberan comenzar a disfrutarse dentro del ano natural y las no solicitadas por la persona traba-
jadora caducaran a 15 de enero del aino siguiente sin que eso implique compensacion econémica.

La persona trabajadora tendra que prestar servicios en dia festivo a requerimiento de la empresa, que establecera
un sistema rotatorio y quedara fijado en calendario. Cuando una persona trabajadora —a requerimiento de la empresa—
realizase su jornada laboral en dia festivo, de los marcados como tal en el calendario laboral correspondiente, como son
los cuatro festivos locales y autondmicos, se aiadira una jornada compensatoria a su periodo vacacional por cada festivo
trabajado, y debera comunicar con el mismo plazo de preaviso con el que haya sido avisado por la empresa la eleccion de
la nueva jornada compensatoria.

No se realiza ninguna modificacion de la duracion de las vacaciones con respecto al convenio sectorial

Articulo 13.-Horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias atendera siempre a criterios de produccién o de necesidad del servicio, pero en
todo caso tendran caracter excepcional por lo que la persona trabajadora no tendra derecho a retribucién sino a compensa-
cién por tiempo equivalente de descanso retribuido en los cuatro meses siguientes a su realizacion.
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El nimero de horas extraordinarias no podran exceder de ochenta al ano, pero no se computaran las horas extraor-
dinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién. La
prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera obligatoria para la persona trabajadora cuando sea requerida por
la empresa.

Articulo 14.-Horas complementarias en contrato de trabajo a tiempo parcial.

Las personas trabajadoras con contrato de trabajo a tiempo parcial realizaran horas complementarias en virtud de
pacto con el empresario que no podra exceder de 60% de las horas ordinarias de trabajo. La persona trabajadora debera
conocer del dia y hora de la realizacion de las horas complementarias con un preaviso de dos dias.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracién indefinida con una jor-
nada de trabajo no inferior a diez horas semanales en coémputo anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer
a la persona trabajadora la realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar
el 30 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato. Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los
porcentajes de horas complementarias pactadas.

Articulo 15.-Permisos y licencias.

El/la trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por los siguien-
tes motivos y por el tiempo que a continuacién se sefala:

e Matrimonio: quince dias naturales.
® Traslado de domicilio habitual: un dia.

® Cuatro dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencidn quiridrgica sin hospi-
talizacién que precise reposo domiciliario, de la pareja y parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad;
si fueran parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas de 200 km por trayecto, el plazo se incrementara
a cinco dias en el primer caso y a tres dias en el segundo caso.

e Cumplimiento de deber publico: el tiempo indispensable. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestacién del trabajo en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses
podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia forzosa. En el supuesto
de que la persona trabajadora por cumplimiento del deber o desempeno del cargo perciba una indemnizacion se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviere derecho en la empresa.

¢ | actancia de hijo menor de nueve meses: las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia diaria
retribuida que podra ser dividida en tramos de treinta minutos. La persona trabajadora por su voluntad podra sus-
tituir este derecho por una reduccién en su jornada en media hora con la misma finalidad o podra acumularlo en
jornadas completas seguidamente al disfrute de la baja maternal en un total de 14 dias. Este permiso constituye
un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, pero sélo podra ser ejercido de forma
simultanea por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen en la empresa.

® Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

¢ Asistencia médica: por el tiempo indispensable siempre que se justifique con documento donde figure hora, fecha
y lugar donde fue atendido; no se computara como permiso retribuido el desplazamiento a centro médico en una
distancia superior a 30 km por trayecto.

e Atencion de urgencias de familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad: el tiempo indispensable siempre
que se justifique con documento donde figure hora, fecha y lugar donde fue atendido.

® Asistencia a examenes: siempre que éstos sean con el objetivo de obtencién de titulo académico o profesional de

ensefnanza reglada y previa justificacion por parte de la persona trabajadora presentando certificados del centro
de ensenanza.

® Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legalmente.

® Dos horas trimestrales para la cita con el profesor de hijos menores de la persona trabajadora siempre que se
justifigue con documento donde figure hora, fecha y lugar donde fue atendido.

® Dos horas trimestrales para visita al médico de hijos menores de la persona trabajadora siempre que se justifique
con documento donde figure hora, fecha y lugar donde fue atendido. En este ultimo caso si el empresario autoriza
mas horas el trabajador tiene la obligacion de presentar un plan de recuperacion en el plazo méximo de una
semana y de recuperarlas en un plazo maximo de un mes.
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A los efectos de permisos y licencias, tal y como viene reflejado legalmente, los casos de maternidad, paternidad y
adopcién son idénticos y devengaran los mismos dias de ausencia del puesto de trabajo.

Articulo 16.-Reduccion de jornada y concrecion horaria.

Conforme dispone el art. 37.6 ET las personas trabajadoras pueden acogerse a su derecho a la reduccion horaria con
la disminucién proporcional del salario. En el supuesto de que mas de dos personas trabajadoras soliciten este derecho
la empresa podra limitar el ejercicio simultaneo por razones de causas organizativas que dificulten el funcionamiento de la
empresa. En estos casos en los que mas de dos personas trabajadoras soliciten la reduccién de jornada y una concrecion
horaria corresponde a la empresa adoptar la decisién en virtud de los siguientes criterios:

— Antigliedad en la solicitud del derecho.

— Duracién de la reduccion horaria.

— Horario de atencién al publico del centro de trabajo donde preste servicios.

— Antigliedad en la empresa de la persona trabajadora.

— Puesto desarrollado en la empresa.

— Horarios del resto de trabajadores del area en donde desarrolla servicios la persona solicitante.

El empresario intentard integrar los horarios conforme se solicitan por las personas trabajadoras, pero siempre en
funcion de las necesidades productivas y organizativas de la empresa.

Lo antedicho sera de aplicacién también para las victimas de violencia de género y victimas de terrorismo.

Conforme dispone el art. 37.7 ET la concrecion horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada,
previstos en los apartados 4, 5y 6, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. Seran criterios
para la concrecion horaria de la reduccién de jornada a que se refiere el apartado 6, en atencidén a los derechos de conci-

liacion de la vida personal, familiar y laboral de la persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las
empresas los siguientes:

— Antigliedad en la solicitud del derecho.

— Duracién de la reduccion horaria.

— Horario de atencién al publico del centro de trabajo donde preste servicios.

— Antigiedad en la empresa de la persona trabajadora.

— Puesto desarrollado en la empresa.

— Horarios del resto de trabajadores del area en donde desarrolla servicios la persona solicitante.

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de quince dias precisan-
do la fecha en que iniciara y finalizara el permiso la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y la persona trabajadora sobre la concrecion horaria y la determinacion de
los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5y 6 seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedi-
miento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Articulo 17.-Excedencias.
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

La excedencia voluntaria por cuidado puede ser:

® | a persona trabajadora tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afnos para aten-
der el cuidado de cada hijo o hija, tanto sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento
tanto permanente como por adopcion. El periodo comenzard a ser efectivo desde la fecha de nacimiento o de
resolucion judicial o administrativa de adopcién.

® |as personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos anos, para atender el
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pudiera valerse, por si mismo, y no desempene actividad retribuida.
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La excedencia voluntaria por cuidados constituye un derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si
dos 0 mas personas trabajadoras generan este derecho la direccion de la compania podra limitar el ejercicio simultaneo
por razones de funcionamiento de la compania.

Durante el primer aino de excedencia la persona trabajadora tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
Si es familia numerosa la reserva se amplia de 15 meses cuando tengan la categoria general y a 18 meses cuando tengan
la categoria especial.

La excedencia voluntaria.—La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco anos. Este derecho sé6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afnos desde
el final de la anterior excedencia.

Sera aplicable a todas las excedencias lo siguiente: sera requisito imprescindible para el derecho a la excedencia
no realizar durante dicho periodo labores retribuidas en companias del sector o que entren en conflicto con la actividad
que desarrolla la empresa. El incumplimiento de este punto por la persona trabajadora supondra la supresién de los
beneficios que se establecen en este articulo y la pérdida del derecho a solicitar el reingreso sin derecho a ningun tipo de
indemnizacion.

Se establece un periodo de preaviso para solicitar las excedencias voluntarias de quince dias y un preaviso para solici-
tar el reingreso de las excedencias voluntarias de tres meses.

Categorias profesionales
Articulo 18.-Definiciones de los puestos de trabajo.

La empresa establece diferentes areas y dentro de cada una de ellas diferentes grupos profesionales; lo que hace la
empresa es adecuar la clasificacion profesional al proceso productivo de la misma.

Las clasificaciones del personal en plantilla contenidas en el presente convenio colectivo son meramente enunciativas
y no suponen la obligacion de tener previstas todas las plazas enumeradas, si la necesidad y volumen de la empresa no lo
requieren. Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada grupo, pues todo trabajador y trabajadora
de la empresa tienen la obligacion de realizar cuantas tareas les sean encomendadas.

El presente sistema de clasificacion profesional se establece, atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores fija para la existencia del grupo Profesional: aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion, incluyendo en cada grupo tanto distintas funciones como especialidades profesionales. La clasificacion
profesional se realiza en grupos profesionales. Las personas trabajadoras, en funcién del puesto de trabajo que desarro-
llen, seran adscritos a uno de los grupos profesionales establecidos en el presente capitulo. Esta adscripcion, definira su
posicién en el esquema organizativo y retributivo.

Asi, la posesién por parte de la persona trabajadora de todas o alguna de las competencias representativas de un
grupo profesional determinado, no implica necesariamente su adscripcion al mismo, sino que sera necesario que su puesto
de trabajo exija la posesion de esas competencias y la persona trabajadora las ejerza de forma efectiva.

Grupo Definicion

Director adjunto gerencia
Director de documentacion
Director comercial

A. GRUPO DIRECTORES Director programacion
Director de sistemas
Director financiero

Director soporte

Subdirector de documentacion
Subdirector comercial
Subdirector programador
Subdirector de sistemas
Subdirector financiero
Subdirector de soporte

Responsable departamento documentacion
Responsable departamento comercial

C. GRUPO RESPONSABLES DEPAR- | Responsable departamento programacion.
TAMENTOS Responsable departamento de Sistemas.
Responsable departamento Financiero.
Responsable departamento de Soporte.

B. GRUPO SUBDIRECTORES
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Jefe Area documentacion
Jefe Area comercial

Jefe Area programacion.

D. GRUPO JEFES DE AREA Jefe Area Sistemas.

Jefe Area Financiero.

Jefe Area de Soporte.

Jefe Area de Administracién

Coordinador comercial

Coordinador de Soporte

Coordinador de Documentacién

E. GRUPO COORDINADORES Coordinador de Programacion
Coordinador Disefiador web / Maquetador
Coordinador de Marketing

Coordinador de Administracion

F. GRUPO GRANDES CUENTAS Gestor comercial grandes cuentas

Programador Senior

Administrador Sistemas Senior
Disefiador web / Maquetador senior
Técnico LOPD Senior

Documentalista Senior

Administrativo senior

Asesor de cliente Senior

Gestor comercial Senior

Community Manager y Publicista Senior
Gestor de acuerdos con colectivos senior

G. GRUPO PROFESIONAL SENIOR

Programador/a Junior

Administrador Sistemas Junior
Disefiador web / Maquetador junior
Técnico LOPD Junior

Documentalista Junior

Administrativo Junior

Asesor de cliente Junior

Gestor comercial junior

Community Manager y Publicista Junior
Gestor de acuerdos con colectivos Junior

H. GRUPO PROFESIONAL JUNIOR

Articulo 19.-Reclasificacion profesional.

La reclasificacion profesional de los trabajadores que forman parte de la empresa en la actualidad se realizara median-

te acuerdo de empresa.

Articulo 20.-Promocion y ascensos.

1. Se entendera por promocion o ascenso el cambio de grupo dentro de una area desde una categoria de menor
remuneracion a otra categoria con mayor remuneracion y responsabilidad. Esto se producira a decision de la empresa
teniendo en cuenta el mérito, la capacidad y la antigliedad de la persona trabajadora siempre que lo permita la capacidad

organizativa de la empresa.

2. Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

— El ascenso de las personas trabajadoras a puestos de trabajo sera por designacion de la empresa.

— Para ascender se estableceran sistemas de caracter objetivo, tomando como referencia entre otras las siguientes

circunstancias:
a) Titulacién adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

)
)
c) Dominio avanzado de las técnicas de trabajo.
d) Historial y evolucién profesional.

)

e) Tener desempenfiado funciones en la misma area profesional.

f) No haber tenido ninguna falta disciplinaria en los Ultimos 12 meses.

Articulo 21.-Polivalencia funcional.

Por necesidades de la empresa, toda persona trabajadora vendra obligada a realizar tareas que se le encomienden,
respetandole el salario si realizase tareas inferiores a las que habitualmente realiza, y abonandole un complemento por

trabajo de superior categoria que se le asigne en funcién de la diferencia en el salario base.
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Condiciones econémicas
Articulo 22.-Principios generales sobre retribucion.

Los importes de los conceptos salariales que figuran en este convenio son, en todo caso, cantidades brutas debiéndo-
se practicar sobre ellos las retenciones legales que procedan por razones fiscales, de seguridad social, 6rdenes judiciales
de retencion, embargo o cualquier otro imperativo legal.

Articulo 23.-Conceptos retributivos.
El régimen retributivo pactado en el presente convenio queda estructurado de la siguiente forma:

® Salario base y dos pagas extraordinarias que seran de importe equivalente al salario base mensual. El salario
bruto anual que consta en la tabla del art. 24 se conforma de 14 pagas, aunque las dos pagas extras se percibiran
prorrateadas.

® Complementos salariales mensuales en funcién del puesto de trabajo y de los resultados de la empresa: prima de
resultados.

e Complemento ad personan. - complemento que se abona a aquellos trabajadores cuyo salario actual exceda al
importe del salario bruto anual pactado en el presente convenio, su importe se detraera de la prima de resultados
que el trabajador pueda tener derecho a percibir.

El complemento de antigliedad se suprime asi como el resto de los complementos que hasta la fecha estaban perci-
biendo las personas trabajadoras y todos ellos quedan absorbidos por el salario base. Cualquier otro complemento que las
personas trabajadoras estén cobrando en funcién de los resultados de la empresa también se suprime.

Articulo 24.-Tabla de clasificacion profesional y salarios minimos.

La siguiente tabla define las diferentes categorias profesionales contempladas por la empresa y su escala salarial
base.

A. GRUPO DIRECTORES. Salario base Prima de resultados
Director Adjunto Gerencia 23.774,40 6240
Director Documentacion 21.945,60 3900
Director comercial 23.774,40 3900
Director programacion. 23.774,40 6240
Director de Sistemas. 23.774,40 6240
Director financiero. 23.774,40 3900
Director de rea Soporte 19.500,00 4900

B. GRUPO SUBDIRECTORES Subdirector de Documentacion 20.116,80 3900
Subdirector comercial 21.945,60 3600
Subdirector programador. 21.945,60 5760
Subdirector de Sistemas. 21.945,60 5760
Subdirector Financiero. 21.945,60 3600
Subdirector de Area Soporte. 18.000,00 4500

C. GRUPO RESPONSABLES DEPARTAMENTOS Responsable departamento de Documentacion 18.288,00 3000
Responsable departamento comercial 20.116,80 3300
Responsable departamento programacion. 20.116,80 5280
Responsable Departamento de Sistemas. 20.116,80 5280
Responsable departamento Financiero. 20.116,80 3300
Responsable departamento de drea Soporte. 16.500,00 3900
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D. GRUPO JEFES DE AREA Jefe de drea comercial 18.288,00 3000
Jefe de &rea programador 18.288,00 4800
Jefe de érea de Sistemas 18.288,00 3000
Jefe de Area Documentacién 15.000 3000
Jefe de Area Financiero/a 15.240,00 3000
Jefe de Area Soporte 15.000,00 2800
E. GRUPO COORDINADORES
Coordinador comercial 14.020,80 2400
Coordinador de Soporte 14.020,80 2400
Coordinador de Documentacién 13.411,20 3000
Coordinador de Programacién 16.459,20 4200
Coordinador Disefiador web / Maquetador 16.500,00 2500
Coordinador de Marketing 14.020,80 2400
Coordinador de Administracion 14.000 1.800
F. GRUPO GRANDES CUENTAS Gestor comercial grandes cuentas 14.630,40 2400
G. GRUPO PROFESIONAL SENIOR
Programador/a Senior 16.459,20 1800
Administrador Sistemas Senior 16.459,20 1800
Disefiador web / Maquetador senior 16.459,20 1800
Técnico LOPD Senior 13.300,00 1400
Documentalista Senior 13.300,00 1400
Administrativo senior 13.300,00 1400
Asesor de cliente Senior 13.300,00 1400
Gestor comercial Senior 13.300,00 1400
Community Manager y Publicista Senior 13.300,00 1400
Gestor de acuerdos con colectivos 13.300,00 1400
. GRUPO PROFESIONAL JUNIOR
Administrador Sistemas Junior 14.630,40 NO
Disefiador web junior 14.630,40 NO
Programador/a Junior 14.630,40 NO
Asesor de cliente Junior 13.300,00 NO
Técnico LOPD Junior 13.300,00 NO
Administrativo Junior 13.300,00 NO
Gestor comercial junior 13.300,00 NO
Documentalista Junior 13.300,00 NO
Community Manager y publicista junior 13.300,00 NO
Gestor de acuerdos con colectivos junior 13.300,00 NO
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Articulo 25.-Devengo de sueldos.
El pago de los salarios se realizard mensualmente dentro de los primeros cinco dias de cada mes.

Los importes mensuales recogidos en la tabla salarial se abonan en doce mensualidades de forma que las pagas
extraordinarias seran prorrateadas.

No existe derecho de las personas trabajadoras a un anticipo de la empresa.
Articulo 26.-Prima de resultados.
El devengo de la prima de resultados esta condicionada a la buena marcha de la empresa.

1.1. Devengo de la prima.

Cuando la facturacién de la empresa se incrementa durante un periodo de tres trimestres consecutivos en relacion
a los mismos trimestres del ejercicio anterior, 0 cuando el resultado global de facturacion de dicho periodo es superior al
importe de la facturacion de la suma de los tres trimestres del periodo de referencia del ejercicio anterior se adquirira el
derecho a percibir la prima de resultados segun la tabla del articulo 24 de este convenio a los trabajadores que tienen ha-
bilitado en su categoria profesional el devengo de primas. El cumplimiento de estos requisitos se revisara trimestralmente.

1.2. Interrupcion de la prima

Se interrumpira su cobro y se perdera el derecho a percibir la prima de resultados si en un trimestre se constatase que
no se cumplen los requisitos del punto primero.

1.3. Restablecimiento de la prima.

En el supuesto de que se interrumpa el acceso a la prima se podra reestablecer la misma siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en el punto primero durante dos trimestres consecutivos. Las revisiones se realizaran periédica-
mente durante el mes siguiente al de finalizacion de cada trimestre natural.

1.4. Verificacion de los resultados de la empresa.

Para la verificacion de los resultados de la empresa se habra de estar a lo dispuesto en el modelo oficial de IVA (modelo
303), que se presenta cada trimestre ante la hacienda de la administracién general del estado. Para el seguimiento por las
personas trabajadoras se informara al representante de los trabajadores cada trimestre de los resultados de facturacion
de la empresa.

1.5. La prima de resultados es una parte variable de la remuneracién que en ningin momento se podra consolidar, la
prima de resultados esta condicionada a la buena marcha de la empresa.

Articulo 27.-Complementos a la seguridad social.

En caso de IT por accidente de trabajo o enfermedad profesional la empresa complementara a su personal hasta el cien
por cien de su salario base mensual e importe de la prima de resultados si se mantuviese el derecho a su cobro durante
la situacion de IT.

En caso de IT por enfermedad comun o accidente no laboral la empresa complementara hasta el importe equivalente
al 100% de su salario base mensual incluidas las pagas extras desde el 30.° dia de la baja hasta un maximo de 4 meses.

En todo caso, durante el periodo de incapacidad temporal, las personas trabajadoras afectadas tendran la obligacion de
comunicar a la empresa los partes de baja y de confirmacién en el plazo de 48 horas, y los partes de alta en las 24 horas
siguientes a su expedicion. Su incumplimiento implicara la privacion de los beneficios que se establecen en este apartado.

Durante el transcurso de la incapacidad temporal, la mutua contratada por la empresa podra comprobar la evolucién
de dichas situaciones. La negativa al reconocimiento médico establece presuncion de que la enfermedad es simulada e
implicara la privacion de los beneficios de percibo de complemento de prestacién que se establecen en este articulo.

Conceptos extrasalariales
Articulo 28.-Alojamiento, gastos y kilometraje en desplazamientos profesionales.

La solicitud de los desplazamientos que impliquen pernocta sera comunicada a la persona trabajadora con una ante-
lacién suficiente a la fecha de su efectividad y en el caso de ser al extranjero serdn comunicadas por escrito o por medios
telematicos de caracter legal. La compania abonara las ayudas de coste y gastos de viaje (alojamiento y transporte) a la
persona trabajadora que se desplace, para estos efectos se entiende como ayuda de coste la cantidad que la compaiia
entrega a la persona trabajadora para cubrir todos los gastos excepto el alojamiento y el transporte. Si supera 60 dias
desplazados la cuantia de la dieta se reducira en un tercio.

Los gastos de kilometraje seran de 0,19 € por Km cuando la persona trabajadora use su propio vehiculo.

La media dieta de alimento ascendera a 9 euros por comida (comida y cena).
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La reserva de hotel y de medio de locomocién si fuera necesario sera realizada siempre por parte de la compania, que
asumira la totalidad de los gastos generados.

Medidas disciplinarias

Articulo 29.-Faltas y sanciones.

Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la direccion de la compania de acuerdo a la graduacion de faltas
y sanciones que se establecen en los apartados siguientes.

Faltas leves:

1.

Tres 0 mas faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el horario de entrada en un periodo de treinta dias
naturales. Sera considerada como falta de puntualidad leve la entrada con un retraso superior a quince minutos
e inferior a media hora.

. No cursar en el tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por causa justificada, no siendo

que se pruebe la imposibilidad de efectuarla.

. El abandono del puesto de trabajo sin causa fundada. Si como consecuencia del mismo se originara perjuicio

grave a la compaiiia, esta falta sera considerada como grave o muy grave segln el caso que fuera.

. No comunicar a la empresa los cambios de direcciéon o cualquier otro cambio especialmente los relativos a la

administracion publica. Si tales irregularidades se cometieron intencionadamente o de forma maliciosa tendran la
consideracion de faltas graves, en el caso de que depare perjuicio para la compaiiia sera considerada como muy
grave.

. La falta de respeto o de correccion en el trato con otros companeros y/o compaiieras independientemente de la

categoria laboral.

. Bajo rendimiento laboral por consumo de drogas legales o ilegales.

7. Falta de aseo y limpieza personal. Las personas trabajadoras deben tener una higiene éptima y trabajar aseadas

y con aspecto saludable.

8. Falta de atencidn, de diligencia o falta de respeto con clientes.

9. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

La embriaguez ocasional.

No haber empleado la debida diligencia en un proceso de implantacion o migracion de un servicio.
No atender una incidencia, formacion o seguimiento de cliente asignada en un plazo de 24 horas.

Acumular puntuaciones negativas por causa imputable a la persona trabajadora con una media inferior a 5 en un
mes.

No conocer el funcionamiento de los servicios y productos prestados por la empresa

No realizar adecuadamente tareas o rutinas de programacion asignadas a un programador, disefador o técnico de
sistemas que no son procesadas correctamente.

La no cumplimentacion del sistema de registro horario impuesto por la empresa.

Uso del teléfono mévil personal en el puesto de trabajo.

Faltas graves:

1.
2.

El uso de medios electrénicos de la compaiiia y/o instrumentos de trabajo para fines no laborales.

Tres faltas de puntualidad superiores a 30 minutos e inferiores a 90 minutos en treinta dias naturales sin causa
justificada.

3. Originar peleas, alborotos o cualquier otra situacion que entorpezca el normal funcionamiento de la compania.

4. Desobediencia a 6rdenes y/o instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene.

En el caso que implique quebrantamiento manifiesto de la disciplina y/o de eso derivara perjuicio notorio para la
compania podra ser considerada como falta muy grave.

. Reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de tres meses naturales y

mediando comunicacién sobre las mismas.
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6. Simular enfermedad, accidente o presencia de otro trabajador o trabajadora y no acudir al reconocimiento médico.

7.

Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de companeros.

8. Negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

9. Simular produccién, elaborar documentos sin rigor técnico minimo o documentos con contenidos no actualizados,

10.

11.
12.

o inflar la generacién de documentos con el fin de simular el rendimiento que la empresa requiere.

Tendra la consideracion de la infraccion grave la infraccion del punto 12 y 13 cuando genere un perjuicio al cliente
final como una pérdida de datos del cliente o una paralizacién de su actividad.

Reiteracién en el uso del teléfono moévil de tres veces en el plazo de un mes en el puesto de trabajo.

No realizar un minimo de llamadas mensuales, no tener un tiempo minimo mensual de horas telefénicas de
servicio efectivo y no haber realizado el objetivo mensual establecido por la empresa durante un plazo de un mes;
han de concurrir los tres hechos para considerarse la existencia de falta grave.

Faltas muy graves:

1.
2.
3.

Tres faltas de puntualidad superiores a 90 minutos en treinta dias naturales sin causa justificada.
Fraude, aceptacion de recompensas, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

Robo o hurto a los demas trabajadores/as o a la compafiia tanto dentro de los locales de la misma como durante
la jornada laboral; se incluye en esto robo de datos o documentos de la empresa, uso de claves, y el contacto con
los clientes desacreditando a la empresa.

. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en cualquier aparato, dispositivo informatico, material, insta-

lacién o documentos de la compafiia de forma voluntaria.

. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la compaiia o revelar a elementos extrafios de

los mismos datos de reserva obligada y toda vulneracion de la Ley de Proteccion de Datos asi como las obligacio-
nes recogidas en el art. 10 de este convenio.

. Los malos tratos de palabra u obra, amenazas o abuso de autoridad.

7. Actos de acoso sexual o moral, considerandose de especial gravedad los dirigidos a personas subordinadas con

abuso de posicion privilegiada.

8. Embriaguez y/o drogodependencia habituales manifestada en jornada laboral.

9. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento laboral pactado en comparacién con la media de los com-

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

paneros/as de la misma categoria. La empresa fijard unos objetivos minimos establecidos en el 50% basados
en las estadisticas del ejercicio anterior de cada categoria. El incumplimiento de estos objetivos supone una falta
muy grave y sera causa de extincion del contrato.

Reincidencia o reiteracion en falta grave, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometa en un
periodo de tres meses naturales y fueran sancionadas.

Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.
Destrozo en el local o material de la empresa.
Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

La cumplimentacion del registro horario con datos incorrectos. La alteracion de forma deliberada de los registros
horarios. La no cumplimentacién del registro horario de forma reiterada, cinco veces en un trimestre.

Negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

Plagiar contenidos.

Régimen de sanciones

Corresponde a la direccion de la compania la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en este
convenio. La falta de comunicacién implica que no existe sancion.

La comunicacion de las sanciones se hara por escrito o por medios telematicos de caracter legal.

En casos de faltas graves y muy graves la compaiia informara a los representantes de los trabajadores.
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Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida seran las
siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion.

2. Por faltas graves:
Amonestacion.
Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

Inhabilitacion para ascenso

3. Por faltas muy graves:

Suspensioén de empleo y sueldo de once a sesenta dias.
Despido.

Inhabilitacion para ascenso.

Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.

Prescripcion.—Conforme a la normativa vigente, aplicable en todo caso, la facultad de la direccién de la compaiia para
sancionar prescribira para las faltas leves, a los veinte dias; para las faltas graves, a los treinta dias, y para las faltas muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en la que la compania tuvo conocimiento de su comisién, y en todo caso, a
los seis meses de cometerse.

Articulo 30.-Jubilacion forzosa.

Se establece la jubilacion obligatoria para todas las personas trabajadoras que hayan alcanzado los 65 afos de edad
siempre que se reldnan los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos los periodos de carencia necesaria para percibir la correspondiente pension de jubilacion.

2. Que la empresa le dirija un escrito a la persona trabajadora en el que conste su obligacion de jubilarse y el com-
promiso de la empresa de contratar a un desempleado menor de 30 anos con un contrato de la misma naturaleza
en el plazo de un mes desde el cese.

No se producira el cese en caso de que la persona trabajadora acredite que no reline los afnos de cotizacion necesarios
con plenitud de porcentajes, debiendo jubilarse necesariamente en el momento que se complete dicho periodo.

Articulo 31.-Registro de jornada.
Serd obligacion de toda persona trabajadora registrar de manera adecuada su registro de jornada diaria a través del

sistema implantado en la empresa. En caso de incumplimiento de dicha obligacion, la empresa podra adoptar medidas
disciplinarias de acuerdo con el articulo 29 de este convenio.

Articulo 32.-Derecho a la desconexion digital.

Salvo causa de fuerza mayor o circunstancias excepcionales, la empresa reconoce el derecho de las personas trabaja-
doras a no responder a los mails 0 mensajes profesionales fuera de su horario de trabajo.

Articulo 33.-lgualdad y medidas en materia de acoso.

No existird discriminacién en la empresa por razén de sexo, ni en la ubicacién en grupo profesional ni en la dis-
tribucion horaria ni en las condiciones econdémicas, cumpliendo de forma efectiva la Ley 3/2007 de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres. Se promueve por la comision negociadora la elaboracion de un plan de igualdad y de un
protocolo contra el acoso.

Articulo 34.-Derecho supletorio y prelacion de normas.

En todas aquellas materias no reguladas en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, al convenio colectivo sectorial y a lo previsto en las disposiciones de caracter general
que sean de aplicacion.
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Disposicion derogatoria

Todo lo especificado en los articulos incluidos en este convenio, prevalecera sobre lo dispuesto en anteriores pactos,
acuerdos, convenios colectivos empresariales de aplicacion en la empresa, los cuales quedaran sin efecto.

Disposicion final

Las referencias legales contenidas en el presente convenio se corresponden con la legislacion y normativa vigente en
la materia en estos momentos. Seran sustituidas por las disposiciones legales oportunas en caso de modificacion.

2021/3966
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Emprego e Igualdade
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Relacions Laborais

Resolucion de inscricion e publicacion do VI Convenio colectivo de centro de traballo das empresas que prestan servizos no complexo
medioambiental de Cerceda como subcontratista da Sociedade Galega de Medio Ambiente (SOGAMA) 2019-2022

Logo de constituirse a comisién negociadora do VI Convenio colectivo de centro de traballo das empresas que prestan
servizos no complexo medioambiental de Cerceda como subcontratista da Sociedade Galega de Medio Ambiente (SOGAMA)
2019-2022 (c6digo de convenio nimero 15003941012005), subscribese con data 02 de julio de 2020 o texto do convenio
colectivo polas partes lexitimadas, e solicitase a sua inscricion e publicacién con data 23 de novembro de 2020.

De acordo co disposto no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores (BOE nim. 255, do 24 de outubro de 2015) e no artigo 2.1 e
concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depésito de convenios e acordos colectivos de
traballo, (BOE nim.143, do 12 de xuno de 2012), asi coma na Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o rexistro
de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG nuim. 222, do 18 de novembro)
modificada pola Orde do 14 de marzo (DOG Num. 60 de 26 de marzo de 2013).

Considerando que a Xefatura Territorial de Emprego e Igualdade da Coruia € competente para resolver a inscricion do Vi
Convenio colectivo de centro de traballo das empresas que prestan servizos no complexo medioambiental de Cerceda como
subcontratista da Sociedade Galega de Medio Ambiente (SOGAMA) 2019-2022 e para dispofier a suta publicacion segundo
o disposto no artigo 62.2 en consonancia co artigo 28 do Decreto 215/2020, do 3 de decembro, polo que se establece a
estrutura organica da Conselleria de Emprego e Igualdade (DOG ndm. 253, de 17 de decembro de 2020).

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Ainscricion do VI Convenio colectivo de centro de traballo das empresas que prestan servizos no complexo medioam-
biental de Cerceda como subcontratista da Sociedade Galega de Medio Ambiente (SOGAMA) 2019-2022 no rexistro de
convenios e acordos colectivos de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. A remision do VI Convenio colectivo de centro de traballo das empresas que prestan servizos no complexo medioam-
biental de Cerceda como subcontratista da Sociedade Galega de Medio Ambiente (SOGAMA) 2019-2022 ao Boletin Oficial
da provincia da Coruia para a sua publicacion.

A Coruna, 6 de maio de 2021
A xefa territorial de Emprego e Igualdade

Judit Fontela Bar6
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VI CONVENIO COLECTIVO DE CENTRO DE TRABALLO DAS EMPRESAS QUE PRESTAN SERVIZOS NO COMPLEXO MEDIOAM-
BIENTAL DE CERCEDA COMO SUBCONTRATISTAS DA SOCIEDADE GALEGA DE MEDIO AMBIENTE (SOGAMA)

INDICE

PARTES ASINANTES

O presente Convenio Colectivo referido a una pluralidade de Empresas vinculadas por razons organizativas ou produc-
tivas & Sociedade Galega de Medio Ambiente en Cerceda (SOGAMA) é asinado, actuando dunha parte os Representantes
da da UTE VALTALIA (45,71% dos traballadores), a UTE PCOG & PTE CERCEDA, (26,66%), UTE AMPLIACION SUR AREOSA
(12,38%), CESPA INTACTA (7,62%), ITMA (3,15%), ILUNION OUTSOURCING, S.A. (1,59%), e GESECO (1,59%). Lexitimadas no
marco dos limites estabrecidos no artigo 87.3 b) do TRET, e doutra & totalidade da Representacion Legal dos Traballadores
e as Centrais Sindicais UGT a través da Federacién de Servizos Publicos (FeSP) e da Federacion de Servizos, Movilidade e
Consumo (FeSMC), a Central Sindical de Comisiéns Obreiras a través da sua Federacion de Contruccion e Servizos (FCS),
e a CIG a través da Federacion de Servizos (CIG Servizos).

Ambas Partes reconecense mutuamente lexitimacion para concertar o presente Convenio Colectivo.

A natureza xuridica do presente Convenio corresponde a propia dos Convenios subscritos 6 amparo do artigo 83.1
do TRET. Neste sentido este Convenio Colectivo xurde dotado da forza e eficacia xuridica de obrigar que a Constitucion
e a Lei lle confiren, incorporando con tal caracter a regulacion das condicions laborais basicas para tédalas Empresas e
Traballadores incluidos no seu ambito de aplicacion.

Queda asi reconecida expresamente polas partes, a natureza estatutaria deste Convenio.

CAPITULO |
AMBITOS

Artigo 1. Natureza e Ambito persoal de Aplicacién

O presente convenio negociase 6 amparo do art. 87.1, parrafo terceiro, do Estatuto dos Traballadores. Por conseguinte,
afecta as empresas que prestan actualmente ou poidan prestar nun futuro os seus servizos nos centros de traballo do
COMPLEXO MEDIOAMBIENTAL DO CONCELLO DE CERCEDA (SOGAMA) de acordo coa lexitimacion prevista no art. 87.3 b) do
Estatuto dos Traballadores. Por parte dos traballadores, a todos 0s que estean contratados por algunha de ditas empresas,
calquera que sexa a sia modalidade de contrato ou grupo profesional.

Expresamente reconecese a natureza estatutaria deste convenio.

Artigo 2. Exclusions

Quedan expresamente excluidos do presente convenio colectivo aquelas empresas e traballadores que realicen tra-
ballos de forma esporadica ou que presten algun tipo de colaboracién accesoria en traballos que non sexan da propia
actividade do COMPLEXO MEDIOAMBIENTAL DO CONCELLO DE CERCEDA (SOGAMA).

Asi mesmo quedan excluidos do presente Convenio Colectivo aqueles traballadores que se incorporen con calquera
empresa auxiliar e que non fosen contratados ao abeiro do fixado no capitulo IV do presente Convenio Colectivo referente
a contratacion.

Artigo 3. Ambito temporal

Salvo nas materias que expresamente tenan efectos retroactivos dende o primeiro de xaneiro de 2019, o presente
Convenio entrard en vigor o dia seguinte da sua firma e extendera a sua vixencia ata o 31 de decembro de 2022 para todos
os efectos e en todo o seu articulado. Finalizada a vixencia do presente Convenio e mentres non se producise a firma dun
novo entre as partes, seguira en vigor todo o seu articulado e contidos, xunto co resto de temas tratados e acordados pola
comisién paritaria e disposicions xudiciais ou administrativas que se producisen durante a vixencia deste.

Artigo 4. Denuncia

O presente Convenio quedara denunciado automaticamente a finalizacion da sua vixencia, comprometéndose as partes
asinantes deste ao inicio da negociacién dun novo convenio 30 dias antes do seu vencemento.
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Artigo 5. Condicions Laborais.

As condiciéns mais beneficiosas para os traballadores con respecto a este convenio, individual ou colectivamente,
subsistirdn para aqueles que as vinan gozando, non sendo estas compensables ou absorbibles.

Tamén seran respectadas e consideradas coma se parte deste Convenio Colectivo se trataran as condiciéns mais
beneficiosas para os traballadores recollidas no Convenio xeral de aplicacién asi como en calquera outras normas e leis
de rango superior ao presente Convenio Colectivo. Asi mesmo seran respectados a titulo individual todos os dereitos
adquiridos que non se recollan no presente Convenio Colectivo e tenan un caracter mais beneficioso para o traballador.

CAPITULO Il
COMISION PARITARIA

Artigo 6. Constitucion, composicion e funcionamento.

1. Constituciéon. No mes seguinte a firma deste Convenio constituirase unha Comision Mixta e Paritaria para interpre-
tacion, aplicacion e seguimento do establecido no presente Convenio.

2. Composicion. A Comision tera unha composicion paritaria integrada pola parte empresarial e parte social, asinantes
do presente Convenio Colectivo . Estara composta por 12 membros, 6 da parte empresarial e outros 6 da parte sindical,
podendo contar cada parte cos asesores que en cada momento consideren oportunos.

3. A composicion da parte empresarial actualizarase en relacion as adxudicatarias dos servizos
4. As reunions da Comision Mixta Paritaria celebrasense de xeito ordinario no Local Sindical

5. Funcionamento. De entre os membros que compoien a Comision Mixta Paritaria elixirase un presidente coas fun-
ciéns de convocar as reuniéns que xurdan por iniciativa da parte a que pertenza e moderalas todas, elixirase asi mesmo un
secretario coas funciéns de convocar as reuniéns que xurdan por iniciativa da parte a que pertenza, levantar acta de todas
as reunions e actualizar o arquivo da comision.

6. As reuniéns da Comisién Mixta Paritaria, dada a transcendencia das suas interpretacions, celebraranse no prazo
maximo de 120 horas trala sua convocatoria.

7. Os acordos requiriran o voto favorable da maioria de cada unha das representacions, empresarial e social.

Artigo 7. Funcions.

De conformidade co artigo 85.3.e) do TRET, e ademais das previstas neste, a Comision Mixta Paritaria tera as seguintes
funciéns:

7.1.- Vixiancia e seguimento do cumprimento deste convenio.

7.2.- Velar pola correcta aplicaciéon do convenio, sendo o érgano axeitado para proceder a interpretacion deste cando
se produza algunha discrepancia na sua aplicacion.

7.3.- Mediar e conciliar en conflitos colectivos que suponan a interpretaciéon e aplicacion das normas deste conve-
nio, asi como as que se deriven das que representen modificacions substanciais das condiciéns de traballo de caracter
colectivo e que sexan derivadas da aplicacién do presente convenio. Non podera formularse conflito colectivo xudicial se
previamente non existe intervencion da comision paritaria.

Os acordos da comision paritaria seran incorporados ao convenio coma se deste se tratase.

CAPITULO llI
PROMOCION

Estarase o documento de control de ascensos do ANEXO 2 do presente Convenio. As partes comprométense a revisar
e adecuar o0 mesmo no prazo maximo de 6 meses.

Art.8.- PROMOCION INTERNA FRONTE A UN POSTO DE TRABALLO PERMANENTE DENTRO DA MESMA EMPRESA OU
SERVIZO
Os traballadores con contrato indefinido teran dereito @ promocién interna, a cal entenderase tanto no cambio de grupo,

como no cambio de posto de traballo e/ou de quenda, fronte a un posto de traballo que se xenere por calquera motivo na
sUa propia Empresa ou servizo.
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En todo caso, o traballador que opte e acceda 6 posto de traballo o que se presenta libremente debe aceptar que as
condiciéns son as do novo posto de traballo, debendo renunciar, salvo a antiglidade, as anteriores, de ser éstas superiores
as do novo posto de traballo.

No caso de traballadores con contrato indefinido a tempo parcial, entenderase como promocién interna o aumento de
xornada, que podera ser da totalidade da xornada do posto permanente dentro da mesma Empresa ou de forma parcial,
ata chegar a xornada a tempo completo. O dereito 6 aumento de xornada regularase pola antigliidade dos traballadores
que opten a esta promocioén.

Os traballadores a tempo parcial contratados por duas ou mais Empresas do ambito de aplicacion de este Convenio
nunca poderan superar a xornada total do Convenio.

Definense como servizo os seguintes:

- PRTE

- PTE

- BASCULA

- BOLSAS AMARELAS (PCEL)

- DEPURADORA

- VERTEDOIRO

- PLANTA BIOGAS DE AREOSA

- XARDINERIA

- LIMPEZA

- CALQUEIRA OUTRO SERVIZO ADXUDICADO A EMPRESA QUE PRESTE SERVIZO NO CMC E SEXA VALIDADO POLA
COMISION PARITARIA.

Art.9.- PROMOCION EXTERNA FRONTE A UN POSTO DE TRABALLO PERMANENTE POR ENTRADA DE UNHA EMPRESA
NOVA NO CMC.

Podera acceder os novos postos de traballo que se xeneren por novos servizos adxudicados a Empresas novas no CMC
calqueira traballador con contrato indefinido que este incluido no ambito de aplicaciéon do presente Convenio Colectivo,
provena da Empresa que provena.

En todo caso, o traballador que opte e acceda o posto de traballo o que se presenta libremente debe aceptar que as
condicions son as do novo posto de traballo, debendo renunciar, salvo a antigliidade a efectos indemnizatorios por despidi-
mento, as anteriores, de ser estas superiores as do novo posto de traballo. Para ter dereito o mantemento da antigliidade,
a persoa debera causar baixa definitiva na sua antiga Empresa no momento no que se incorpore a vacante a que ten optado
a través deste artigo.

De quedar sin cubrir o posto de traballo con persoal do CMC, tal e como se recolle neste artigo, sera de aplicaciéon o
Art. 10 do presente Convenio, agas os puntos 10.4 e 10.5.

Art.10.- VACANTES INDEFINIDAS SEN CUBRIR

En canto as vacantes indefinidas, se calquera das partes asinantes comunica a necesidade da Aplicacién dos Acordos
de 26 de febreiro de 2009, e de 17 de xaneiro de 2020, non seran de aplicacién en ningln caso o contido deste artigo,
someténdose o regulado na Disposicion Adicional primeira e nos Acordos (ANEXO IIl)

De non ser de aplicacién o paragrafo anterior, € no seu caso tralos tramites dos artigos 8 e 9, as Empresas deberan
ofertar a vacante indefinida sin cubrir, € co mesmo tipo de contrato, a outros colectivos a os que deberase atender polo
estricto orden que de seguido se enumera:

10.1.- Os traballadores con dereito a recolocacion de conformidade o estabrecido no Art.31 do presente convenio.

10.2.- Os traballadores con reserva de posto de traballo de conformidade o establecido no artigo 15 do presente
convenio.

10.3.- Traballadores da Bolsa de Emprego da Empresa ofertante.
10.4.- Traballadores indefinidos do ambito de aplicacién do presente convenio.

10.5.- O persoal que integre as bolsas de emprego de outras Empresas incluidas no ambito de aplicacion do presente
Convenio.

10.6.- Persoas externas o complexo.
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Das ofertas abertas que se xeneren por vacantes sin cubrir tralo tramite do art. 8 do Convenio Colectivo darase publi-
cidade a través da Comisién Paritaria do Convenio.

Art.11.- VACANTE TEMPORAL.

Entendese por vacante temporal aquela que se xenera como consecuencia de atoparse un contrato suspendido tem-
poralmente; incluense igualmente neste concepto, ainda a pesar de non estar o contrato suspendido, os periodos de
descanso do persoal e os periodos de reserva de posto de traballo.

Deben cubrir estas vacantes temporais as persoas que integran as bolsas de emprego de cada servizo e en cada
Empresa e sempre de acordo co indicado no artigo 12 do presente convenio. Nas bolsas deberan constar o nimero de
xornadas realizadas, sendo responsable cada Empresa da sua levanza e actualizacién mensual.

No caso do servizo de limpeza, os traballadores contratados a tempo parcial, poderan acceder a vacante temporal,
aumetando a sua xornada mentras dure a causa da vacante. O dereito 6 aumento de xornada regularase pola antigliidade
dos traballadores que opten a cubrir esta vacante temporal, sempre que sexa compatible o horario de traballo.

A través do listado derivado do paragrafo segundo, as Empresas, & hora de efectuar novas contratacions temporais,
recurriran a bolsa de traballadores de cada servizo, resultando con dereito preferencial aqueles con maior nimero de
xornadas de prestacion de servizo.

Cada traballador podera figurar simultdneamente en distintas bolsas do Complexo, computandose os dias de presta-
cién de servizo de forma independente.

As Empresas realizaran un listado mensual de relacions de altas e baixas (inicio e finalizacion de contratos) que sera
entregado os RLT antes da realizacion de calquera contratacion e, en todo caso, coa indicada periodicidade mensual. No
caso de empate en dias de prestacion de servizos, resolverase aplicando as seguientes premisas:

1.- A favor de calquera traballador que tivera reconecida algunha minusvalia por tribunal médico.
2.- A favor do traballador con mais antiglidade na bolsa.

3.- A persoa de mais idade.

4 - Orde alfabética.

A modalidade contractual a utilizar para a cobertura de vacantes temporais é a de interinidade, a excepciéon dos

traballadores a tempo parcial do servizo de limpeza, os cales se lles respetarda a modalidade de contrato, aumentando
temporalmente a xornada.

Un traballador incluido na bolsa de unha Empresa, que non acuda a chamada desta sen causa xustificada, entendendo
esta como enfermidade, accidente, encortrarse traballando ou motivos de estudios sera excluido da bolsa propia de esa
Empresa se rechazou cubrir a vacante sen xustificacion. Tamén se excluiran da bolsa de emprego aquelas persoas que,
ainda con causa xustificada, non acudan as chamadas da empresa durante o prazo continuado de 24 meses.

CAPITULO IV
CONTRATACION E SUBROGACION

Artigo 12. Modalidade de Contratacion

Tendo en conta e priorizando o estipulado nos artigos 8, 9, 10 e 11, as empresas cubriran as necesidades a través da
contratacion que de forma ordinaria sera na categoria mais baixa que exista na empresa que a realice e utilizando para iso
as seguintes modalidades de contratacion:

Contrato Indefinido: utilizarase este tipo de contrato para cubrir as vacantes definitivas que se produzan nos distintos
equipos.

Todos os contratos de obra e servizo existentes teran a condicion de contratos indefinidos a efectos da aplicacion dos
artigos 8, 9, 10 y 11 do presente Convenio.

Contrato de Relevo: As partes asinantes establecen que unha vez alcanzada a idade establecida no artigo 166.2 LGSS
os traballadores que se encontren na devandita situacién poderan solicitar a xubilacion parcial e as empresas formalizaran
o correspondente contrato de relevo ao abeiro do artigo 12.7 ET. A solicitude deberase remitir & empresa cunha antelacion
minima de tres meses a data prevista de xubilacién parcial. A empresa accedera a solicitude nun prazo maximo de trinta
dias co fin de poder iniciar os tramites pertinentes. A porcentaxe da xornada de traballo efectivo que corresponde poderase
acumular de mutuo acordo entre empresa e traballador nos meses inmediatamente seguintes a xubilacion parcial e nos
termos que se alcancen.
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Ata que o traballador xubilado parcialmente chegue a idade ordinaria de xubilacién, a empresa debera manter un
contrato de relevo nos termos legalmente establecidos.

Contrato de Interinidade: Este tipo utilizarase para substituir traballadores con dereito de reserva do posto de traballo,
xa ben sexa por vacacions, excedencias, incapacidades temporais, etc.

Contrato fixo discontinuo: Estarase a Lexislacion Vixente.

Contrato eventual por circunstancias da producion: Co obxecto de atender as esixencias circunstanciais da producion,
acumulacion de tarefas ou aumentos puntuais de RSU, ainda que se trate da actividade normal do complexo, as empresas
poderan concertar este tipo de contrato ainda que estes non poderan ter unha duracién superior a doce meses nun prazo
de 18.

Contrato a tempo parcial: Calquera empresa de nova incorporacion ou que xa desenvolva as suas funciéns e amplie as
que xa ten dentro do CMC, sendo estas do tipo das que vifian desenvolvendo con contrataciéns a tempo parcial, estaran
obrigadas a ofrecer a ampliacion deste 6s traballadores ata completar a xornada e sempre de acordo co mencionado
regulamento de promocién interna.

En ningun dos tipos de contrato de traballo a empresa podera engadir clausulas adicionais que contradigan o indicado
no presente Convenio Colectivo, sendo consideradas nulas de pleno dereito se asi o fixesen.

Artigo 13. Periodo de proba.

Por termo xeral para calquera tipo de contratacién establecerase un periodo de proba de 15 dias, agas para 0s postos
que se requira titulacion de grao medio,que sera de 2 meses, e para 0s que se requira titulacion de grao superior ,que sera
de 6 meses.

Non obstante todos aqueles traballadores que tenan como minimo 15 dias de traballos prestados ou ben terian sido
contratados en dous ou mais ocasiéns para 0 mesmo posto de traballo, quedaran exentos do periodo de proba estipulado.

Artigo 14. Subrogacion do persoal.
Ademais do previsto nesta materia no Convenio Xeral de aplicacion, que sera norma basica, as partes acordan que:

Ao final da concesién de calquera das contratas, os traballadores destas, calquera que sexa a sla modalidade de
contrato no momento da subrogacion, continuaran prestando servizos nas novas contratistas, respectandoselle todos os
seus dereitos, deberes, condicions de traballo e melloras que se tivesen producido ao longo da relacion laboral entre ambas
as duas partes, sempre que estas tivesen mais de catro meses de eficacia.

No caso de traballadores acollidos a acumulacion de xornada na xubilacion parcial, a nova concesionaria subrogara
e respectara as condicions pactadas entre o traballador e a anterior concesionaria, e en ningin caso podera solicitarlle 6
traballador o cumprimento da xornada que correspondera facer anualmente si esta xa se realizou na anterior concesionaria.

En canto a aqueles traballadores con reserva de praza ou con incapacidade permanente para a sua profesion habitual
pendentes de recolocacion, as empresas entrantes subrogaranse nas obrigas establecidas nos artigos 15 e 31 do presen-
te convenio.

Igualmente a empresa entrante respectara todos os dereitos de representacion e garantias dos representantes legais
dos traballadores no formato existente, con todas as garantias que desa representacion se deriven.

Artigo 15. Reserva de praza.

As empresas incluidas dentro do ambito de aplicacién do presente Convenio Colectivo teran o deber de levar a cabo a
reserva da praza para todos aqueles traballadores que se encontren en situacion de: Incapacidade permanente concedida,
excedencia, liberados sindicais ou calquera outra situacion que a lexislacion lles conceda tal dereito.

Teran reserva de praza de ata 6 anos os traballadores 6s que se lle reconeza unha incapacidade permanente a partires
do 1 de xaneiro do 2015. Os que tenan reconecida a incapacidade permanente con anterioridade, estarase o prazo de re-
serva que marque o organismo publico competente. En todo caso, sexa cal sexa a data de finalizacion do prazo de reserva,
todos estes traballadores manteran un dereito preferente para cando se produzan vacantes de calquer tipo.

O eiqui previsto non sera de aplicacién para os supostos previstos no artigo 31.
No caso de subrogacion, a Empresa sainte debera facilitar a entrante un listado con todos os afectados por este artigo.
O incumprimento desta obriga non afectara 6s dereitos dos traballadores afectados.

Artigo 16. Finalizacion ou rescision do contrato de traballo.

Todos os traballadores contratados por tempo determinado recibiran a indemnizacion legal que por finalizacion de
contrato lles corresponda. A hora de realizar o calculo da liquidacién correspondente a finalizacién do contrato computarase
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o salario diario como si a mensualidade tuvese 30 dias, € 0 mesmo para o calculo das cantidades proporcionais do salario
real para aqueles traballadores que non traballen o mes completo.

A finalizacién dunha relacién laboral temporal, o persoal contratado o amparo do sistema de turno pechado, debera
permanecer de alta na Empresa 4 ou 5 dias, dependendo da quenda na que esté encadrado. O sistema 7-5, 7-5, 7-4 supon
prestar servizos 7 dias consecutivos e 0s 4 ou 5 dias consideranse a parte proporcional de descanso, no seu sentido mais
amplo.

Polo cal, as Empresas do complexo que utilicen esta modalidade de traballo a turnos deberan manter de alta e aboar
o traballador non so os 7 dias de prestacion efectiva de traballo, senon tamén os 4 ou 5 dias de descanso equivalente
segun a quenda que lle corresponda.

O salario dia para este tipo de quendas de traballo e o resultante de dividir o salario anual que aparece nas taboas
deste Convenio entre 365 dias.

Se a cotratacion temporal para o turno pechado non é por ciclos completos, e dicir, € solo por dias aillados, o salario
calcularase tomando como referencia o salario anual que aparece nas taboas deste Convenio entre a xornada anual pac-
tada no mesmo. De tal maneira que o traballador soamente deba estar de alta os dias concretos de prestacion de servizo.

CAPITULO V
CLASIFICACION PROFESIONAL, POSTOS DE TRABALLO e DEFINICION DE FUNCIONS POR POSTO

Artigo 17. Clasificacion Profesional.

AREAS FUNCIONAIS

GRUPOS

OPERACION

MANTENEMENTO

ADMINISTRACION Y SERVIZOS

GRUPO |

Técnico

Técnico ou Xefe de Servicio

GRUPO I

Xefe de turno.
Encargado.
Profesional.
Encargado almacén.
Encargado limpieza.

Profesional.

Xefe de turno administrativo.
Encargado administrativo.
Analista de laboratorio.

GRUPO Il

Operador.

Gruista.
Bascula/control de accesos.
Almacenero.
Conductor barredora.
Conductor.

Axente de circulacion.
Rondista.

Operador trituradora.
Operador depuradora.
Empacador.
Ensacador.
Carretillero.

Palista.

Maquinista.

Operario de Biogas.

Operario de Mantenemento electrico e ins-
trumentacion.

Operario de mantenemento mecanico.
Soldador.

Electromecanico

Instrumentista

Administrativo.
Xardineria.

GRUPO IV

Operario de secadeiro
Auxiliar rondista.

Auxiliar administrativo 3.

GRUPOV

Peon especialista.
Pedn.
Limpeza (Pedn especialista)

Cada posto de traballo tera as funcions definidas en base o artigo 18.

Por outro lado, e o fio do sinalado no apartado 1 do artigo 22 do TRET, o presente sistema de clasificacion profesional
non impide que no seo de cada unha das Empresas incluidas dentro do ambito de aplicacion do presente Convenio, e
sempre que se realice mediante acordo cos seus RLT e sexa validado pola Comisién Mixta Paritaria, se poida estabrecer
un sistema distinto o aqui convido.
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Calquera traballador que desemperfie traballos en postos dun grupo superior ou mesmo grupo mantera as suas retribu-
cions e percibird o salario e 0s pluses inherentes o0 posto e/ou xornada de traballo a que estea asignado no caso de que
estas sexan superiores as que vifa percibindo. O simple desempeno de funcions dun grupo superior non consolidara o
salario nin a adscripcién a dito grupo, salvo que se trate de un posto novo, no seu caso si tera dereito a solicitar a conso-
lidacién salarial no prazo maximo de seis meses en un ano ou oito en dous.

No suposto de que un posto de traballo non figure expresamente recollido nos grupos profesionais previstos no presen-
te artigo, ese posto asimilarase o grupo profesional inmediatamente equivalente.

Artigo 18. Definicion de funcions por posto.

Cada Empresa de acordo ca Representacion Legal dos Traballadores dotarase, se asi non o tivese feito, dunha de-

finicién de funcions por postos de traballo e Grupos Profesionais para todos os traballadores afectados polo presente
Convenio Colectivo.

CAPITULO VI
XORNADA, VACACIONS, DESCANSOS E PERMISOS

Artigo 19. Xornada.

En cémputo anual a xornada maxima de traballo do persoal comprendido no ambito do presente Convenio Colectivo
serd 1.736 horas.

En cumprimento do artigo 34.2 do Estatuto de Traballadores poderase distribuir a xornada diaria ordinaria ampliandoa
ou minorandoa en duas horas diarias € cun maximo dun 7,5% en cémputo bimestral. Se a prestacion do servizo é en dias
non habituais, a xornada tera que ser de como minimo oito horas. Neste ultimo caso terase dereito a percibir o plus do
transporte do dia concreto.

As empresas comunicaran os dias e horas de prestacién de traballo cunha antelacién minima de cinco dias.
As causas das devanditas alteracions teran que ser xustificadas ante os Representantes dos Traballadores.
Co calendario anual de traballo e descanso, 7-5,7-5,7-4 derivado da aplicacién do presente Convenio Colectivo, darase

por cumprida a xornada maxima anual dos traballadores adscritos a este réxime de quendas.

Artigo 20. Horarios e Quendas de Traballo.

O calendario de horarios e quendas de traballo establecerase en cada empresa mediante acordo entre os represen-
tantes legais dos traballadores e a empresa antes do 15 de decembro do ano anterior a que corresponda, mantendo ata a
aplicacién do sistema que se pacte o que se vena aplicando.

Os traballadores entre si, e previa comunicacién @ empresa a través do xefe de quenda, poderan cambiar as sdas quen-
das de traballo e os seus periodos de descanso semanal, sempre que 0s seus grupos profesionais e postos de traballo
sexan homologabeis en cofiecementos das funcions a realizar.

Establécense as seguintes quendas de traballo, que poderan ser modificadas de mutuo acordo cos representantes
dos traballadores:

A titulo orientativo, establécense as seguintes quendas de traballo:
Xornada continua:

Esta xornada sera dunha media de 40 horas semanais en computo anual, sendo dias de descanso os festivos tanto
nacionais, autonémicos, como locais que estableza a lei.

No suposto de acordo entre empresa e traballador a través dos seus representantes, a xornada continua podera ser
substituida por xornada partida.

Xornada a quendas:
Dentro do réxime de quendas existiran as modalidades de:

® Quenda pechada de luns a domingo: realizarase no ciclo completo de mana/tarde/noite, con caracter rotatorio
durante os 365 dias do ano natural. O sistema de quendas sera 7-5, 7-5, 7-4, no que ‘7’ son dias de traballo e 5 € 4 son
dias de descanso.

® Quenda de mana e tarde: realizarase con caracter rotatorio, sendo dias de descanso os festivos tanto nacionais,
autonémicos como locais que estableza a lei.
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Xornada a tempo parcial:

E aquela xornada que desenrolan os traballadores durante o ano, inferior & dun traballador a tempo completo compara-
ble, resultando a sua xornada unha parte proporcional da xornada total anual establecida no anterior artigo.

Artigo 21. Calendario anual de traballo e descanso.

O calendario anual de traballo e descanso establecerase en cada empresa mediante acordo entre empresa e represen-
tantes legais dos traballadores antes do 15 de decembro do ano anterior ao que corresponda.

Calquera posible modificacion deste negociarase cos representantes legais dos traballadores e sera reflectido nun
acordo.

Considerarase festivo o dia 5 de Xuno con motivo da celebracion do dia mundial do medio ambiente, no caso de acordo
ca RLT poderase modificar o disfrute deste dia noutra data.

Artigo 22. Descansos durante a xornada de traballo.

Cando a xornada diaria sexa igual ou maior a 5 horas continuadas o persoal dispora dun descanso intermedio de 30
minutos.

Todo o persoal que preste servizos nas plantas clasificadoras e zona de ensacado disponeran de tres descansos que
seran de 10, 20 e 10 minutos diarios.

Na seccion de triaxe da PRTE, a permanencia dos triadores por lina en marcha non podera exceder, en ninglin caso,
de duas horas continuadas por xornada, non podendo volver 6 posto ata transcorridas como minimo outras ddas horas.

Para os traballadores que debido o seu posto de traballo non poidan disfrutar do descanso intermedio de media hora
e esta circunstancia sexa imputable a organizacion do traballo, esta sera acumulable a 14 dias completos de descanso,
disfrutables dentro do ano natural e mediante calendario elaborado para o efecto e pactado coa representacion legal dos
traballadores.

Todos os descansos estipulados no presente artigo computardan como tempo efectivo de traballo.

Artigo 23. Tempo para aseo persoal derivado do RD 664/97.
Para dar cumprimento 6 establecido no RD 664/97 no referente 6 tempo para aseo persoal establecese que:

1. Por norma xeral os traballadores tomaran os tempos para aseo persoal establecidos no RD 664/97, antes do
descanso intermedio e antes do final da xornada.

2. No caso dos traballadores a quenda pechada de luns a domingo tomaran o tempo para aseo persoal anterior 6
descanso intermedio antes de producirse este, quedando reducido o tempo de descanso en cinco minutos. O aseo corres-
pondente a finalizacion da xornada realizarase a finalizacion desta.

O tempo de hixiene para aseo persoal de final de xornada (10 minutos) xunto cos cinco minutos do descanso interme-
dio, acumularase para desfrute e traduciranse en 7 dias de descanso que se intercalaran entre dous periodos de descanso
dentro do médulo 7-5,7-5, 7-4. Este tempo de descanso compensatorio concretarase nos calendarios anuais quedando
sometido as mesmas condiciéns que para o goce das vacacions.

3. Os traballadores contratados a tempo parcial teran dereito 6 desfrute do tempo para o aseo persoal dentro da sua
xornada de traballo.

Artigo 24. Vacacions.

As vacaciéns anuais, con caracter xeral, fixanse en 31 dias naturais. O seu desfrute podera ser fraccionado en dous
periodos. Os traballadores con contrato temporal gozaran do periodo vacacional ao igual que o resto dos traballadores, se
ben na proporcién ao tempo traballado para a empresa.

A empresa, de acordo cos representantes dos traballadores, establecera antes do 15 de decembro de cada ano o
calendario de vacacions para 0 ano seguinte.

Os traballadores entre si, e sempre que 0s seus postos de traballo sexan homologabeis en conecementos das funcions
a realizar, e previa comunicacion a direcciéon de empresa e sen oposicion desta, poderan cambiar o tempo de desfrute das
vacacions.

As vacacions seran retribuidas como si dunha mensualidade normal de traballo se tratase.

Cando un traballador por calquera circunstancia non poidese gozar das vacacions na quenda estabrecida polo calenda-
rio podera sinalar outra quenda, sempre aténdose as condiciéns indicadas no presente artigo, dentro do mesmo ano. Salvo
as derivadas por I.T. que estaran ao previsto na lexislacion vixente.
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Para os traballadores sometidos ao sistema de quendas 7-5, 7-5, 7-4, no que ‘7’ son dias de traballo e ‘5’ e ‘4’ dias de
descanso, estabrecese que os dias de vacacions a gozar por estes sera do seguinte xeito e maneira: cada traballador vera
modificado este réxime de quendas de modo que os mdédulos de 7 dias seran de vacacions en lugar de ser de traballo. O
devandito modulo de 7 dias ira intercalado entre 5 ou 4 dias de descanso.

Estos 7 dias na PRTE, gozaranse de acordo coas seguintes condicions:
1. En cada quenda de traballo de sete dias gozaran as suas vacacions como maximo catro persoas de cada grupo.

2. Desas catro persoas non poderan coincidir no mesmo periodo e grupo dous gruistas, dous rondistas e o camioneiro
e palista.

3. De acordo co fixado neste artigo, os traballadores poderan cambiar os dias de goce das vacacions cos companeiros,
aténdose sempre as condicions citadas nos puntos 1 e 2.

4. A estes periodos vacacionais poderanse engadir os 7 dias de descanso acumulados polos ‘riscos bioloxicos’

Artigo 25. Licenzas ou permisos retribuidos.

Previo aviso e posterior xustificacion, o traballador podera ausentarse do posto de traballo por calquera dos motivos e
tempo seguintes:

1. Por matrimonio, 16 dias naturais.
2. Casamento de fillos, irmans, irmans politicos, pai ou nai: Un dia.

3. Por morte ou enfermidade grave de parentes ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, 3 dias naturais
se é na provincia de domicilio do traballador, e catro dias se é féra dela; Un dia polo mesmo motivo por parentes de terceiro
grao que convivan co traballador. Por accidente ou hospitalizacion ou intervencién quirdrxica sen hospitalizaciéon que precise
reposo domiciliario, de parentes ata o 2° grao de consanguinidade ou afinidade, 2 dias si e na provincia de domicilio do
traballador e catro dias se € fora dela.

4. Un dia por morte de persoas que convivan co traballador un minimo de dous anos, acreditandose tal feito cun
certificado de empadroamento.

5. Por nacemento ou adopcioén de cada fillo do traballador, 3 dias naturais se acontece dentro da provincia, e 4 se é
fora dela. Se concorre enfermidade grave da muller que deu a luz, o prazo aumentarase a 5 dias naturais.

6. Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e persoal, sempre que non
se trate dun cargo publico. No caso de que fosen saintes de noite no seu turno asignado e a sua asistencia obrigatoria o
motivo do permiso fose pola manan, teran dereito a permiso retribuido no turno de noite.

7. Para a obtencion do permiso de conducir, para a concorrencia a exames oficiais, renovacién carné de Identidade, de
conducir ou pasaporte, o tempo necesario. Unicamente nos examenes oficiais no caso de que fosen saintes de noite no
seu turno asignado, e a sua asistencia obrigatoria 0 motivo do permiso fose pola manan, teran dereito a permiso retribuido
no turno de noite.

8. Por traslado do domicilio habitual, un dia.

9. O tempo necesario para a asistencia propia ou acompanamento de fillos menores de idade e persoas dependentes a
cargo que convivan co traballador, & consulta do médico de familia ou médico especialista. En caso de asistencia do propio
traballador @ consulta e correspondéndolle quenda de traballo ese dia ou a noite anterior, ademais do tempo necesario
para a asistencia a consulta disponera tamén desa quenda se asi lle fose prescrito polo facultativo, todo iso co fin de poder
asistir en condiciéns 6ptimas a consulta.

10. En canto os permisos por maternidade e paternidade estarase o disposto na Lei de Conciliacién da Vida Laboral e
Familiar, S.S. e T.R.E.T. Cada traballador ou traballadora tera dereito a unha licencia de sete dias non retribuidos anadidos
as 16 semanas posteriores 6 parto.

11. Previo aviso, dous dias de libre disposicion non retribuidos. Estos permisos non se poderan gozar os dias 24 e 31
de decembro, e a sua concesion estara condicionada a que exista a posibilidade organizativa de atendelos.

12. Previo aviso, un dia de libre disposicién retribuido a partir do 1 de Xaneiro do 2020. Este permiso non se podera
gozar os dias 24 e 31 de decembro, e a sua concesion estara condicionada a que exista a posibilidade organizativa de
atendelo.

0 disfrute dos permisos retribuidos dos apartados 2, 3, 4 e 5 deste artigo comezaran en dia laboral.

A efectos de cédmputo, empezarase a contar o desfrute dos permisos estabrecidos no presente artigo, dende o primeiro
dia do feito causante, se este provoca que o traballador non chegue a completar o 50% da xornada, en caso de que tivese
completado o 50% ou mais, empezariase a contar dende o dia seguinte.
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No caso dos permisos por enfermidade grave de familiares poderase solicitar en calquera momento mentres dure o
feito causante.

Todos os permisos retribuidos incluidos dentro do presente artigo teran a consideracién de traballo efectivo.

Nos demais casos non previstos neste artigo estarase 6 disposto na lexislacion vixente.

Artigo 26. Formacion.

Como complemento 6 estipulado no Artigo 23 do TRET, e na Lexislacion vixente para esta materia, as Empresas estaran
o disposto no Acordo de data 17 de xaneiro de 2020.

Artigo 27. Graos de parentesco.

Os graos de parentesco aos que se fai referencia en varios artigos do presente Convenio Colectivo vefien determinados
pola seguinte taboa:

GRAOS DE PARENTESCO

Primeiro grao Cénxuxe, pais e fillos

Segundo grao Avés, irmans e netos

Terceiro grao Bisavds, tios, sobrifios e bisnetos
Cuarto grao Primos irmans

Nos graos de parentesco incliense tanto os de afinidade coma os de consanguinidade.

Terd a mesma consideracion que o cénxuxe a persoa que conviva de xeito estable co traballador e asi féra acreditado
ante a empresa mediante os correspondentes certificados de empadroamento ou parella de feito.

Artigo 28. Xustificantes médicos.

Seran validos todos aqueles que sexan expedidos polo facultativo ou no centro publico de salide ao que pertenza este.
En caso de asistencia privada o xustificante vira asinado polo facultativo.

Artigo 29. Excedencias.

Ademais do previsto no Convenio marco estatal e demais lexislacion vixente as empresas, ao rematar o periodo de
excedencia, estaran obrigadas a readmitir o traballador inmediatamente no posto que deixou vacante, sempre que a soli-
citude de reincorporacién se curse como minimo un mes antes do vencemento da excedencia. As condiciéns de traballo
seran iguais as que tina no momento de pedir a excedencia, computandose en todo caso, para os efectos de antiguidade,
o periodo desta, agas a Voluntaria.

Ainda tendo en conta que o periodo maximo de excedencia sera de cinco anos, cando un traballador inicialmente soli-
citase unha excedencia por tempo inferior ao méximo podera prorrogar ésta, ano a ano, ata chegar aos cinco anos, sempre

e cando curse a solicitude de ampliacién do periodo de excedencia cunha antelacién minima de un mes 6 final do periodo
anteriormente solicitado.

En caso de excedencias por coidado de familiares o traballador en excedencia podera reincorporarse antes do final do
periodo inicialmente solicitado, sempre e cando o motivo polo que solicitou a excedencia deixe de existir, producindose a
sUa reincorporacion o mais tardar no mes seguinte a presentacion da solicitude de reincorporacion.

CAPITULO VII
INCAPACIDADES

Artigo 30. Incapacidade temporal.

1. Para o traballador que cause baixa como consecuencia dunha incapacidade temporal derivada de accidente de
traballo, accidente in itinere ou enfermidade profesional, se lle aboara ata o 100% do seu salario real dende o primeiro dia
da baixa como complemento das prestacions da Seguridade Social.

2. A empresa aboara ata o0 100% do seu salario real que lle correspondera durante o tempo que dura a hospitalizacién

do traballador, intervencién cirurxica e convalecencia domiciliaria derivada destas, como complemento das prestaciéons da
Seguridade Social.

3. A empresa aboara aos traballadores afectados polo presente Convenio ata o 85% do seu salario real que lle corres-
pondera dende o primeiro ata o 20° dia de baixa por Incapacidade Temporal derivada de enfermidade comun ou accidente
non laboral, a partir do 21° dia aboarase ata o0 95%.
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4. No referente a xestacién as empresas complementaran ata o 100% das retribuciéns salariais.

5. Terda a mesma consideracion que Accidente de Traballo aquela Incapacidade Temporal derivada de Accidente en
ltinere entendendo este como: Aquel que se produce durante o desprazamento ao ir ou volver do traballo, sen que teha que
ser 6 domicilio habitual sempre e cando non rompa o nexo necesario co traballo. Tamén sera considerado en Itinere aquel
accidente que se producira durante o desprazamento ao ir ou volver 6 traballo durante o descanso intermedio de mana e
tarde dos traballadores a xornada partida.

6. Terd a mesma consideracion que Accidente de Traballo aquela Incapacidade Temporal derivada de Accidente en
Misién, entendendo este como: Aquel que acontece en traxectos que o traballador ten que percorrer a consecuencia do
seu traballo, ben no desempeiio mesmo das suas funciéns, ou ben en cumprimento de ordes ou indicaciéns ocasionais
dos seus superiores e calquera que sexa 0 medio de transporte.

En relacién co concepto de Salario real, ao que se fai referencia en varios artigos do presente Convenio Colectivo,
débese entender tal concepto como: o salario bruto mensual que lle corresponde cobrar a cada traballador calculado a
través da suma de todos os conceptos recollidos no artigo 33 deste Convenio

Como xa se indica no artigo 16 (finalizacion ou rescision do contrato de traballo) do presente Convenio Colectivo, a hora
de realizar o célculo tomarase todos os meses como de 30 dias.

Artigo 31. Incapacidade permanente derivada de accidente laboral

1. Ao traballador que se lle declare unha incapacidade permanente parcial e iso lle impida seguir realizando o traballo da
sla categoria con aptitude abondo, a empresa adaptarao, de existir, a un posto de traballo axustado as suas condicions fisicas.

2. Se o grao de incapacidade declarado fose permanente total para o seu traballo habitual, as empresas adaptaran
ao traballador con capacidade disminuida a un novo posto de traballo, de existir éste adaptado as suas condiciéns fisicas,
asignandoo, se € o caso, a unha nova clasificacion profesional acorde a este, coas mesmas limitacions estabrecidas no
ndmero anterior.

3. En caso de non existir un posto de traballo idéneo para o traballador que sufra a incapacidade como consecuencia
de un accidente de traballo acontecido dentro do Centro de Traballo ou en Misién e mentres non se producise a sua recolo-
cacion, as empresas titulares da xestion e explotacion dos servizos no CMC aboaran, de xeito mancomunado e proporcional
a plantilla de cada unha, a diferenza entre a pensién que a persoa reciba e o 100% do salario establecido no Convenio
Colectivo para o posto que desempefiaba no momento do accidente, agas o plus de transporte.

4. Ao traballador que se lle declare unha ineptitude sobrevida e iso lle impida seguir realizando o traballo da sua
categoria con aptitude abondo, a empresa adaptarao, de existir, a un posto de traballo axustado as suas condicions fisicas.

Artigo 31 bis. Ineptitude sobrevida.

De producirse unha ineptitude sobrevida derivada dun NO APTO para o seu posto de traballo no reconecemento médico
do traballador, as Empresas estaran o disposto do Acordo de data 17 de xaneiro de 2020

Artigo 32. Indemnizaciéon derivada de incapacidade permanente derivada de accidente laboral, in itinere ou en mision
As empresas comprométense a contratacion dunha pdliza de seguros por un capital de:

e 55.000 euros por traballador que cubra as continxencias de incapacidade permanente total.

e 70.000 euros por traballador que cubra as continxencias de incapacidade permanente absoluta.

® 90.000 euros por traballador que cubra as continxencias de gran invalidez.

e 110.000 euros por traballador en caso de morte do propio traballador.
En todolos casos se respetaran a titulo individual ou colectivo as condiciéns mais beneficiosas que poideran existir.

As empresas disporan para a adaptacion do seguro dun prazo dun mes contado dende a data da firma deste Convenio
Colectivo, aplicandose ata ese momento o indicado para este concepto no Convenio Colectivo anterior.

CAPITULO VIl
RETRIBUCIONS

Artigo 33. Estrutura retributiva.
Os conceptos retributivos a incluir na taboa salarial, anexo |, seran os seguintes:

® Salario base mensual.

e Plus de transporte (aboarase a todolos traballadores).
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® Plus penoso, toxico e perigoso (De acordo co Convenio Xeral de aplicacion ao concorrer os tres conceptos, sera
do 30% do salario. Aboarase a todolos traballadores).

® Plus de produtividade (aboarase a todolos traballadores).
® Plus de Nocturnidade: o seu importe sera do 30% do salario base mensual.

+ Para o persoal que realiza a sua xornada en quenda pechada entre as 21.00 e as 06.00 horas, a cuantia a
percibir sera a que consta na taboa do ANEXO I.

- Para o resto de equipo aboaranse as horas nocturnas que se realicen entre as 22 e as 6 horas en proporcion
o tempo efectivo traballado.

e Plus Turnicidade (abonarase a todolos que realicen quendas).

Plus Quenda pechada. Dado que os traballadores a quenda pechada realizan 1/3 da sUa xornada en sabados,
domingos e festivos, establecese un plus lineal denominado plus de quenda pechada.

® Plus Convenio.

e Antiguidade (a quen corresponda).

® Incentivo Axentes de Circulacion (a quen corresponda).
e Salario en especie.

Todolos pluses teran un caracter mensual e consideraranse como unidades indivisibles para todos aqueles traballado-
res que realicen xornada completa.

No caso dos traballadores a tempo parcial cobraran todos os conceptos econdmicos proporcionalmente & xornada de
traballo e sempre tendo en conta as condiciéns do paragrafo anterior, agas os plus de transporte e antiglidade que se
pagaran na sua totalidade.

Artigo 34. Complemento por antigiiidade.

Todos os traballadores ao cumprir dous anos de antigiidade no Centro de Traballo, percibiran un complemento de 24€
€euros mensuais, que se incrementara en cada bienio en 5€ mensuais. O Complemento de antiguidade nunca podera supe-
rar o 5% do salario base anual do Grupo IV. Esta limitaciéon non sera de aplicacién para aqueles traballadores que a firma
do presente Convenio venan percibindo cantidades superiores, que se manteran sin incremento mentras superen o 5 %.

Artigo 35. Incentivo axentes de circulacion.
A todo o persoal que desempeiie as funciéns de axentes de circulacion se lle aboara un incentivo de 35 euros/mes.

Artigo 36. - Prima de Produtividade

Como revisién a prima que se fixou en convenios precedentes, de cara a stia mellor definicién e comprensioén, as partes
establecen ou ben unha Prima de produtividade minima garantida nestes termos:

Na némina correspondente ao mes de abril aboarase a todolos traballadores incluidos dentro do ambito de aplicacion
do presente Convenio Colectivo, e en proporcién a xornada realizada en computo anual do ano anterior, unha prima por
produtividade calculada sobre a base de que a PRTE alcance a cifra de 450.000 toneladas procesadas. De alcanzarse
0 devandito volume, os traballadores daquelas empresas nas que non se negocie un acordo en canto a unha prima de
producion incentivada teran dereito a percibir unha prima minima por importe anual equivalente & media do 1% da taboa
salarial para quenda pechada no ano 2019 (paga xerada no ano 2018), do 1,5% da taboa salarial para quenda pechada no
ano 2020 (paga xerada no ano 2019), do 1,5% da taboa salarial para quenda pechada no ano 2021 (paga xerada no ano
2020) e do 2% da taboa salarial para quenda pechada no ano 2022 (paga xerada no ano 2021).

Esta prima s6 sera esixible polos traballadores das empresas nas que internamente non se alcanzase un acordo sobre
unha prima de produtividade incentivada antes do 31 de marzo de cada ano. De non se alcanzar o devandito acordo, o
pagamento da prima de produtividade minima garantida tera lugar coa némina do mes abril.

Ou ben unha Prima de produtividade incentivada nestes outros:

Empresas e Traballadores comprométense a negociar no seu seo unha prima de produtividade incentivada acorde ao
seu proceso produtivo.

De alcanzarse acordo, abonarase na contia e forma que se pacte na némina do mes de abril do ano seguinte ao da
sla consecucion.

A fixacion desta prima de produtividade incentivada deixara sen efecto a prima de producién minima garantida.

En todo caso a fixacion dos parametros da prima non poderan oponerse aos dereitos reconecidos neste convenio
colectivo.
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Artigo 37. - Incrementos Salariais.
Os anos 2019 e 2020 manteranse sen subida salarial algunha e estabrecendo un incremento salarial lineal para os
anos 2021 e 2022 do 2,2% cada un deles e calculado sobre a media da tdboa salarial de quenda pechada do ano anterior.

Os atrasos correspondentes polo incremento salarial aboaranse na folla de salario do mes seguinte o mes da sua
sinatura.

Artigo 38. Pagas extraordinarias.

A empresa aboara a todo o persoal comprendido neste convenio tres pagas extraordinarias anuais, as cales se equi-

pararan no ano 2020 6 salario bruto mensual das tablas salariais don ano 2019, aplicando o 50% da equiparaciéon no ano
20109.

Os atrasos correspondentes polas pagas extraordinarias xa devengadas aboaranse na folla de salario do mes seguinte
0 mes da sua sinatura.

- Contia: 30 dias de salario base, mais antiguedad, mais importe de equiparacion.

- Data de aboamento:
PAGA DE MARZO 20 de marzo,as empresas procederan a dar a orde de transferencia, con data valor de ese mesmo dia.
PAGA DE XULLO 20 de Xullo, as empresas procederan a dar a orde de transferencia, con data valor de ese mesmo dia.

PAGA DE DECEMBRO 20 de decembro, as empresas procederan a dar a orde de transferencia, con data valor de ese
mesmo dia.

- Periodos de devengo:

PAGA DE MARZO 01 de abril a 31 de marzo.

PAGA DE XULLO 01 de Xullo a 30 de Xufio.

PAGA DE DECEMBRO 01 xaneiro a 31 de decembro.

Calquera tipo de Incapacidade Laboral (por exemplo xestacion ou maternidade) non repercutira sobre as pagas extra
(Acta CMP do 23 de xuio de 2005 ). O calculo para prorrateos, liquidacions, pagas extraordinarias, etc. realizaranse toman-
do como base o tempo traballado en cada grupo profesional durante o periodo de devengo.

Artigo 39. Horas extras.
Teran a consideracion de horas extras aquelas horas de traballo que excedan da duracién maxima da xornada normal.

Acordase definir horas extra de forza maior aquelas traballadas para prever ou reparar sinistros e outros danos extraor-
dinarios urxentes, non cabendo incluir dentro destes as ausencias imprevistas, periodos punta de producion, tarefas de
mantemento, cambios de quendas ou outras circunstancias de caracter estrutural, sempre que a non realizacién destes
poidan representar uns graves prexuizos para a empresa ou para terceiros.

As horas extras de forza maior non computaran para o nimero maximo de horas extraordinarias autorizadas e sera
obrigada a sua realizacion.

Todas as demais horas extras que excedan da xornada ordinaria de traballo teran a consideracion de Horas Extras de
non Forza Maior e polo tanto, tal e como sinala o TRET, teran un caracter voluntario non podendo o traballador individual-
mente esixilas nin o0 empresario imponelas.

Tanto un coma outro tipo de Horas Extras deberan figurar no recibo de salarios, o seu tipo, 0 seu nimero e importe uni-
tario de cada unha delas, salvo que por vontade do traballador se compense en tempo de descanso en proporcion 6 125%.

E desexo de empresa e traballadores que o traballo se realice con plena eficacia durante a xornada normal para reducir
ao minimo imprescindible a realizacion de horas extras.

O Valor da hora extra, por termo xeral, sera do 150% do valor da hora ordinaria. Sera do 175% do valor da hora ordinaria
si se realizara en sabado, domingo, festivo, ou en nocturno de luns a venres e, do 200% do valor da hora ordinaria si se
realizase en sabado, domingo ou festivo e en horario nocturno.

Entenderase o prezo da hora ordinaria como a retribucién bruta anual de cada traballador, excluida a antiguidade,
dividido entre o nimero de horas de traballo anuais.

Co obxecto de conquerir que as horas extraordinarias que se realicen polos traballadores incluidos dentro do ambito
de aplicacion do presente Convenio Colectivo poidan distribuirse de xeito equitativo e axustado ao acordado neste, asi
como nas reuniéns da Comisién Mixta Paritaria, no TRET e demais lexislacion, seran realizadas de acordo co procedemento
incluido como ANEXO IV.
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Aqueles traballadores que non tenan a xornada completa teran preferencia ante calquer outro traballador para que lle
sexa ampliada a xornada, tanto de maneira temporal como fixa, sempre a vontade do traballador, antes de que se fagan
horas extraordinarias ou complementarias.

Artigo 40. Dia de pago.

As empresas afectadas polo presente Convenio procederan a dar a orde de transferencia, con fecha valor de ese
mesmo dia, do salario mensual correspondente, como maximo o dia 28 de cada mes, salvo no mes de febreiro que sera
como maximo o dia 26. Todo elo salvo que se acorde outra data distinta que no podera ir mais alo do dia 10 de cada mes.

Artigo 41. Recibo de salarios.
0 documento no que conste a retribucion mensual entregarase 6 traballador antes do dia 15 do mes seguinte.

Nos recibos de salario figuraran desglosados os conceptos retributivos devengados

Artigo 42. Anticipos de salario mensual.
A peticién dos traballadores, a empresa concedera anticipos quincenais que non excederan do 90% da retribucion
salarial devengada, ata ese momento.

A peticion de anticipos efectuarase sempre por escrito e o pago do mesmo realizarase preferentemente dentro dos 7
dias seguintes a sua solicitude e como maximo dentro dos 10 dias.

Artigo 43. Anticipos reintegrabeis.

Os traballadores cunha antiglidade minima dun ano na empresa poderan solicitar por escrito un anticipo reintegrable
a conta das retribucions de xeracién anual xa devengadas e polo importe maximo de 3.000 euros brutos.

O percibo desta cuantia, unha vez solicitada polo traballador, debera estar a sua disposiciéon no prazo maximo de 10 dias.

Mensualmente, e durante o prazo de 24 meses, a empresa ira detraendo nas follas de salario o importe global solicitado.

Soamente se podera solicitar un anticipo de este tipo o ano.

Artigo 44. Bolsa de nadal.

Todos os traballadores incluidos dentro do ambito de aplicacién do presente Convenio Colectivo recibiran entre o 15 e
0 22 de decembro de cada ano unha cesta de nadal a vontade de cada unha das Empresas.

CAPITULO IX
SEGURIDADE, PREVENCION E SAUDE LABORAL

Artigo 45. Regulamento de seguridade e satde laboral.

Co fin de dar un xiro na politica en materia de Seguridade e Saude dentro do Complexo Ambiental de Cerceda, pasando
pola posta en marcha en cada empresa dun Regulamento de Seguridade, Prevencion e Saude Laboral, e coa necesidade de
que estes Regulamentos encaixen no Regulamento que pona en marcha a propia Empresa Titular (SOGAMA), sométense
as partes a necesidade de entender a Seguridade e Prevencion como un deber en beneficio da salde dos traballadores, co
deber de participar todos na prevencién de riscos laborais e debendo ser cofecedora 8 mesma SOGAMA a fin de que esta
acepte todo o acordado como Empresa Titular das instalacions.

Todos estes acordos estaran encaminados & mellora continua da seguridade, con miras entre outros aspectos a:
1. Unha reducién, o mais grande posible, da siniestrabilidad existente.

2. Unha mellor calidade de vida dos traballadores,

3. Que o0 noso centro de traballo poida servir de exemplo de cara ao exterior en canto a seguridade e respeto ao medio
ambiente.

Co fin de dar cumprimento a estes aspectos e asi conseguir unha mellora continua da seguridade, saldde e medio
ambiente no Complexo Medioambiental de Cerceda estarase ao apuntado na disposicion adicional segunda.

Artigo 46. Coordinacion de actividades empresariais.

Co fin de dar cumprimento ao Real Decreto 171/2004, de 30 de xaneiro, polo que se desenvolve o artigo 24 da Lei
31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais, a coordinacién de actividades empresariais levara a cabo a
través do ‘Regulamento de Coordinacién de Actividades Empresariais’ aprobado pola Empresa Titular, Empresas Auxiliares

e Representantes dos Traballadores en data de 31 de Outubro do 2007 e incluido como anexo V do presente Convenio
Colectivo.
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Artigo 47. Aplicacion Real Decreto 664/97.

E de aplicacion a todos os traballadores incluidos no ambito do presente Convenio Colectivo o R.D. 664/97 sobre
riscos bioldxicos.

Ao mesmo tempo, reconecese as partes lexitimacion para poder recorrer as actas e as resoluciéns administrativas
sobre a aplicacién do indicado Real Decreto.

Artigo 48. Roupa de traballo.

Ao persoal afectado por este convenio, facilitaraselle como minimo antes do 31 de xaneiro de cada ano:

- 3 fundas, que poderan substituirse por traxe de faena de dous corpos a vontade do traballador.

- 3 camisas ou polos.

- 3 camisetas.

- 1 cazadora ou chaleco.

- 1 anorak ou forro polar.

- 2 pares de botas de Gore Tex ou similar

- 1 impermeable ou roupa de augas.

- 2 toallas.

- Equipos de proteccion individual: os necesarios.

Calquera dos anteriores que se deteriore ou extravie por causas non imputables ao traballador, sera substituido por
un Novo.

En canto a servizos tales como taquillas, duchas, comedores, salas de estar, etc., estableceranse segundo o disposto
na regulamentacion vixente.

Onde non se poidan eliminar os riscos laborais de maneira individual ou colectiva, as empresas daran aos seus traba-
lladores os equipos de proteccién individual identificados e especificos segundo o posto de traballo a desenvolver, e velaran
polo seu correcto uso e mantemento.

Artigo 49. Comités de Seguridade e Salde.

Na sta composicion estarase ao disposto no artigo 35 da Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais, de 8 de
novembro.

Os delegados de prevencion, membros do comité de seguridade e saude, disporan do tempo necesario, dentro da sua
xornada laboral, para o exercicio das suas funciéns, marcadas no artigo 36 da L.PR.L., e que debera comprender de forma
efectiva e habitual, a comprobacion e revision das medidas de prevencion nos centros de traballo do complexo.

A representacion de delegados de prevencion estara determinada polo nimero de traballadores de cada empresa do
complexo.

Os delegados de prevencion recibirdn formacién en materia de riscos laborais para desempenar funciéns de nivel
basico.

As empresas poran a disposicion dos traballadores un rexistro individual de incidentes en materia de vixiancia da saude
(para anotar nel todos os problemas, pequenos golpes, picadas, incidentes, etc.).

Artigo 50. Recofiecementos médicos.

Con caracter obrigatorio as empresas teran que facilitar a todos os traballadores a realizacion dunha revision especifica
anual dentro da xornada laboral, quedando por decidir no servizo de prevencién e servizos médicos que colectivos terian
que facelo en periodos de tempo inferior e tendo en conta a avaliacién de riscos do posto de traballo que desempena o
traballador, sempre ca obriga de presentalo no seo do comité de seguridade e salde para a sua valoracion, e no seu caso,
emitir o correspondente informe.

En canto a revision especifica, esta estara en consoancia cos protocolos médicos especificos aplicables a cada posto
de traballo, que deberan ser presentados polos servizos médicos no seo dos distintos Comités de Seguridade e Saude, a
fin de que sexan cofiecidos antes de que se leve a cabo o recofiecemento ou cando se proceda a calquera variacion nos
protocolos.
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Artigo 51. Enfermeria.

As empresas do Complexo, xunto coa propia titular das instalaciéns, garantiran o servizo de enfermaria e ATS durante
as 24 horas do dia todos os dias do ano, polos medios e esquemas operativos que se concretaran no seo do comité de
seguridade e salde do CMC.

Os traballadores do CMC poderan facer uso da enfermaria en calquera momento, ainda en dias de descanso.

Dende as reunidns de coordinacion de actividades do CMC regularase o funcionamento deste servizo.

CAPITULO X
REPRESENTACION SINDICAL

Artigo 52. Representantes sindicais.

Ademais do previsto no ET, na LOLS e demais lexislacién vixente na materia, teran a consideracion de representantes

sindicais, dentro do seo de cada empresa, os delegados de persoal, os membros dos comités de empresa, delegados de
prevencion e delegados das seccions sindicais.

Co obxecto de establecer un efectivo e coordinado didlogo e seguimento sobre o pactado no presente convenio colecti-
Vo, asi como para os temas que poidan suscitarse en materia de seguridade e saude no traballo, todos os representantes
legais dos traballadores comprendidos no ambito de aplicacion do presente convenio, e os delegados das seccions sindi-
cais, poderan delegar parte das suas competencias e garantias, mediante acta e comunicacion as empresas, nun érgano
mais reducido; que tera caracter instrumental das decisions que competen aos 6rganos da representacion unitaria dos
traballadores.

Os representantes sindicais, de acordo co artigo 68 apartado e) ET, e independentemente das horas do tempo corres-
pondente pola sua condicion de delegados de prevencion, disporan dun crédito horario anual de 360 horas.

As horas sindicais poderan acumularse a peticion escrita dos comités de empresa ou delegados de persoal que asi o
desexen, sen pasar o tope legal; esta acumulacion realizarase en computo anual. Sempre que sexa comunicada & empresa

no primeiro trimestre do ano, ou no seu caso durante o primeiro trimestre de mandato ou ben a partir de tres meses desde
a firma do presente convenio.

De acordo co establecido na LOLS e demais normas de aplicacion, para as reuniéns que se mantenan coas empresas
0s representantes sindicais disporan de permisos retribuidos para a sula asistencia 4s mesmas cando o seu cuadrante de
traballo e descanso correspondéselle traballar na quenda anterior & hora de inicio da reunién, asi como nos de celebracién
e na quenda posterior & hora de finalizacion dela.

As empresas confeccionaran para uso exclusivo dos representantes dos traballadores, e sen exclusién do mencionado
no artigo 64 do ET, un censo co seguinte contido:

a) Dias efectivos de traballo por mes e ano.

b) Horas extras por mes ou dias de compensacion solicitados.

d
e) TC2 de todos os traballadores do CMC.

)
)
c) Permisos retribuidos e non retribuidos.
) Faltas ao traballo xustificadas e sen xustificar.
)
f) Bolsa de traballo derivada do artigo referente a contratacion.

As Empresas teran que informar & RLT antes de realizar calquera subcontrata.

CAPITULO XI
SOCIO-LABORAIS

Artigo 53. Retirada da licenza para conducir.

No caso de que a un traballador realizando o seu labor cun vehiculo propiedade da empresa e cumprindo a funcién que
se lle encomendou, se lle retirase o permiso de conducir, a empresa tera que recolocalo noutro posto de traballo, similar ao
cargo realizado anteriormente, conservando a sua retribucién durante este tempo, a condiciéon de que a retirada non sexa
constitutiva de delito.
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Si a retirada do permiso de conducir produciuse ao ir ou regresar do traballo co seu vehiculo particular, a empresa
comprometerase a garantirlle un posto de traballo e a retribucién durante todo o tempo da retirada do permiso de conducir,
sempre que non medie embriaguez do conductor ou sexa constitutiva de delito.

A empresa comprometerase a facerse cargo, ben directamente ou a través da compaiia de seguros, das respon-
sabilidades econémicas de toda indole, tanto respecto de terceiros como fronte & propia empresa, dos que poidan ser
responsables os condutores desta, polos accidentes que poidan producirse con vehiculos da mesma durante a execucion
do servizo, sempre que o devandito accidente non sexa constitutivo de delito.

No caso de que a retirada da licenza sexa como consecuencia dos feitos ocorridos cun vehiculo particular, a empresa
asignaralle outro posto de traballo, percibindo as retribucions correspondentes a este novo posto.

En calquera dos casos, unha vez cumprida polo traballador a sancién de retirada de carné, éste volvera ao seu posto
de condutor e nas condiciéns que lle corresponden.

Artigo 54. Conciliacion de vida laboral e familiar.

Ademais do previsto na lei 39/1999 e demais lexislacién concordante, co fin de contribuir a fomentar a vida laboral e
familiar establecerase dereito a:

1. Gozar para todos os traballadores dun permiso non retribuido de dous meses para adopcion internacional dun menor,
e un mes no caso de adopcién nacional.

2. Todos os traballadores teran dereito a reducion na sta xornada dunha hora diaria por coidado dun descendente ou
ascendente até segundo grao, cunha diminucion fisica, psiquica ou sensorial superior ao 33%.

As partes negociadoras, en relacién co dereito recolleito no artigo 37 TRET, apartados 5°, e 6° establecen, como
especialidades, que:

1. A reducién de xornada podera ser diaria ou acumulada en periodos semanais ou mensuais completos.

2. Calquera que sexa a opcién do traballador, este debera comunicalo @ empresa no momento da solicitude inicial de
reducién de xornada e sé podera alterar a sua decision a finalizacién do ano natural que corresponda.

3. De elixir a opcién de reducién de xornada acumulada en periodos semanais ou mensuais completos, a retribucion
se prorrateara durante todo o ano ou, no seu caso, ao tempo proporcional de goce de reducion.

As partes consideran que a xornada ordinaria é aquela que o traballador realiza nas stas quendas habituais.

Artigo 55. Axudas por fillos escolarizados.
No mes de setembro de cada ano, previa xustificacion e solicitude & sia empresa, esta aboard 50€ ano por fillo

escolarizado, menor de 18 anos.
Artigo 56 Seguro Médico.

As empresas vinculadas ao presente convenio comprométense a formalizar un seguro médico cunha entidade de
prestixio para todos os traballadores con mais de un ano de antiguidade na Empresa coas seguintes garantias minimas:

® Sin pre-esistencias.
e Sin carencia.
® Sin copago (de acord6 cas condicions particulares estabrecidas na poliza).

e Con Hospitalizacion e Intervencion Cirdrxica.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Disposicion Adicional Primeira. Garantia de emprego.
No caso de que a empresa titular das instalaciéns decida modernizar, automatizar e/ou calquera outro tipo de modi-

ficacion que supofia unha amortizaciéon de postos de traballo estarase ao disposto nas actas de acordo asinadas entre
SOGAMA e a representacion social en datas 26 de febreiro de 2009 e 17 de xaneiro de 2020, segin ANEXO Il

Disposicion adicional segunda. Lexislacion Subsidiaria.

Nas materias non previstas no presente Convenio estarase ao disposto no Convenio Xeral do Sector da Limpeza Publi-
ca, Rego, Recollida, Tratamento e Eliminacion de residuos, Limpeza e Conservacion de rede de sumidoiros, o Estatuto dos
Traballadores, a Lei Organica de Liberdade Sindical e demais normativa de xeral aplicacion.
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De forma expresa, e en tanto non se negocien outros regulamentos, acordos ou directrices, as partes reconecen que
seguen sendo aplicables e con efecto todos os laudos, pactos, acordos, disposicions, actas ou demais documentos que
xurdidos da interpretacion ou aplicacién de convenios precedentes non se oponan ao establecido no presente convenio
colectivo.

Disposicion adicional terceira. Resolucion de conflitos de traballo.

As discrepancias xurdidas no seo da Comisién Mixta Paritaria solventaranse de acordo cos procedementos regulados
no Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucions de Conflictos de Traballo (AGA)

Disposicion adicional cuarta.

Ambalas partes acordan a constitucién tres comisions paritarias a fin de concretar no seo de cada unha delas os
seguintes temas:

e Estudio e posible implantacion dun plan de pensiéns.

® Traslado e mantemento do seguro médico tras xubilacion e posibilidade de cambialo a categoria de premium.

e Actualizacion do sistema de promocion interna (anexo II).

Anexos

ANEXO | TABLAS SALARIALES

TURNO PECHADO 2019
GrupoV Grupo IV Grupo Il Grupo Il Grupo |
Salario Base 1.152,94 1.229,25 1.274,27 1.398,17 1.587,06
Plus Tox. Pen. Pel. 345,88 368,78 382,28 419,45 476,12
P Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P Nocturnidad 115,29 122,93 127,43 139,82 158,71
P Turnicidad 68,64 68,64 68,64 68,64 68,64
P Dias Festivos 84,55 84,55 84,55 84,55 84,55
P Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Bruto mes 2.028,86 2.135,71 2.198,74 2.372,19 2.636,63
Pagas Extras 5.429,64 5.727,28 5.902,86 6.386,05 7.122,72
Total Anual 29.776,00 31.355,74 32.287,70 34.852,33 38.762,33
Horas Extras Tipo 1 26,59 28,00 28,83 31,12 34,61
Horas Extras Tipo 2 31,02 32,66 33,63 36,30 40,38
Horas Extras Tipo 3 35,45 37,33 38,44 41,49 46,15
TURNO ABERTO 2019
GrupoV Grupo IV Grupo Il Grupo Il Grupo |

Salario Base 1.152,94 1.229,25 1.274,27 1.398,17 1.587,06
Plus Tox. Pen. Pel. 345,88 368,78 382,28 419,45 476,12
P Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P Turnicidad 68,64 68,64 68,64 68,64 68,64
P Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Bruto mes 1.829,02 1.928,23 1.986,76 2.147,82 2.393,38
Pagas Extras 4.980,00 5.260,46 5.425,92 5.881,23 6.575,40
Total Anual 26.928,25 28.399,24 29.267,04 31.655,12 35.295,93
Horas Extras Tipo 1 23,27 24,54 25,29 27,35 30,50
Horas Extras Tipo 2 27,15 28,63 29,50 31,91 35,58
Horas Extras Tipo 3 31,02 32,72 33,72 36,47 40,66
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XORNADA CONTINUADA 2019

GrupoV Grupo IV Grupo Il Grupo Il Grupo |
Salario Base 1.152,94 1.229,25 1.274,27 1.398,17 1.587,06
Plus Tox. Pen. Pel. 345,88 368,78 382,28 419,45 476,12
P Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P. Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Bruto mes 1.760,38 1.859,59 1.918,12 2.079,18 2.324,74
Pagas Extras 4.825,55 5.106,01 5.271,47 5.726,78 6.420,96
Total Anual 25.950,09 27.421,08 28.288,88 30.676,96 34.317,81
Horas Extras Tipo 1 22,42 23,69 24,44 26,51 29,65
Horas Extras Tipo 2 26,16 27,64 28,52 30,92 34,59
Horas Extras Tipo 3 29,90 31,59 32,59 35,34 39,54
TURNO PECHADO 2020

GrupoV Grupo IV Grupo Ill Grupo Il Grupo |
Salario Base 1.152,94 1.229,25 1.274,27 1.398,17 1.587,06
Plus Tox. Pen. Pel. 345,88 368,78 382,28 419,45 476,12
P Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P Nocturnidad 115,29 122,93 127,43 139,82 158,71
P Turnicidad 68,64 68,64 68,64 68,64 68,64
P Dias Festivos 84,55 84,55 84,55 84,55 84,55
P. Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Bruto mes 2.028,86 2.135,71 2.198,74 2.372,19 2.636,63
Pagas Extras 6.086,59 6.407,12 6.596,21 7.116,57 7.909,90
Total Anual 30.432,95 32.035,58 32.981,04 35.582,85 39.549,51
Horas Extras Tipo 1 27,17 28,60 29,45 31,77 35,31
Horas Extras Tipo 2 31,70 33,37 34,36 37,07 41,20
Horas Extras Tipo 3 36,23 38,14 39,26 42,36 47,08
TURNO ABERTO 2020

GrupoV Grupo IV Grupo Ill Grupo Il Grupo |
Salario Base 1.152,94 1.229,25 1.274,27 1.398,17 1.587,06
Plus Tox. Pen. Pel. 345,88 368,78 382,28 419,45 476,12
P Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P Turnicidad 68,64 68,64 68,64 68,64 68,64
P Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Bruto mes 1.829,02 1.928,23 1.986,76 2.147,82 2.393,38
Pagas Extras 5.487,06 5.784,69 5.960,28 6.443,47 7.180,13
Total Anual 27.435,32 28.923,47 29.801,40 32.217,36 35.900,67
Horas Extras Tipo 1 23,71 24,99 25,75 27,84 31,02
Horas Extras Tipo 2 27,66 29,16 30,04 32,48 36,19
Horas Extras Tipo 3 31,61 33,32 34,33 37,12 41,36
XORNADA CONTINUADA 2020

GrupoV Grupo IV Grupo Il Grupo Il Grupo |
Salario Base 1.152,94 1.229,25 1.274,27 1.398,17 1.587,06
Plus Tox. Pen. Pel. 345,88 368,78 382,28 419,45 476,12
P Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Bruto mes 1.760,38 1.859,59 1.918,12 2.079,18 2.324,74
Pagas Extras 5.281,13 5.5678,77 5.754,35 6.237,54 6.974,21
Total Anual 26.405,67 27.893,83 28.771,76 31.187,72 34.871,07
Horas Extras Tipo 1 22,82 24,10 24,86 26,95 30,13
Horas Extras Tipo 2 26,62 28,12 29,00 31,44 35,15
Horas Extras Tipo 3 30,42 32,14 33,15 35,93 40,17
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TURNO PECHADO 2021

GrupoV Grupo IV Grupo llI Grupo Il Grupo |
Salario Base 1.188,68 1.264,99 1.310,02 1.433,92 1.622,81
Plus Tox. Pen. Pel. 356,60 379,50 393,00 430,17 486,84
P Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P. Nocturnidad 118,87 126,50 131,00 143,39 162,28
P Turnicidad 68,65 68,65 68,65 68,65 68,65
P Dias Festivos 84,55 84,55 84,55 84,55 84,55
P. Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Bruto mes 2.078,92 2.185,75 2.248,78 2.422,24 2.686,69
Pagas Extras 6.236,75 6.557,25 6.746,34 7.266,72 8.060,06
Total Anual 31.183,75 32.786,25 33.731,69 36.333,59 40.300,30
Horas Extras Tipo 1 27,84 29,27 30,12 32,44 35,98
Horas Extras Tipo 2 32,48 34,15 35,14 37,85 41,98
Horas Extras Tipo 3 37,12 39,03 40,16 43,25 47,98
TURNO ABERTO 2021

GrupoV Grupo IV Grupo Il Grupo Il Grupo |
Salario Base 1.188,68 1.264,99 1.310,02 1.433,92 1.622,81
Plus Tox. Pen. Pel. 356,60 379,50 393,00 430,17 486,84
P Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P Turnicidad 68,65 68,65 68,65 68,65 68,65
P. Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Plus Convenio 3,67 3,58 3,57 3,57 3,57
Bruto mes 1.879,07 1.978,28 2.036,80 2.197,87 2.443,43
Pagas Extras 5.637,21 5.934,84 6.110,40 6.593,61 7.330,29
Total Anual 28.186,05 29.674,20 30.552,00 32.968,05 36.651,45
Horas Extras Tipo 1 24,35 25,64 26,40 28,49 31,67
Horas Extras Tipo 2 28,41 29,91 30,80 33,23 36,95
Horas Extras Tipo 3 32,47 34,19 35,20 37,98 42,23
XORNADA CONTINUADA 2021

GrupoV Grupo IV Grupo 11l Grupo Il Grupo |
Salario Base 1.188,68 1.264,99 1.310,02 1.433,92 1.622,81
Plus Tox. Pen. Pel. 356,60 379,50 393,00 430,17 486,84
P Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P. Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Plus Convenio 3,58 3,568 3,57 3,57 3,57
Bruto mes 1.810,42 1.909,63 1.968,15 2.129,22 2.374,78
Pagas Extras 5.431,26 5.728,89 5.904,45 6.387,66 7.124,34
Total Anual 27.156,30 28.644,45 29.522,25 31.938,30 35.621,70
Horas Extras Tipo 1 23,46 24,75 25,51 27,60 30,78
Horas Extras Tipo 2 27,38 28,88 29,76 32,20 35,91
Horas Extras Tipo 3 31,29 33,00 34,01 36,80 41,04
TURNO PECHADO 2022

GrupoV Grupo IV Grupo 11l Grupo Il Grupo |
Salario Base 1.225,21 1.301,52 1.346,54 1.470,44 1.659,33
Plus Tox. Pen. Pel. 367,56 390,46 403,96 441,13 497,80
P Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P Nocturnidad 122,52 130,15 134,65 147,04 165,93
P Turnicidad 68,65 68,65 68,65 68,65 68,65
P Dias Festivos 84,55 84,55 84,55 84,55 84,55
P. Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Bruto mes 2.130,05 2.236,89 2.299,92 2.473,38 2.737,82
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Pagas Extras 6.390,16 6.710,66 6.899,75 7.420,13 8.213,47
Total Anual 31.950,81 33.553,32 34.498,74 37.100,64 41.067,33
Horas Extras Tipo 1 28,53 29,96 30,80 33,13 36,67
Horas Extras Tipo 2 33,28 34,95 35,94 38,65 42,78
Horas Extras Tipo 3 38,04 39,94 41,07 44,17 48,89
TURNO ABERTO 2022
GrupoV Grupo IV Grupo Il Grupo Il Grupo |
Salario Base 1.225,21 1.301,52 1.346,54 1.470,44 1.659,33
Plus Tox. Pen. Pel. 367,56 390,46 403,96 441,13 497,80
P Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P Turnicidad 68,65 68,65 68,65 68,65 68,65
P. Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Plus Convenio 7,23 7,23 7,23 7,23 7,23
Bruto mes 1.930,21 2.029,42 2.087,94 2.249,01 2.494,57
Pagas Extras 5.790,63 6.088,26 6.263,82 6.747,03 7.483,71
Total Anual 28.953,13 30.441,28 31.319,08 33.735,13 37.418,53
Horas Extras Tipo 1 25,02 26,30 27,06 29,15 32,33
Horas Extras Tipo 2 29,19 30,69 31,57 34,01 37,72
Horas Extras Tipo 3 33,36 35,07 36,08 38,87 43,11
XORNADA CONTINUADA 2022
GrupoV Grupo IV Grupo Il Grupo Il Grupo |
Salario Base 1.225,21 1.301,52 1.346,54 1.470,44 1.659,33
Plus Tox. Pen. Pel. 367,56 390,46 403,96 441,13 497,80
P Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P. Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Plus Convenio 7,23 7,23 7,23 7,23 7,23
Bruto mes 1.861,56 1.960,77 2.019,29 2.180,36 2.425,92
Pagas Extras 5.584,68 5.882,31 6.057,87 6.541,08 7.2717,76
Total Anual 27.923,41 29.411,53 30.289,33 32.705,38 36.388,78
Horas Extras Tipo 1 24,13 25,41 26,17 28,26 31,44
Horas Extras Tipo 2 28,15 29,65 30,53 32,97 36,68
Horas Extras Tipo 3 32,17 33,88 34,90 37,68 41,92
2021/3967
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ADMINISTRACION LOCAL

PROVINCIAL
DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA

Servizo de Promocion Econémica, Turismo e Emprego. Seccion de Promocion Economica e Emprego

R.P.2021/19074. Concesion provisional subvencions programa DP0O032 actividades ano 2021, para agrupacions voluntarios de Proteccion
Civil
SERVIZO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO E EMPREGO

ANUNCIO

Resolucion nlimero 2021,/19074, de data 11 de maio de 2021, de concesion provisional de subvencions correspondentes
ao programa DP0032/2020: Convocatoria do programa de subvencions dirixido as agrupacions, asociacions e asociacions
de agrupacions de voluntarios de proteccion civil da provincia da Coruiia dirixido a concellos de menos de 50.000 habitantes
para actividades durante o ano 2021

RESOLUCION POLA QUE SE APROBA A CONCESION PROVISIONAL DE SUBVENCIONS CORRESPONDENTES AO PRO-
GRAMA DP0032:CONVOCATORIA DO PROGRAMA DE SUBVENCIONS DIRIXIDO AS AGRUPACIONS, ASOCIACIONS E ASO-
CIACIONS DE AGRUPACIONS DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DA PROVINCIA DA CORUNA PARA ACTIVIDADES
DURANTE O ANO 2021

Don VALENTIN GONZALEZ FORMOSO, presidente da Deputacién Provincial da Coruna,

Primeiro.—Por acordo do Pleno da Corporaciéon do 30 de decembro de 2020 aprobouse a modificacion da Ordenanza
xeral de subvencions e transferencias da Deputacién da Coruna, € no BOP nim. 36 de 24 de febreiro de 2021 publicouse
o0 seu texto integro e consolidado. Asi mesmo, por acordo da Xunta de Goberno do 23 de febreiro de 2021 aprobaronse as
Bases reguladoras do Programa DP0032:CONVOCATORIA DO PROGRAMA DE SUBVENCIONS DIRIXIDO AS AGRUPACIONS,
ASOCIACIONS E ASOCIACIONS DE AGRUPACIONS DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DA PROVINCIA DA CORUNA PARA
ACTIVIDADES DURANTE O ANO 2021

“Por acordo da Xunta de Goberno do 1 de febreiro de 2019 aprobaronse as Bases Reguladoras Xerais das convocato-
rias de subvenciéns dirixidas a Entidades, da Deputacion Provincial da Coruna, ano 2021 publicadas no BOP nimero 72,
do 15 de abril de 2019".

A dita convocatoria foi publicada no BOP n.° 38, do 26 de febreiro de 2021, e o prazo de presentacién de solicitudes
finalizou o dia 31 de marzo de 2021 as 14.00 horas.

Segundo.—A totalidade das solicitudes referidas nesta resolucién foron presentadas dentro do prazo establecido na
convocatoria e, agas as non admitidas, cumpren cos requisitos establecidos nela. Modificadronse os orzamentos naqueles
casos que incluian gastos non subvencionables segundo a convocatoria. Os solicitantes poden consultar os orzamentos
definitivos accedendo ao expediente telematico.

Terceiro.—Na partida orzamentaria 0510/1350/481 do orzamento xeral desta Deputacién para o exercicio corrente,
existe consignacion orzamentaria para facer fronte & concesion das subvenciéns propostas.

Cuarto.—Constan no expediente os informes da Unidade Xestora do Programa e do Servizo de Fiscalizacion.
Vistos os antecedentes sinalados, asi como as disposicions legais de aplicacion,
RESOLVO:

1.-Conceder provisionalmente as subvencions aos concellos/entidades que se relaciona no Anexo 2, polos importes
que se indican, con cargo a partida orzamentaria 0510/1350/481, sendo o importe total proposto de 59.149,95 €.

2.—Autorizar as entidades que o solicitaron para que poidan concertar a execucion do obxecto da subvencién con
persoas vinculadas a entidade, cumprindo os requisitos establecidos nas bases reguladoras desta convocatoria e no artigo
29.7.d da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions (o importe subvencionable non pode exceder do custo
incorrido pola entidade vinculada. A acreditacion do custo realizarase na xustificacion nos mesmos términos establecidos
para a acreditacion dos gastos do beneficiario).
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3.—Publicar a presente resolucién provisional no Boletin Oficial da co que se entendera notificada aos interesados,
de acordo co no artigo 45.1.b. da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

A titulo informativo, publicar esta resolucién na paxina web da Deputacion.

4 .—Abrir un prazo de 10 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da presente resolucion provi-
sional no Boletin Oficial da Provincia, para que os solicitantes poidan comunicar, se é o caso, o desistencia da solicitude,
presentar solicitude de reformulacion, alegacions ou emenda de erros. Transcorrido o devandito prazo de 10 dias sen que
por parte dos solicitantes se desista expresamente, a subvencion considerarase aceptada tacitamente.

5.-A presente resolucion provisional non xera dereito ningun a favor dos beneficiarios propostos. Sé a publicacion da
resolucion definitiva xerara estes dereitos.

ANEXO 2.-Concedidas provisionalmente

Pto. subvencionado que se

Solicitudes Importe subvencion Coef. i
ha xustificar

Beneficiario: AGRUPACION DE PROTECCION CIVIL DE CERCEDA
NIF: G15725393

Cod. Exp.:2021000017733

Obxecto: MATERIAL FUNXIBLE PARA REALIZACION DA ACTIVIDADE

Beneficiario: AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE CURTIS
NIF: G15780687

Cod. Exp.:2021000015725

Obxecto: COMPRA DE BENS: Equipacions proteccion civil

Beneficiario: AGRUPACION MUNICIPAL DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DO CONCELLO DE BOIRO
NIF: G15503097

Cod. Exp.:2021000016196

Obxecto: COMPRA VESTIARIO E MATERIAL NON INVENTARIABLE

Beneficiario: AGRUPACION MUNICIPAL VOLUNTARIOS RCIVIL-LARACHA
NIF: G15688922

Cod. Exp.:2021000017140 2.268,79 € 0,8000 2.835,99 €
Obxecto: ACTIVIDADES 2021 DA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DO CONCELLO DA
LARACHA

Beneficiario: AGRUPACION MUNICIPAL VOLUNTARIOS RCIVIL-MALPICA

NIF: G15587884

Cod. Exp.:2021000017294

Obxecto: POSTA EN FUNCIONAMENTO DA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE MALPICA

Beneficiario: AGRUPACION MUNICIPAL VOLUNTARIOS PCIVIL-XALLAS
NIF: G15685241

Cod. Exp.:2021000018033

Obxecto: Vestiario para voluntarios de Proteccion Civil

Beneficiario: AGRUPACION VOLUNTARIOS PCIVIL DE ABEGONDO
NIF: G15579725

Cod. Exp.:2021000018354

Obxecto: ACTIVIDADES AVPC DE ABEGONDO EN 2021

Beneficiario: AGRUPACION VOLUNTARIOS PCIVIL DE ARES
NIF: G15553639

Cod. Exp.:2021000015794

Obxecto: ACTIVIDADES 2021

Beneficiario: AGRUPACION VOLUNTARIOS PCIVIL DE VIMIANZO
NIF: G15845621

Cod. Exp.:2021000013849

Obxecto: COMPRAS E SUBMINISTRACIONS AVPC VIMIANZO

Beneficiario: AGRUPACION VOLUNTARIOS PCIVIL-BETANZOS
NIF: G15423353

Cod. Exp.:2021000017323

Obxecto: Compra de Vestuario para los voluntarios

Beneficiario: AGRUPACION VOLUNTARIOS PCIVIL-CAMBRE
NIF: G15421092

Cod. Exp.:2021000017894

Obxecto: Compras de bens destinados 4 actividade.

Beneficiario: AGRUPACION VOLUNTARIOS PCIVIL-CARNOTA

NIF: G15417405

Cod. Exp.:2021000017583

Obxecto: COMPRA DE DIVERSO MATERIAL FUNXIBLE AVPC CANCELLO DE CARNOTA 2021

Beneficiario: AGRUPACION VOLUNTARIOS PCIVIL-CORISTANCO

NIF: G15583883

Cod. Exp.:2021000018193

Obxecto: ACTIVIDAD PROTECCION CIVIL

Beneficiario: AGRUPACION VOLUNTARIOS PCIVIL-MUROS

NIF: G15558315

Cod. Exp.:2021000014674

Obxecto: Equipamento de rescate técnico para a A.V.PC. de Muros

2.759,87 € 0,8000 3.449,84 €

2.856,00 € 0,8000 3.570,00 €

5.399,26 € 0,8000 6.749,08 €

4.320,00 € 0,8000 5.400,00 €

2.200,00 € 0,8000 2.750,00 €

1.587,32 € 0,8000 1.984,15 €

1.848,00 € 0,8000 2.310,00 €

2.240,00 € 0,8000 2.800,00 €

241125€ 0,7999 3.014,44 €

3.360,00 € 0,8000 4.200,00 €

1.800,00 € 0,8000 2.250,00 €

1.820,00 € 0,8000 2.275,00 €

3.600,00 € 0,8000 4.500,00 €
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Pto. subvencionado que se

Solicitudes Importe subvencion Coef. e
ha xustificar

Beneficiario: AGRUPACION VOLUNTARIOS PCIVIL-MUXIA
NIF: G15416456
Cod. Exp.:2021000015792 5.236,00€|  0,8000 6.545,00 €

Obxecto: ACTIVIDADES 2021

Beneficiario: AGRUPACION VOLUNTARIOS PCIVIL-OROSO
NIF: G15872500

Cod. Bxp.:2021000016746 5.400,00 € 0,8000 6.750,00 €
Obxecto: Retribucions e seguridade social persoal agrupacion

Beneficiario: AGRUPACION VOLUNTARIOS PROTECCION CIVIL NEGREIRA
NIF: G15840184

Cod. Exp.:2021000014110

Obxecto: PROGRAMA DE SUBVENCIONS DIRIXIDO A AGRUPACIONS, ASOCIACI.()NS E ASOCIACIONS DE AGRU- 164346€ 0,8000 2.054,33 €
PACIONS DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DA PROVINCIA DE A CORUNA, DE CONCELLOS DE MENOS
DE 50.000 HABITANTES PARA ACTIVIDADES 2021

Beneficiario: ASOCIACION DE AGRUPACIONES DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL

NIF: G49147291

Cod. Exp.:2021000013741 4.200,00 € 0,8000 5.250,00 €
Obxecto: ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL EN MATERIA DE PREVENCION
E EMERXENCIAS

Beneficiario: ASOCIACION PROV.AGRUPACIONS E ASOCIACIONS VOLUNTARIOS PROTECCION CIVIL A CORUNA
NIF: G15815327

Cod. Exp.:2021000013672 4.200,00 € 0,8000 5.250,00 €

Obxecto: RETRIBUCIONS E SEGURIDADE SOCIAL PERSOAL

Total concedido: 59.149,95 €.

A Coruna, 11 de maio de 2021.
O PRESIDENTE O SECRETARIO
Valentin Gonzalez Formoso José Luis Almau Supervia

2021/4038
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ARZUA

Aprobacion inicial Ordenanza reguladora do servizo de taxi do Concello de Arzia

ANUNCIO APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DO SERVIZO DE TAXI DO CONCELLO DE ARZUA.
O Pleno do Concello de Arzua, en sesién ordinaria celebrada o dia 6 de maio de 2021, aprobou inicialmente a Ordenan-
za reguladora do servizo de taxi do concello de Arzia.

Procédese de acordo co disposto no artigo 49 da LRBRL, a apertura do tramite de informacion publica e audiencia aos
interesados polo prazo de trinta dias habiles para a presentacion de reclamaciéns e suxestiéns, contados a partires da
publicacion deste anuncio no BOP e no taboleiro de anuncios.

De presentarse reclamacions ou suxerencias, deberan ser resoltas polo Pleno que se pronunciara asimesmo sobre a
aprobacién definitiva.

No caso de que non fora presentada ningunha, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entén provisional,
entrando en vigor ao dia seguinte da sua publicacion definitiva no Boletin Oficial da Provincia da Coruna e transcorrido
tamén o prazo de quince dias habiles regulado no artigo 70.2 en relacion co artigo 65.2 da Lei 7/1985 do 2 de abril

comenzando a aplicarse o dia seguinte a aquel en que isto se cumpra permanecendo en vigor ata que se acorde a sua
modificacion ou derrogacion.

En Arzua, a 7 de maio de 2021
O alcalde
Asdo. José Luis Garcia Lopez

2021/3964
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MUNICIPAL
BRION

Bases convocatoria Axente de Igualdade
EDICTO

Por resolucién da Alcaldia de data 10 de maio de 2021, procedeuse a aprobacion das bases que rexeran a convocatoria
do proceso selectivo para a provision dun posto de Axente de Igualdade, sendo as que a continuacion se reproducen:

BASES REGULADORAS PARA A SELECCION E CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN POSTO DE: AXENTE DE
IGUALDADE.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

A convocatoria ten por obxecto a contratacién laboral de caracter temporal, mediante contrato por obra ou servizo deter-
minado de un/unha Axente de Igualdade, coa finalidade de realizar as accions de promocion da igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes e de prevencion da violencia de xénero, subvencionadas ao abeiro da resolucién pola que se aproba
a concesion definitiva de subvenciéns correspondentes ao programa de subvenciéns a concellos e outras entidades locais
para o financiamento do persoal técnico ou axentes de igualdade no ano 2021 (FOAI/2021), de data 16 de abril de 2021,
da Deputacion Provincial da Coruia.

2. CARACTERISTICAS DO POSTO E MODALIDADE DE CONTRATACION.

A contratacion tera caracter laboral temporal de duracién determinada, a xornada parcial, na modalidade prevista no
apartado a) do artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da

Lei do estatuto dos traballadores, por obra ou servizo determinado. Sendo as caracteristicas concretas do posto de traballo
ofertado as seguintes:

DENOMINACION DO POSTO: Axente de Igualdade.

REXIME: Contrato laboral temporal por obra ou servizo determinado.
SISTEMA DE SELECCION: Concurso-oposicion.

NUM. DE POSTOS QUE SE CONVOCAN: Un (1).

DURACION: Seis meses, con data de remate limite do 31.12.2021.
GRUPO PROFESIONAL: Grupo |I.

XORNADA DE TRABALLO: Xornada parcial (50%).

RETRIBUCIONS E CONDICIONS LABORAIS: As establecidas no convenio colectivo para o persoal laboral do Concello

de Brién, publicado no BOP da Coruna do 01.03.2019, en todo aquelo que sexa compatible coa natureza da sua relacién
laboral.

FUNCIONS ENCOMENDADAS:
-. Colaboracién e coordinacion coa Deputacion de A Coruna no desenvolvemento de politicas publicas de igualdade.

-. Deteccion de necesidades en materia de igualdade de oportunidades entre mulleres € homes e de prevencion e
intervencion contra a violencia de xénero no Concello de Brién.

-. Programacion, planificacion, intervencion e realizacion de proxectos de promocion da igualdade e loita contra a
violencia de xénero no territorio.

-. Seguimento e avaliacion das diferentes intervencions, asi como elaboracion e emision de informes de impacto de
xénero e documentacion de procesos.

-. Asistencia técnica na aplicacion da perspectiva de xénero de forma transversal nos programas e actuacions que
desenvolve a entidade local, asi como promocién das perspectivas de igualdade nas politicas publicas municipais.
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-. Establecemento de canles de comunicacion e colaboraciéon con outros axentes presentes no territorio que resulten
de interese para o desenvolvemento dos obxectivos do servizo no ambito educativo, sanitario, asociativo, etc.

-. Implementacion e avaliacion de plans de igualdade municipais.
-. Reforzo dos servizos municipais de atencién e informacién as vitimas de violencia contra a muller (Pacto de Estado).
-. Calquera outra funcién que, dentro do seu ambito de actuacion, lle encomende a persoa que exerce a direccion/

coordinacién do Departamento de Servizos Sociais e/ou a Concelleria con competencias en igualdade.

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
Para poder participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes haberan de reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espaniola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, permita o
acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacién universitaria de grao, licenciatura ou diplomatura en igualdade, socioloxia, psicoloxia,
psicopedagoxia ou pedagoxia, traballo social ou educacion social, ou estar en condicions de obtela.

c) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitaciéon absoluta
ou especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

d) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das correspondentes
funciéns ou tarefas.

f) Ter formacion especializada en materia de igualdade de xénero ou violencia de xénero (minimo 500 horas), salvo para
aquelas persoas aspirantes que disponan do grao en igualdade.

g) Posuir o titulo acreditativo do nivel de conecemento de lingua galega Celga 4, equivalente ou superior. As persoas
aspirantes que non acrediten dito nivel de conecemento deberan superar unha proba de galego.

Todos os requisitos deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de presentacion de instancias.

4. PUBLICIDADE.

A publicidade da convocatoria farase mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia da Coruna. Todos os anuncios
sucesivos, relacionados co proceso selectivo publicaranse na paxina web municipal www.concellodebrion.gal e no taboleiro
de edictos do Concello.

5. PROCEDEMENTO SELECTIVO.

5.1. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte das probas selectivas deberan facelo constar en instancia dirixida a
Alcaldia, segundo o modelo ANEXO I, no rexistro de entrada do Concello de Bridn. O prazo de presentacion de instancias sera
de 5 (cinco) dias habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

No caso de presentar a solicitude nun lugar distinto do rexistro do Concello de Brién, para non demorar o proceso
selectivo, deberén os interesados remitir unha copia da instancia ao enderezo electronico secretaria@briondixital.org nas
vintecatro horas seguintes ao dia da sua presentacion e sempre que sexa dentro do prazo de presentacion de instancias.
Sen a concorrencia de ambos requisitos non serd admitida a solicitude.

A instancia xuntarase a seguinte documentacion:
-. Copia do DNI.
-. Copia xustificativa da titulacion universitaria requirida.

-. Copia xustificativa da formacién minima en igualdade requirida.

. Copia xustificativa do Celga 4 ou equivalente.

-. Documentacion acreditativa (orixinal ou fotocopia debidamente compulsada) dos méritos achegados para a fase de
concurso.
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5.2. ADMISION.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia aprobara a listaxe provisional de admitidos e excluidos,
na que se indicaran, se é o caso, 0s motivos de exclusion. A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web
do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos advertidos, a
partir da publicaciéon do anuncio na paxina web do Concello. Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions, a lista de
admitidos/as, quedara elevada automaticamente a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamacions, estas seran analizadas e ditarase resolucién estimandoas ou desestimandoas.
Dita resolucién publicarase coa lista definitiva na paxina web do Concello.

5.3. ORGANO DE SELECCION.

O tribunal serd nomeado por resolucion da alcaldia e axustarase aos principios de imparcialidade e profesionalidade,
sendo a stia composiciéon minima de tres membros.

Os membros do 6rgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para o
ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo. Para a valida
actuacion do tribunal sera precisa a presenza da maioria dos seus membros. O tribunal esta facultado para interpretar as
presentes bases, resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa marcha das probas, en
todo o0 non previsto nas mesmas.

Os membros do tribunal, poderan acudir & incorporacion dos asesores ou especialistas que estimen oportuno para un
mellor desenvolvemento do proceso de seleccion.

Aos efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as sesiéns que celebre o
tribunal cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo.

5.4. SISTEMA DE SELECCION: Concurso-oposicion.

A resolucion da alcaldia aprobatoria da listaxe definitiva de persoas admitidas, fixara tamén a composicion do tribunal
e a data e hora na que debera constituirse, asi como o dia, hora e lugar para o comezo das probas selectivas. Esta publi-
cacion efectuarase cunha antelacion minima de 48 horas do comezo das probas selectivas.

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua identidade, e
seran convocadas en chamamento Unico, quedando excluidos da oposicién as que non comparezan, agas casos de forza
maior debidamente xustificados e apreciados libremente polo tribunal. A orde de actuacién das persoas aspirantes sera
alfabético.

1°. FASE DE OPOSICION (PUNTUACION MAXIMA 7 PUNTOS).

A ) PROBA ESCRITA: Proba consistente na resoluciéon dun suposto teérico - practico, a determinar polo tribunal, rela-
cionado coas funcions do posto de axente de igualdade do Concello de Brién e coas materias que se inclden no Anexo Il.
Constara de duas partes:

1) Parte 1: consistird en responder a un cuestionario tipo test, de 20 preguntas con tres respostas alternativas, rela-
cionadas coas materias que se inclien no Anexo Il. Cada resposta correcta sera puntuada con 0,15 puntos, polo que a
puntuaciéon maxima da parte 1 sera de 3,5 puntos.

2) Parte 2: consistird no deseno dun proxecto relacionado con algunha das funciéns do posto de axente de igualdade
no Concello de Brién. A puntuacién maxima da parte 2 sera de 3,5 puntos.

Sera necesario obter unha puntuacion minima de 1,75 puntos separadamente en cada unha das duas partes para
superar a proba xeral.

A duraciéon maxima da proba xeral sera de 90 minutos.

B ) PROBA DE GALEGO:
Consistira na traducién (de galego a castelan ou de casteldn a galego) dun texto proposto polo tribunal. A duracion
maxima da proba sera de trinta minutos.

A proba cualificarase con apto ou non apto, estando exentos da sua realizacién aqueles aspirantes que acrediten ter o
Celga 4 ou equivalente con arranxo @ normativa aplicable.

2°. FASE DE CONCURSO (PUNTUACION MAXIMA 3 PUNTOS).

Rematada a fase de oposicion realizarase a fase do concurso, na que 0s/as aspirantes poderan acadar ata un maximo
de 3 puntos. Nesta fase, sera obxecto de avaliacién a experiencia profesional, cos seguintes criterios:
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-. Por servizos prestados como persoal funcionario ou laboral na administracion local, nun posto de categoria igual ou
similar, relacionado coa praza ou posto convocado: 0,20 puntos por mes traballado, cun maximo de 3 puntos.

-. Por servizos prestados como persoal funcionario ou laboral noutras administracions publicas, nun posto de categoria
igual ou similar, relacionado coa praza ou posto convocado: 0,10 puntos por mes traballado, cun maximo de 2 puntos.

Unicamente se valoraran estes méritos alegados cando da documentacién achegada se desprenda que a experiencia
laboral esta directamente relacionada coas funciéns da praza ou posto a cubrir. Tampouco se valoraran os servizos pres-
tados en calidade de persoal de confianza ou no desenvolvemento de practicas. En caso de contratacion a tempo parcial
valoraranse 0s servizos prestados de forma proporcional.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa (orixinal ou fo-
tocopia debidamente compulsada ) dos servizos prestados, ben sexa a través de contrato de traballo, de certificado ou
de calquera outro documento con forza probatoria e no que se perciba claramente a duracién do traballo, a categoria
profesional, as funciéns desempeiadas e a xornada realizada. En calquera caso, debera achegarse informe de vida laboral.

PUNTUACION FINAL.

No caso de existir empate na puntuacién final dos/as aspirantes, establécese, con caracter supletorio, e como criterio
de prioridade, a obtencién da nota mais alta no exercicio da oposicién e, de continuar o empate, terase en conta o de maior
puntuaciéon no campo da experiencia.

5.5 PUNTUACION FINAL E LISTA DE AGARDA.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas no exercicio
da fase de oposicidon mais a dos méritos acreditados na fase de concurso. O tribunal confeccionara a listaxe dos/as as-
pirantes que superaron o proceso selectivo por orde decrecente de puntuacion, e remitird ao 6rgano competente proposta
de candidato/a para a formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegacions que resolvera a
alcaldia previo informe do tribunal de seleccién.

0 drgano competente procedera a formalizacion do contrato previa acreditacion das condiciéns de capacidade e requi-
sitos esixidos na convocatoria.

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de oposicion e non resultaran seleccionadas para
a formalizacién do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que puideran resultar necesarios para cu-
brir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A bolsa sera ordenada segundo a puntuacion obtida
na oposicién mais os méritos acreditados, seguindo o procedemento de publicidade e alegacions descrito con anterioridade.

A bolsa de traballo tera vixencia ata o 31 de decembro de 2021.

6. FORMALIZACION DO CONTRATO.

O contrato formalizarase por escrito co aspirante seleccionado. Mentres non se formalice o contrato, o aspirante
proposto non tera dereito a percepcién de cantidade econémica algunha. No non previsto nas presentes bases, sera de
aplicaciéon o texto refundido do estatuto dos traballadores e demais lexislacion complementaria que resulte de aplicacion,
asi como as que se deriven do convenio colectivo para o persoal laboral do Concello de Brién.

7. INTERPRETACION.

A presente convocatoria e todos os actos administrativos que dela se deriven estaran suxeitos a Lei 39/2015, de 1
de outubro, do procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas, e en todo o referente & contratacion
estarase ao disposto na lexislacion laboral vixente.

8. PROTECCION DE DATOS.

De acordo co disposto na normativa de proteccion de datos de caracter persoal, os datos de caracter persoal que se
faciliten para a participacion no presente proceso de seleccién de persoal incorporaranse nun ou varios ficheiros, cuxo
responsable é o Concello de Brién, con sede na Praza do Concello ndm.1 (Brién), onde poderan exercitar en todo momento
os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion, e no seu caso, o de oposicion, dirixindo & Alcaldia solicitude asinada por
escrito xunto cunha fotocopia do DNI.

Mediante a participacion no referido proceso, os titulares consenten o tratamento dos seus datos persoais coa finali-
dade de levar a cabo a seleccion de persoal, o rexistro de solicitudes de candidatos, a cualificacion de probas e avaliacion
dos candidatos, asi como a provision de postos e confeccion do banco de datos ou lista de agarda.

Brién,10 de maio de 2021
O alcalde

Pablo Lago Sanmartin
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

PROCESO SELECTIVO: contratacion de persoal laboral temporal para cubrir a praza de Axente de Igualdade.

DATOS PERSOAIS:
-. APELIDOS E NOME:

-. DNI:

-. DOMICILIO:

-. TELEFONO MOBIL:
-. EMAIL:

SOLICITO participar na convocatoria para seleccion de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases me
someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

-. Que reudno os requisitos esixidos para participar no proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e
comprométome a aportar a documentacion requirida no momento en que se me esixa polo 6rgano de seleccion.

-. Que toda a documentacion que se presenta € copia fidedigna da orixinal comprometéndome a presentar os orixi-
nais no caso de que me sexan requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS ESIXIDOS PARA A PARTICI-
PACION NO PROCESO (Base 3).

a) Copia do DNI ou pasaporte.

b) Copia xustificativa da titulacién universitaria requirida.
c) Copia xustificativa da formacién minima requirida.
)

d) Copia xustificativa do Celga 4 ou equivalente.

ACHEGO 0S SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MERITOS (Base 5.4.2°):
(Relacionar os documentos que se acompanan)

Lugar Data Sinatura

Sr. Alcalde do Concello de Brion
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ANEXO Il: TEMARIO

PROCESO SELECTIVO: contratacion de persoal laboral temporal para cubrir a praza de Axente de Igualdade.

1. Constitucién Espanola de 1978. Dereitos fundamentais e liberdades publicas. Dereitos e deberes dos cidadans.

2. Estatuto de Autonomia de Galicia. As institucions da comunidade auténoma: o Parlamento. O Consello da Xunta.
O/a presidente/a.

3. O procedemento administrativo xeral. Fases do procedemento: Iniciacién, ordenacion, instrucién, terminacion e
execucion. O silencio administrativo.

4. Especialidades do procedemento administrativo local. O Rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos na
presentacion de documentos. A sede electrénica.

5. O réxime local: regulacion xuridica. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal de Brién. A organizacion
municipal e provincial.

6. O persoal ao servizo das Entidades Locais: concepto e clases. Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funciona-
rios publicos locais. Codigo de conduta.

7. Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
8. Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.

9. Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas, gais, transexuais, bisexuais
e intersexuais en Galicia.

10. As mulleres no ambito rural. O caso de Galicia.

11. O acoso sexual: consideraciéns xerais sobre o acoso sexual no ambito laboral e educativo. Prevencion e actua-
cions. Aspectos legais.

12. Conciliacién da vida familiar e laboral. Dobre xornada. Permisos de maternidade e paternidade. Lactacion.
Excedencias.

13. Politicas publicas de igualdade de oportunidades desde a Unién Europea. Programas de Accion e Fondos Europeos.
14. Coeducacion. Educar en igualdade. Educacion non sexista.

15. Alternativas para unha comunicacién non sexista.

16. Recursos e programas especificos (igualdade e violencia de xénero) na Comunidade Auténoma de Galicia.

17. Plan Municipais de Igualdade. PIOM do Concello de Brion.

2021/3983
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CARBALLO

Convocatoria de subvenciones y ayudas publicas

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de sesion ordinaria celebrada el dia 26 de abril de 2021, por lo que
se aprueban las bases de la convocatoria del programa de subvenciones dirigidas a entidades deportivas para la financiacion

de organizacion y participacién en fases finales de ascenso a competiciones nacionales y campeonatos de Espaia durante
el ano 2021.

BDNS (ldentif.): 562716

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacio-
nal de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/562716)

Primero.-Beneficiarios.

La presente convocatoria va dirigida la entidades de caracter deportivo de las tipologias recogidas en el titulo IV, capitu-
lo Il, seccién 22 de la Ley 3/2012, de 2 de abril, del deporte de Galicia, sin animo de lucro, que cumplan los requisitos del
siguiente apartado, en el momento de presentar la solicitud.

Carecer de fins de lucro

No estar vinculadas con entidades privadas con animo de lucro proveedoras de servicios deportivos analogos (modali-
dad) a los del objeto principal de la entidad solicitante, en el ambito municipal.

Tener la sede social y el domicilio fiscal en el Ayuntamiento de Carballo.
Desarrollar su actividad dentro del ambito municipal.
No tener pendiente de justificar ninguna subvencién o ayuda econémica con el Ayuntamiento.

Estar validamente constituidas como entidades deportivas, inscritas en el registro de entidades deportivas de Galicia
y en el registro municipal de asociaciones.

Estar al corriente de sus deberes con la hacienda publica, con el Ayuntamiento de Carballo y con la Tesoreria de la
Seguridad Social.

No estar incursas en las causas de incompatibilidad o incapacidad para ser beneficiarias o percibir subvenciones de la
Administracién publica previstas en el art. 13 de la Ley general de subvenciones 38/2003, del 17 de noviembre.

Dado que la tramitacion sera telematica:

La entidad debera disponer de una uUnica direccion de correo electrénico durante toda la tramitacion del expediente, a
lo que se dirigiran las comunicaciones, requirimentos y notificacions a través del representante designado en la solicitud.

Excepcionalmente, y de manera justificada, podra modificar esta direccion inicial, siempre y cuando le notifique la circuns-
tancia pertinente al Ayuntamiento de Carballo.

Debera disponer de certificado dixital o DNle:
Quien ocupe la presidencia de la entidad o quien tenga delegadas sus funciones.
Quien ocupe la secretaria de la entidad.

Quien represente la entidad ante el Ayuntamiento de Carballo (en el caso de ser distinta de las dos anteriores).

Segundo.-Objeto

La presente convocatoria de subvenciones tiene por objeto la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de
ayudas econdmicas a las entidades deportivas sen dnimo de lucro para la financiacion de organizacion y participacion en
fases finales de ascenso a competiciones nacionales, fases intersector o finales de campeonatos de Espana, en categorias
absoluta, méaster o inferiores.
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Tercero.- Bases Reguladoras.

El programa se regira por las Bases especificas, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de La Coruia
nuim. 84, del jueves 6 de mayo de 2021 que complementan a las Bases reguladoras generales publicadas en el mismo BOP
(https://bop.dacoruna.gal/bopportal/publicado/2021/05/06/2021_0000003558.pdf)

Cuarto.- Cuantia.

El importe global de las subvenciones es de ocho mil euros (8.000,00 €), gasto imputable a la aplicacion presupues-
taria 3410/48900 del presupuesto municipal en vigor, con un importe maximo a conceder por beneficiario de cinco mil
euros (5.000,00 €)

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente a la publica-
cion del extracto de las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de A Coruna, a través de la BNDS.

Sexto.- Plazo de justificacion.

El plazo para la justificacion de las subvenciones finalizara el dia 31 de enero de 2022 6 un mes después de la finali-
zacion de las actuaciones subvencionadas.

Carballo
3/5/2021

Evencio Ferrero Rodriguez, El Alcalde

Extracto do acordo da Xunta de Goberno Local de sesion ordinaria celebrada o dia 26 de abril de 2021, polo que se
aproban as bases da convocatoria do programa de subvencions dirixidas a entidades deportivas para o financiamento de

organizacion e participacion en fases finais de ascenso a competicions nacionais e campionatos de Espaia durante o ano
2021

BDNS (ldentif.): 562716

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b € 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, publi-
case o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/562716)

Primeiro.- Beneficiarios.

A presente convocatoria vai dirixida a entidades de caracter deportivo das tipoloxias recollidas no titulo IV, capitulo I,
seccion 2% da Lei 3/2012, de 2 de abril, do deporte de Galicia, sen animo de lucro, que cumpran 0s requisitos do seguinte
apartado, no momento de presentar a solicitude.

Carecer de fins de lucro.

Non estar vinculadas con entidades privadas con animo de lucro proveedoras de servizos deportivos analogos (moda-
lidade) 6s do obxecto principal da entidade solicitante, no @mbito municipal.

Ter a sede social e o domicilio fiscal no Concello de Carballo.
Desenvolver a sua actividade dentro do ambito municipal.
Non ter pendente de xustificar ningunha subvencién ou axuda econémica co Concello.

Estar validamente constituidas como entidades deportivas, inscritas no rexistro de entidades deportivas de Galicia e
no rexistro municipal de asociaciéns.

Estar ao corrente das suias obrigas coa facenda publica, co Concello de Carballo coa Tesoureria da Seguridade Social.

Non estar incursas nas causas de incompatibilidade ou incapacidade para ser beneficiarias ou percibir subvencions da
Administracion publica previstas no art. 13 da Lei xeral de subvenciéns 38/2003, do 17 de novembro.

Dado que a tramitacion sera telematica:

A entidade debera dispoier dun uUnico enderezo de correo electrénico de contacto durante toda a tramitacién do ex-
pediente, ao que se dirixirdn as comunicacions. Excepcionalmente, e de xeito xustificado, podera modificar este enderezo
inicial, sempre e cando lle notifique a circunstancia pertinente 6 Concello de Carballo.
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Debera disponier de certificado dixital ou DNle:
Quen ocupe a presidencia da entidade ou quen tefia delegadas as suas funcions.
Quen ocupe a secretaria da entidade.

Quen represente a entidade perante o Concello de Carballo (no caso de ser distinta das duas anteriores)

Segundo.-Obxecto

A presente convocatoria de subvecions ten por obxecto a concesion, en réximen de concurrencia competitiva, de axudas
econdémicas destinadas a entidades deportivas sen amimo de lucro para organizacion e participacion en fases finais de

ascenso a competiciéns nacionais, fases intersector ou finais de campionatos de Espafia, en categorias absoluta, master
ou inferiores.

Tercero.- Bases Reguladoras.

O programa rexerase polas Bases especificas, que foron publicadas no Boletin Oficial da Provincia de A Corufa ndm.
84, do xoves 6 de maio de 2021 que complementan as Bases reguladoras xerais publicadas no mesmo BOP https://bop.
dacoruna.gal/bopportal/publicado/2021/05/06/2021_0000003558.pdf)

Cuarto.- Importe.

O importe global das subvencions é de oito mil euros (8.000,00 €), gasto imputable & aplicaciéon presupuestaria

3410/48900 do presupuesto municipal en vigor, con un importe maximo a conceder por beneficiario de cinco mil euros
(5.000,00 €)

Quinto.- Prazo de presentacion de solicitudes.

0 prazo de presentacién de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais contados dende o seguinte a publicacién do
extracto das convocatorias no Boletin Oficial da Provincia da Coruna, a través da BDNS.

Sexto.- Plazo de justificacion.

O prazo para a xustificacion das subvenciéns rematara o dia 31 de xaneiro de 2022 ou un mes despois do remate das
actuacions subvencionadas.

Carballo
3/5/2021
Evencio Ferrero Rodriguez, O Alcalde

2021/3965
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
FENE

Secretaria

Correccion de erro na resolucién da Alcaldia nim. 185/2021 de aprobacion de Bases de seleccion para a creacién dunha lista de aspirantes
a funcionario/a interino/a de prazas de arquitecto/a técnico/a

ANUNCIO

CORRECCION DE ERRO NA RESOLUCION DA ALCALDIA NUM. 185/2021 DE APROBACION DE BASES DE SELECCION
PARA A CREACION DUNHA LISTA DE ASPIRANTES A FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE PRAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A
GRUPO: A; SUBGRUPO: A2; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL; SUBESCALA: TECNICA, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCUR-
S0-OPOSICION LIBRE.

Mediante Resolucién da Alcaldia nim. 185/2021, do 12.02.2021, convocouse 0 proceso selectivo para a creacion
dunha lista de aspirantes a funcionario/a interino/a de prazas de arquitecto/a técnico/a, Grupo: A; Subgrupo: A2; Escala:
Administracién Especial; subescala: Técnica, mediante o sistema de concurso-oposicion libre.

No BOP da Coruna nim. 33, do 19.02.2021, publicaronse as bases de seleccién e a convocatoria.

Logo de advertir un erro material na base sétima, apartado b), debido a inclusion dun paragrafo que non corresponde
a este proceso selectivo, e visto o disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, por Resolucién da alcaldia nim. 537/2021, do 07.05.2021, acordouse o que segue:

“PRIMEIRO.- Corrixir o erro material advertido na Resolucién da alcaldia nim. 185/2021, do 12.02.2021, de xeito que
na base sétima, apartado b), paragrafo segundo:

Onde di:

“ - Por acreditar formacién académica cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias da praza.
Unicamente seran valorados aqueles méritos formativos realizados por centros homologados, colexios profesionais, sindi-
catos, Administraciéns Publicas e similares acreditados oficialmente. Non seran tidos en conta aqueles cursos nos que non
figure o ndmero de horas lectivas ou tefian unha duracién inferior a 10 horas, asi como tampouco a asistencia a xornadas,
seminarios ou simposios

* Por formacién relacionada coas seguintes materias e areas: réxime local, procedemento administrativo comdn,
contratacion administrativa, emprego publico, xestion econémico-financeira e orzamentaria, contabilidade, tesoureria e
recadacion: Por hora/crédito de formacién: 0,05 puntos ata un maximo de 2 puntos.”

Debe dicir:

“ - Por acreditar formacién académica cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza.
Unicamente seran valorados aqueles méritos formativos realizados por centros homologados, colexios profesionais, sindi-
catos, Administracions Publicas e similares acreditados oficialmente. Non seran tidos en conta aqueles cursos nos que non
figure o ndmero de horas lectivas ou tefian unha duracion inferior a 10 horas, asi como tampouco a asistencia a xornadas,
seminarios ou simposios. Por hora/crédito de formacién: 0,05 puntos ata un maximo de 2 puntos.”

SEGUNDO.- Publicar a presente resolucién no Boletin Oficial da Provincia e na paxina web do Concello.”

Fene, 7 de maio de 2021.
O alcalde,
Juventino José Trigo Rey.
2021/3978
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
FERROL

Intervencion

Correccion de erro no anuncio de aprobacion definitiva do anexo de subvencidns nominativas para o exercicio econémico 2021
EDICTO
Correccion de erro da aprobacion definitiva do anexo de subvencions nominativas para o exercicio econémico 2021

En data 4 de maio de 2021, publicouse no BOP de A Coruna, n.° 82 a aprobacion definitiva do anexo de subvencions

nominativas para o exercicio econémico 2021, aprobadas inicialmente na sesién do Pleno celebrada o dia 11 de marzo de
2021.

Detectaronse dous erros na citada publicacion consistentes no seguinte:

— Na inclusién no edicto do apartado 5) relativo as subvenciéns nominativas da Concelleria de Benestar, que foron
aprobadas noutra sesién posterior polo Pleno de data 25 de marzo de 2021, modificase dita publicacién retirando
o antedito “apartado 5) Concelleria de Benestar”.

— No importe indicado no apartado 7) relativo as subvenciéns nominativas da Concelleria de Deportes, que no
relativo a entidade Club Ciclista Ferrol, con CIF G15115652, se reflicte un importe de 3.000,00 € cando o acordo
plenario establece 4.000,00 €, e que agora se modifica para reflectir o acordado polo Pleno.

A presente modificacion entrara en vigor unha vez publicada no Boletin Oficial da Provincia, segundo o disposto no
artigo 20 do RD 500/99, do 20 de abril, e no artigo 169 do RDL 2/2004, do 5 de marzo.

Ferrol, 07 de maio de 2021.

A concelleira delegada da area de Economia, Facenda e Patrimonio, Recursos Humanos, Emprego, Promocién Econémi-
ca, Turismo, Estatistica e EDUSI

Maria Teresa Deus Trasobares

2021/3958
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
NEDA

Convocatoria e bases reguladoras a contratacion laboral temporal, a media xornada, dun/ha traballador/a social

En cumprimento do acordo tomado pola Xunta de Goberno Local, en sesién celebrada o dia 03/05/2021, anuinciase
a convocatoria e publicanse as bases reguladoras do procedemento selectivo para a contratacion laboral temporal dun/ha
traballador/a social deste Concello de Neda.

Consonte co sinalado na base 62, o prazo de presentacién de instancias sera de cinco (5) dias habiles contados a partir
do seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION TEMPORAL DE TRABALLADOR/A SOCIAL

PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria.

Esta convocatoria ten por obxecto a contrataciéon dun/ha traballador/a social ao abeiro da subvencion concedida a este
Concello no Plan provincial de cooperacién as obras e servizos de competencia municipal (Plan unico de concellos) “POS+
ADICIONAL 1/2021” da Deputacion Provincial da Corufa para o financiamento de gastos sociais extraordinarios.

SEGUNDA.- Réxime xuridico.
A normativa de aplicacion é a seguinte e concordantes:

- Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro.

- Alei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

- Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixen-
tes na Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

- Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

- Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real decreto lexislativo
781/1986, do 18 de abril.

- Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de provisién de postos
de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado, aprobado polo Real
decreto 364/1995, do 10 de marzo.

- Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

TERCEIRA.-Modalidade e duracion do contrato e funcions a desempenar.

a) Modalidade e duracion do contrato

O contrato de traballo tera as seguintes caracteristicas:

Contrato de duraciéon determinada a tempo parcial por obra ou servizo, tipo 501 (media xornada).
Duracion: 6 meses.

N.° de traballadores: 1.

As vacaciéns e o horario, que podera ser partido en xornada de mana e tarde, adaptaranse as necesidades do servizo.
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b) Funcions:
As funcions e tarefas a desempenar polo/a traballador/a social seran, entre outras, as seguintes:

- Deteccion, conecemento e valoracion das necesidades sociais e recursos existentes do municipio, a través da obser-
vacion, atencion da demanda e a investigacion.

- Planificacion e programacion dos recursos e servicios necesarios para atender os problemas e necesidades detectados.

- Avaliacién de problemas e derivacién para a atencion dos mesmos cara os distintos servicios existentes cando asi o
requira o caso.

- Promocién da toma de conciencia polas comunidades e individuos dos seus problemas, facilitdndolle-la participacion
nas tarefas comunitarias, impulsando o asociacionismo e fomentando actitudes e conciencia solidaria.

- Axuda a integracion de individuos, familias e grupos que o precisen, favorecendo soluciéns de reinsercién social,
evitando situacions de marxinacién e/ou exclusién social.

- Informacién, asesoramento, orientacién e intervencion técnica para resolucién das situacions de necesidade e conflito
a nivel individual e colectivo.

- Xestioén e tramitaciéon administrativa de recursos e prestacions.
CUARTA.-Requisitos dos aspirantes.

Para poder participar no proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes requisitos xerais conforme ao artigo 56
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro:

a) Ter nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e do previsto no artigo
52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, respecto do acceso ao emprego publico por nacionais
doutros estados.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas atribuidas ao posto de traballo.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administraciéon Publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacién de inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial para o acceso ao corpo ou escala de funcionarios ou
para exercer funciéns similares as que desempenaban no caso de persoal laboral no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente, nin sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade do persoal ao servizo das administracions publicas conforme a
normativa vixente.

f) Estar en posesion do titulo de Grao universitario en Traballo Social, Diplomado en traballo social ou titulacion univer-
sitaria de grao equivalente.

Tédolos requisitos deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacion de instancias.
QUINTA. Publicidade.

A convocatoria iniciando o proceso selectivo asi como as presentes bases, seran obxecto de publicaciéon en Boletin
Oficial da Provincia (BOP), na paxina web do Concello e no taboleiro de anuncios do mesmo.

Todas as demais resoluciéns que se produzan no expediente, serdn publicadas a través da paxina web do Concello e
no taboleiro de anuncios deste.

SEXTA.-Presentacion de instancias.

As persoas que desexen tomar parte neste proceso selectivo deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr.
Alcalde, segundo o modelo establecido no Anexo | das presentes bases, no Rexistro do Concello de Neda, asi como en
calquera dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas.

O prazo de presentacion de instancias sera de cinco (5) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

No caso de presentar a solicitude nun lugar distinto ao do Rexistro do Concello de Neda, as persoas aspirantes deberan
remitir unha copia da instancia, e da documentacion anexa @ mesma, a direccion de correo electronico: correo@neda.gal, no

Pagina2/ 11

Nimero de anuncio 2021/3984



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Xoves, 13 de maio de 2021 [Numero 89] Jueves, 13 de mayo de 2021

mesmo dia da sua presentacion nos lugares indicados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, e sempre que sexa dentro do prazo de presentacién de instancias.

Ainstancia debidamente cuberta, incluida a parte de autobaremacion, unirase necesariamente a seguinte documentacion:
a) Copia cotexada do DNI ou documento de identificacion.

b) Copia cotexada da titulacién esixida na base cuarta da presente convocatoria.

)

)
c¢) Curriculo da persoa aspirante.
d) Copia cotexada dos méritos alegados, segundo o establecido na base 92 da convocatoria.
)

e) No seu caso, acreditacion do cofecemento da lingua galega, nivel Celga 4 ou equivalente.

A acreditacion do coiecemento da lingua galega realizarase coa presentacion do certificado de cofecemento da lingua
galega CELGA 4, ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo co disposto na Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a orde do 16 de xullo de
2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, publicada no
DOG n° 34, do 19 de febreiro de 2014.

En base ao establecido no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego publico de Galicia, respecto da
acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos basicos en lingua galega teran unha proba, que
consistira na traducion directa do castelan ao galego dun texto proposto polo Tribunal durante un tempo maximo de 30
minutos. Dita proba cualificarase co resultado de apto/a ou non apto/a, sendo excluidas do proceso selectivo as persoas
declaradas non aptas.

A presentacion de documentacién acreditativa dos aspectos a valorar na fase de concurso é voluntaria por parte do
aspirante. En todo caso, non se tomaran en conta nin seran avaliados aqueles méritos que non queden debidamente
acreditados, en todos 0s seus extremos, no lltimo dia do prazo de presentacion da instancias. De non presentarse docu-
mentacién acreditativa dos méritos a valorar a puntuacién na fase de concurso sera de O puntos.

No caso de que dita documentacién xa obrase en poder da administracion podera solicitarse que se faga uso da
mesma, indicando na solicitude en que momento e ante que 6rgano administrativo se presentou.

SEPTIMA.-Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentaciéon de instancias, a Xunta de Gobrno Local tomara acordo de aprobacién da lista
provisional de persoas admitidas e excluidas, especificando o cumprimento dos requisitos esixidos nas presentes bases,
publicandose o anuncio na paxina web do Concello.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da
lista na paxina web e taboleiro de anuncios da Casa do Concello, para presentar reclamaciéns ou emendar o defecto que
motive a exclusion.

Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non emenden as deficiencias seran definitivamente excluidos do procede-
mento selectivo.

Rematado o prazo para a emenda ou, non caso de non necesidade da mesma, publicarase a relacién definitiva de
persoas admitidas/excluidas tanto na paxina web como no taboleiro de anuncios da casa do Concello. No anuncio da
lista definitiva incluirase o nomeamento das persoas integrantes do 6rgano seleccionador, asi como a data, hora e lugar
para a sua constitucién para a valoracion dos méritos na fase de concurso, consonte ao establecido no punto noveno das
presentes bases.

OITAVA.- Organo de seleccion.

O Tribunal de seleccidon sera nomeado conforme ao disposto no texto refundido do Estatuto Basico do Empelado Publi-
co, conxuntamente co acordo que eleve a definitiva a lista de admitidos/excluidos.

Estara constituido por cinco membros: Presidente, Secretario e tres vogais.

A sUa composicion darase a cofiecer xunto coa relacion definitiva de admitidos, podendo ser obxecto das correspon-
dentes recusacions ou abstenciéns que legalmente procedan.

(0] ()rgano de seleccion podera disponer a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunha das probas,
que colaboraran co Tribunal exclusivamente no exercicio das stas especialidades técnicas, asesorando e ilustrando, pero
non participando na toma de decisiéns do Tribunal, polo que actuaran con voz pero sen voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade convocante, cando concorra algunha
das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.
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Igualmente as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra algunha das circunstan-
cias as que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan titulares
ou suplentes indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a.

Toédolos membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas actuaran con
voz e voto.

As decisiéns do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en caso
de empate, o voto de calidad

e do/a seu/sla Presidente/a.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos necesa-
rios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas Bases.

Aos efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as sesiéns que celebre o
Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo.

NOVENA.- Procedemento de seleccion e desenvolvemento das probas.

A seleccion levarase a cabo polo sistema de concurso-oposicién, mediante a valoracién dos méritos segundo o baremo
gue se recolle nesta base e a realizacion das probas que igualmente se indican. Con suxeicién aos principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

9.1. Fase.—Concurso. Maximo 4 puntos.

O Tribunal reunirase en sesion non publica a efectos de valorar os méritos alegados e debidamente acreditados. O
resultado da valoracion farase publico, mediante a exposicién no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello e na paxina web
municipal.

Seran méritos a valorar nesta fase:
a) Experiencia profesional. Maximo 2,5 puntos.

- Por servizos prestados en calquera administracion publica como funcionario/a de carreira, interino/a ou contratado/a
laboral fixo ou temporal, en postos de igual ou similar categoria e no que se desenvolvan tarefas ou funciéns propias do
posto que se convoca: 0,10 puntos/mes ata un maximo de 2,5 puntos.

- Por servizos prestados en calguera administracion ou empresa privada en cometidos e categoria semellantes os da
praza obxecto de convocatoria: 0,05 puntos/mes ata un maximo de 2,5 puntos.

A acreditacion dos servizos prestados efectuarase do seguinte xeito:

Os servizos en calquera administracion publica, mediante certificado expedido por quen ostente a funcién de fe publica
no organismo de que se trate ou, no seu caso, mediante certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral de
Seguridade Social acompanado do/s contratos de traballo.

Os servizos prestados en calquera empresa privada mediante certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral
de Seguridade Social acompanado do certificado da empresa correspondente no que conste a categoria na que se tefnen
prestado os servizos e/ou contrato de traballo.

No caso de xustificacién mediante certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral de Seguridade Social, tera
necesariamente que ir acompanado do certificado da empresa correspondente no que conste a categoria na que se tefien
prestado os servizos e/ou contrato de traballo. A non presentacion dalgun deses documentos (vida laboral+ certificado
empresa e/ou contrato de traballo) supora a non valoracién do mérito alegado.

b) Formacién. Maximo 1,5 puntos.

Valorarase ata un maximo de 1,5 puntos a asistencia a cursos impartidos por Administraciéns Publicas, organismos
publicos, centros oficiais ou dependentes de Administraciéns Publicas ou Universidades Publicas, directamente relacio-

nados coas funciéns propias do posto convocado e o desenvolvemento eficiente das mesmas, de acordo co seguinte
baremo:

Horas Puntuacion
25 a 49 horas 0,15
50 a 74 horas 0,20
75 a 99 horas 0,25
100 a 149 horas 0,30
150 horas ou mais 0,35
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Unicamente valorarase a formacién complementaria e de perfeccionamento correspondente a cursos de formacion.
Non se valorara/n:
- A asistencia a xornadas, seminarios ou actividades analogas.
- Os cursos de formacién que formen parte dun proceso selectivo.
- Os cursos de informatica nin os de prevencién de riscos laborais.

As persoas aspirantes acreditaran os méritos alegados mediante diploma, certificado ou xustificante expedido ou
homologado por organismos oficiais.

O Tribunal non admitird como mérito neste apartado os certificados nos que non consten o nimero de horas.
9.2. Fase de oposicion. Maximo 10 puntos.

A oposicion constara de dous exercicios, eliminatorios cada un deles, de modo que non poderan pasar ao seguinte
exercicio os aspirantes que non alcanzaran a cualificacion minima establecida para cada un deles.

Os exercicios practicaranse en chamamento uUnico, sendo suspendido quen non compareza, calguera que sexa a causa,
salvo prevision normativa especifica de rango superior.

A actuacidon dos aspirantes naqueles exercicios que non poidan realizarse conxuntamente levarase a cabo por orde
alfabética segundo a primeira letra do apelido, comezando pola letra «Y» consonte co establecido na Resolucién do 29 de
xaneiro de 2021, da Conselleria de Facenda e Administracion Publica, pola que se fai publico o resultado do sorteo ao que
se refire 0 Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia (Decreto 95/1991,
do 20 de marzo).

A fase de oposicion constara das seguintes probas: proba tipo test e proba de galego.
a) Proba tipo test. Maximo 10 puntos.

De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en contestar, nun tempo maximo de 50 minutos un cuestionario tipo
test de 40 preguntas e 5 de reserva, relativas ao temario que se une a estas bases. Cada pregunta contara con con catro
respostas alternativas sendo sé unha delas a correcta.

A proba valorarase cun maximo de 10,00 puntos, a razén de 0,25 puntos por resposta correcta. As respostas erroneas
e as preguntas non contestadas non restaran puntuacion.

Sera necesario obter un minimo de 5,00 puntos para superar a proba.
b) Proba de galego.

De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na traducién directa do castelan ao galego dun texto proposto polo
Tribunal durante un tempo maximo de 30 minutos. Dita proba cualificarase co resultado de apto/a ou non apto/a.

Quedaran exentas da realizacion desta proba aquelas persoas que, coa presentacion da instancia, acrediten, estar en
posesion do Celga 4 ou equivalente.

DECIMA.-Adaptacions para persoas con minusvalia.

Nas probas selectivas estableceranse para as persoas con minusvalia que o soliciten expresamente na sua instancia,
as adaptacions posibles de tempo e medios para a realizaciéon das probas, de forma que gocen de igualdade de oportuni-
dades cos demais participantes.

Os/as aspirantes que fagan valer a sua condicion de persoa con discapacidade debera presentar certificado dos érga-
nos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicién e igualmente deberan presentar
certificado dos citados érganos ou da administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas
e funciéns correspondentes.

UNDECIMA.- Cualificacion final, presentacion de documentos e formalizacién de contrato.

A cualificacion final das persoas aspirantes sera a suma das puntuaciéons obtidas na fase de concurso e na fase de
oposicién, publicandose o resultado por orde de maior a menor puntuacion.

No caso de empate das puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta:
1°. A maior puntuacion obtida na proba tipo test.
2°. A maior puntuacioén obtida na experiencia profesional.

3°. En caso de persistir o empate este resolverase por sorteo publico.
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O Tribunal despois da cualificacion publicara a lista de persoas aspirantes que superaron o proceso selectivo, por
orde de puntuacion, elevando a Xunta e Goberno a proposta de contratacion da persoa que obtivera a maior puntuacion no
proceso selectivo.

A persoa aspirante seleccionada, previamente a suUa contratacién, no prazo de tres (3) dias naturais dende a sua
proposta de contratacién, debera xustificar os seguintes requisitos:

Certificado médico oficial de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co exercicio das funciéns para as que resultou seleccionado/a.

A non presentacion da referida documentacién implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-Presidencia
para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista de puntuaciéns.

Achegada a documentacién pola persoa proposta, formalizarase o correspondente contrato laboral para o comezo da
prestacion do servizo.

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién das persoas aspirantes que superaron o proceso selectivo e non
obtiveron praza, ordenadas de maior a menor puntuacion. Esta bolsa de traballo servira para posibles renuncias, substi-
tucions ou baixas que se produzan durante a vixencia do programa subvencionado pola Deputacién Provincial da Coruna.

DECIMO SEGUNDA.- Réxime de incompatibilidades.

A persoa aspirante proposta, desde a sua contratacion, quedara sometida ao réxime de incompatibilidades que esta-
blece a lexislacion vixente nesta materia, segundo a regulacion establecida na Lei 53/84, do 26 de decembro, de Incom-
patibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

DECIMO TERCEIRA.- Caracter vinculante das bases.

As bases da presente convocatoria vinculan & Administracién, ao Tribunal Cualificador e ds persoas aspirantes que
participen neste proceso selectivo.

DECIMO CUARTA.- Incidencias.

O Tribunal Cualificador do proceso selectivo queda facultado para a interpretaciéon das bases da convocatoria, asi
como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion; para estes efectos podera adoptar os acordos
necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO QUINTA - Proteccién de datos de caracter persoal.

De acordo co disposto na Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, os datos de caracter persoal que se faciliten para a participacién no presente proceso de seleccién de
persoal incorporaranse a un ou varios rexistros, cuxo responsable é o Concello de Neda, onde as persoas aspirantes
poderan exercitar en todo momento os dereitos de acceso, rectificacion e cancelacion.

Mediante a participacién no presente proceso selectivo, as persoas aspirantes ao mesmo, consenten o tratamento
dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién de persoal, o rexistro de solicitudes, a cualificacién de
probas, a avaliacién das persoas aspirantes, asi como a provision do posto.

Igualmente, as persoas aspirantes prestan o seu consentimento para que 0os seus datos persoais sexan comunicados
mediante a sula exposicién no Boletin Oficial da Provincia da Coruna, na paxina web e no Taboleiro de Edictos do Concello, a
efectos de dar a publicidade esixida ao procedemento de seleccion, aos representantes dos/as traballadores/as, asi como
aquelas cesions autorizadas nunha norma con rango de Lei.

DECIMO SEXTA.- Normativa aplicable.

Para todo o non previsto nestas Bases sera de aplicacion supletoria o establecido no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, do 29 de
abril, do Emprego Publico de Galicia, Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22
de xullo, de Administracion Local de Galicia, Real Decreto Lexislativo781,/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido de disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos
de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, Real Decreto 896/1991, de
7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccidn dos funcionarios da Administracion Local, Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico e demais lexislacién
vixente que sexa de aplicacion.
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Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacién do Tribunal, poderan ser impugna-
dos polos interesados/as nos casos e forma establecidos na Lei de Procedemento Administrativo Comun das Administra-
ciéns Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspendera a prosecucién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o érgano
convocante do mesmo.

DACIMO SEPTIMA.- Recursos.

As presentes bases, asi como cantos actos administrativos se deriven desta convocatoria e da actuacién do Tribunal,
poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Proce-
demento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Unense &s presentes bases os seguintes anexos:

- ANEXO I.- Solicitude para participacién no procese selectivo.
- ANEXO Il.- Declaracién responsable.

- ANEXO lIl.- Temario.

Neda, 03 de maio de 2021.
O Alcalde,

Asdo.: Angel Alvarifio Saavedra.
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ANEXO 1

SOLICITUDE DE ADMISION AO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE TRABALLADOR/A SOCIAL
Nome: Apelidos:

DNI: Data de nacemento: Nacionalidade:

Domicilio a efectos de notificacions:

Municipio: CP: Provincia:

Correo electronico: Teléfono:

Cofiecendo a convocatoria para a provision dun/ha Traballador/a Social, persoal laboral temporal|
para o Concello de Neda e considerando que reune todos e cada un dos requisitos esixidos nas
bases da reguladoras da mesma, que igualmente declara cofiecer, SOLICITA:

A suia admision ao proceso selectivo, para o que acompana a seguinte documentacion:

Copia cotexada do DNI

Copia cotexada da titulacion esixida segundo o establecido na base 4* da convocatoria
Curriculo

Documentos acreditativos, debidamente cotexados, segundo o establecido na base 9* da convocatoria para a fase de
concurso

No seu caso, documento acreditativo, debidamente cotexado, de estar en posesion do Celga 4.

OUTRA DOCUMENTACION:

AUTOBAREMACION (Non escribir nas celdas sombreadas)
a) Experiencia profesional. (0,10 Pts/mes - Maximo 2,5 puntos)

Autobaremacion TRIBUNAL

aspirante

Denominacion Meses

TOTAL PUNTOS APARTADO a)............
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(Suma apartados a) e b)

On aspirante

b) Formacion complementaria: Maximo 1.5 puntos.
Horas Puntuacion
Non se valorara/n: 25 a 49 horas 0.15
- A asistencia a xornadas, seminarios ou actividades analogas. 50 a 74 horas 0,20
- Os cursos de formacién que formen parte dun proceso selectivo. 75 a 99 horas 0,25
- Os cursos de informatica nin os de prevencion de riscos laborais. 100 a 149 horas 0,30
150 horas ou mais 0,35
. ., Autobaremacion
Denominacion Horas . TRIBUNAL
aspirante
PUNTOS
. Autobaremaci
PUNTUACION TOTAL TRIBUNAL

A persoa abaixo asinante DECLARA baixo o seu expresa responsabilidade, que son certos os
datos consignados neste impreso de autobaremacion, que os méritos alegados atdpanse
acreditados coa documentacién que acompafia coa presente € que a sua puntuacion de
autobaremo ¢ a que figura no apartado “PUNTUACION TOTAL” deste documento.

En

a de

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE NEDA.

de 2021.
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

Nome: Apelidos:

DNI: Data de nacemento: Nacionalidade:

Domicilio a efectos de notificacions:

Municipio: CP: Provincia:

Correo electronico: Teléfono:

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: Que reuno todos e cada un dos requisitos establecidos nas Bases da convocatoria.

Segundo: Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade
das previstas na lexislacion vixente.

Terceiro: Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, € que non me atopo en situacion de inhabilitacién absoluta oul
especial para emprego ou cargo publico por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo oul
escala de funcionario, ou para exercer funcion similares 4s que desempenaban no caso do
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e tefia os efectos oportunos no expediente de seleccion de persoal
temporal, do Concello de Neda para o posto de Técnico/a de Turismo, asino a presente
declaracion, baixo a mifia responsabilidade.

Neda, a de de 2021.
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ANEXO Il

Temario

1. A Constitucion Espanola: Estrutura e contido. Principios xerais e Dereitos e deberes fundamentais dos espanois.
2. Lei 39/2015, de 1 de Outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas: Interesados.
no procedemento. Actividade da Administracion. Actos Administrativos.

3. Lei 39/2015, de 1 de Outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: O procedemen-
to administrativo: iniciacién, ordenacion, instrucion e terminacion.

4. Lei 39/2015, de 1 de Outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas: Finalizacion
do procedemento: a obriga de resolver. O silencio administrativo.

5. Lei 39/2015, de 1 de Outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Os recursos
administrativos. Conceptos e clases, requisitos xerais. Os recursos ordinarios.

6. O municipio. Elementos. Territorio e poboaciéon. Competencias municipais.
7. A organizacion municipal. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Composicion e atribucions.

8. Tipoloxia de persoal. Dereitos e deberes do persoal publico. Situaciéns administrativas, permisos e licencias do
persoal publico.

9. O persoal ao servizo da Administracion Local: Clases de persoal. Dereitos e deberes.

10. Politicas actuais do Estado de benestar. Accion Social. Concepto de xustiza social. Construcién histérica do traballo
social no marco do proceso e desenvolvemento do benestar social en Espana.

11. Marco legal dos servizos sociais: Constitucion espanola, Estatuto de autonomia, normativa reguladora de réxime
local.

12. Lei 13/2008, do 3 de decembro de Servizos Sociais de Galicia.

13. A entrevista en traballo social. Tipoloxias e técnicas aplicables. Transferencia e contra transferencia na relacién
profesional. A visita domiciliaria en traballo social: encadramento e estrutura.

14. O traballo social nos servizos sociais comunitarios basicos. Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan
0S Servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.

15. Os servizos sociais especializados. Concepto. Competencias. Organizacion. Programas. Equipamentos.

16. O Servizo de axuda no fogar. Definicion. Obxectivos. Persoas usuarias, profesionais que intervenen. Prestacions e
tarefas. Organizacion.

17. LElI 39/2006, de 14 de decembro, de Promocion da Autonomia Persoal e Atencion a persoas en situacion de
dependencia. Fundamentos, recurso, tramitacion, avaliacion e seguimento.

18. Configuracion do sistema para a autonomia persoal e atencion a dependencia. Finalidades do sistema. Niveis de
proteccion.

19. DECRETO 89/2016, do 30 de xufio, polo que se regula a creacién, o uso e o acceso & Historia Social Unica
Electrénica.

20. Lei Orgéanica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Neda, 10 de maio de 2021.
O Alcalde,
Asdo.: Angel Alvarifio Saavedra.

2021/3984
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ORTIGUEIRA

Intervencion

Anuncio padrén escola de musica mes abril 2021
ANUNCIO

Por resolucién da Alcaldia ndmero 2021-0356 deste Concello, foi aprobado o PADRON DE CONTRIBUINTES POLA TAXA
DE ASISTENCIA A ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DURANTE O MES DE ABRIL DO 2021.

De acordo co establecido no art.° 102.3 da Lei 58/2003 do 17 de Decembro Xeral Tributaria, asi como nos artigos 24
e seguintes do Real Decreto 939/05 de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacion, ponse en
conecemento dos interesados que nas Oficinas Municipais deste Concello, e durante o periodo de quince dias habiles a
contar a partir do seguinte dia habil ao da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, estara exposto ao publico
0 censo completo do imposto.

Contra a aprobacion das liquidaciéns que nel se incllden, os interesados poderan interponer 0os seguintes recursos:

1. Conforme ao disposto no artigo 14 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados s6 poderan interponer recurso de reposicién ante a alcaldia, no
prazo de quince dias habiles, contado dende o dia seguinte ao da publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia.

2. Contra a resolucion do recurso de reposicion, expresa ou tacita, os interesados poderan interpofer recurso conten-
cioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiciéon Contenciosa Administrativa.

Igualmente advirtese que tamén poderan utilizar calquera outro recurso que estimen pertinente, asi como exercer as
acciéns que procedan ante a xurisdicion competente.

O periodo voluntario para o cobro do importe das cotas establécese en DOUS MESES, contados desde a presente
publicacién no Boletin Oficial da Provincia. Transcorrido o periodo de cobro en voluntaria sen que se satisfixeron as cotas,
iniciarase o periodo executivo con arranxo ao disposto no artigo 69 e seguintes do Regulamento Xeral de Recadacion, cos
correspondentes recargas, xuros de demora e demais conceptos que sexan esixibles.

Este anuncio ten o caracter de notificacion colectiva ao amparo do disposto no artigo 102 da Lei Xeral Tributaria.

O que se fai publico para xeral conecemento e os efectos oportunos.

Ortigueira, 07 de maio do 2021
O Alcalde
Juan Vicente Penabad Muras

2021/3950
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ORTIGUEIRA

Secretaria

Correccion de erro de transcricion na resolucion da Alcaldia

ANUNCIO

CORRECCION ERRO DE TRANSCRICION NA RESOLUCION DA ALCALDIA

Con data 28 de abril de 2021 pola Alcaldia ditouse a resolucion nimero 2021-0362, que di:

“O obxecto da presente Resolucién é corrixir os erros de transcricion advertidos na Resolucién da Alcaldia 310/2021,
do 28 de abril, publicada no BOP de A Coruia n.° 82, do 4 de maio de 2021, ao abeiro do disposto no artigo 109.2 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, sobre procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas.

Polo exposto, en virtude das facultades que me confire a normativa vixente,
RESOLVO:

Primeiro.—Corrixir o seguinte erro de transcricion da Resolucién da Alcaldia 310/2021, do 28 de abril, publicada no BOP
de A Coruna n.° 82, do 4 de maio de 2021:

Onde di:
Estabilizacién de emprego

(en virtude da prérroga conferida polo art. 11 RDLei 23/2020)

PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO/SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CATEGORIA PRAZAS OFERTADAS
C1l Administracidn Xeral Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa 3

Debe dicir:
Estabilizacién de emprego

(en virtude da prérroga conferida polo art. 11 RDLei 23/2020)

PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO/SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CATEGORIA PRAZAS OFERTADAS
Cc2 Administracion Xeral Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa 3

Segundo.—Publiquese a presente Resolucién no taboleiro de anuncios da Corporacién e no BOP da Coruna.”

O que se fai publico para xeral conecemento e aos efectos oportunos

Ortigueira, 10 de maio de 2021.
O alcalde

Juan Vicente Penabad Muras

2021/3980
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
PONTEDEUME

Axudas as familias para a adquisicion de material escolar. Curso escolar 2021-2022. Educacion Infantil, Primaria e ESO do Concello de

Pontedeume

Bases reguladoras de concesion de Axudas as Familias para a Adquisicion de Material Escolar, Curso Escolar 2021-2022,
Segundo Ciclo de Educacion Infantil, Primaria e ESO. do Concello de Pontedeume.

(Expediente TEDeC: 2021/G003/000278)

Por medio de decreto ndmero 265/2021 de 4 de maio, esta Alcaldia aprobou as “Bases reguladoras de concesion de
Axudas as Familias para a Adquisicion de Material Escolar, Curso Escolar 2021-2022, Segundo Ciclo de Educacién Infantil,
Primaria e ESO.” do Concello de Pontedeume, que de seguido se transcriben:

“BASES REGULADORAS DE CONCESION DE AXUDAS AS FAMILIAS PARA A ADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR. CURSO
ESCOLAR 2021-2022. SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA E ESO.

Estas bases tenen por obxecto regular a convocatoria para a concesion de axudas destinadas a adquisicion de material
escolar (todo tipo de material agas os libros de texto e dispositivos electrénicos), co fin de promover o principio e igualdade
no exercicio do dereito & educacion e compensar as familias para facer fronte aos gastos derivados da escolarizacion dos
seus fillos matriculados nos cursos de segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria e ESO, todo iso nos termos
establecidos no artigo 49 da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local, no regulamento de servizos
das corporacions locais, na Lei 5/1997, de Administracién Local de Galicia, na Lei 38/2003, do 7 de novembro, xeral de
subvencions, no Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da Lei 38/2003, xeral de
subvencioéns, na Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvenciéns de Galicia e na Ordenanza xeral de subvenciéns do Concello
de Pontedeume.

Artigo 1°.- Obxecto da convocatoria.

1.- A igualdade de oportunidades ante o ensino € un dos retos principais que deben afrontar os poderes publicos para
facer efectivo o dereito @ educacion. Unha das medidas fundamentais € o establecemento dun sistema de becas e axudas
que posibiliten o0 acceso e continuidade nos estudos.

Constitlie o obxecto das presentes bases convocar axudas para a adquisicion de material escolar (todo tipo de material
agas os libros de texto e dispositivos eléctrénicos), destinadas as familias que se atopen nunhas condiciéns socio- econé-
micas menos vantaxosas.

2.- O importe global maximo que o Concello destinara & concesion destas axudas sera de 10.000,00 euros, con cargo
a aplicacion orzamentaria 326.48002, do orzamento do ano 2021.

3.- As axudas concedidas en virtude da presente ordenanza seran compatibles con calquera outra axuda que se poida
percibir coa mesma finalidade doutras entidades publicas ou privadas, sempre que as axudas concorrentes non superen o
custo do material escolar subvencionado.

Artigo 2°.- Destinatarios das axudas.

1.- Os efectos destas bases, considerarase unidade familiar: os ntcleos de convivencia formados polos pais/nais ou
titores e os fillos/fillas menores de 18 anos, empadroados no Concello de Pontedeume e no mesmo domicilio, na data de
publicacién desta convocatoria.

No caso de divorcio, separacion legal ou de feito dos proxenitores, non se considerara membro computable aquel deles
que non conviva cos fillos ou fillas.

Non obstante, se é o caso, tera a consideracién de membro computable o novo cénxuxe ou parella de feito, e as rendas
incluiranse dentro do cémputo da renda familiar.
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Nos supostos de custodia compartida incluiranse ambos proxenitores dentro do computo da renda familiar.

2.- Podera optar a estas axudas o alumnado de segundo ciclo de Educacion Infantil, de Educacién Primaria e de Edu-
cacion Secundaria Obrigatoria, durante o curso escolar 2021 — 2022, pertencentes a unidades familiares empadroadas no
Concello de Pontedeume.

3.- Para poder ser beneficiaria/o destas axudas, a/o solicitante debera estar empadroado no Concello de Pontedeume,
cunha antiglidade minima de dous anos (segundo o disposto no artigo 11 da Ordenanza xeral de subvenciéns do Concello
de Pontedeume). Tédolos membros da unidade familiar tefien que estar empadroados no mesmo domicilio. Estes requisitos
deberan cumprirse na data de publicacién desta convocatoria.

4 .- A unidade familiar non podera superar o limite de ingresos anuais establecido na seguinte taboa. A efectos destas
bases, tefien a consideracion de ingresos, a suma da base impoiible xeral mais a base impofible do aforro, do Imposto
sobre a Renda das Personas Fisicas do exercicio 2019, de tédolos membros computables. Para as persoas non obrigadas
a declarar, as bases imponibles as que se fai referencia, obteranse como resultado de aplicarlle 6s datos que consten na
Axencia Estatal de Administracion Tributaria os criterios da lexislaciéon do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas.

Niimero de membros da unidade familiar Limite de renda anual familiar
Unidade familiar de 2 membros 18.980,64€ (2,8 x IPREM)
Unidade familiar de 3 membros 23.725,80€ (3,5 x IPREM)
Unidade familiar de 4 membros 27.793,08€ (4,1 x IPREM)
Unidade familiar de 5 membros 31.182,48€ (4,6 x IPREM)
Unidade familiar de 6 membros 33.894,00€ (5 x IPREM)

A partir do sexto membro, engadiranse 2.033,64€ (0,3 x IPREM) por cada novo membro computable.

Os solicitantes que superen a renda anual fixada para cada unidade familiar segundo o seu nimero de membros, non
teran dereito a axuda.

5.- As solicitudes que cumpran 0s requisitos establecidos nos puntos anteriores, seran avaliadas segundo os criterios
fixados no artigo 4. As axudas adxudicaranse por estrito orde de puntuacion, ata esgotar a consignacién orzamentaria
disponible & que se fai referencia no artigo 1. En caso de empate, atenderase 6 maior nimero de fillos escolarizados e se
0 empate persiste terase en consideracion a renda per capita mais baixa.

Artigo 3°.- Procedemento da solicitude.
3.1.- Lugar. As solicitudes presentaranse, xunto coa documentacién correspondente, no Rexistro xeral do Concello.

3.2.- Prazo. As solicitudes presentaranse no prazo de quince dias habiles a contar dende o seguinte a publicacion
destas bases no BOR

Este prazo entenderase sen prexuizo do prazo de dez dias habiles, que se concedera no caso de presentacion de
documentacion incompleta ou defectuosa para a sua rectificacion, quedando apercibido que de non facelo asi, terase
por desistido e arquivaranse as actuacions sen mais tramite, conforme ao previsto no artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracién Publicas.

3.3.- Documentacion a presentar:

1.- Solicitude, segundo o modelo establecido.

2.- Fotocopia do D.N.I. da/do solicitante, cénxuxe/parella e fillas/os.

3.- Fotocopia do Libro de Familia (completo) ou no caso de familias numerosas, fotocopia do titulo.

4.- Fotocopia da Declaracién do IRPF do exercicio 2019 (completa) da/do solicitante e cénxuxe, ou no caso de non
presentala, Certificado de imputacions expedido pola Axencia Estatal de Administracién Tributaria.

5.- Copia de matricula do presente curso ou declaracion xurada de matricular ao/a beneficiario da axuda no curso
2021-2022 no prazo de apertura de matriculas.

6.- Declaracion de conxunto de tédalas solicitudes efectuadas ou concedidas para a dita finalidade das distintas
administracions publicas ou organismos privados competentes, segundo o modelo establecido.

7.- Certificados de atoparse 6 corrente nas obrigas tributarias en xeral (Estado e Comunidade Auténoma) e, en concre-
to, co Concello de Pontedeume, e coa Seguridade Social, e de estar 6 corrente no cumprimento de obrigas por reintegro de
subvencions; ou autorizar 6 Concello a obter esta informacion, segundo o modelo establecido.
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8.- Declaracion responsable de non estar incurso en ningunha das causas de prohibicién para obter subvenciéns que se
establecen no artigo 13.2 da Lei 38/2003 xeral de subvencions, e do non ter pendente de xustificar ningunha subvencion
concedida polo Concello de Pontedeume, segundo o modelo establecido.

9.- Se é caso, documentacion acreditativa da ausencia do fogar familiar dalgiin dos proxenitores: familia monoparental
(con certificado acreditativo ), separacién/divorcio, viuvez, orfandade, etc.

10.- Certificado do grao de discapacidade, no caso de que algin membro da unidade familiar tena reconecida unha
discapacidade.

11.- No caso de que algin membro da unidade familiar se atope en situacion de desemprego dende polo menos un mes
anterior a data desta convocatoria, Certificado do servizo Publico de emprego que acredite a antiglidade como demandante
de emprego.

Artigo 4°.- Criterios de avaliacion.

As solicitudes que cumpran os requisitos establecidos no artigo 2, valoraranse pola comisién avaliadora, e puntuaranse
en funcion dos seguintes conceptos:

1.- Ndmero de membros da unidade familiar.

2.- Condiciéns familiares da/o solicitante.

3.- Ingresos familiares.

A ponderacion destas situacions € a seguinte, para cada un dos criterios anteriores.
1.- Ndmero de membros da unidade familiar.

Por cada membro da unidade familiar do solicitante: 0,5 puntos.

Enténdese por unidade familiar a formada polos pais/nais e fillas/os menores de 18 anos.
2.- Condicions familiares da/o solicitante.

- Por ausencia do fogar familiar dalgun dos proxenitores (orfandade, separacion, familia monoparental, viuvez, etc.):
1 punto.

- Por cada membro da unidade familiar con discapacidade: 1 punto.

- Por cada membro da unidade familiar en desemprego: 1 punto.

- Por familia numerosa (titulo): 1 punto.

3.- Ingresos familiares:

Ponderaranse do seguinte xeito, segundo o nimero de membros da unidade familiar:
Ingresos, entre 0 e 0 24,99% do limite de renda anual familiar: 4 puntos.

Ingresos, entre 25% e 0 49,99% do limite de renda anual familiar: 3 puntos.
Ingresos, entre 50% e o 74,99% do limite de renda anual familiar: 2 puntos.
Ingresos, entre 75% e 0 100% do limite de renda anual familiar: 1 punto.

Artigo 5.- Obrigas da/o beneficiaria/o.

Son obrigas da/o beneficiaria/o:

a) Presentar debidamente cuberta a documentacion requirida no prazo sinalado.

b) Xustificar ante o Concello de Pontedeume o cumprimento dos requisitos e das condicions, asi como a finalidade que
determine a concesion da subvencion.

¢) Non ter pendente de xustificar ningunha subvencién concedida polo Concello de Pontedeume.

d) Someterse as actuaciéns de comprobacion e control que sexan debidamente requiridas polos érganos municipais,
proporcionando canta informacién lles sexa requirida no exercicio de ditas actuacions.

e) Comunicar 6 érgano concedente a obtencién doutras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos que financien as
actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se coneza e, en todo caso,con anterio-
ridade & xustificacion da aplicaciéon dada 6s fondos percibidos

f) Acreditar, no momento da solicitude, que esta 6 corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias e fronte a
Seguridade Social e no cumprimento de obrigas por reintegro de subvenciéns, ou autorizar 6 Concello de Pontedeume a
obter informacion.
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g) Conservar os documentos xustificativos da aplicacion dos fondos recibidos.

h) Proceder ao reintegro dos fondos publicos percibidos nos supostos contemplados no artigo 37 da LXS.

Artigo 6.- Outorgamento de subvencions.

1.- O érgano competente para a instrucion do procedemento, asi como para a realizacion de cantas actuacions estime
necesarias para a determinacion, conecemento e comprobacion dos datos, en virtude dos que debe pronunciarse a proposta
de resolucion, sera a Concelleira de educacion . O 6rgano instrutor, a vista do expediente e do informe da comisién avaliado-
ra, no que se concretara o resultado da avaliacion das solicitudes, formulara a proposta de resolucién provisional ,6 Alcalde
- Presidente, que sera o 6rgano competente para a sta concesion, na que se expresara o cumprimento dos requisitos dos
solicitantes para a concesion das axudas, a relacién nominal e a contia individualizada da subvencién que se propén para
cada solicitante, con arranxo aos criterios de valoracion establecidos no artigo 4 das presentes bases. Todo isto conforme
6 establecido no artigo 14 da Ordenanza Xeral de Subvenciéns do Concello de Pontedeume (B.0.Pn°142do21,/06/2008).

A valoracion das solicitudes realizarase pola comision avaliadora, que estara composta por:

Presidenta: a Concelleira de Educacion.

Vogais:

A coordinadora do equipo de servizos sociais do Concello.

A educadora social.

O traballador social.

Actuara como secretario da mesma, con voz pero sen voto, a secretaria da corporacion ou persoa en quen delegue.
As solicitudes seran valoradas pola comisidén mencionada e concedidas polo Alcalde - Presidente mediante decreto.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes elaborarase o informe-proposta de resolucién provisional en
funcién do cumprimento dos requisitos esixidos. Este listado publicarase no taboleiro de edictos do Concello de Pontedeu-
me e a través da paxina web municipal unicamente co nimero do documento de identidade que as persoas solicitantes
puxesen na sua solicitude.

Unha vez publicada a resolucién provisional, as/os solicitantes, disporan dun prazo de dez dias habiles, a contar dende
0 seguinte 6 da publicacién, para que presenten as alegaciéns que estimen pertinentes. A vista das alegaciéns e documen-
tacién presentada, o érgano instructor formulara a proposta de resolucién definitiva.

De non presentarse alegacions, ou no caso de que este tramite non fose necesario con arranxo 6s paragrafos anterio-
res, a proposta de resoluciéon provisional tera automaticamente o caracter de proposta de resolucion definitiva.

De acordo co previsto no artigo 45 da da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracién Publicas, asi como no artigo 15 da Ordenanza Xeral de Subvenciéns do Concello de Pontedeume, a resolu-
cién da concesidn farase publica, mediante exposicién no taboleiro de anuncios, na paxina web do Concello e na Base de
datos nacional de subvenciéns.

2.- A contia da axuda, por alumna/o, sera de 75 € que se fara efectiva mediante a entrega dun vale indivisible e
canxeable Unicamente naquelas entidades colaboradoras que tefian asinado o convenio de colaboracién co Concello de
Pontedeume.

Artigo 7.- Xustificacion e pagamento.

0 pagamento das axudas efectuarase 0s representantes legais das/os beneficiarias/os mediante un vale canxeable
polo dito material escolar nas entidades colaboradoradas que tenan firmado o convenio correspondente co Concello de
Pontedeume.

A lista das Entidades Colaboradoras seran publicadas na paxina web do concello e no seu taboleiro.

Disposicion adicional.
Para o non previsto nas presentes Bases sera de aplicacion o que se dispdn la Lei 38/2003 xeral de subvenciéns, no

Real Decreto 887/2006 polo que se aproba o regulamento da Lei xeral de subvenciéns, na Lei 9/2007 de subvenciéns de
Galicia e na Ordenanza xeral de subvencions do Concello de Pontedeume.

Disposicion final.

Estas Bases entraran en vigor unha vez publicada no Boletin Oficial da Provincia e unha vez transcorrido o prazo ao
que se refire o artigo 70.2 en relacion co artigo 65.2 da Lei 7/85, reguladora de bases de réxime local, modificada pola
Lei 11/1999, do 21 de abril, e comezara a aplicarse a partir do dia seguinte, permanecendo vixente ata que se acorde a
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stia modificacion ou derogacién expresa, sen prexuizo da sua publicidade na paxina web do Concello e na Base de datos
nacional de subvencions.

Contra estas Bases podera interponerse recurso contencioso administrativo ante a Sala do Contencioso - Administrati-

vo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
no Boletin Oficial da Provincia.”

O que se publica para xeral conecemento e en cumprimento do contido do dito decreto.

Documento asindo dixitalmente por José Simoes Couceiro, Alcalde en funciéns (Delegacion conferida por Decreto
214/2021 de 7 de abril), en Pontedeume a 10 de maio de 2021.

2021/3981
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
AS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ

Secretaria

Decreto de substitucién nas funciéns da Alcaldia a prol do 1° tenente de alcalde, Antonio Alonso Roman, o dia 26/03/2021 (dende as 09:00
até as 15:00 h)

DECRETO DE SUBSTITUCION NAS FUNCIONS DA ALCALDIA, A PROL DO 1° TENENTE DE ALCALDE, ANTONIO ALONSO
ROMAN (PARA O DIA 26/03/2021 DENDE AS 12:00 HORAS ATE AS 15:00 HORAS)

ANTECEDENTES DE FEITO:

O alcalde ten que ausentarse do concello, por motivos persoais dende as 12:00 horas até as 15:00 horas do dia
26/03/2021.

De acordo co Decreto 978/2019, do 18 de xuiio, o primeiro tenente de alcalde é o concelleiro Antonio Alonso Roman.

FUNDAMENTOS LEGAIS:

O artigo 23.3 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, establece que os tenentes de alcalde
substitien pola sua orde ao alcalde nos casos de vacante, ausencia e enfermidade.

O artigo 13 da Lei 40/2015, do 01 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, refirese a suplencia dos titulares
dos 6rganos administrativos de xeito temporal por quen designe o érgano competente para o nomeamento de aqueles.

De acordo con iso, RESOLVO:

1. Designar como substituto nas funcions da Alcaldia, ao primeiro tenente de alcalde, Antonio Alonso Roman, o dia
26/03/2021 desde as 12:00 horas até as 15:00 horas.

2. Publicar este decreto no Boletin Oficial da Provincia da Coruna, de acordo co previsto no artigo 44.2 do Real Decreto
2568/1986, do 28 de novembro.

3. Dar conta deste decreto ao Pleno da Corporacién na primeira sesién que celebre consonte ao previsto na normativa
vixente.

As Pontes de Garcia Rodriguez, 10 de maio de 2021
A concelleira delegada especial da Area de Organizacion Interna e Medios Locais

Lorena Tenreiro Blanco
2021/3971
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
AS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ

Secretaria

Decreto de substitucion na presidencia da XGL extraordinaria urxnente de data 06/05/2021 a prol do 1° tenente de alcalde, Antonio Alonso
Roman

DECRETO DE SUBSTITUCION NA PRESIDENCIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL EXTRAORDINARIA DE DATA 06 DE MAIO
DE 2021

ANTECEDENTES DE FEITO:
O alcalde ten que ausentarse do concello, por motivos persoais o dia 06/05/2021.

De acordo co Decreto 978/2019, do 18 de xuiio, o primeiro tenente de alcalde é o concelleiro Antonio Alonso Roman.

FUNDAMENTOS LEGAIS:

0 artigo 23.3 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, establece que os tenentes de alcalde
substitien pola sua orde ao alcalde nos casos de vacante, ausencia e enfermidade.

O artigo 13 da Lei 40/2015, do 01 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, refirese a suplencia dos titulares
dos 6rganos administrativos de xeito temporal por quen designe o érgano competente para o nomeamento de aqueles.

A secretaria informa que, de acordo co artigo 21.3 da LRBRL a convocatoria e presidencia das sesions da Xunta de
Goberno Local son indelegables, e que as substitucions s6 se poden producir polos motivos indicados anteriormente, polo
que poderian producirse, respecto dos acordos da Xunta de Goberno Local aos que se refire este decreto, as consecuen-
cias citadas no Decreto da Alcaldia nimero 1625/2015, do 25 de setembro.

De acordo con iso, RESOLVO:

1. Designar como substituto na presidencia da Xunta de Goberno Local extraordinaria urxente do dia 06/05/2021, ao
primeiro tenente de alcalde, Antonio Alonso Roman.

2. Publicar este decreto no Boletin Oficial da Provincia da Coruha, de acordo co previsto no artigo 44.2 do Real Decreto
2568/1986, do 28 de novembro.

3. Dar conta deste decreto ao Pleno da Corporacién na primeira sesién que celebre consonte ao previsto na normativa
vixente.

As Pontes de Garcia Rodriguez, 10 de maio de 2021
A concelleira delegada especial da Area de Organizacion Interna e Medios Locais
Lorena Tenreiro Blanco
2021/3974
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
SADA

Secretaria

Bases polas que debe rexerse a convocatoria do concurso de creacion poética “(RE)INVENTANDO XELA ARIAS”, para a celebracién do Dia das
Letras Galegas 2021 e para o fomento da creacion literaria na modalidade de poesia en galego

A Alcaldia aprobou o contido das bases reguladoras mediante o decreto nim. 1024/2021 de data 07/05/2021,
quedando como segue:

BASES DO CERTAME (RE)INVENTANDO XELA ARIAS

1. EN QUE CONSISTE?

“(Re)inventando Xela Arias” é un certame de poesia en galego que ten como obxectivo fomentar a creacion literaria na
modalidade de poesia, asi como dar a conecer a figura de Xela Arias, autora homenaxeada no Dia das Letras Galegas 2021.
Este concurso literario esta aberto a toda a comunidade, sen limite de idade. As persoas que quixeren participar poderan
crear unha poesia inspirada na obra literaria desta autora.

2. QUEN PODE PARTICIPAR?

Pode participar calquera persoa, independentemente da sua idade, que respectar os prazos de presentacién dos textos
€ que cumprir cos requisitos que se recollen no seguinte punto.

3. HAI ALGUN REQUISITO?

- As obras seran de tema libre e teran unha extension maxima de 50 versos .Presentaranse en formato .pdf e deberan
estar escritos con espazo duplo e fonte Times New Roman 12.

- S6 se admitiran textos escritos en galego.
- Todos os traballos deberan ter un titulo.

- As obras deberan conter un fragmento procedente dunha obra poética de Xela Arias, que tera de estar sinalado en
letra cursiva e aparecer obrigatoriamente ao comezo do texto, marcando deste xeito o inicio da poesia.Asi, partindo dunha
obra xa publicada, sera posibel (re)inventar e dar continuidade as palabras da autora de acordo coas preferencias persoais
de cada participante. A seguir preséntase unha serie de versos tirados das obras de Xela Arias. As persoas concursantes
deberan escoller s6 un deles para comezar a slia poesia

1. E agora que agardo de ti una verba
€ cando sei que xamais xa chegara.

Denuncia do equilibrio (1986)

2. Xa non teno fala.
Despois de recorta-los verbos quedei sen lingua
a que atender.

Tigres coma cabalos (1990)

3. Teremos, teras ¢acaso non temos, tes?
problemas: mais non te apures.

Dario a diario( 1996)
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4. De certo, a vida ia en serio.

Intempériome (2003)

- Os textos presentaranse en formato dixital e enviaranse por correo electrénico ao seguinte enderezo: cultura@sada.
gal, indicando no asunto do correo Certame Literario“(Re)inventando Xela Arias”. Remitiranse 2 arquivos adxuntos: un coa
poesia en formato .pdf e outro coa folla de inscricién.

4. CANTAS CATEGORIAS E PREMIOS HAI?

Estabeleceranse tres categorias e, en cada categoria, un premio unico. De ficar algun dos premios dunha categoria sen
outorgar podera ser concedido ao doutras categorias se o xurado asi o considerar.

12 Categoria (até os 13 anos)

- Premio unico: un e-Book e un lote de libros
22 Categoria (dos 14 aos 17 anos)

-Premio unico: un e-Book e un lote de libros
3?2 Categoria (18 anos ou mais)

- Premio unico: un e-Book e un lote de libros.

Os textos premiados seran publicados na revista AREAL, que edita a Asociacion Cultural Irmans Suarez Picallo.

5. CALES SON OS PRAZ0S?
Os traballos poderanse presentar a partir do dia seguinte ao da publicacion das bases no BOP da Corufa, o cal sera
anunciado tamén na paxina web municipal e nos perfis de RRSS do Concello de Sada.

O prazo para a presentacion dos textos sera a partir do dia seguinte ao da publicacion, pechandose o dia 31 de maio
as 14:00.

6. QUEN ESCOLLE A PUBLICACION GANADORA?

O xurado estara formado por tres escritores e escritoras sadenses de recofecido prestixio e por un secretario ou
secretaria, con voz e sen voto, en representacion co Concello de Sada. A sta composicion farase publica antes da emision
do ditame e sera anunciada na paxina web municipal e nos perfis de RRSS do Concello de Sada.

7. ONDE SE PUBLICARAN 0S TRABALLOS?

O Concello de Sada publicara os textos premiados na paxina web municipal e nos perfis de RRSS no decorrer da
semana seguinte a da resolucion dos premios.

8. DEREITOS DE REPRODUCION

Salvo que manifesten o contrario, as persoas participantes no certame autorizan o Concello de Sada a empregar os
seus datos persoais e a sta imaxe en publicaciéns na web municipal, nas redes sociais e nas revistas locais.

As autoras e os autores dos traballos presentados cederan & Concellaria de Normalizacién Linguistica do Concello de
Sada o dereito de uso para a sua difusion en diferentes publicaciéns municipais, unicamente con fins divulgativos.

9. PROTECCION DE DATOS

Para participar neste concurso é necesario presentar unha folla de inscricion con certos datos persoais. A finalidade do
tratamento destes datos € unicamente a realizacion das xestions necesarias para a organizacion do concurso. A duracion
do tratamento serd a necesaria para o desenvolvemento da convocatoria ata a entrega de premios, polo que seran destrui-
dos no prazo dun mes dende a finalizaciéon do concurso.
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Os datos seran incorporados ao sistema de tratamento do Concello de Sada e segundo as condiciéns reguladas legal-
mente, vostede podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion (dereito ao esquecemento), portabilida-
de, oposicion e limitacion do tratamento. Os datos non serdan obxecto de decisidons automatizadas nin seran compartidos
con terceiras entidades, nos termos que se establecen na lexislacién vixente en materia de protecciéon de datos.

Para realizar xestiéns relacionadas coa xestién dos datos, as persoas interesadas poden dirixira suia peticiéon ao ende-
rezo postal Avd. da Marina 25, 15160 Sada (A Coruna) ou ben a través do enderezo electrénico dpd@sada.gal.

Sada, 10 de maio de 2021
O alcalde,

Aso.- Oscar Benito Portela Fernandez

2021/3996
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
SOBRADO

Exposicién publica da aprobacién do padron fiscal S.A.F. marzo 2021
EDICTO

EXPOSICION PUBLICA DA APROBACION DO PADRON FISCAL S.A.F. MARZO 2021

Por resolucion de Alcaldia n°: 154/2021 de data 7 de maio de 2021, acordou aprobar os padréns fiscais do mes de

abril de 2021 correspondentes ao prezo publico pola prestacion do servizo de axuda no fogar para as didas modalidades:
dependencia e libre concorrencia.

Vistas as liquidacions practicadas do prezo publico pola prestacion do Servizo de axuda no fogar no Concello de
Sobrado no mes de abril de 2021, de conformidade e en aplicacion da ordenanza reguladora do servizo de axuda no fogar
deste Concello.

No uso das atribucions que me outorga a lexislacion do Réxime local vixente,

RESOLVO

PRIMEIRO.- Aprobar as liquidaciéns practicadas do prezo publico pola prestacion do Servizo de axuda no fogar no Con-
cello de Sobrado no mes de abril de 2021, de conformidade co establecido na Ordenanza reguladora deste prezo publico,
e en aplicacién do regulamento do servizo de axuda no fogar do Concello de Sobrado nos seguintes termos: modalidade
libre concorrencia e dependencia por importes respectivos de 2.052,71 € e 5.220,36 €.

SEGUNDO.- Dese conta do presente aos servizos administrativos e contables aos efectos oportunos.

TERCEIRO.- Expoiier ao publico o padrén aprobado mediante a publicacion de edicto no Boletin Oficial da Provincial e no
Taboleiro de anuncios da corporacion, por un prazo de 15 dias dende a publicacién. Esta exposicion actia como notificacion
colectiva a todos os contribuintes nos termos do artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

CUARTO.- Contra as liquidacions practicadas, os interesados poderan interpor recurso preceptivo de reposicion ante o
Sr. Alcalde-Presidente, como establece o artigo 108 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases do Réximen local e
no artigo 14.2 do Texto Refundido da Lei de facendas locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
no prazo dun mes dende o dia seguinte a publicacion do edicto do B.0O.R Contra a desestimaciéon do recurso poderase
interpor recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo da Coruna, no prazo de 2 meses
dende o dia seguinte a notificacién da resolucion expresa ou de 6 meses dende que se produza a desestimacion presunta.

QUINTO.- O prazo de cobro en periodo voluntario sera de 2 meses contados a partir do dia seguinte 6 da finalizacion
da exposicion publica. Transcorrido 0 mesmo procederase a esixir os xuros de mora e os recargos de acordo cos artigos
26 a 28 da LXT. Non obstante, tal e como prevé a Ordenanza reguladora do servizo de axuda no fogar deste Concello,
publicada no BOP n°: 75 do 22/04/2014, os prezos publicos satisfaranse con caracter posterior a prestacion do servizo e
con caracter especifico, durante os vinte primeiros dias do mes seguinte.

Sobrado, 7 de maio de 2021
O alcalde
Luis Lisardo Santos Ares

2021/3963
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
VALDOVINO

Expediente de modificacion orzamentaria 07/2021 MC SC
EDICTO

Expediente de modificacion orzamentaria 07/2021 MC SC

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacién, en sesion ordinaria celebrada o 6 de maio de 2021, o expediente
de modificaciéon orzamentaria 07/2021 MC SC, polo que se suplementa crédito por importe de 1.040.693,80 euros,
financiado con operacién de préstamo, en cumprimento co disposto no artigo 169.1 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e disposiciéns concordantes, exponse ao publico
nas dependencias deste Concello por un prazo de quince dias habiles —que empezaran a contarse dende o seguinte ao
da publicaciéon do presente edicto no BOP-, a fin de que durante o mesmo poidan formularse as reclamaciéns que se
consideren pertinentes, que deberan dirixirse ao Sr. alcalde da Corporacion.

No caso de que transcorrido o prazo de informacién publica non se tivesen presentado reclamacions, ao expediente,
considerarase definitivamente aprobado. En caso contrario, o Pleno dispora dun mes para resolver aquelas.

O que se fai publico aos efectos previstos na citada lexislacion.
Valdovino, a 10 de maio de 2021.
O alcalde

Asdo.: Alberto Gonzalez Fernandez

2021/3993
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
VALDOVINO

Expediente de modificacion orzamentaria 08/2021 MC CE
EDICTO

Expediente de modificacion orzamentaria 08/2021 MC CE

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacién, en sesion ordinaria celebrada o 6 de maio de 2021, o expediente
de modificacién orzamentaria 08/2021 MC CE, polo que se xera crédito por importe de 159.306,20 euros, financiado con
operacién de préstamo, en cumprimento co disposto no artigo 169.1 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e disposicidns concordantes, exponse ao publico nas dependen-
cias deste Concello por un prazo de quince dias habiles —que empezaran a contarse dende o seguinte ao da publicacién do
presente edicto no BOP-, a fin de que durante o mesmo poidan formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes,
que deberan dirixirse ao Sr. alcalde da Corporacion.

No caso de que transcorrido o prazo de informacién publica non se tivesen presentado reclamacions, ao expediente,
considerarase definitivamente aprobado. En caso contrario, o Pleno dispora dun mes para resolver aquelas.

O que se fai publico aos efectos previstos na citada lexislacion.
Valdovino, a 10 de maio de 2021.
O alcalde

Asdo.: Alberto Gonzalez Fernandez

2021/3994
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
VILARMAIOR

Secretaria - Intervencion

Aprobacion de padrons fiscais da taxa SAF de abril 2021
ANUNCIO

Aprobacion de padrons fiscais

Mediante Decretos da Alcaldia de data do 10 de maio de 2021 aprobouse o padrén fiscal da taxa pola prestacion do
servizo de axuda no fogar, en libre concorrencia e de dependencia, correspondentes ao mes de abril de 2021, por importe
de 1.545,95 euros e 1.899,96 euros respectivamente, o cal se expdn ao publico, para a sua notificaciéon colectiva, de
acordo co establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, durante o prazo de quince
dias, a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de
edictos do Concello. Durante este prazo o padron estara a disposicion dos interesados a efectos de reclamaciéns. Contra o

acto de aprobacién do padrdn e das liquidacidéns incorporadas a este, os contribuintes e, en xeral, os interesados, poderan
interpor os seguintes recursos:

1.-Reposicion, perante a Alcaldia deste Concello, no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte 6 da finalizacién da

exposicién publica do padrén, que se entendera rexeitado se no prazo dun mes desde a suUa presentacién non se resolve
de maneira expresa.

2.—Contencioso-administrativo, perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses se a resolu-
cién do recurso de reposicién é expresa, e no prazo de seis meses desde a sua interposicion, se non o fose.

3.-Podera interporse calquera outro recurso que os interesados consideren oportuno.

Vilarmaior, 10 de maio de 2021.
O ALCALDE
Carlos Vazquez Quintian

2021/3997
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
VIMIANZO

Anuncio de cobranza
ANUNCIO

Con data 10/05/2021 por esta Alcaldia aprébase inicialmente a PADRON FISCAL DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR
(SAF), CORRESPONDENTE AO MES DE ABRIL 2021 co seguinte detalle:

Mes de Abril do ano 2021 (129 recibos por importe total de 5.601,26 euros).

O Padrén aprobado expénese 6 publico nas oficinas do Concello de Vimianzo durante 15 dias habiles, contados a
partir do dia seguinte 6 da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de reclamaciéns. En caso
de non formularse, entenderase aprobado automaticamente con caracter definitivo, significando que sé se detera a accion
de cobranza, en relacion cos suxeitos pasivos que efectlien alegacions, sen que afecte aos restantes suxeitos pasivos. O
prazo de cobro en via voluntaria para estes suxeitos pasivos comezara dende que se resolva a sua reclamacion.

Esta exposicidn, por prazo de quince dias dende a correspondente publicacién, servira de notificacién colectiva a tédo-
los contribuintes, nos termos establecidos no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Contra as liquidaciéns incorporadas ao Padrén, todos os interesados poderan interpor RECURSO DE REPOSICION ante
a Alcaldia, segundo o disposto no artigo 14.2 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, no prazo DUN MES contado dende o dia seguinte 6 remate da exposicion 6 publico da
Listaxe de usuarios. A interposicion do recurso non suspende a eficacia das liquidacions correspondentes, agas que se so-
licite a suspension e se presente garantia nos termos establecidos no apartado i) do precepto anteriormente mencionado.
Contra a desestimacion do recurso de reposicion poderase interpor RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, no prazo de
dous meses dende a notificacién da resolucion expresa ou de seis meses dende que se produza a desestimacion presunta.
Tamén se podera interpor calquera outro recurso que se estime conveniente.

0 prazo de cobro en periodo voluntario abranguera dende o dia 17 de Maio de 2021 ata o dia 16 de Xullo de 2021. As
liguidacions que figuren correctamente domiciliadas faranse chegar as respectivas entidades de depdsito para que sexan
cargadas nas contas dos seus clientes.

Transcorrido o periodo de cobro sinalado, iniciarase o periodo executivo que determina o dereito a percibir o recargo de
prema e demais, de acordo co previsto nos artigos 26 e 28 da Lei Xeral Tributaria.

Vimianzo, a 10 de maio de 2021
A alcaldesa
Ménica Rodriguez Ordénez

2021/3982
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE INSTRUCCION
INSTRUCCION 8 A CORUNA

LEI'1121/2020

XDO. INSTRUCION N.° 8

A CORUNA

C/ MONFORTE, S/N - EDIFICIO NUEVOS JUZGADOS - PLANTA BAJA - 15071 A CORUNA
Teléfono 881881662//881881663

Fax 881.881.664

Correo electrénico: instrucion8.coruna@xustiza.gal

Equipo/usuario: MM

Modelo: 919950

LEI JUICIO INMEDIATO SOBRE DELITOS LEVES 0001121/2020
N.1.G: 15030 43 2 2020 0008564
Delito/Delito Leve: FALTA DE HURTO

EDICTO

NOTIFICACION

Por la presente y en virtud de lo acordado en esta fecha por la LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZ-
GADO DE INSTRUCCION N.° 8 DE A CORUNA, en el procedimiento registrados LEl NUMERO 1121/2020, siendo denunciante
DAVID CELA GARCIA Y DENUNCIADO DAVID ENRIQUE MARTINEZ ORIZALES a fin de notificar la sentencia dictada en fecha
13/10/2020, de contenido:

Sentencia N.° 147/2020

A Coruna, 13 de octubre de 2020.

Vistos por mi, Maria Francisca Justo Vicente, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccién n.° 8 de A Coruna y su Partido,
los presentes autos de JUICIO INMEDIATO DELITO LEVE n.° 1121/20, actuando en el ejercicio de la accidon publica la
representante del Ministerio Fiscal Sra. Serrano Pedrds, como denunciante David Cela Garcia y como denunciado DAVID EN-

RIQUE MARTINEZ ORIZALES, con DNI 53167969L, que no comparecié pese a su citacién en legal forma, dicto la presente
resolucion.

FALLO
Que debo condenar y condeno a DAVID ENRIQUE MARTINEZ ORIZALES como autor criminalmente responsable de un

delito leve de hurto en grado de tentativa a la pena de dieciséis dias multa con una cuota diaria de seis euros (96 €) y, en

caso de impago, quedara sujeta a la responsabilidad personal subsidiaria legalmente prevista, asi como al pago de las
costas si las hubiere.

Prontinciese esta sentencia en audiencia publica y notifiquese a las partes con la advertencia de que contra la misma
se podra interponer ante este Juzgado recurso de apelacion para ante la lima. Audiencia Provincial de A Coruna, dentro de
los cinco dias siguientes al de su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN FORMA A DAVID ENRIQUE MARTINEZ ORIZALES, se expide la presente cédula para
su publicaciéon en el Boletin de la Provincia.

A Coruna, 9 de mayo de 2021.
LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JOSEFINA MENDEZ MONTERO
2021/3968
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS DE INSTRUCCION
INSTRUCCION 8 A CORUNA

LEI 1118/2020
XDO. INSTRUCION N. 8
A CORUNA

C/ MONFORTE S/N - EDIFICIO NUEVOS JUZGADOS- PLANTA BAJA - 15071- A CORUNA
Teléfono: 881881662//881881663 Fax: 881.881.664

Correo electronico: instrucion8.coruna@xustiza.gal

Equipo/usuario: MM
Modelo: 919950

LEI JUICIO INMEDIATO SOBRE DELITOS LEVES 0001118 /2020

N.l.G: 15030 43 2 2020 0008561
Delito/Delito Leve: FALTA DE HURTO

EDICTO

NOTIFICACION

Por la presente y en virtud de lo acordado en esta fecha por la LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZ-
GADO DE INSTRUCCION N° 8 DE A CORUNA, en el procedimiento registrados LEI NUMERO 1118/2020 siendo denunciante
JUAN CRUZ CARRETERO SANCHEZ Y DENUNCIADO DAVID ENRIQUE MARTINEZ ORIZALES a fin de notificar la sentencia
dictada en fecha 13/10/2020, de contenido:

Sentencia N° 146/2020
A Coruna, 13 de octubre de 2020.

Vistos por mi, Maria Francisca Justo Vicente, Magistrado - Juez del Juzgado de Instruccion n° 8 de A Coruna y su Partido,
los presentes autos de JUICIO INMEDIATO DELITO LEVE n° 1118/20 actuando en el ejercicio de la accion publica la repre-
sentante del Ministerio Fiscal Sra. Serrano Pedrés , como denunciante Juan Cruz Carretero Sanchez (representante legal de
INDITEX) y como denunciado DAVID ENRIQUE MARTINEZ ORIZALES con DNI. 53.167.969L , que no comparecié pese a su
citacion en legal forma, dicto la presente resolucion.

Fallo

Que debo condenar y condeno a DAVID ENRIQUE MARTINEZ ORIZALES como autor criminalmente responsable de un
delito leve de hurto en grado de tentativa a la pena de veinticinco dias multa con una cuota diaria de seis euros (150 €) y,

en caso de impago, quedara sujeta a la responsabilidad personal subsidiaria legalmente prevista, asi como al pago de las
costas si las hubiere.

Prontinciese esta Sentencia en audiencia publica y notifiquese a las partes con la advertencia de que contra la misma
se podra interponer ante este Juzgado recurso de apelacion para ante la lima. Audiencia Provincial de A Coruna, dentro de
los cinco dias siguientes al de su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.”
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Y para que sirva de NOTIFICACION EN FORMA DAVID ENRIQUE MARTINEZ ORIZALES, se expide la presente cédula para
su publicacién en el Boletin de la Provincia.

A Coruna 9 de Mayo de 2021
LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JOSEFINA MENDEZ MONTERO

2021/3969
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE INSTRUCCION
INSTRUCCION 8 A CORUNA

LEI 937/2020 - JG
XDO. INSTRUCION N. 8
A CORUNA

C/ MONFORTE S/N - EDIFICIO NUEVOS JUZGADOS- PLANTA BAJA - 15071- A CORUNA
Teléfono: 881881662//881881663 Fax: 881.881.664

Correo electronico: instrucion8.coruna@xustiza.gal

Equipo/usuario: JG
Modelo: NO1400

LEI JUICIO INMEDIATO SOBRE DELITOS LEVES 0000937 /2020
N.I.G: 15030 43 2 2020 0007173

Delito/Delito Leve: FALTA DE HURTO

EDICTO

NOTIFICACION

Por la presente y en virtud de lo acordado en esta fecha por la LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE INSTRUCCION N° 8 DE A CORUNA, en el procedimiento LEI registrados NUMERO 937/20 siendo denunciado
DAVID CATRUFO MENDEZ, a fin de notificar la sentencia dictada en fecha 25/08/2020 de contenido:

SENTENCIA 125/2020
En A Corufa, a 25 de agosto de 2020

Vistos por mi, Pablo José Garcia Suarez, Magistrado-Juez en sustitucion del Juzgado de Instruccion n® 8 de los de A
Coruna y su partido, los autos del juicio inmediato por delito leve n° 937/2020, seguidos por un presunto delito leve de
hurto contra David Catrufo Méndez, actuando Silvia Louzan Martinez en calidad de denunciante, y con intervencion del
Ministerio Fiscal en ejercicio de la accion publica.

Fallo

QUE DEBO CONDENAR Y CONDENO a DAVID CATRUFO MENDEZ, como autor de un delito leve de hurto a una pena de
29 dias de multa con una cuota diaria de 5 € (145,00 € en total), con responsabilidad personal en caso de impago, y a

que se haga entrega definitiva a la mercantil LIDL de los efectos sustraidos. Se imponen al denunciado las costas de este
procedimiento.

Notifiquese esta sentencia a las partes, con advertencia de que la misma no es firme y que contra ella cabe recurso de

apelacion ante la Audiencia Provincial, que se interpondra en el plazo de los 5 dias habiles siguientes al de su notificacion
ante este Juzgado.

Librese testimonio de esta sentencia para su unién a los autos y llévese el original al Libro de sentencias de este
Juzgado.

Por esta mi sentencia, asi lo pronuncio, mando y firmo, Pablo José Garcia Sudrez, Magistrado-Juez del Juzgado de
Instruccion n° 8 de los de A Coruia y su partido.-
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Y para que sirva de NOTIFICACION EN FORMA a DAVID CATRUFO MENDEZ, se expide la presente cédula para su publi-
cacioén en el Boletin de la Provincia.

A Coruna 29 de abril de 2021
LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JOSEFINA MENDEZ MONTERO

2021/3970
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE LO SOCIAL
SOCIAL 1 A CORUNA

Ejecucién de titulos no judiciales 53/2021
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE A CORUNA

EDICTO

D? MARIA BLANCO AQUINO, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n® 001 de A CORUNA,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS NO JUDICIALES 0000053 /2021 de este Juzgado de lo Social, en el
que es parte RESTAURACION FREDY CARBALLO, S.L.U., se ha dictado la siguiente resolucion:

DILIGENCIA DE CONSTANCIA
LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SRA MARIA BLANCO AQUINO

En A CORUNA, a diez de mayo de dos mil veintiuno

Que en el Juzgado Social n°® 1 de A Coruna, se ha dictado Decreto de fecha 10 de mayo de 2021, siendo parte la
empresa RESTAURACION FREDY CARBALLO S.L.U. y acordéndose la notificacién en el Boletin Oficial De La Provincia De A
Coruia, pudiendo interponer contra el citado Auto recurso de reposicion, en el plazo de tres dias, haciéndole saber que en
dicho érgano judicial los interesados podran tener conocimiento integro del acto, de lo que doy fe.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a RESTAURACION FREDY CARBALLO S.L.U., en ignorado paradero,
expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la provincia de A Coruna.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula en
el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En A CORUNA, a diez de mayo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2021/3986
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE LO SOCIAL
SOCIAL 3 A CORUNA

Ejecucion de titulos judiciales 67/2021
EDICTO

D. SINESIO NOVO FERNANDEZ, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n.° 003 de A CORUNA,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000067/2021 de este Juzgado de lo Social contra
CONFECCIONES TORRES TASENDE, S.L., sobre ejecucion de DESPIDO, se ha dictado auto despachando ejecucion y decreto
gue se encuentran a disposicion de la ejecutada en la Secretaria del Juzgado.

Y para que sirva de NOTIFICACION en legal forma a CONFECCIONES TORRES TASENDE, S.L., en ignorado paradero,
expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de A Coruna.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula en
el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En A CORUNA, a cinco de mayo de dos mil veintiuno.

2021/3975
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE LO SOCIAL
SOCIAL 4 A CORUNA

Pieza nulidad de actuaciones ordinarias 232/2020-1

EDICTO
D/D? ROSANA CORRAL GARCIA, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n° 004 de A CORUNA,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento PIEZA NULIDAD DE ACTUACIONES ORDINARIAS 232/20-01 de este Juzgado de lo Social, segui-
do a instancia de D/D?* ROCIO NOYA PABLO contra FONDO DE GARANTIA SALARIAL, GRUPO CRISTINA ALVAREZ MARTINEZ,
DIBEA ESTETIC, SL e IDEALINO, SL, sobre DESPIDO, se ha dictado la siguiente resolucion:

PROVIDENCIA DEL

ILMO/A SR/A MAGISTRADO/A JUEZ

D/D? NICOLAS EMILIO PITA LLOVERES

En A CORUNA, a tres de mayo de dos mil veintiuno.

Por la representacion de “ldealifno, S.L.”, se ha procedido a interponer INCIDENTE DE NULIDAD DE ACTUACIONES en el
Procedimiento de DSP 232/2020, del cual se abre PNO 232/2020-01 y en virtud de lo establecido en el articulo 227.2 de
la L.E.C., acuerdo oir a las partes, por plazo comun de CINCO DIAS, acerca de la nulidad solicitada.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el
primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacién
facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no
sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actua-
lizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares,
siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer ante este 6rgano judicial, en el plazo de los
TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacién con expresion de la infraccién cometida en la resolucién a juicio del recurren-
te, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida. Si el recurrente
no tuviere la condicién de trabajador o beneficiario del régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad
de 25 euros, en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este XDO. DO SOCIAL N. 4 abierta
en SANTANDER, cuenta n® ES5500493569920005001274, debiendo indicar en el campo concepto “Recurso” seguida del
codigo “30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida,
separados por un espacio, el “codigo 30 Social- Reposicion”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en
el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y los Organismos
Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS?. Doy fe.
EL/LA MAGISTRADO-JUEZ EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a GRUPO CRISTINA ALVAREZ MARTINEZ y DIBEA ESTETIC, SL,
expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En A CORUNA, a tres de mayo de dos mil veintiuno.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
2021/3977
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS DE LO SOCIAL
SOCIAL 4 A CORUNA

Ejecucion de titulos judiciales 28/2021-J
XDO. DO SOCIAL N. 4
A CORUNA

C/MONFORTE S/N — A CORUNA
EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES N° 28/21-)
DEMANDANTE/S JOSE MIGUEL CASTRO BLANCO

DEMANDADO/S CONSTRUCCIONES Y DERIVADOS ALTOBELLO S.L.

EDICTO

Diia. ROSANA CORRAL GARCIA, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 4 de A Coruna,

hace saber que en los autos arriba referenciados, se ha/n dictado diligencia de ordenacién cuya/s parte dispositiva/s
literalmente dice/n:

A la vista de la comparecencia senalada para el dia de hoy, y por reorganizacion de agenda, se acuerda suspender la
misma, y sefnalarla nuevamente.

Habiendo presentado el/los trabajador/es JOSE MIGUEL CASTRO BLANCO exigiendo el cumplimiento por el empresario
CONSTRUCCIONES Y DERIVADOS ALTOBELLO, SL de la obligacion de readmision, y habiéndose despachado auto de ejecu-
cion de titulos judiciales, de conformidad al art.280 de la LJS, acuerdo:

Citar de comparecencia a las partes y al Fondo de Garantia Salarial con las advertencias legales y haciéndoles saber
que deben asistir con los medios de prueba de que intenten valerse, y fijo el préximo dia 7.6.21 a las 9,35 horas para la
celebraciéon de la comparecencia.

De no asistir el/los trabajador/es o persona que le/s represente se le/s tendra por desistido/s en su solicitud; si no
lo hiciese el empresario o su representante se celebrara el acto sin su presencia. Asimismo, acuerdo la citacién del-de los
demandado-s por medio de edictos.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer ante quien dicta esta resolucién, en el plazo de
TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma,
sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion a CONSTRUCCIONES Y DERIVADOS ALTOBELLO S.L. , expido y firmo la presente en A
Coruna, a diez de mayo de 2021.

LA LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA
2021/3988
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE LO SOCIAL
SOCIAL 4 A CORUNA

Ejecucién de titulos judiciales n.° 60/21-J
XDO. DO SOCIAL N.° 4
A CORUNA

C/ MONFORTE, S/N - A CORUNA

EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES N.° 60/21-J
DEMANDANTE/S: PABLO MACEIRAS CARRIL

DEMANDADO/S: SERIGRAFIA, BORDADOS Y ROTULACION, S.L.

EDICTO

Diia. ROSANA CORRAL GARCIA, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 4 de A Coruna,
hace saber que en los autos arriba referenciados, se ha/n dictado auto cuya/s parte dispositiva/s literalmente dice/n:

Se acuerda EXTINGUIR con esta fecha la relacién laboral que unia a PABLO MACEIRAS CARRIL contra SERIGRAFIA, BOR-
DADOS Y ROTULACION, S.L., condenando a esta dltima a abonar al ejecutante la cantidad de 9.014,20 euros en concepto
de indemnizacién y 28.223,91 euros en concepto de salarios de tramitacion.

Notifiqguese la presente resolucién a las partes con la advertencia de que contra la misma CABE RECURSO DE REPO-
SICION EN EL PLAZO DE TRES DIAS.

Asi lo acuerda, manda y firma NICOLAS E. PITA LLOVERES, Juez del Juzgado de Social n.° 4 de La Coruna.

Y para que sirva de notificacién a SERIGRAFIA, BORDADOS Y ROTULACION, S.L., expido y firmo la presente en A Coruna,
a 4 de Mayo de 2021.

LA LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA
2021/3989

Paginal/1

Nimero de anuncio 2021/3989



=]
Deputacion _ _ - _
DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA :loJRay\Nely (ol Rl W N 22 {0\ | Nlol L o] W elol x{V/\V:y

www.dacoruna.gal D.L.: C-1-1958

POV S HE RN o] VV-\[olo]BoJol2k M JUEVES, 13 DE MAYO DE 2021 | BOP NUMERO 89

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE LO SOCIAL
SOCIAL 5 A CORUNA

Procedimiento ordinario 868/2020
EDICTO

D/D? EVA ORTIZ SUAREZ, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n°® 005 de A CORUNA, HAGO
SABER:

Que en el procedimiento PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000868 /2020 de este Juzgado de lo Social, seguido a instan-
cia de D/D? MANUEL LUIS GANDARA LADO contra INCATEMA, S.L sobre ORDINARIO, se ha dictado la siguiente resolucion:

DILIGENCIA DE ORDENACION
LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D?. EVA ORTIZ SUAREZ

En A Coruna, a seis de mayo de dos mil veintiuno.

Por recibida del servicio de correos la anterior certificacion negativa de citacion de Incatema, S.L , Unase a los autos y
una vez efectuada consulta de averiguacion domiciliaria en las bases telematicas a las que accede el juzgado, resultando
la existencia de otros posibles domicilios , acuerdo:

Procédase a citar en legal forma a Incatema, S.L en los nuevos domicilios; sin perjuicio de lo anterior y a efectos de
evitar posibles dilaciones en el presente procedimiento, citese, a través de la notificacion de la presente resoluciéon por
medio de edictos que se fijaran en el BOP correspondiente, a Incatema, S.L para que el dia 13/09/2021 a las 10:15 horas,
en la sala de audiencias n° 2- planta baja, edificio xulgados, comparezca para la celebracion de los actos de conciliacién y
en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, haciéndole saber que
debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Se le hace saber que la copia de la demanda, el
decreto de admisién a tramite y la cédula de citacion se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta Oficina Judicial,
donde podra tener conocimiento integro de dichos documentos.

Finalmente, citese al Fogasa con traslado de la demanda, al fin de que éste pueda asumir sus obligaciones legales,
en defensa de los intereses publicos que gestiona y para ejercitar las acciones o recursos oportunos, al amparo de lo que
dispone el articulo 23 de la LIS

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el
primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacién
facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no
sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actua-
lizados. Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccién electrénica o similares,
siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion ante el/la Letrado de la Administracién de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccién que
a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolucion recurrida.

El/la letrado de la administracion de justicia

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a INCATEMA, S.L, en ignorado paradero, expido el presente para
su insercién en el Boletin Oficial de la provincia de A Coruna.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula en
el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En A CORUNA, a seis de mayo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
2021/3979
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS DE LO SOCIAL
SOCIAL 5 A CORUNA

Procedimiento ordinario 333/2020
XDO. DO SOCIAL N. 5
A CORUNA

C/ MONFORTE, S/N
Tfno: 881881163-4
Fax: 881881165

Correo electrénico: social5.coruna@xustiza.gal
Equipo/usuario: SB

NIG: 15030 44 4 2020 0002057
Modelo: N81291

PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000333 /2020
Procedimiento origen: /
Sobre ORDINARIO

DEMANDANTE/S D/fia: MARIA ROCIO FERNANDEZ DOMINGUEZ
ABOGADO/A: MARIA DEL MAR GARCIA POMBO

DEMANDADO/S D/na: FOGASA, ASTRA SISTEMAS SAU
ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA,

EDICTO

D/D? EVA ORTIZ SUAREZ, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n° 005 de A CORUNA, HAGO
SABER:

Que en el procedimiento PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000333 /2020 de este Juzgado de lo Social, seguido a instan-
cia de D/D® MARIA ROCIO FERNANDEZ DOMINGUEZ contra ASTRA SISTEMAS SAU, FOGASA sobre ORDINARIO, se ha dictado
la siguiente resolucion:

DILIGENCIA DE ORDENACION
LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D?. EVA ORTIZ SUAREZ

En A CORUNA, a diez de mayo de dos mil veintiuno.

Por recibida la anterior diligencia negativa de citacién, unase a las actuaciones, y, una vez averiguado domicilio en la
consulta efectuada en las bases de datos telematicas a las que accede el Juzgado, citese a ASTRA SISTEMAS SAU para el
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dia 16/06/2021 a las 9:35 horas en los que corresponda, y a través de la notificacion de la presente por medio del B.O.R
A su vez, citese y dese traslado de la demanda y demas documentos al FOGASA.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el
primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion
facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran vélidas hasta tanto no
sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actua-
lizados. Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccién electrénica o similares,
siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a
su notificacién ante el/la Letrado de la Administracién de Justicia que dicta esta resolucién con expresion de la infraccién

gue a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto
a la resolucion recurrida.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de NOTIFICACION y CITACION EN LEGAL FORMA a ASTRA SISTEMAS SAU, en ignorado paradero, expido
el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de A Coruia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula en
el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En A CORUNA, a diez de mayo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
2021/3987
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE LO SOCIAL
SOCIAL 5 A CORUNA

Procedimiento ordinario 739/2020
EDICTO

D/D? EVA ORTIZ SUAREZ, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n° 005 de A CORUNA, HAGO
SABER:

Que en el procedimiento PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000739 /2020 de este Juzgado de lo Social, seguido a instan-
cia de D/D® CRISTOBAL ANGEL GRANDA FRANCO contra ENERCON NOROESTE S.L, PRONORED S.L.U , COMFICA SOLUCIO-
NES INTEGRALES S.A , FOGASA FO.GA.SA , ADMINISTRADOR CONCURSAL DE ENERCOM NOROESTE, S.L. sobre ORDINARIO,
se ha dictado la siguiente resolucion:

DILIGENCIA DE ORDENACION
LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D?. EVA ORTIZ SUAREZ

En A CORUNA, a seis de mayo de dos mil veintiuno.

Por recibida del servicio de correos las anteriores certificaciones negativas de citacion de las Entidades ENERCON
NOROESTE S.L y PRONORED S.L.U, Unase a los autos y una vez efectuada consulta de averiguacion domiciliaria de dichas
Entidades en las bases telematicas a las que accede el juzgado, resultando respecto a la Entidad PRONORED S.L.U el
mismo domicilio que ya figura en el procedimiento, y respecto a la Entidad ENERCON NOROESTE S.L, un nuevo domicilio
distinto, acuerdo:

Procédase a citar en legal forma a la Entidad ENERCON NOROESTE S.L en el nuevo domicilio; sin perjuicio de lo anterior
y a efectos de evitar posibles dilaciones en el presente procedimiento, citese, a través de la notificacion de la presente
resolucion por medio de edictos que se fijaran en el BOP correspondiente, a las Entidades ENERCON NOROESTE S.L y PRO-
NORED S.L.U para que el dia 12/07/2021 a las 10:45 horas, en la Sala de Audiencias N° 2- Planta Baja, Edificio Xulgados,
comparezcan para la celebracion de los actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada, haciéndole saber que debera acudir con todos los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia. Se le hace saber que la copia de la demanda, el decreto de admisién a tramite, la providencia resolviendo
sobre la prueba, y la cédula de citacion, con todos los apercibimientos legales, y el resto de actuaciones procesales, se
encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de los mismos.

Constando que la Entidad ENERCON NOROESTE S.L se encuentra declarada en situacién de concurso, Unase a los
autos copia del edicto de declaracion de concurso y procédase a citar al Administrador concursal ANTONIO ZAMORANO
FERNANDEZ, con traslado de copia de la demanda y del decreto de admisién a tramite de la misma.

Finalmente, citese al FOGASA con traslado de la demanda, al fin de que éste pueda asumir sus obligaciones legales,
en defensa de los intereses publicos que gestiona y para ejercitar las acciones o recursos oportunos, al amparo de lo que
dispone el articulo 23 de la LJS.

Notifiqguese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el
primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacién
facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no
sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actua-
lizados. Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares,
siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a
su notificacién ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia que dicta esta resolucién con expresion de la infraccién
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que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto
a la resolucién recurrida.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a ENERCON NOROESTE S.L, PRONORED S.L.U , en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la provincia de A Coruna.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula en
el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En A CORUNA, a seis de mayo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
2021/4000
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE LO SOCIAL
REFUERZO BIS A CORUNA
Ejecucion de titulos judiciales 73/2021
XDO. DO SOCIAL N.° 1 REFUERZO BIS 881-881-972
A CORUNA
MONFORTE, S/N - EDIF. JUZGADOS (ATENCION AL PUBLICO Y PROFESIONALES DE 9.00 A 14.00 HORAS)
Tfno. 981 185115-185116
Fax 981 185211

Correo electronico: sociall.coruna@xustiza.gal
Equipo/usuario: MC

NIG: 15030 44 4 2021 0000144
Modelo: 074100

ETJ EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000073/2021
Procedimiento origen: DSP DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000027/2021
Sobre DESPIDO

DEMANDANTE/S: D./fa. IVAN TOUZA ALARCON
ABOGADO/A:

PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL: ALFONSO CARBALLO JARDON

DEMANDADO/S: D./fia. FONDO DE GARANTIA SALARIAL, IMPORMARCAR EUROPE, S.L.
ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA

PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

EDICTO

D./D.? MARIA BLANCO AQUINO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
001 DE A CORUNA.

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D./D.? IVAN TOUZA
ALARCON contra IMPORMARCAR EUROPE, S.L., en reclamacién por DESPIDO, registrado con el n.° EJECUCION DE TITULOS
JUDICIALES 0000073/2021, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a IMPOR-
MARCAR EUROPE, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 16/06/21, a las 13.00 horas, en ¢/ Capitan
Juan Varela, planta 1.2, Sala 1.%- Edif. Antigua Audiencia Provincial- A Coruna, para la celebracién de los actos de conciliacion
y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir
con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula
en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por graduado
social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacidén para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al
actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar
abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requi-
sitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social
colegiado.

Y para que sirva de citaciéon a IMPORMARCAR EUROPE, S.L., se expide la presente cédula para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablén de anuncios.

En A CORUNA, a siete de mayo de dos mil veintiuno.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
2021/3957
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE LO SOCIAL
SOCIAL 2 FERROL

Ejecucion de titulos judiciales 31/2021
EDICTO

D? MARIA DE LA LUZ GARCIA IGLESIAS, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n° 2 de
FERROL, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000031 /2021 de este Juzgado de lo Social, seguidos
a instancia de D/D? BEATRIZ DURAN PRIETO contra la empresa NAPOLI & PREMIER RESTAURACION S.L., sobre ORDINARIO,
se ha dictado AUTO y DECRETO de fecha 6/5/2021, cuya parte dispositiva se adjunta:

1.- AUTO:

“Despachar orden general de ejecucidén de Sentencia de fecha 3/83/2021 a favor de la parte ejecutante, BEATRIZ
DURAN PRIETO, frente a NAPOLI & PREMIER RESTAURACION S.L., parte ejecutada, por importe de 1.858,15 euros en
concepto de principal, mas otros 278,72 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso,
puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la Administracion de Justicia, y copia de la demanda
ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando
la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucion, y
conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.”

2.-DECRETO:

“Acuerdo en cumplimiento del requisito que se contiene en el articulo 276.3 y previo a la estimacioén en la presente
ejecutoria de la pervivencia de la declaracién de insolvencia de la parte ejecutada NAPOLI & PREMIER RESTAURACION S.L.,
dar audiencia previa a la parte actora BEATRIZ DURAN PRIETO y al FONDO DE GARANTIA SALARIAL, por termino de QUINCE
DIAS para que puedan senalar la existencia de nuevos bienes, y de su resultado de acordara lo procedente.”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a NAPOLI & PREMIER RESTAURACION S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de A Coruna.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula en
el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En FERROL, a seis de mayo de dos mil veintiuno.
LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Fdo. Maria de la Luz Garcia Iglesias

2021/3976
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE LO SOCIAL
SOCIAL 2 SANTIAGO DE COMPOSTELA

Despido/ceses en general 375/2020

XDO. DO SOCIAL N.° 2

SANTIAGO DE COMPOSTELA

RUA BERLIN, S/N

Tfno. 981540444

Fax 981540446

Correo electronico: social2.santiago@xustiza.gal
Equipo/usuario: MG

NIG: 15078 44 4 2020 0001578
Modelo: N28150

DSP DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000375/2020
Procedimiento origen: /
Sobre DESPIDO

DEMANDANTE/: D./fna. SONIA DIESTE ABOY
ABOGADO/A: NICOLAS ANDION RIVADULLA
PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

DEMANDADO/S: D./fia. FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA), COLEGIO JUNIOR’S, S.L.
ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA

PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

EDICTO

D.2 MARINA PILAR GARCIA DE EVAN, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n.° 2 de SANTIAGO
DE COMPOSTELA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DESPIDO/CESES EN GENERAL 375/2020 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia
de SONIA DIESTE ABOQY contra la empresa COLEGIO JUNIOR’S, S.L. y FOGASA, sobre DESPIDO, se ha dictado la siguiente
SENTENCIA, cuya parte dispositiva dice:

FALLO
Que debo ESTIMAR la demanda presentada a instancias de D.? SONIA DIESTE ABQOY contra COLEGIO JUNIORS y FO-

GASA, y en consecuencia debo declarar y declaro la IMPROCEDENCIA del despido de la actora, con condena del COLEGIO
JUNIORS, S.L., a que readmitan inmediatamente a la trabajadora en las mismas condiciones que regian antes de producirse
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el despido, con abono de los salarios de tramitacion (calculados a razén de 60,97 €/dia) o bien, a eleccion del empresario,
a la extincion de la relaciéon laboral con abono de la cantidad de 4.359,60 euros en concepto de indemnizacion.

Dicha opcion debera ejercitarse en 5 dias a partir de la notificaciéon de esta sentencia, mediante escrito o compare-
cencia ante este Juzgado. Transcurrido dicho término, sin que el empresario hubiese optado, se entendera que procede la
readmision.

Debo ABSOLVER Y ABSUELVO al FOGASA sin perjuicio de su responsabilidad subsidiaria en los casos previstos en el
art. 33 del Estatuto de los Trabajadores.

Notifiquese a las partes la presente resolucion.

MODO DE IMPUGNACION: Se advierte a las partes que contra la presente resolucién podran interponer Recurso de Su-
plicacién ante el Tribunal Superior de Justicia que debera ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito presentado
en la Oficina Judicial dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta Sentencia, o por simple manifestacién en
el momento en que se le practique la notificacion. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario
del Régimen publico de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita,
que debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en BANESTO a nombre de esta Oficina Judicial con el
ndm. 1596 CLAVE 65, debiendo indicar en el campo concepto “recurso” seguido del cédigo “34 Social Suplicaciéon”, acre-
ditando mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la formalizacién del recurso
asi como; en el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, debera consignar en la cuenta
de Depésitos y Consignaciones abierta la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario a primer requerimiento
indefinido por dicha cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a esta
Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera designar Letrado para la tramitacion del
recurso, al momento de anunciarlo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a COLEGIO JUNIOR’S, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de A Coruna.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula en
el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En SANTIAGO DE COMPOSTELA, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.
LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
2021/3959
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