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Administración Autonómica
Xunta de Galicia
Consellería de Emprego e Igualdade
Xefatura Territorial da Coruña 
Servizo de Relacións Laborais

Resolución de inscrición e publicación do convenio colectivo da empresa Sudespacho Cloud, S.L., 2020-2025, antes denominado Desarrollos 
y Servicios de Internet para Profesionales, S.L.-Sudespacho.Net-

Logo de constituírse a comisión negociadora do convenio colectivo da empresa SUDESPACHO CLOUD S.L. 2020-2025, 
antes denominado DESARROLLOS Y SERVICIOS DE INTERNET PARA PROFESIONALES S.L.-SUDESPACHO.NET- (código de 
convenio número 15100402012014), subscríbese con data 29 de setembro de 2020 o texto do convenio colectivo polas 
partes lexitimadas, e solicítase a súa inscrición e publicación con data 6 de outubro de 2020.

De acordo co disposto no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se 
aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores (BOE núm. 255, do 24 de outubro de 2015) e no artigo 2.1 e 
concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depósito de convenios e acordos colectivos de 
traballo, (BOE núm.143, do 12 de xuño de 2012), así coma na Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o rexistro 
de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade Autónoma de Galicia (DOG núm. 222, do 18 de novembro) 
modificada pola Orde do 14 de marzo (DOG Núm. 60 de 26 de marzo de 2013).

Considerando que a Xefatura Territorial de Emprego e Igualdade da Coruña é competente para resolver a inscrición do 
Convenio colectivo da empresa SUDESPACHO CLOUD S.L. 2020-2025, antes denominado DESARROLLOS Y SERVICIOS DE 
INTERNET PARA PROFESIONALES S.L.-SUDESPACHO.NET- e para dispoñer a súa publicación segundo o disposto no artigo 
62.2 en consonancia co artigo 28 do Decreto 215/2020, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura orgánica da 
Consellería de Emprego e Igualdade (DOG núm. 253, de 17 de decembro de 2020).

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. A inscrición do Convenio colectivo da empresa SUDESPACHO CLOUD S.L.2020-2025, antes denominado DESA-
RROLLOS Y SERVICIOS DE INTERNET PARA PROFESIONALES S.L.-SUDESPACHO.NET- no rexistro de convenios e acordos 
colectivos de traballo da Comunidade Autónoma de Galicia.

2. A remisión do Convenio colectivo da empresa SUDESPACHO CLOUD S.L. 2020-2025, antes denominado DESARRO-
LLOS Y SERVICIOS DE INTERNET PARA PROFESIONALES S.L.-SUDESPACHO.NET- ao Boletín Oficial da provincia da Coruña 
para a súa publicación.

A Coruña, 5 de maio de 2021

A xefa territorial de Emprego e Igualdade

Judit Fontela Baró
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CONVENIO COLECTIVO DE «SUDESPACHO CLOUD S.L.»

Preámbulo. Determinación de las partes que lo conciertan y legitimación

El presente convenio de empresa se suscribe por la parte patronal, en representación de SUDESPACHO CLOUD S.L., 
Ángel Gandoy Fernández y por la parte social, en representación de las personas trabajadoras Delia Lestón Villar que 
ostenta la representación como delegada de personal en virtud de elecciones celebradas en la empresa. Las mencionadas 
partes ostentan y se reconocen recíprocamente la representatividad requerida en el título III del ET y por tanto con plena 
legitimidad para suscribir el presente convenio.

Ámbito y vigencia

Artículo 1. Ámbito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las normas por las que se rigen las relaciones laborales y condiciones de trabajo 
en la empresa «SUDESPACHO CLOUD S.L..» y el personal de la misma con exclusión de las personas con cargos de direc-
ción y las que establece el apartado 3 del artículo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

El presente convenio de empresa tendrá prioridad aplicativa sobre el convenio sectorial estatal, autonómico o de ámbito 
inferior en relación con las materias recogidas en el art. 84 ET.

Artículo 2. Ámbito temporal, vigencia.

El presente Convenio entrará en vigor a todos los efectos el día de la firma de la presente, 1.10.2020, con indepen-
dencia de la fecha de su publicación. Su duración será de cinco años, hasta el 1.10.2025, entendiéndose prorrogado 
tácitamente por anualidades naturales en caso de que no medie denuncia expresa de las partes y extenderá su vigencia 
hasta la consecución de un nuevo acuerdo.

En todo caso, el salario bruto anual (el salario base) será revisado a partir de enero de 2022 tomando por referencia el 
IPC real del año anterior siempre que sea positivo y se actualizará mientras no se firme un nuevo convenio; durante los años 
de vigencia del convenio no se revisará el importe correspondiente a la prima de resultados ni el resto de los conceptos 
salariales percibidos por la persona trabajadora salvo el incremento de IPC sobre el salario base.

Denuncia y procedimiento.

1.-Denuncia: al término de su vigencia el presente convenio colectivo se prorrogará tácitamente por periodos anuales, 
salvo denuncia expresa por alguna de las partes, que habrá de realizarse por escrito en el último mes de vigencia del 
presente convenio o de cualquiera de sus prorrogas.

2.-Procedimiento: La mesa negociadora del convenio colectivo estará constituida por el empresario o sus representan-
tes, por una parte, y por la otra, por los representantes de las personas trabajadoras, según lo dispuesto en el artículo 87.1 
del Estatuto de los Trabajadores. De la misma manera, podrán asistir a las negociaciones asesores de las organizaciones 
sindicales representadas en la compañía teniendo voz, pero no voto.

Denunciado el convenio colectivo y en tanto no se logre acuerdo expreso, mantendrá su vigencia hasta la entrada en 
vigor del nuevo convenio colectivo que lo sustituya.

Comisión de interpretación y vigilancia.

Para poder resolver las cuestiones que se pudiesen presentar sobre interpretación y aplicación de este convenio, se 
constituye una comisión paritaria como órgano de interpretación, conciliación y vigilancia de lo pactado en convenio, que 
estará integrada por un representante de las personas trabajadoras y un representante de la empresa, todos ellos preferi-
blemente intervinientes en la negociación del convenio. La comisión se constituirá dentro del mes siguiente a la firma del 
convenio. La convocatoria de una reunión de la comisión podrá ser propuesta con siete días de antelación, por escrito, por 
cualquiera de las partes que la componen, con concreción detallada y precisa de los puntos a tratar reflejados en el orden 
del día. El domicilio de la comisión paritaria y lugar de celebración de las reuniones será el domicilio social de la compañía 
en A Coruña. Esta comisión emitirá una resolución razonada en un plazo máximo de siete días a contarse desde que la 
discrepancia fue planteada.

Los acuerdos de la Comisión requerirán para su validez la conformidad de la mayoría simple de miembros de cada una 
de las representaciones. Las funciones de la Comisión Paritaria serán las siguientes:

A) Interpretación de la aplicación de todas las cláusulas del Convenio.

B) Mediación y conciliación en todas las cuestiones que las partes sometan a su consideración y que se deriven de la 
aplicación del convenio.

C) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el Convenio.
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D) Conocimiento y resolución, en su caso, de las discrepancias que pudieran surgir durante el periodo de consultas en 
el procedimiento de inaplicación de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio, de conformidad con las previsiones 
del 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

E) Cualquier otra no señalada en los apartados anteriores, impuesta por lo establecido en la legislación vigente.

Si no hubiera acuerdo en el seno de la comisión cualquiera de las partes, con carácter previo a la vía judicial, puede 
acudir a los mecanismos establecidos en el Acuerdo Gallego de solución extrajudicial de conflictos (AGA); o en el V Acuerdo 
sobre Solución Autónoma de Conflictos Laborales (ASAC) en el caso de que se prevea que los efectos de las resoluciones 
y acuerdos alcanzados excedan el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Galicia. Si tampoco se resolviese por 
este sistema ambas partes podrán acudir a la jurisdicción ordinaria.

Resolución de discrepancias

Cuando el periodo de consultas en los procedimientos para la inaplicación de condiciones laborales recogidas en 
el convenio colectivo a los que se refiere en el art. 82.3 ET finalice sin acuerdo cualquiera de las partes puede acudir a 
la comisión paritaria. En el caso de que la discrepancia no se resuelva deben acudir a los mecanismos previstos en el 
acuerdo interprofesional gallego de resolución extrajudicial de conflictos laborales (AGA) y en el caso de que la conciliación 
y mediación no solucionen la cuestión se someterá a arbitraje.

Artículo 3. Condiciones más beneficiosas. Compensación y absorción.

Se respetarán como derechos adquiridos, a título personal, las situaciones que pudieran existir a la firma de este 
Convenio que, computadas en su conjunto y anualmente, resulten superiores a las establecidas en el Convenio.

Todas las condiciones económicas que se establecen en el presente convenio sean o no de naturaleza salarial, son 
compensables en su conjunto y cómputo anual con las mejoras de cualquier tipo que viniera anteriormente satisfaciendo la 
empresa, bien sea por imperativo legal, convenio colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesión voluntaria 
de la empresa o por cualesquiera otras causas. De esta forma en el caso de las personas trabajadoras que hasta la fecha 
tengan un salario bruto anual superior al fijado para su categoría en convenio cobrarán la prima de resultados si tuvieran 
derecho a ella pero la misma se minorará en el exceso del salario bruto que les corresponde por convenio.

Dichas condiciones también son absorbibles hasta donde alcancen y en cómputo anual por los aumentos que en el 
futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos legales, convenios colectivos, contratos individuales de trabajo y por 
cualesquiera otras causas, con la única excepción de aquellos conceptos que expresamente fuesen excluidos de absorción 
en el texto del presente convenio.

Condiciones generales de trabajo

Artículo 4. Ingreso, contratación y cese de empleados.

Es facultad exclusiva de la dirección de la compañía la creación de nuevos puestos de trabajo, estableciendo los 
requisitos y pruebas que se le fueran a exigir al personal aspirante a dichos puestos, teniendo en cuenta las características 
del puesto a ser cubierto.

Se establece un período de prueba de:

	 	 Seis meses para los/las Técnicos de redes, programadores, diseñadores web y grupo de coordinadores, justifica-
do el periodo de prueba por la especial complejidad de los citados puestos de trabajo.

	 	 Tres meses para el resto del personal cualificado

	 	 Quince días para el personal no cualificado.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción, acogimiento, riesgo 
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el 
periodo de prueba interrumpen el cómputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Artículo 5. Dimisión de la persona trabajadora.

En caso de dimisión de la persona trabajadora de su puesto de trabajo en la compañía, tendrá que avisar por escrito 
a la dirección de la misma con un mínimo de 1 mes de antelación. Si no se realiza ese preaviso, el interesado perderá el 
salario correspondiente a la parte proporcional de los días que falten para llegar al mes de preaviso, que podrá descontarse 
de la liquidación y finiquito.

Artículo 6. Derecho de reunión y libre sindicación.

La empresa facilitará a las personas trabajadoras el derecho de reunión en los locales, si las condiciones de los mis-
mos lo permiten, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la normal actividad de la compañía.



BOLETÍN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUÑA BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUÑA

 Xoves, 13 de maio de 2021	 [Número 89]	  Jueves, 13 de mayo de 2021

Página 4 / 15

Nú
m

er
o 

de
 a

nu
nc

io
 2

02
1/

39
61

La empresa respetará el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libremente y no podrán condicionar el 
empleo de una persona trabajadora a que éste se afilie o renuncie a su afiliación sindical y tampoco despedir una persona 
trabajadora o perjudicarla de cualquier otra manera a causa de su afiliación o actividad sindical.

Artículo 7. Contratación.

Todos los contratos de trabajo deberán formalizarse por escrito, haciendo constar, entre otros, la jornada laboral, la 
remuneración total y el grupo profesional al que pertenece. Se informará a la representación legal de las personas traba-
jadoras de la contratación que se lleve a cabo por parte de la Empresa, entregándose una copia básica de los contratos.

Las personas trabajadoras tienen la obligación de notificar, en el plazo de 48 horas, cualquier variación de los datos 
que consten en su expediente personal (cambio de situación familiar, domicilio, etc.).

Artículo 8. Contratos de duración determinada

Se podrán celebrar contratos de duración determinada para la realización de una obra o servicio determinados, con 
autonomía y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecución, aunque limitada en el tiempo, sea 
en principio de duración incierta, contratos previstos en el art. 15.1a) del ET dentro del periodo máximo admitido por dicho 
precepto de tres años.

Se podrán celebrar contratos de duración determinada por circunstancias del mercado, acumulación de tareas, o 
excesos de pedidos, previstos en el art. 15.1b) del ET dentro del periodo máximo de doce meses contados a partir del 
momento en que se produzcan las causas reseñadas en el expresado precepto y la duración máxima de los antedichos 
contratos no podrá superar los seis meses. En el caso de que dichos contratos se concierten por una duración inferior a 
doce meses, podrán ser prorrogados mediante acuerdo de las partes sin que la duración total del contrato pueda exceder 
del límite máximo establecido de doce meses. En el supuesto de personal administrativo y especialistas de oficina como 
establece el convenio sectorial la duración máxima establecida en el art. 15.1.b) del ET será de doce meses dentro de un 
periodo de dieciocho meses.

En cuanto a la temporalidad de los contratos la empresa se compromete a potenciar las relaciones laborales inde-
finidas pero en todo caso dada la especial dedicación de la empresa y su actividad podrá realizar contratos de duración 
determinada de forma específica en los siguientes casos: comercialización o desarrollo de nuevos productos o proyectos, 
campañas específicas, promoción de productos de terceros, explotación de productos de terceros, campañas de recupera-
ción de clientes, campañas de migración de clientes a otros productos, contratos de suministro de servicios con terceros. 
En todos estos casos antedichos el objeto del contrato no forma parte de la actividad normal de la empresa.

Artículo 9. Actividades de control por parte del empresario.

Por motivos de seguridad, de garantía de las transacciones realizadas, de comprobación de calidad del servicio y de 
protección de datos todas las llamadas realizadas y recibidas en la empresa serán grabadas y almacenadas. El teléfono es 
un medio de trabajo de la empresa y no se permite el uso personal del mismo.

Asimismo para evaluar y mejorar los métodos de la empresa también formará parte del proceder habitual de la misma 
la grabación de las actividades o reuniones mantenidas.

Los equipos informáticos utilizados por las personas trabajadoras serán monitorizados por la empresa por motivos de 
seguridad, garantía de las transacciones realizadas, de comprobación de calidad del servicio y de protección de datos. Es 
por ello que se prohíbe de forma expresa su uso personal por la persona trabajadora. Los equipos informáticos son medio 
de trabajo de la empresa y no se permite el uso personal del mismo.

El correo electrónico que tenga cada persona trabajadora para la prestación de servicios es una herramienta impres-
cindible de trabajo; por ello serán monitorizados por la empresa por motivos de seguridad, garantía de las transacciones 
realizadas, de comprobación de calidad del servicio y de protección de datos. Es por ello que se prohíbe de forma expresa 
su uso personal por la persona trabajadora.

El contenido de las grabaciones, los resultados de la monitorización de los equipos informáticos, navegación por inter-
net o el correo electrónico de la persona trabajadora podrán ser utilizados por la empresa con fines disciplinarios.

Artículo 10.- Protección de datos y confidencialidad de la persona trabajadora con los datos de la empresa y de los 
clientes de la empresa.

Las personas trabajadoras en el ejercicio de sus funciones conocen que la legislación sobre protección de datos per-
sonales (Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales) 
establece una serie de obligaciones en el tratamiento de datos de carácter personal, entre las que destaca que están 
sujetos al deber de confidencialidad del art. 5.1.f) del Reglamento UE 2016/679.
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A tal efecto se comprometen a cumplir cuantas medidas de seguridad sean necesarias para asegurar la confidenciali-
dad, secreto e integridad de los datos de carácter personal a los que tenga acceso, así como a adoptar en el futuro cuantas 
medidas de seguridad sean exigidas por las leyes y reglamentos destinados a preservar el secreto, confidencialidad e 
integridad en el tratamiento de los datos personales, y a no ceder en ningún caso a terceras personas los datos de carácter 
personal a los que tenga acceso.

Las personas trabajadoras se comprometen de manera expresa, tanto durante la vigencia de su prestación de servicios, 
como después de su extinción, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier información de la empresa o 
de los clientes de la misma, a la que tenga acceso como consecuencia del desempeño de su actividad laboral, ni a utilizar 
tal información en interés propio o de sus familiares o amigos.

La prohibición establecida en el párrafo anterior se extiende a la reproducción en cualquier soporte de la información 
de la empresa a la que tenga acceso la persona trabajadora sobre datos o clientes de la empresa, procedimientos y sis-
temas de organización, programas informáticos o cualquier otro tipo de información interna, salvo que tal información sea 
estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del ámbito 
de la empresa.

Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informáticos, 
o cualquier bloc de notas o agenda), elaborados por la persona trabajadora durante la vigencia del contrato que lo relaciona 
con la compañía, ya sea a través de Empresa de Trabajo Temporal, contrato mercantil o laboral y que se refieran a la activi-
dad de la empresa son propiedad de la empresa y serán diligentemente custodiados en la empresa.

La vulneración de este compromiso será considerada como una infracción muy grave causa de despido disciplinario y dará 
lugar al resarcimiento de daños y perjuicios que se pudieran causar como consecuencia de la vulneración del deber de confi-
dencialidad y secreto profesional, sin perjuicio de la adopción por la empresa de cualquier reclamación incluida la vía penal.

Tiempo de trabajo

Artículo 11. Jornada de trabajo.

La duración máxima de la jornada de trabajo será de cuarenta horas semanales efectivas de trabajo de promedio en 
cómputo anual para todas las modalidades de trabajo reguladas en el presente convenio. Para el año 2021 la jornada 
máxima anual es de 1.800 horas anuales.

No se incrementa la jornada con respecto al convenio colectivo sectorial.

La distribución de la jornada laboral estará sujeta a los límites derivados de los topes de trabajo efectivo al día, que se 
establecen por razón de descanso del trabajador. La empresa podrá distribuir de forma irregular a lo largo del año el diez 
por ciento de la jornada de trabajo, periodo en el que podrán superarse las nueve horas diarias de duración de la jornada. 

Los horarios laborales de los diferentes departamentos serán fijados por parte de la dirección de la empresa después 
de consultar y, si fuera posible, consensuar con los representantes de los trabajadores. 

Se promoverá en aquellos puestos de trabajo que lo permitan la utilización de la jornada continuada, el horario flexible 
u otros modos de organización del tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el 
derecho a la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, de las personas trabajadoras y la mejora de la productividad 
de la empresa.

Todas las personas trabajadoras tendrán derecho a un descanso en su jornada de 15 minutos, que no computa como 
tiempo de trabajo efectivo.

En los horarios se establecerán turnos rotatorios para trabajar los viernes por la tarde en los locales de la empresa 
según las necesidades de la misma.

En caso de que fuera necesario trabajar en sábado se compensará el tiempo de trabajo por tiempo de descanso a 
disfrutar el viernes de la semana siguiente, salvo que la contratación se realice de forma específica para prestar servicios 
en sábado.

Las horas de trabajo nocturnas (de 22 horas a 6 horas) que puedan realizarse de forma excepcional se sustituirán por 
días libres de forma que cuando se acumulen 8 horas nocturnas se sustituirán por 1 día de descanso.

Artículo 12. Vacaciones.

Los/as trabajadores/as tendrán derecho a disfrutar cada período anual de veintitrés días laborables.

Las vacaciones se iniciarán en día laborable y terminarán el día inmediatamente anterior a su reincorporación al trabajo. 
Si el trabajador disfruta sus vacaciones al menos 15 días laborables en los meses de julio y agosto dispondrá de un día 
más de vacaciones a disfrutar en Semana Santa o en el mes de diciembre a elección del trabajador.
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Todas las vacaciones deberán comenzar a disfrutarse dentro del año natural y las no solicitadas por la persona traba-
jadora caducarán a 15 de enero del año siguiente sin que eso implique compensación económica.

La persona trabajadora tendrá que prestar servicios en día festivo a requerimiento de la empresa, que establecerá 
un sistema rotatorio y quedará fijado en calendario. Cuando una persona trabajadora – a requerimiento de la empresa- 
realizase su jornada laboral en día festivo, de los marcados como tal en el calendario laboral correspondiente, como son 
los cuatro festivos locales y autonómicos, se añadirá una jornada compensatoria a su período vacacional por cada festivo 
trabajado, y deberá comunicar con el mismo plazo de preaviso con el que haya sido avisado por la empresa la elección de 
la nueva jornada compensatoria.

No se realiza ninguna modificación de la duración de las vacaciones con respecto al convenio sectorial.

Artículo 13. Horas extraordinarias.

La realización de horas extraordinarias atenderá siempre a criterios de producción o de necesidad del servicio, pero en 
todo caso tendrán carácter excepcional por lo que la persona trabajadora no tendrá derecho a retribución sino a compensa-
ción por tiempo equivalente de descanso retribuido en los cuatro meses siguientes a su realización.

El número de horas extraordinarias no podrán exceder de ochenta al año, pero no se computarán las horas extraordi-
narias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realización. La presta-
ción de trabajo en horas extraordinarias será obligatoria para la persona trabajadora cuando sea requerida por la empresa. 

Artículo 14. Horas complementarias en contrato de trabajo a tiempo parcial

Las personas trabajadoras con contrato de trabajo a tiempo parcial realizarán horas complementarias en virtud de 
pacto con el empresario que no podrá exceder de 60% de las horas ordinarias de trabajo. La persona trabajadora deberá 
conocer del día y hora de la realización de las horas complementarias con un preaviso de dos días.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duración indefinida con una jor-
nada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cómputo anual, el empresario podrá, en cualquier momento, ofrecer 
a la persona trabajadora la realización de horas complementarias de aceptación voluntaria, cuyo número no podrá superar 
el 30 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato. Estas horas complementarias no se computarán a efectos de los 
porcentajes de horas complementarias pactadas.

Artículo 15. Permisos y licencias.

El/la trabajador/a, previo aviso y justificación, podrá ausentarse del trabajo con derecho a remuneración por los siguien-
tes motivos y por el tiempo que a continuación se señala:

	 	 Matrimonio: quince días naturales.

	 	 Traslado de domicilio habitual: un día.

	 	 Cuatro días por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalización o intervención quirúrgica sin hospi-
talización que precise reposo domiciliario, de la pareja y parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad; si fueran 
parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos días. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite 
hacer un desplazamiento al efecto de más de 200 km por trayecto, el plazo se incrementará a cinco días en el primer caso 
y a tres días en el segundo caso.

	 	 Cumplimiento de deber público: el tiempo indispensable. Cuando el cumplimiento del deber antes referido supon-
ga la imposibilidad de la prestación del trabajo en más del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses podrá 
la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situación de excedencia forzosa. En el supuesto de que la persona 
trabajadora por cumplimiento del deber o desempeño del cargo perciba una indemnización se descontará el importe de la 
misma del salario a que tuviere derecho en la empresa.

	 	 Lactancia de hijo menor de nueve meses: las personas trabajadoras tendrán derecho a una hora de ausencia 
diaria retribuida que podrá ser dividida en tramos de treinta minutos. La persona trabajadora por su voluntad podrá sustituir 
este derecho por una reducción en su jornada en media hora con la misma finalidad o podrá acumularlo en jornadas com-
pletas seguidamente al disfrute de la baja maternal en un total de 14 días. Este permiso constituye un derecho individual 
de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, pero sólo podrá ser ejercido de forma simultánea por uno de los proge-
nitores en caso de que ambos trabajen en la empresa.

	 	 Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto que 
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

	 	 Asistencia médica: por el tiempo indispensable siempre que se justifique con documento donde figure hora, fecha 
y lugar donde fue atendido; no se computará como permiso retribuido el desplazamiento a centro médico en una distancia 
superior a 30 km por trayecto.
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	 	 Atención de urgencias de familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad: el tiempo indispensable siempre 
que se justifique con documento donde figure hora, fecha y lugar donde fue atendido.

	 	 Asistencia a exámenes: siempre que éstos sean con el objetivo de obtención de título académico o profesional 
de enseñanza reglada y previa justificación por parte de la persona trabajadora presentando certificados del centro de 
enseñanza.

	 	 Para realizar funciones sindicales o de representación del personal en los términos establecidos legalmente.

	 	 Dos horas trimestrales para la cita con el profesor de hijos menores de la persona trabajadora siempre que se 
justifique con documento donde figure hora, fecha y lugar donde fue atendido.

	 	 Dos horas trimestrales para visita al médico de hijos menores de la persona trabajadora siempre que se justi-
fique con documento donde figure hora, fecha y lugar donde fue atendido. En este último caso si el empresario autoriza 
más horas el trabajador tiene la obligación de presentar un plan de recuperación en el plazo máximo de una semana y de 
recuperarlas en un plazo máximo de un mes.

A los efectos de permisos y licencias, tal y como viene reflejado legalmente, los casos de maternidad, paternidad y 
adopción son idénticos y devengarán los mismos días de ausencia del puesto de trabajo.

Art. 16. Reducción de jornada y concreción horaria.

Conforme dispone el art. 37.6 ET las personas trabajadoras pueden acogerse a su derecho a la reducción horaria con 
la disminución proporcional del salario. En el supuesto de que más de dos personas trabajadoras soliciten este derecho 
la empresa podrá limitar el ejercicio simultaneo por razones de causas organizativas que dificulten el funcionamiento de la 
empresa. En estos casos en los que más de dos personas trabajadoras soliciten la reducción de jornada y una concreción 
horaria corresponde a la empresa adoptar la decisión en virtud de los siguientes criterios:

	 -	 Antigüedad en la solicitud del derecho

	 -	 Duración de la reducción horaria

	 -	 Horario de atención al público del centro de trabajo donde preste servicios

	 -	 Antigüedad en la empresa de la persona trabajadora

	 -	 Puesto desarrollado en la empresa

	 -	 Horarios del resto de trabajadores del área en donde desarrolla servicios la persona solicitante

El empresario intentará integrar los horarios conforme se solicitan por las personas trabajadoras, pero siempre en 
función de las necesidades productivas y organizativas de la empresa.

Lo antedicho será de aplicación también para las víctimas de violencia de género y víctimas de terrorismo.

Conforme dispone el art. 37.7 ET la concreción horaria y la determinación de los permisos y reducciones de jornada, 
previstos en los apartados 4, 5 y 6, corresponderán a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. Serán criterios 
para la concreción horaria de la reducción de jornada a que se refiere el apartado 6, en atención a los derechos de conci-
liación de la vida personal, familiar y laboral de la persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las 
empresas los siguientes:

	 -	 Antigüedad en la solicitud del derecho

	 -	 Duración de la reducción horaria

	 -	 Horario de atención al público del centro de trabajo donde preste servicios

	 -	 Antigüedad en la empresa de la persona trabajadora

	 -	 Puesto desarrollado en la empresa

	 -	 Horarios del resto de trabajadores del área en donde desarrolla servicios la persona solicitante

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberá preavisar al empresario con una antelación de quince días precisan-
do la fecha en que iniciará y finalizará el permiso la reducción de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y la persona trabajadora sobre la concreción horaria y la determinación de 
los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5 y 6 serán resueltas por la jurisdicción social a través del procedi-
miento establecido en el artículo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicción Social.

Artículo 17. Excedencias.

La excedencia podrá ser voluntaria o forzosa.
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La excedencia forzosa, que dará derecho a la conservación del puesto y al cómputo de la antigüedad de su vigencia, se 
concederá por la designación o elección para un cargo público que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberá 
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo público.

La excedencia voluntaria por cuidado puede ser:

	 	 La persona trabajadora tendrá derecho a un período de excedencia de duración no superior a tres años para 
atender el cuidado de cada hijo o hija, tanto sea por naturaleza como por adopción, o en los supuestos de acogimiento tanto 
permanente como por adopción. El período comenzará a ser efectivo desde la fecha de nacimiento o de resolución judicial 
o administrativa de adopción.

	 	 Las personas trabajadoras tendrán derecho a un período de excedencia no superior a dos años, para atender el 
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad no pudiera valerse, por sí mismo, y no desempeñe actividad retribuida.

La excedencia voluntaria por cuidados constituye un derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si 
dos o más personas trabajadoras generan este derecho la dirección de la compañía podrá limitar el ejercicio simultáneo 
por razones de funcionamiento de la compañía.

Durante el primer año de excedencia la persona trabajadora tendrá derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedará referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoría equivalente. 
Si es familia numerosa la reserva se amplía de 15 meses cuando tengan la categoría general y a 18 meses cuando tengan 
la categoría especial.

La excedencia voluntaria: La persona trabajadora con al menos una antigüedad en la empresa de un año tiene derecho 
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor 
a cinco años. Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro años desde 
el final de la anterior excedencia.

Será aplicable a todas las excedencias lo siguiente: Será requisito imprescindible para el derecho a la excedencia 
no realizar durante dicho período labores retribuidas en compañías del sector o que entren en conflicto con la actividad 
que desarrolla la empresa. El incumplimiento de este punto por la persona trabajadora supondrá la supresión de los 
beneficios que se establecen en este artículo y la pérdida del derecho a solicitar el reingreso sin derecho a ningún tipo de 
indemnización.

Se establece un período de preaviso para solicitar las excedencias voluntarias de quince días y un preaviso para solici-
tar el reingreso de las excedencias voluntarias de tres meses.

Categorías profesionales

Artículo 18. Definiciones de los puestos de trabajo.

La empresa establece diferentes áreas y dentro de cada una de ellas diferentes grupos profesionales; lo que hace la 
empresa es adecuar la clasificación profesional al proceso productivo de la misma.

Las clasificaciones del personal en plantilla contenidas en el presente Convenio colectivo son meramente enunciativas 
y no suponen la obligación de tener previstas todas las plazas enumeradas, si la necesidad y volumen de la Empresa no lo 
requieren. Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada grupo, pues todo trabajador y trabajadora 
de la empresa tienen la obligación de realizar cuantas tareas les sean encomendadas.

El presente Sistema de Clasificación Profesional se establece, atendiendo a los criterios que el artículo 22 del Estatuto 
de los Trabajadores fija para la existencia del grupo Profesional: aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general 
de la prestación, incluyendo en cada grupo tanto distintas funciones como especialidades profesionales. La clasificación 
profesional se realiza en Grupos Profesionales. Las personas trabajadoras, en función del puesto de trabajo que desarro-
llen, serán adscritos a uno de los grupos profesionales establecidos en el presente capítulo. Esta adscripción, definirá su 
posición en el esquema organizativo y retributivo.

Así, la posesión por parte de la persona trabajadora de todas o alguna de las competencias representativas de un 
grupo profesional determinado, no implica necesariamente su adscripción al mismo, sino que será necesario que su puesto 
de trabajo exija la posesión de esas competencias y la persona trabajadora las ejerza de forma efectiva.
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Grupo Definición

A. GRUPO DIRECTORES.

Director adjunto gerencia
Director de documentación
Director comercial
Director programación
Director de sistemas
Director financiero
Director soporte

B. GRUPO SUBDIRECTORES

Subdirector de documentación
Subdirector comercial
Subdirector programador
Subdirector de sistemas
Subdirector financiero
Subdirector de soporte

C. GRUPO RESPONSABLES DEPARTAMENTOS

Responsable departamento documentación
Responsable departamento comercial
Responsable departamento programación.
Responsable departamento de Sistemas.
Responsable departamento Financiero.
Responsable departamento de Soporte.

D. GRUPO JEFES DE AREA

Jefe Area documentación
Jefe Area comercial
Jefe Area programación.
Jefe Area Sistemas.
Jefe Area Financiero.
Jefe Area de Soporte.
Jefe Area de Administración

E. GRUPO COORDINADORES

Coordinador comercial
Coordinador de Soporte
Coordinador de Documentación
Coordinador de Programación
Coordinador Diseñador web / Maquetador
Coordinador de Marketing
Coordinador de Administración

F. GRUPO GRANDES CUENTAS Gestor comercial grandes cuentas

G. GRUPO PROFESIONAL SENIOR

Programador Senior
Administrador Sistemas Senior
Diseñador web / Maquetador senior
Técnico LOPD Senior
Documentalista Senior
Administrativo senior
Asesor de cliente Senior
Gestor comercial Senior
Community Manager y Publicista Senior
Gestor de acuerdos con colectivos senior

H. GRUPO PROFESIONAL JUNIOR

Programador/a Junior
Administrador Sistemas Junior
Diseñador web / Maquetador junior
Técnico LOPD Junior
Documentalista Junior 
Administrativo Junior
Asesor de cliente Junior 
Gestor comercial junior
Community Manager y Publicista Junior
Gestor de acuerdos con colectivos Junior

Articulo 19.- RECLASIFICACIÓN PROFESIONAL

La reclasificación profesional de los trabajadores que forman parte de la empresa en la actualidad se realizará median-
te acuerdo de empresa.

Artículo 20. PROMOCIÓN Y ASCENSOS

1. Se entenderá por promoción o ascenso el cambio de grupo dentro de una área desde una categoría de menor 
remuneración a otra categoría con mayor remuneración y responsabilidad. Esto se producirá a decisión de la empresa 
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teniendo en cuenta el mérito, la capacidad y la antigüedad de la persona trabajadora siempre que lo permita la capacidad 
organizativa de la empresa.

2. Los ascensos se sujetarán al régimen siguiente:

- El ascenso de las personas trabajadoras a puestos de trabajo será por designación de la Empresa.

- Para ascender se establecerán sistemas de carácter objetivo, tomando como referencia entre otras las siguientes 
circunstancias:

a) Titulación adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

c) Dominio avanzado de las técnicas de trabajo.

d) Historial y evolución profesional.

e) Tener desempeñado funciones en la misma área profesional.

f) No haber tenido ninguna falta disciplinaria en los últimos 12 meses.

Artículo 21. POLIVALENCIA FUNCIONAL

Por necesidades de la empresa, toda persona trabajadora vendrá obligada a realizar tareas que se le encomienden, 
respetándole el salario si realizase tareas inferiores a las que habitualmente realiza, y abonándole un complemento por 
trabajo de superior categoría que se le asigne en función de la diferencia en el salario base.

Condiciones económicas

Artículo 22. PRINCIPIOS GENERALES SOBRE RETRIBUCIÓN.

Los importes de los conceptos salariales que figuran en este Convenio son, en todo caso, cantidades brutas debiéndo-
se practicar sobre ellos las retenciones legales que procedan por razones fiscales, de seguridad social, órdenes judiciales 
de retención, embargo o cualquier otro imperativo legal.

Artículo 23. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

El régimen retributivo pactado en el presente Convenio queda estructurado de la siguiente forma:

	 	 Salario base y dos pagas extraordinarias que serán de importe equivalente al salario base mensual. El salario 
bruto anual que consta en la tabla del art. 24 se conforma de 14 pagas, aunque las dos pagas extras se percibirán 
prorrateadas.

	 	 Complementos salariales mensuales en función del puesto de trabajo y de los resultados de la empresa: prima 
de resultados.

	 	 Complemento ad personan. - complemento que se abona a aquellos trabajadores cuyo salario actual exceda al 
importe del salario bruto anual pactado en el presente convenio, su importe se detraerá de la prima de resultados que el 
trabajador pueda tener derecho a percibir.

El complemento de antigüedad se suprime así como el resto de los complementos que hasta la fecha estaban perci-
biendo las personas trabajadoras y todos ellos quedan absorbidos por el salario base. Cualquier otro complemento que las 
personas trabajadoras estén cobrando en función de los resultados de la empresa también se suprime. 

Artículo 24. Tabla de clasificación profesional y salarios mínimos.

La siguiente tabla define las diferentes categorías profesionales contempladas por la empresa y su escala salarial 
base.
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A. GRUPO DIRECTORES. Salario Base Prima de resultados
Director Adjunto Gerencia 23.774,40 6240
Director comercial 23.774,40 3900
Director programación. 23.774,40 6240
Director de Sistemas. 23.774,40 6240
Director Financiero. 23.774,40 3900
Director de área Soporte 19.500,00 4900

Subdirector comercial 21.945,60 3600
Subdirector programador. 21.945,60 5760
Subdirector de Sistemas. 21.945,60 5760
Subdirector Financiero. 21.945,60 3600
Subdirector de Area Soporte. 18.000,00 4500

Responsable departamento comercial 20.116,80 3300
Responsable departamento programación. 20.116,80 5280
Responsable Departamento de Sistemas. 20.116,80 5280
Responsable departamento Financiero. 20.116,80 3300
Responsable departamento de área Soporte. 16.500,00 3900

D. GRUPO Jefes de Area. Jefe de área comercial 18.288,00 3000
Jefe de área programador 18.288,00 4800
Jefe de área de Sistemas 18.288,00 3000
Jefe de Area Financiero/a 15.240,00 3000
Jefe de Area Soporte 15.000,00 2800

E. GRUPO COORDINADORES
Coordinador comercial 14.020,80 2400
Coordinador de Soporte 14.020,80 2400
Coordinador de Programación 16.459,20 4200
Coordinador Diseñador web / Maquetador 16.500,00 2500
Coordinador de Marketing 14.020,80 2400
Coordinador de Administración  14.000  1.800 

F. GRUPO GRANDES CUENTAS Gestor comercial grandes cuentas 14.630,40 2400

G. GRUPO PROFESIONAL SENIOR
Programador/a Senior 16.459,20 1800
Administrador Sistemas Senior 16.459,20 1800
Diseñador web / Maquetador senior 16.459,20 1800
Técnico LOPD Senior 13.300,00 1400
Administrativo senior 13.300,00 1400
Asesor de cliente Senior 13.300,00 1400
Gestor comercial Senior 13.300,00 1400
Community Manager y Publicista Senior 13.300,00 1400
Gestor de acuerdos con colectivos 13.300,00 1400

I. GRUPO PROFESIONAL JUNIOR
Administrador Sistemas Junior 14.630,40 NO
Diseñador web junior 14.630,40 NO
Programador/a Junior 14.630,40 NO
Asesor de cliente Junior 13.300,00 NO
Técnico LOPD Junior 13.300,00 NO
Administrativo Junior 13.300,00 NO
Gestor comercial junior 13.300,00 NO
Community Manager y publicista junior 13.300,00 NO
Gestor de acuerdos con colectivos junior 13.300,00 NO
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Artículo 25. Devengo de sueldos.

El pago de los salarios se realizará mensualmente dentro de los primeros cinco días de cada mes.

Los importes mensuales recogidos en la tabla salarial se abonan en doce mensualidades de forma que las pagas 
extraordinarias serán prorrateadas.

No existe derecho de las personas trabajadoras a un anticipo de la empresa.

Artículo 26. Prima de resultados

El devengo de la prima de resultados está condicionada a la buena marcha de la empresa.

1.1.	 Devengo de la prima. Cuando la facturación de la empresa se incrementa durante un periodo de tres trimestres 
consecutivos en relación a los mismos trimestres del ejercicio anterior, o cuando el resultado global de facturación de dicho 
periodo es superior al importe de la facturación de la suma de los tres trimestres del periodo de referencia del ejercicio 
anterior se adquirirá el derecho a percibir la prima de resultados según la tabla del artículo 24 de este convenio a los 
trabajadores que tienen habilitado en su categoría profesional el devengo de primas. El cumplimiento de estos requisitos 
se revisará trimestralmente.

1.2.	 Interrupción de la prima. Se interrumpirá su cobro y se perderá el derecho a percibir la prima de resultados si en 
un trimestre se constatase que no se cumplen los requisitos del punto primero.

1.3.	 Restablecimiento de la prima. En el supuesto de que se interrumpa el acceso a la prima se podrá reestablecer la 
misma siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el punto primero durante dos trimestres consecutivos. Las 
revisiones se realizarán periódicamente durante el mes siguiente al de finalización de cada trimestre natural.

1.4.	 Verificación de los resultados de la empresa. Para la verificación de los resultados de la empresa se habrá de 
estar a lo dispuesto en el modelo oficial de IVA (modelo 303), que se presenta cada trimestre ante la hacienda de la 
administración general del estado. Para el seguimiento por las personas trabajadoras se informará al representante de los 
trabajadores cada trimestre de los resultados de facturación de la empresa.

1.5.	 La prima de resultados es una parte variable de la remuneración que en ningún momento se podrá consolidar, la 
prima de resultados está condicionada a la buena marcha de la empresa.

Artículo 27. Complementos a la seguridad social.

En caso de IT por accidente de trabajo o enfermedad profesional la empresa complementará a su personal hasta el cien 
por cien de su salario base mensual e importe de la prima de resultados si se mantuviese el derecho a su cobro durante 
la situación de IT.

En caso de IT por enfermedad común o accidente no laboral la empresa complementará hasta el importe equivalente 
al 100% de su salario base mensual incluidas las pagas extras desde el 30º día de la baja hasta un máximo de 4 meses. 

En todo caso, durante el período de incapacidad temporal, las personas trabajadoras afectadas tendrán la obligación de 
comunicar a la empresa los partes de baja y de confirmación en el plazo de 48 horas, y los partes de alta en las 24 horas 
siguientes a su expedición. Su incumplimiento implicará la privación de los beneficios que se establecen en este apartado.

Durante el transcurso de la incapacidad temporal, la mutua contratada por la empresa podrá comprobar la evolución 
de dichas situaciones. La negativa al reconocimiento médico establece presunción de que la enfermedad es simulada e 
implicará la privación de los beneficios de percibo de complemento de prestación que se establecen en este artículo.

Conceptos extrasalariales

Artículo 28. Alojamiento, gastos y kilometraje en desplazamientos profesionales.

La solicitud de los desplazamientos que impliquen pernocta será comunicada a la persona trabajadora con una ante-
lación suficiente a la fecha de su efectividad y en el caso de ser al extranjero serán comunicadas por escrito o por medios 
telemáticos de carácter legal. La compañía abonará las ayudas de coste y gastos de viaje (alojamiento y transporte) a la 
persona trabajadora que se desplace, para estos efectos se entiende como ayuda de coste la cantidad que la compañía 
entrega a la persona trabajadora para cubrir todos los gastos excepto el alojamiento y el transporte. Si supera 60 días 
desplazados la cuantía de la dieta se reducirá en un tercio.

Los gastos de kilometraje serán de 0,19 € por Km cuando la persona trabajadora use su propio vehículo.

La media dieta de alimento ascenderá a 9 euros por comida. (Comida y Cena).

La reserva de hotel y de medio de locomoción si fuera necesario será realizada siempre por parte de la compañía, que 
asumirá la totalidad de los gastos generados.
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Medidas disciplinarias

Artículo 29. Faltas y sanciones.

Las personas trabajadoras podrán ser sancionados por la dirección de la compañía de acuerdo a la graduación de faltas 
y sanciones que se establecen en los apartados siguientes.

Faltas leves:

1.	Tres o más faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el horario de entrada en un período de treinta días 
naturales. Será considerada como falta de puntualidad leve la entrada con un retraso superior a quince minutos e inferior 
a media hora.

2.	No cursar en el tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por causa justificada, no siendo 
que se pruebe la imposibilidad de efectuarla.

3.	El abandono del puesto de trabajo sin causa fundada. Si como consecuencia del mismo se originara perjuicio grave 
a la compañía, esta falta será considerada como grave o muy grave según el caso que fuera.

4.	No comunicar a la empresa los cambios de dirección o cualquier otro cambio especialmente los relativos a la admi-
nistración pública. Si tales irregularidades se cometieron intencionadamente o de forma maliciosa tendrán la consideración 
de faltas graves, en el caso de que depare perjuicio para la compañía será considerada como muy grave.

5.	La falta de respeto o de corrección en el trato con otros compañeros y/o compañeras independientemente de la 
categoría laboral.

6.	Bajo rendimiento laboral por consumo de drogas legales o ilegales.

7.	Falta de aseo y limpieza personal. Las personas trabajadoras deben tener una higiene óptima y trabajar aseadas y 
con aspecto saludable. 

8.	Falta de atención, de diligencia o falta de respeto con clientes

9.	Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios

10.	 Faltar al trabajo un día al mes sin causa justificada

11.	 La embriaguez ocasional

12.	 No haber empleado la debida diligencia en un proceso de implantación o migración de un servicio.

13.	 No atender una incidencia, formación o seguimiento de cliente asignada en un plazo de 24 horas.

14.	 Acumular puntuaciones negativas por causa imputable a la persona trabajadora con una media inferior a 5 en un 
mes.

15.	 No conocer el funcionamiento de los servicios y productos prestados por la empresa.

16.	 No realizar adecuadamente tareas o rutinas de programación asignadas a un programador, diseñador o técnico de 
sistemas que no son procesadas correctamente.

17.	 La no cumplimentación del sistema de registro horario impuesto por la empresa.

18.	 Uso del teléfono móvil personal en el puesto de trabajo.

Faltas graves:

1. El uso de medios electrónicos de la compañía y/o instrumentos de trabajo para fines no laborales.

2. Tres faltas de puntualidad superiores a 30 minutos e inferiores a 90 minutos en treinta días naturales sin causa 
justificada.

3. Originar peleas, alborotos o cualquier otra situación que entorpezca el normal funcionamiento de la compañía.

4. Desobediencia a órdenes y/o instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene. 
En el caso que implique quebrantamiento manifiesto de la disciplina y/o de eso derivará perjuicio notorio para la compañía 
podrá ser considerada como falta muy grave.

5. Reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un período de tres meses naturales y me-
diando comunicación sobre las mismas.

6. Simular enfermedad, accidente o presencia de otro trabajador o trabajadora y no acudir al reconocimiento médico.

7. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de compañeros.

8. Negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.
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9. Simular producción, elaborar documentos sin rigor técnico mínimo o documentos con contenidos no actualizados, o 
inflar la generación de documentos con el fin de simular el rendimiento que la empresa requiere.

10. Tendrá la consideración de la infracción grave la infracción del punto 12 y 13 cuando genere un perjuicio al cliente 
final como una pérdida de datos del cliente o una paralización de su actividad.

11. Reiteración en el uso del teléfono móvil de tres veces en el plazo de un mes en el puesto de trabajo.

12. No realizar un mínimo de llamadas mensuales, no tener un tiempo mínimo mensual de horas telefónicas de servicio 
efectivo y no haber realizado el objetivo mensual establecido por la empresa durante un plazo de un mes; han de concurrir 
los tres hechos para considerarse la existencia de falta grave.

Faltas muy graves:

1. Tres faltas de puntualidad superiores a 90 minutos en treinta días naturales sin causa justificada.

2. Fraude, aceptación de recompensas, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3. Robo o hurto a los demás trabajadores/as o a la compañía tanto dentro de los locales de la misma como durante la 
jornada laboral; se incluye en esto robo de datos o documentos de la empresa, uso de claves, y el contacto con los clientes 
desacreditando a la empresa.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en cualquier aparato, dispositivo informático, material, instala-
ción o documentos de la compañía de forma voluntaria.

5. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la compañía o revelar a elementos extraños de los 
mismos datos de reserva obligada y toda vulneración de la Ley de Protección de Datos así como las obligaciones recogidas 
en el art. 10 de este convenio.

6. Los malos tratos de palabra u obra, amenazas o abuso de autoridad.

7. Actos de acoso sexual o moral, considerándose de especial gravedad los dirigidos a personas subordinadas con 
abuso de posición privilegiada.

8. Embriaguez y/o drogodependencia habituales manifestada en jornada laboral.

9. Disminución continuada y voluntaria en el rendimiento laboral pactado en comparación con la media de los com-
pañeros/as de la misma categoría. La empresa fijará unos objetivos mínimos establecidos en el 50% basados en las 
estadísticas del ejercicio anterior de cada categoría. El incumplimiento de estos objetivos supone una falta muy grave y 
será causa de extinción del contrato.

10. Reincidencia o reiteración en falta grave, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometa en un período 
de tres meses naturales y fueran sancionadas.

11. Faltar al trabajo más de dos días al mes sin causa justificada.

12. Destrozo en el local o material de la empresa.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La cumplimentación del registro horario con datos incorrectos. La alteración de forma deliberada de los registros 
horarios. La no cumplimentación del registro horario de forma reiterada, cinco veces en un trimestre.

15. Negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

16. Plagiar contenidos.

Régimen de sanciones: Corresponde a la dirección de la compañía la facultad de imponer sanciones en los términos de 
lo estipulado en este convenio. La falta de comunicación implica que no existe sanción.

La comunicación de las sanciones se hará por escrito o por medios telemáticos de carácter legal.

En casos de faltas graves y muy graves la compañía informará a los representantes de los trabajadores.

Las sanciones máximas que podrán imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida serán las 
siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestación.
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2. Por faltas graves:

Amonestación.

Suspensión de empleo y sueldo de dos a diez días.

Inhabilitación para ascenso.

3. Por faltas muy graves:

Suspensión de empleo y sueldo de once a sesenta días.

Despido.

Inhabilitación para ascenso.

Pérdida temporal o definitiva de la categoría profesional.

Prescripción: Conforme a la normativa vigente, aplicable en todo caso, la facultad de la dirección de la compañía para 
sancionar prescribirá para las faltas leves, a los veinte días; para las faltas graves, a los treinta días, y para las faltas muy 
graves, a los sesenta días a partir de la fecha en la que la compañía tuvo conocimiento de su comisión, y en todo caso, a 
los seis meses de cometerse.

Artículo 30. Jubilación forzosa.

Se establece la jubilación obligatoria para todas las personas trabajadoras que hayan alcanzado los 65 años de edad 
siempre que se reúnan los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos los periodos de carencia necesaria para percibir la correspondiente pensión de jubilación.

2. Que la empresa le dirija un escrito a la persona trabajadora en el que conste su obligación de jubilarse y el compro-
miso de la empresa de contratar a un desempleado menor de 30 años con un contrato de la misma naturaleza en el plazo 
de un mes desde el cese.

No se producirá el cese en caso de que la persona trabajadora acredite que no reúne los años de cotización necesarios 
con plenitud de porcentajes, debiendo jubilarse necesariamente en el momento que se complete dicho periodo.

Artículo 31. Registro de jornada.

Será obligación de toda persona trabajadora registrar de manera adecuada su registro de jornada diaria a través del 
sistema implantado en la empresa. En caso de incumplimiento de dicha obligación, la empresa podrá adoptar medidas 
disciplinarias de acuerdo con el artículo 29 de este Convenio.

Artículo 32. Derecho a la desconexión digital.

Salvo causa de fuerza mayor o circunstancias excepcionales, la empresa reconoce el derecho de las personas trabaja-
doras a no responder a los mails o mensajes profesionales fuera de su horario de trabajo.

Articulo 33.- Igualdad y medidas en materia de acoso.

No existirá discriminación en la empresa por razón de sexo, ni en la ubicación en grupo profesional ni en la distribución 
horaria ni en las condiciones económicas, cumpliendo de forma efectiva la ley 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y 
hombres. Se promueve por la comisión negociadora la elaboración de un plan de igualdad y de un protocolo contra el acoso. 

Artículo 34. Derecho supletorio y prelación de normas.

En todas aquellas materias no reguladas en el presente Convenio se estará a lo dispuesto en el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, al Convenio Colectivo Sectorial y a lo previsto en las disposiciones de carácter general 
que sean de aplicación.

Disposición derogatoria.- Todo lo especificado en los artículos incluidos en este convenio, prevalecerá sobre lo dispues-
to en anteriores pactos, acuerdos, convenios colectivos empresariales de aplicación en la empresa, los cuales quedaran 
sin efecto.

Disposición final.- Las referencias legales contenidas en el presente convenio se corresponden con la legislación y 
normativa vigente en la materia en estos momentos. Serán sustituidas por las disposiciones legales oportunas en caso 
de modificación.

2021/3961
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Administración Autonómica
Xunta de Galicia
Consellería de Emprego e Igualdade
Xefatura Territorial da Coruña 
Servizo de Relacións Laborais

Resolución de inscrición e publicación do convenio colectivo da empresa Iberley, S.L. 2020-2025

Logo de constituírse a comisión negociadora do convenio colectivo da empresa IBERLEY, S.L. 2020-2025 (código de 
convenio número 15100392012014), subscríbese con data 29 de setembro de 2020 o texto do convenio colectivo polas 
partes lexitimadas, e solicítase a súa inscrición e publicación con data 6 de outubro de 2020.

De acordo co disposto no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se 
aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores (BOE núm. 255, do 24 de outubro de 2015) e no artigo 2.1 e 
concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depósito de convenios e acordos colectivos de 
traballo (BOE núm. 143, do 12 de xuño de 2012), así coma na Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o rexistro 
de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade Autónoma de Galicia (DOG núm. 222, do 18 de novembro) 
modificada pola Orde do 14 de marzo (DOG núm. 60, do 26 de marzo de 2013).

Considerando que a Xefatura Territorial de Emprego e Igualdade da Coruña é competente para resolver a inscrición do 
convenio colectivo da empresa IBERLEY, S.L. 2020-2025 e para dispoñer a súa publicación segundo o disposto no artigo 
62.2 en consonancia co artigo 28 do Decreto 215/2020, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura orgánica da 
Consellería de Emprego e Igualdade (DOG núm. 253, do 17 de decembro de 2020).

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. A inscrición do convenio colectivo da empresa IBERLEY, S.L. 2020-2025 no rexistro de convenios e acordos colecti-
vos de traballo da Comunidade Autónoma de Galicia.

2. A remisión do convenio colectivo da empresa IBERLEY, S.L. 2020-2025 ao Boletín Oficial da Provincia da Coruña para 
a súa publicación.

A Coruña, 6 maio de 2021.

A xefa territorial de Emprego e Igualdade

Judit Fontela Baró

CONVENIO COLECTIVO DE «IBERLEY INFORMACIÓN LEGAL, S.L.»

Preámbulo. Determinación de las partes que lo conciertan y legitimación.

El presente convenio de empresa se suscribe por la parte patronal, en representación de IBERLEY INFORMACIÓN 
LEGAL, S.L., Ángel Gandoy Fernández y por la parte social, en representación de las personas trabajadoras Concepción 
Alonso Andres que ostenta la representación como delegada de personal en virtud de elecciones celebradas en la empresa. 
Las mencionadas partes ostentan y se reconocen recíprocamente la representatividad requerida en el título III del ET y por 
tanto con plena legitimidad para suscribir el presente convenio.

Ámbito y vigencia

Artículo 1.–Ámbito funcional y territorial.

El presente convenio colectivo regula las normas por las que se rigen las relaciones laborales y condiciones de trabajo 
en la empresa «IBERLEY INFORMACIÓN LEGAL, S.L.» y el personal de la misma con exclusión de las personas con cargos 
de dirección y las que establece el apartado 3 del artículo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

El presente convenio de empresa tendrá prioridad aplicativa sobre el convenio sectorial estatal, autonómico o de ámbito 
inferior en relación con las materias recogidas en el art. 84 ET.
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Artículo 2.–Ámbito temporal, vigencia.

El presente convenio entrará en vigor a todos los efectos el día de la firma de la presente, 1.10.2020, con indepen-
dencia de la fecha de su publicación. Su duración será de cinco años, hasta el 1.10.2025, entendiéndose prorrogado 
tácitamente por anualidades naturales en caso de que no medie denuncia expresa de las partes y extenderá su vigencia 
hasta la consecución de un nuevo acuerdo.

En todo caso, el salario bruto anual (el salario base) será revisado a partir de enero de 2022 tomando por referencia el 
IPC real del año anterior siempre que sea positivo y se actualizará mientras no se firme un nuevo convenio; durante los años 
de vigencia del convenio no se revisará el importe correspondiente a la prima de resultados ni el resto de los conceptos 
salariales percibidos por la persona trabajadora salvo el incremento de IPC sobre el salario base.

Denuncia y procedimiento

1.–Denuncia.–Al término de su vigencia el presente convenio colectivo se prorrogará tácitamente por periodos anuales, 
salvo denuncia expresa por alguna de las partes, que habrá de realizarse por escrito en el último mes de vigencia del 
presente convenio o de cualquiera de sus prorrogas.

2.–Procedimiento.–La mesa negociadora del convenio colectivo estará constituida por el empresario o sus representan-
tes, por una parte, y por la otra, por los representantes de las personas trabajadoras, según lo dispuesto en el artículo 87.1 
del Estatuto de los Trabajadores. De la misma manera, podrán asistir a las negociaciones asesores de las organizaciones 
sindicales representadas en la compañía teniendo voz, pero no voto.

Denunciado el convenio colectivo y en tanto no se logre acuerdo expreso, mantendrá su vigencia hasta la entrada en 
vigor del nuevo convenio colectivo que lo sustituya.

Comisión de interpretación y vigilancia

Para poder resolver las cuestiones que se pudiesen presentar sobre interpretación y aplicación de este convenio, se 
constituye una comisión paritaria como órgano de interpretación, conciliación y vigilancia de lo pactado en convenio, que 
estará integrada por un representante de las personas trabajadoras y un representante de la empresa, todos ellos preferi-
blemente intervinientes en la negociación del convenio. La comisión se constituirá dentro del mes siguiente a la firma del 
convenio. La convocatoria de una reunión de la comisión podrá ser propuesta con siete días de antelación, por escrito, por 
cualquiera de las partes que la componen, con concreción detallada y precisa de los puntos a tratar reflejados en el orden 
del día. El domicilio de la comisión paritaria y lugar de celebración de las reuniones será el domicilio social de la compañía 
en A Coruña. Esta comisión emitirá una resolución razonada en un plazo máximo de siete días, a contarse desde que la 
discrepancia fue planteada.

Los acuerdos de la Comisión requerirán para su validez la conformidad de la mayoría simple de miembros de cada una 
de las representaciones. Las funciones de la Comisión Paritaria serán las siguientes:

a) Interpretación de la aplicación de todas las cláusulas del convenio.

b) Mediación y conciliación en todas las cuestiones que las partes sometan a su consideración y que se deriven de la 
aplicación del convenio.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el convenio.

d) Conocimiento y resolución, en su caso, de las discrepancias que pudieran surgir durante el periodo de consultas en 
el procedimiento de inaplicación de las condiciones de trabajo previstas en el convenio, de conformidad con las previsiones 
del 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Cualquier otra no señalada en los apartados anteriores, impuesta por lo establecido en la legislación vigente.

Si no hubiera acuerdo en el seno de la comisión cualquiera de las partes, con carácter previo a la vía judicial, puede 
acudir a los mecanismos establecidos en el Acuerdo Gallego de solución extrajudicial de conflictos (AGA); o en el V Acuerdo 
sobre Solución Autónoma de Conflictos Laborales (ASAC) en el caso de que se prevea que los efectos de las resoluciones 
y acuerdos alcanzados excedan el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Galicia. Si tampoco se resolviese por 
este sistema ambas partes podrán acudir a la jurisdicción ordinaria.

Resolución de discrepancias

Cuando el periodo de consultas en los procedimientos para la inaplicación de condiciones laborales recogidas en 
el convenio colectivo a los que se refiere en el art. 82.3 ET finalice sin acuerdo cualquiera de las partes puede acudir a 
la comisión paritaria. En el caso de que la discrepancia no se resuelva deben acudir a los mecanismos previstos en el 
acuerdo interprofesional gallego de resolución extrajudicial de conflictos laborales (AGA) y en el caso de que la conciliación 
y mediación no solucionen la cuestión se someterá a arbitraje.
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Artículo 3.–Condiciones más beneficiosas. Compensación y absorción.

Se respetarán como derechos adquiridos, a título personal, las situaciones que pudieran existir a la firma de este 
convenio que, computadas en su conjunto y anualmente, resulten superiores a las establecidas en el convenio.

Todas las condiciones económicas que se establecen en el presente convenio sean o no de naturaleza salarial, son 
compensables en su conjunto y cómputo anual con las mejoras de cualquier tipo que viniera anteriormente satisfaciendo la 
empresa, bien sea por imperativo legal, convenio colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesión voluntaria 
de la empresa o por cualesquiera otras causas. De esta forma en el caso de las personas trabajadoras que hasta la fecha 
tengan un salario bruto anual superior al fijado para su categoría en convenio cobrarán la prima de resultados si tuvieran 
derecho a ella pero la misma se minorará en el exceso del salario bruto que les corresponde por convenio.

Dichas condiciones también son absorbibles hasta donde alcancen y en cómputo anual por los aumentos que en el 
futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos legales, convenios colectivos, contratos individuales de trabajo y por 
cualesquiera otras causas, con la única excepción de aquellos conceptos que expresamente fuesen excluidos de absorción 
en el texto del presente convenio.

Condiciones generales de trabajo

Artículo 4.–Ingreso, contratación y cese de empleados.

Es facultad exclusiva de la dirección de la compañía la creación de nuevos puestos de trabajo, estableciendo los 
requisitos y pruebas que se le fueran a exigir al personal aspirante a dichos puestos, teniendo en cuenta las características 
del puesto a ser cubierto.

Se establece un período de prueba de:

	 �Seis meses para los/las Técnicos de redes, programadores, diseñadores web, grupo de coordinadores y documen-
talistas, justificado el periodo de prueba por la especial complejidad de los citados puestos de trabajo.

	 Tres meses para el resto del personal cualificado

	 Quince días para el personal no cualificado.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción, acogimiento, riesgo 
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el 
periodo de prueba interrumpen el cómputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Artículo 5.–Dimisión de la persona trabajadora.

En caso de dimisión de la persona trabajadora de su puesto de trabajo en la compañía, tendrá que avisar por escrito 
a la dirección de la misma con un mínimo de 1 mes de antelación. Si no se realiza ese preaviso, el interesado perderá el 
salario correspondiente a la parte proporcional de los días que falten para llegar al mes de preaviso, que podrá descontarse 
de la liquidación y finiquito.

Artículo 6.–Derecho de reunión y libre sindicación.

La empresa facilitará a las personas trabajadoras el derecho de reunión en los locales, si las condiciones de los mis-
mos lo permiten, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la normal actividad de la compañía.

La empresa respetará el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libremente y no podrán condicionar el 
empleo de una persona trabajadora a que éste se afilie o renuncie a su afiliación sindical y tampoco despedir una persona 
trabajadora o perjudicarla de cualquier otra manera a causa de su afiliación o actividad sindical.

Artículo 7.–Contratación.

Todos los contratos de trabajo deberán formalizarse por escrito, haciendo constar, entre otros, la jornada laboral, 
la remuneración total y el grupo profesional al que pertenece. Se informará a la representación legal de las personas 
trabajadoras de la contratación que se lleve a cabo por parte de la empresa, entregándose una copia básica de los 
contratos.

Las personas trabajadoras tienen la obligación de notificar, en el plazo de 48 horas, cualquier variación de los datos 
que consten en su expediente personal (cambio de situación familiar, domicilio, etc.).

Artículo 8.–Contratos de duración determinada.

Se podrán celebrar contratos de duración determinada para la realización de una obra o servicio determinados, con 
autonomía y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecución, aunque limitada en el tiempo, sea 
en principio de duración incierta, contratos previstos en el art. 15.1a) del ET dentro del periodo máximo admitido por dicho 
precepto de tres años.
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Se podrán celebrar contratos de duración determinada por circunstancias del mercado, acumulación de tareas, o 
excesos de pedidos, previstos en el art. 15.1b) del ET dentro del periodo máximo de doce meses, contados a partir del 
momento en que se produzcan las causas reseñadas en el expresado precepto y la duración máxima de los antedichos 
contratos no podrá superar los seis meses. En el caso de que dichos contratos se concierten por una duración inferior a 
doce meses, podrán ser prorrogados mediante acuerdo de las partes sin que la duración total del contrato pueda exceder 
del límite máximo establecido de doce meses. En el supuesto de personal administrativo y especialistas de oficina como 
establece el convenio sectorial la duración máxima establecida en el art. 15.1.b) del ET será de doce meses dentro de un 
periodo de dieciocho meses.

En cuanto a la temporalidad de los contratos la empresa se compromete a potenciar las relaciones laborales inde-
finidas pero en todo caso dada la especial dedicación de la empresa y su actividad podrá realizar contratos de duración 
determinada de forma específica en los siguientes casos: comercialización o desarrollo de nuevos productos o proyectos, 
campañas específicas, promoción de productos de terceros, explotación de productos de terceros, campañas de recupera-
ción de clientes, campañas de migración de clientes a otros productos, contratos de suministro de servicios con terceros. 
En todos estos casos antedichos el objeto del contrato no forma parte de la actividad normal de la empresa.

Artículo 9.–Actividades de control por parte del empresario.

Por motivos de seguridad, de garantía de las transacciones realizadas, de comprobación de calidad del servicio y de 
protección de datos todas las llamadas realizadas y recibidas en la empresa serán grabadas y almacenadas. El teléfono es 
un medio de trabajo de la empresa y no se permite el uso personal del mismo.

Asimismo, para evaluar y mejorar los métodos de la empresa también formará parte del proceder habitual de la misma 
la grabación de las actividades o reuniones mantenidas.

Los equipos informáticos utilizados por las personas trabajadoras serán monitorizados por la empresa por motivos de 
seguridad, garantía de las transacciones realizadas, de comprobación de calidad del servicio y de protección de datos. Es 
por ello que se prohíbe de forma expresa su uso personal por la persona trabajadora. Los equipos informáticos son medio 
de trabajo de la empresa y no se permite el uso personal del mismo.

El correo electrónico que tenga cada persona trabajadora para la prestación de servicios es una herramienta impres-
cindible de trabajo; por ello serán monitorizados por la empresa por motivos de seguridad, garantía de las transacciones 
realizadas, de comprobación de calidad del servicio y de protección de datos. Es por ello que se prohíbe de forma expresa 
su uso personal por la persona trabajadora.

El contenido de las grabaciones, los resultados de la monitorización de los equipos informáticos, navegación por inter-
net o el correo electrónico de la persona trabajadora podrán ser utilizados por la empresa con fines disciplinarios.

Artículo 10.–Protección de datos y confidencialidad de la persona trabajadora con los datos de la empresa y de los 
clientes de la empresa.

Las personas trabajadoras en el ejercicio de sus funciones conocen que la legislación sobre protección de datos per-
sonales (Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales) 
establece una serie de obligaciones en el tratamiento de datos de carácter personal, entre las que destaca que están 
sujetos al deber de confidencialidad del art. 5.1.f) del Reglamento UE 2016/679.

A tal efecto se comprometen a cumplir cuantas medidas de seguridad sean necesarias para asegurar la confidenciali-
dad, secreto e integridad de los datos de carácter personal a los que tenga acceso, así como a adoptar en el futuro cuantas 
medidas de seguridad sean exigidas por las leyes y reglamentos destinados a preservar el secreto, confidencialidad e 
integridad en el tratamiento de los datos personales, y a no ceder en ningún caso a terceras personas los datos de carácter 
personal a los que tenga acceso.

Las personas trabajadoras se comprometen de manera expresa, tanto durante la vigencia de su prestación de servicios, 
como después de su extinción, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier información de la empresa o 
de los clientes de la misma, a la que tenga acceso como consecuencia del desempeño de su actividad laboral, ni a utilizar 
tal información en interés propio o de sus familiares o amigos.

La prohibición establecida en el párrafo anterior se extiende a la reproducción en cualquier soporte de la información 
de la empresa a la que tenga acceso la persona trabajadora sobre datos o clientes de la empresa, procedimientos y sis-
temas de organización, programas informáticos o cualquier otro tipo de información interna, salvo que tal información sea 
estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del ámbito 
de la empresa.

Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informáticos, 
o cualquier bloc de notas o agenda), elaborados por la persona trabajadora durante la vigencia del contrato que lo relaciona 
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con la compañía, ya sea a través de empresa de trabajo temporal, contrato mercantil o laboral y que se refieran a la activi-
dad de la empresa son propiedad de la empresa y serán diligentemente custodiados en la empresa.

La vulneración de este compromiso será considerada como una infracción muy grave causa de despido disciplinario y 
dará lugar al resarcimiento de daños y perjuicios que se pudieran causar como consecuencia de la vulneración del deber 
de confidencialidad y secreto profesional, sin perjuicio de la adopción por la empresa de cualquier reclamación incluida la 
vía penal.

Tiempo de trabajo

Artículo 11.–Jornada de trabajo.

La duración máxima de la jornada de trabajo será de cuarenta horas semanales efectivas de trabajo de promedio en 
cómputo anual para todas las modalidades de trabajo reguladas en el presente convenio. Para el año 2021 la jornada 
máxima anual es de 1.800 horas anuales.

No se incrementa la jornada con respecto al convenio colectivo sectorial.

La distribución de la jornada laboral estará sujeta a los límites derivados de los topes de trabajo efectivo al día, 
que se establecen por razón de descanso del trabajador. La empresa podrá distribuir de forma irregular a lo largo del 
año el diez por ciento de la jornada de trabajo, periodo en el que podrán superarse las nueve horas diarias de duración 
de la jornada.

Los horarios laborales de los diferentes departamentos serán fijados por parte de la dirección de la empresa después 
de consultar y, si fuera posible, consensuar con los representantes de los trabajadores.

Se promoverá en aquellos puestos de trabajo que lo permitan la utilización de la jornada continuada, el horario flexible 
u otros modos de organización del tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el 
derecho a la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, de las personas trabajadoras y la mejora de la productividad 
de la empresa.

Todas las personas trabajadoras tendrán derecho a un descanso en su jornada de 15 minutos, que no computa como 
tiempo de trabajo efectivo.

En los horarios se establecerán turnos rotatorios para trabajar los viernes por la tarde en los locales de la empresa 
según las necesidades de la misma.

En caso de que fuera necesario trabajar en sábado se compensará el tiempo de trabajo por tiempo de descanso a 
disfrutar el viernes de la semana siguiente, salvo que la contratación se realice de forma específica para prestar servicios 
en sábado.

Las horas de trabajo nocturnas (de 22 horas a 6 horas) que puedan realizarse de forma excepcional se sustituirán por 
días libres de forma que cuando se acumulen 8 horas nocturnas se sustituirán por 1 día de descanso.

Artículo 12.–Vacaciones.

Los/as trabajadores/as tendrán derecho a disfrutar cada período anual de veintitrés días laborables.

Las vacaciones se iniciarán en día laborable y terminarán el día inmediatamente anterior a su reincorporación al trabajo. 
Si el trabajador disfruta sus vacaciones al menos 15 días laborables en los meses de julio y agosto dispondrá de un día 
más de vacaciones a disfrutar en Semana Santa o en el mes de diciembre a elección del trabajador

Todas las vacaciones deberán comenzar a disfrutarse dentro del año natural y las no solicitadas por la persona traba-
jadora caducarán a 15 de enero del año siguiente sin que eso implique compensación económica.

La persona trabajadora tendrá que prestar servicios en día festivo a requerimiento de la empresa, que establecerá 
un sistema rotatorio y quedará fijado en calendario. Cuando una persona trabajadora –a requerimiento de la empresa– 
realizase su jornada laboral en día festivo, de los marcados como tal en el calendario laboral correspondiente, como son 
los cuatro festivos locales y autonómicos, se añadirá una jornada compensatoria a su período vacacional por cada festivo 
trabajado, y deberá comunicar con el mismo plazo de preaviso con el que haya sido avisado por la empresa la elección de 
la nueva jornada compensatoria.

No se realiza ninguna modificación de la duración de las vacaciones con respecto al convenio sectorial

Artículo 13.–Horas extraordinarias.

La realización de horas extraordinarias atenderá siempre a criterios de producción o de necesidad del servicio, pero en 
todo caso tendrán carácter excepcional por lo que la persona trabajadora no tendrá derecho a retribución sino a compensa-
ción por tiempo equivalente de descanso retribuido en los cuatro meses siguientes a su realización.
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El número de horas extraordinarias no podrán exceder de ochenta al año, pero no se computarán las horas extraor-
dinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realización. La 
prestación de trabajo en horas extraordinarias será obligatoria para la persona trabajadora cuando sea requerida por 
la empresa.

Artículo 14.–Horas complementarias en contrato de trabajo a tiempo parcial.

Las personas trabajadoras con contrato de trabajo a tiempo parcial realizarán horas complementarias en virtud de 
pacto con el empresario que no podrá exceder de 60% de las horas ordinarias de trabajo. La persona trabajadora deberá 
conocer del día y hora de la realización de las horas complementarias con un preaviso de dos días.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duración indefinida con una jor-
nada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cómputo anual, el empresario podrá, en cualquier momento, ofrecer 
a la persona trabajadora la realización de horas complementarias de aceptación voluntaria, cuyo número no podrá superar 
el 30 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato. Estas horas complementarias no se computarán a efectos de los 
porcentajes de horas complementarias pactadas.

Artículo 15.–Permisos y licencias.

El/la trabajador/a, previo aviso y justificación, podrá ausentarse del trabajo con derecho a remuneración por los siguien-
tes motivos y por el tiempo que a continuación se señala:

	 Matrimonio: quince días naturales.

	 Traslado de domicilio habitual: un día.

	 �Cuatro días por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalización o intervención quirúrgica sin hospi-
talización que precise reposo domiciliario, de la pareja y parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad; 
si fueran parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos días. Cuando con tal motivo la persona 
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto de más de 200 km por trayecto, el plazo se incrementará 
a cinco días en el primer caso y a tres días en el segundo caso.

	 �Cumplimiento de deber público: el tiempo indispensable. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga 
la imposibilidad de la prestación del trabajo en más del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses 
podrá la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situación de excedencia forzosa. En el supuesto 
de que la persona trabajadora por cumplimiento del deber o desempeño del cargo perciba una indemnización se 
descontará el importe de la misma del salario a que tuviere derecho en la empresa.

	 �Lactancia de hijo menor de nueve meses: las personas trabajadoras tendrán derecho a una hora de ausencia diaria 
retribuida que podrá ser dividida en tramos de treinta minutos. La persona trabajadora por su voluntad podrá sus-
tituir este derecho por una reducción en su jornada en media hora con la misma finalidad o podrá acumularlo en 
jornadas completas seguidamente al disfrute de la baja maternal en un total de 14 días. Este permiso constituye 
un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, pero sólo podrá ser ejercido de forma 
simultánea por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen en la empresa.

	 �Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto que 
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

	 �Asistencia médica: por el tiempo indispensable siempre que se justifique con documento donde figure hora, fecha 
y lugar donde fue atendido; no se computará como permiso retribuido el desplazamiento a centro médico en una 
distancia superior a 30 km por trayecto.

	 �Atención de urgencias de familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad: el tiempo indispensable siempre 
que se justifique con documento donde figure hora, fecha y lugar donde fue atendido.

	 �Asistencia a exámenes: siempre que éstos sean con el objetivo de obtención de título académico o profesional de 
enseñanza reglada y previa justificación por parte de la persona trabajadora presentando certificados del centro 
de enseñanza.

	 Para realizar funciones sindicales o de representación del personal en los términos establecidos legalmente.

	 �Dos horas trimestrales para la cita con el profesor de hijos menores de la persona trabajadora siempre que se 
justifique con documento donde figure hora, fecha y lugar donde fue atendido.

	 �Dos horas trimestrales para visita al médico de hijos menores de la persona trabajadora siempre que se justifique 
con documento donde figure hora, fecha y lugar donde fue atendido. En este último caso si el empresario autoriza 
más horas el trabajador tiene la obligación de presentar un plan de recuperación en el plazo máximo de una 
semana y de recuperarlas en un plazo máximo de un mes.
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A los efectos de permisos y licencias, tal y como viene reflejado legalmente, los casos de maternidad, paternidad y 
adopción son idénticos y devengarán los mismos días de ausencia del puesto de trabajo.

Artículo 16.–Reducción de jornada y concreción horaria.

Conforme dispone el art. 37.6 ET las personas trabajadoras pueden acogerse a su derecho a la reducción horaria con 
la disminución proporcional del salario. En el supuesto de que más de dos personas trabajadoras soliciten este derecho 
la empresa podrá limitar el ejercicio simultaneo por razones de causas organizativas que dificulten el funcionamiento de la 
empresa. En estos casos en los que más de dos personas trabajadoras soliciten la reducción de jornada y una concreción 
horaria corresponde a la empresa adoptar la decisión en virtud de los siguientes criterios:

	 – Antigüedad en la solicitud del derecho.

	 – Duración de la reducción horaria.

	 – Horario de atención al público del centro de trabajo donde preste servicios.

	 – Antigüedad en la empresa de la persona trabajadora.

	 – Puesto desarrollado en la empresa.

	 – Horarios del resto de trabajadores del área en donde desarrolla servicios la persona solicitante.

El empresario intentará integrar los horarios conforme se solicitan por las personas trabajadoras, pero siempre en 
función de las necesidades productivas y organizativas de la empresa.

Lo antedicho será de aplicación también para las víctimas de violencia de género y víctimas de terrorismo.

Conforme dispone el art. 37.7 ET la concreción horaria y la determinación de los permisos y reducciones de jornada, 
previstos en los apartados 4, 5 y 6, corresponderán a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. Serán criterios 
para la concreción horaria de la reducción de jornada a que se refiere el apartado 6, en atención a los derechos de conci-
liación de la vida personal, familiar y laboral de la persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las 
empresas los siguientes:

	 – Antigüedad en la solicitud del derecho.

	 – Duración de la reducción horaria.

	 – Horario de atención al público del centro de trabajo donde preste servicios.

	 – Antigüedad en la empresa de la persona trabajadora.

	 – Puesto desarrollado en la empresa.

	 – Horarios del resto de trabajadores del área en donde desarrolla servicios la persona solicitante.

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberá preavisar al empresario con una antelación de quince días precisan-
do la fecha en que iniciará y finalizará el permiso la reducción de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y la persona trabajadora sobre la concreción horaria y la determinación de 
los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5 y 6 serán resueltas por la jurisdicción social a través del procedi-
miento establecido en el artículo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicción Social.

Artículo 17.–Excedencias.

La excedencia podrá ser voluntaria o forzosa.

La excedencia forzosa, que dará derecho a la conservación del puesto y al cómputo de la antigüedad de su vigencia, se 
concederá por la designación o elección para un cargo público que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberá 
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo público.

La excedencia voluntaria por cuidado puede ser:

	 �La persona trabajadora tendrá derecho a un período de excedencia de duración no superior a tres años para aten-
der el cuidado de cada hijo o hija, tanto sea por naturaleza como por adopción, o en los supuestos de acogimiento 
tanto permanente como por adopción. El período comenzará a ser efectivo desde la fecha de nacimiento o de 
resolución judicial o administrativa de adopción.

	 �Las personas trabajadoras tendrán derecho a un período de excedencia no superior a dos años, para atender el 
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, 
enfermedad o discapacidad no pudiera valerse, por sí mismo, y no desempeñe actividad retribuida.
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La excedencia voluntaria por cuidados constituye un derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si 
dos o más personas trabajadoras generan este derecho la dirección de la compañía podrá limitar el ejercicio simultáneo 
por razones de funcionamiento de la compañía.

Durante el primer año de excedencia la persona trabajadora tendrá derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedará referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoría equivalente. 
Si es familia numerosa la reserva se amplía de 15 meses cuando tengan la categoría general y a 18 meses cuando tengan 
la categoría especial.

La excedencia voluntaria.–La persona trabajadora con al menos una antigüedad en la empresa de un año tiene derecho 
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor 
a cinco años. Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro años desde 
el final de la anterior excedencia.

Será aplicable a todas las excedencias lo siguiente: será requisito imprescindible para el derecho a la excedencia 
no realizar durante dicho período labores retribuidas en compañías del sector o que entren en conflicto con la actividad 
que desarrolla la empresa. El incumplimiento de este punto por la persona trabajadora supondrá la supresión de los 
beneficios que se establecen en este artículo y la pérdida del derecho a solicitar el reingreso sin derecho a ningún tipo de 
indemnización.

Se establece un período de preaviso para solicitar las excedencias voluntarias de quince días y un preaviso para solici-
tar el reingreso de las excedencias voluntarias de tres meses.

Categorías profesionales

Artículo 18.–Definiciones de los puestos de trabajo.

La empresa establece diferentes áreas y dentro de cada una de ellas diferentes grupos profesionales; lo que hace la 
empresa es adecuar la clasificación profesional al proceso productivo de la misma.

Las clasificaciones del personal en plantilla contenidas en el presente convenio colectivo son meramente enunciativas 
y no suponen la obligación de tener previstas todas las plazas enumeradas, si la necesidad y volumen de la empresa no lo 
requieren. Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada grupo, pues todo trabajador y trabajadora 
de la empresa tienen la obligación de realizar cuantas tareas les sean encomendadas.

El presente sistema de clasificación profesional se establece, atendiendo a los criterios que el artículo 22 del Estatuto 
de los Trabajadores fija para la existencia del grupo Profesional: aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general 
de la prestación, incluyendo en cada grupo tanto distintas funciones como especialidades profesionales. La clasificación 
profesional se realiza en grupos profesionales. Las personas trabajadoras, en función del puesto de trabajo que desarro-
llen, serán adscritos a uno de los grupos profesionales establecidos en el presente capítulo. Esta adscripción, definirá su 
posición en el esquema organizativo y retributivo.

Así, la posesión por parte de la persona trabajadora de todas o alguna de las competencias representativas de un 
grupo profesional determinado, no implica necesariamente su adscripción al mismo, sino que será necesario que su puesto 
de trabajo exija la posesión de esas competencias y la persona trabajadora las ejerza de forma efectiva.

Grupo Definición

A. GRUPO DIRECTORES

Director adjunto gerencia
Director de documentación
Director comercial
Director programación
Director de sistemas
Director financiero
Director soporte

B. GRUPO SUBDIRECTORES

Subdirector de documentación
Subdirector comercial
Subdirector programador
Subdirector de sistemas
Subdirector financiero
Subdirector de soporte

C. GRUPO RESPONSABLES DEPAR-
TAMENTOS

Responsable departamento documentación
Responsable departamento comercial
Responsable departamento programación.
Responsable departamento de Sistemas.
Responsable departamento Financiero.
Responsable departamento de Soporte.
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D. GRUPO JEFES DE ÁREA

Jefe Area documentación
Jefe Area comercial
Jefe Area programación.
Jefe Area Sistemas.
Jefe Area Financiero.
Jefe Area de Soporte.
Jefe Area de Administración

E. GRUPO COORDINADORES

Coordinador comercial
Coordinador de Soporte
Coordinador de Documentación
Coordinador de Programación
Coordinador Diseñador web / Maquetador
Coordinador de Marketing
Coordinador de Administración

F. GRUPO GRANDES CUENTAS Gestor comercial grandes cuentas

G. GRUPO PROFESIONAL SENIOR

Programador Senior
Administrador Sistemas Senior
Diseñador web / Maquetador senior
Técnico LOPD Senior
Documentalista Senior
Administrativo senior
Asesor de cliente Senior
Gestor comercial Senior
Community Manager y Publicista Senior
Gestor de acuerdos con colectivos senior

H. GRUPO PROFESIONAL JUNIOR

Programador/a Junior
Administrador Sistemas Junior
Diseñador web / Maquetador junior
Técnico LOPD Junior
Documentalista Junior
Administrativo Junior
Asesor de cliente Junior
Gestor comercial junior
Community Manager y Publicista Junior
Gestor de acuerdos con colectivos Junior

Artículo 19.–Reclasificación profesional.

La reclasificación profesional de los trabajadores que forman parte de la empresa en la actualidad se realizará median-
te acuerdo de empresa.

Artículo 20.–Promoción y ascensos.

1. Se entenderá por promoción o ascenso el cambio de grupo dentro de una área desde una categoría de menor 
remuneración a otra categoría con mayor remuneración y responsabilidad. Esto se producirá a decisión de la empresa 
teniendo en cuenta el mérito, la capacidad y la antigüedad de la persona trabajadora siempre que lo permita la capacidad 
organizativa de la empresa.

2. Los ascensos se sujetarán al régimen siguiente:

	 – El ascenso de las personas trabajadoras a puestos de trabajo será por designación de la empresa.

	 – �Para ascender se establecerán sistemas de carácter objetivo, tomando como referencia entre otras las siguientes 
circunstancias:

a) Titulación adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

c) Dominio avanzado de las técnicas de trabajo.

d) Historial y evolución profesional.

e) Tener desempeñado funciones en la misma área profesional.

f) No haber tenido ninguna falta disciplinaria en los últimos 12 meses.

Artículo 21.–Polivalencia funcional.

Por necesidades de la empresa, toda persona trabajadora vendrá obligada a realizar tareas que se le encomienden, 
respetándole el salario si realizase tareas inferiores a las que habitualmente realiza, y abonándole un complemento por 
trabajo de superior categoría que se le asigne en función de la diferencia en el salario base.
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Condiciones económicas

Artículo 22.–Principios generales sobre retribución.

Los importes de los conceptos salariales que figuran en este convenio son, en todo caso, cantidades brutas debiéndo-
se practicar sobre ellos las retenciones legales que procedan por razones fiscales, de seguridad social, órdenes judiciales 
de retención, embargo o cualquier otro imperativo legal.

Artículo 23.–Conceptos retributivos.

El régimen retributivo pactado en el presente convenio queda estructurado de la siguiente forma:

	 �Salario base y dos pagas extraordinarias que serán de importe equivalente al salario base mensual. El salario 
bruto anual que consta en la tabla del art. 24 se conforma de 14 pagas, aunque las dos pagas extras se percibirán 
prorrateadas.

	 �Complementos salariales mensuales en función del puesto de trabajo y de los resultados de la empresa: prima de 
resultados.

	 �Complemento ad personan. - complemento que se abona a aquellos trabajadores cuyo salario actual exceda al 
importe del salario bruto anual pactado en el presente convenio, su importe se detraerá de la prima de resultados 
que el trabajador pueda tener derecho a percibir.

El complemento de antigüedad se suprime así como el resto de los complementos que hasta la fecha estaban perci-
biendo las personas trabajadoras y todos ellos quedan absorbidos por el salario base. Cualquier otro complemento que las 
personas trabajadoras estén cobrando en función de los resultados de la empresa también se suprime.

Artículo 24.–Tabla de clasificación profesional y salarios mínimos.

La siguiente tabla define las diferentes categorías profesionales contempladas por la empresa y su escala salarial 
base.

A. GRUPO DIRECTORES. Salario base Prima de resultados

Director Adjunto Gerencia 23.774,40 6240

Director Documentación 21.945,60 3900

Director comercial 23.774,40 3900

Director programación. 23.774,40 6240

Director de Sistemas. 23.774,40 6240

Director financiero. 23.774,40 3900

Director de área Soporte 19.500,00 4900

B. GRUPO SUBDIRECTORES Subdirector de Documentación 20.116,80 3900

Subdirector comercial 21.945,60 3600

Subdirector programador. 21.945,60 5760

Subdirector de Sistemas. 21.945,60 5760

Subdirector Financiero. 21.945,60 3600

Subdirector de Area Soporte. 18.000,00 4500

C. GRUPO RESPONSABLES DEPARTAMENTOS Responsable departamento de Documentación 18.288,00 3000

Responsable departamento comercial 20.116,80 3300

Responsable departamento programación. 20.116,80 5280

Responsable Departamento de Sistemas. 20.116,80 5280

Responsable departamento Financiero. 20.116,80 3300

Responsable departamento de área Soporte. 16.500,00 3900
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D. GRUPO JEFES DE ÁREA Jefe de área comercial 18.288,00 3000

Jefe de área programador 18.288,00 4800

Jefe de área de Sistemas 18.288,00 3000

Jefe de Area Documentación 15.000 3000

Jefe de Area Financiero/a 15.240,00 3000

Jefe de Area Soporte 15.000,00 2800

E. GRUPO COORDINADORES

Coordinador comercial 14.020,80 2400

Coordinador de Soporte 14.020,80 2400

Coordinador de Documentación 13.411,20 3000

Coordinador de Programación 16.459,20 4200

Coordinador Diseñador web / Maquetador 16.500,00 2500

Coordinador de Marketing 14.020,80 2400

Coordinador de Administración 14.000  1.800

F. GRUPO GRANDES CUENTAS Gestor comercial grandes cuentas 14.630,40 2400

G. GRUPO PROFESIONAL SENIOR

Programador/a Senior 16.459,20 1800

Administrador Sistemas Senior 16.459,20 1800

Diseñador web / Maquetador senior 16.459,20 1800

Técnico LOPD Senior 13.300,00 1400

Documentalista Senior 13.300,00 1400

Administrativo senior 13.300,00 1400

Asesor de cliente Senior 13.300,00 1400

Gestor comercial Senior 13.300,00 1400

Community Manager y Publicista Senior 13.300,00 1400

Gestor de acuerdos con colectivos 13.300,00 1400

I. GRUPO PROFESIONAL JUNIOR

Administrador Sistemas Junior 14.630,40 NO

Diseñador web junior 14.630,40 NO

Programador/a Junior 14.630,40 NO

Asesor de cliente Junior 13.300,00 NO

Técnico LOPD Junior 13.300,00 NO

Administrativo Junior 13.300,00 NO

Gestor comercial junior 13.300,00 NO

Documentalista Junior 13.300,00 NO

Community Manager y publicista junior 13.300,00 NO

Gestor de acuerdos con colectivos junior 13.300,00 NO
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Artículo 25.–Devengo de sueldos.

El pago de los salarios se realizará mensualmente dentro de los primeros cinco días de cada mes.

Los importes mensuales recogidos en la tabla salarial se abonan en doce mensualidades de forma que las pagas 
extraordinarias serán prorrateadas.

No existe derecho de las personas trabajadoras a un anticipo de la empresa.

Artículo 26.–Prima de resultados.

El devengo de la prima de resultados está condicionada a la buena marcha de la empresa.

1.1. Devengo de la prima.

Cuando la facturación de la empresa se incrementa durante un periodo de tres trimestres consecutivos en relación 
a los mismos trimestres del ejercicio anterior, o cuando el resultado global de facturación de dicho periodo es superior al 
importe de la facturación de la suma de los tres trimestres del periodo de referencia del ejercicio anterior se adquirirá el 
derecho a percibir la prima de resultados según la tabla del artículo 24 de este convenio a los trabajadores que tienen ha-
bilitado en su categoría profesional el devengo de primas. El cumplimiento de estos requisitos se revisará trimestralmente.

1.2. Interrupción de la prima

Se interrumpirá su cobro y se perderá el derecho a percibir la prima de resultados si en un trimestre se constatase que 
no se cumplen los requisitos del punto primero.

1.3. Restablecimiento de la prima.

En el supuesto de que se interrumpa el acceso a la prima se podrá reestablecer la misma siempre que se cumplan los 
requisitos establecidos en el punto primero durante dos trimestres consecutivos. Las revisiones se realizarán periódica-
mente durante el mes siguiente al de finalización de cada trimestre natural.

1.4. Verificación de los resultados de la empresa.

Para la verificación de los resultados de la empresa se habrá de estar a lo dispuesto en el modelo oficial de IVA (modelo 
303), que se presenta cada trimestre ante la hacienda de la administración general del estado. Para el seguimiento por las 
personas trabajadoras se informará al representante de los trabajadores cada trimestre de los resultados de facturación 
de la empresa.

1.5. La prima de resultados es una parte variable de la remuneración que en ningún momento se podrá consolidar, la 
prima de resultados está condicionada a la buena marcha de la empresa.

Artículo 27.–Complementos a la seguridad social.

En caso de IT por accidente de trabajo o enfermedad profesional la empresa complementará a su personal hasta el cien 
por cien de su salario base mensual e importe de la prima de resultados si se mantuviese el derecho a su cobro durante 
la situación de IT.

En caso de IT por enfermedad común o accidente no laboral la empresa complementará hasta el importe equivalente 
al 100% de su salario base mensual incluidas las pagas extras desde el 30.º día de la baja hasta un máximo de 4 meses.

En todo caso, durante el período de incapacidad temporal, las personas trabajadoras afectadas tendrán la obligación de 
comunicar a la empresa los partes de baja y de confirmación en el plazo de 48 horas, y los partes de alta en las 24 horas 
siguientes a su expedición. Su incumplimiento implicará la privación de los beneficios que se establecen en este apartado.

Durante el transcurso de la incapacidad temporal, la mutua contratada por la empresa podrá comprobar la evolución 
de dichas situaciones. La negativa al reconocimiento médico establece presunción de que la enfermedad es simulada e 
implicará la privación de los beneficios de percibo de complemento de prestación que se establecen en este artículo.

Conceptos extrasalariales

Artículo 28.–Alojamiento, gastos y kilometraje en desplazamientos profesionales.

La solicitud de los desplazamientos que impliquen pernocta será comunicada a la persona trabajadora con una ante-
lación suficiente a la fecha de su efectividad y en el caso de ser al extranjero serán comunicadas por escrito o por medios 
telemáticos de carácter legal. La compañía abonará las ayudas de coste y gastos de viaje (alojamiento y transporte) a la 
persona trabajadora que se desplace, para estos efectos se entiende como ayuda de coste la cantidad que la compañía 
entrega a la persona trabajadora para cubrir todos los gastos excepto el alojamiento y el transporte. Si supera 60 días 
desplazados la cuantía de la dieta se reducirá en un tercio.

Los gastos de kilometraje serán de 0,19 € por Km cuando la persona trabajadora use su propio vehículo.

La media dieta de alimento ascenderá a 9 euros por comida (comida y cena).
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La reserva de hotel y de medio de locomoción si fuera necesario será realizada siempre por parte de la compañía, que 
asumirá la totalidad de los gastos generados.

Medidas disciplinarias

Artículo 29.–Faltas y sanciones.

Las personas trabajadoras podrán ser sancionados por la dirección de la compañía de acuerdo a la graduación de faltas 
y sanciones que se establecen en los apartados siguientes.

Faltas leves:

	 1. �Tres o más faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el horario de entrada en un período de treinta días 
naturales. Será considerada como falta de puntualidad leve la entrada con un retraso superior a quince minutos 
e inferior a media hora.

	 2. �No cursar en el tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por causa justificada, no siendo 
que se pruebe la imposibilidad de efectuarla.

	 3. �El abandono del puesto de trabajo sin causa fundada. Si como consecuencia del mismo se originara perjuicio 
grave a la compañía, esta falta será considerada como grave o muy grave según el caso que fuera.

	 4. �No comunicar a la empresa los cambios de dirección o cualquier otro cambio especialmente los relativos a la 
administración pública. Si tales irregularidades se cometieron intencionadamente o de forma maliciosa tendrán la 
consideración de faltas graves, en el caso de que depare perjuicio para la compañía será considerada como muy 
grave.

	 5. �La falta de respeto o de corrección en el trato con otros compañeros y/o compañeras independientemente de la 
categoría laboral.

	 6. Bajo rendimiento laboral por consumo de drogas legales o ilegales.

	 7. �Falta de aseo y limpieza personal. Las personas trabajadoras deben tener una higiene óptima y trabajar aseadas 
y con aspecto saludable.

	 8. Falta de atención, de diligencia o falta de respeto con clientes.

	 9. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

  10. Faltar al trabajo un día al mes sin causa justificada.

  11. La embriaguez ocasional.

  12. No haber empleado la debida diligencia en un proceso de implantación o migración de un servicio.

  13. No atender una incidencia, formación o seguimiento de cliente asignada en un plazo de 24 horas.

  14. �Acumular puntuaciones negativas por causa imputable a la persona trabajadora con una media inferior a 5 en un 
mes.

  15. No conocer el funcionamiento de los servicios y productos prestados por la empresa

  16. �No realizar adecuadamente tareas o rutinas de programación asignadas a un programador, diseñador o técnico de 
sistemas que no son procesadas correctamente.

  17. La no cumplimentación del sistema de registro horario impuesto por la empresa.

  18. Uso del teléfono móvil personal en el puesto de trabajo.

Faltas graves:

	 1. El uso de medios electrónicos de la compañía y/o instrumentos de trabajo para fines no laborales.

	 2. �Tres faltas de puntualidad superiores a 30 minutos e inferiores a 90 minutos en treinta días naturales sin causa 
justificada.

	 3. Originar peleas, alborotos o cualquier otra situación que entorpezca el normal funcionamiento de la compañía.

	 4. �Desobediencia a órdenes y/o instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene. 
En el caso que implique quebrantamiento manifiesto de la disciplina y/o de eso derivará perjuicio notorio para la 
compañía podrá ser considerada como falta muy grave.

	 5. �Reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un período de tres meses naturales y 
mediando comunicación sobre las mismas.
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	 6. Simular enfermedad, accidente o presencia de otro trabajador o trabajadora y no acudir al reconocimiento médico.

	 7. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de compañeros.

	 8. Negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

	 9. �Simular producción, elaborar documentos sin rigor técnico mínimo o documentos con contenidos no actualizados, 
o inflar la generación de documentos con el fin de simular el rendimiento que la empresa requiere.

  10. �Tendrá la consideración de la infracción grave la infracción del punto 12 y 13 cuando genere un perjuicio al cliente 
final como una pérdida de datos del cliente o una paralización de su actividad.

  11. Reiteración en el uso del teléfono móvil de tres veces en el plazo de un mes en el puesto de trabajo.

  12. �No realizar un mínimo de llamadas mensuales, no tener un tiempo mínimo mensual de horas telefónicas de 
servicio efectivo y no haber realizado el objetivo mensual establecido por la empresa durante un plazo de un mes; 
han de concurrir los tres hechos para considerarse la existencia de falta grave.

Faltas muy graves:

	 1. Tres faltas de puntualidad superiores a 90 minutos en treinta días naturales sin causa justificada.

	 2. Fraude, aceptación de recompensas, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

	 3. �Robo o hurto a los demás trabajadores/as o a la compañía tanto dentro de los locales de la misma como durante 
la jornada laboral; se incluye en esto robo de datos o documentos de la empresa, uso de claves, y el contacto con 
los clientes desacreditando a la empresa.

	 4. H�acer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en cualquier aparato, dispositivo informático, material, insta-
lación o documentos de la compañía de forma voluntaria.

	 5. �Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la compañía o revelar a elementos extraños de 
los mismos datos de reserva obligada y toda vulneración de la Ley de Protección de Datos así como las obligacio-
nes recogidas en el art. 10 de este convenio.

	 6. Los malos tratos de palabra u obra, amenazas o abuso de autoridad.

	 7. �Actos de acoso sexual o moral, considerándose de especial gravedad los dirigidos a personas subordinadas con 
abuso de posición privilegiada.

	 8. Embriaguez y/o drogodependencia habituales manifestada en jornada laboral.

	 9. �Disminución continuada y voluntaria en el rendimiento laboral pactado en comparación con la media de los com-
pañeros/as de la misma categoría. La empresa fijará unos objetivos mínimos establecidos en el 50% basados 
en las estadísticas del ejercicio anterior de cada categoría. El incumplimiento de estos objetivos supone una falta 
muy grave y será causa de extinción del contrato.

  10. �Reincidencia o reiteración en falta grave, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometa en un 
período de tres meses naturales y fueran sancionadas.

  11. Faltar al trabajo más de dos días al mes sin causa justificada.

  12. Destrozo en el local o material de la empresa.

  13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

  14. �La cumplimentación del registro horario con datos incorrectos. La alteración de forma deliberada de los registros 
horarios. La no cumplimentación del registro horario de forma reiterada, cinco veces en un trimestre.

  15. Negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

  16. Plagiar contenidos.

Régimen de sanciones

Corresponde a la dirección de la compañía la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en este 
convenio. La falta de comunicación implica que no existe sanción.

La comunicación de las sanciones se hará por escrito o por medios telemáticos de carácter legal.

En casos de faltas graves y muy graves la compañía informará a los representantes de los trabajadores.
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Las sanciones máximas que podrán imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida serán las 
siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestación.

2. Por faltas graves:

Amonestación.

Suspensión de empleo y sueldo de dos a diez días.

Inhabilitación para ascenso

3. Por faltas muy graves:

Suspensión de empleo y sueldo de once a sesenta días.

Despido.

Inhabilitación para ascenso.

Pérdida temporal o definitiva de la categoría profesional.

Prescripción.–Conforme a la normativa vigente, aplicable en todo caso, la facultad de la dirección de la compañía para 
sancionar prescribirá para las faltas leves, a los veinte días; para las faltas graves, a los treinta días, y para las faltas muy 
graves, a los sesenta días a partir de la fecha en la que la compañía tuvo conocimiento de su comisión, y en todo caso, a 
los seis meses de cometerse.

Artículo 30.–Jubilación forzosa.

Se establece la jubilación obligatoria para todas las personas trabajadoras que hayan alcanzado los 65 años de edad 
siempre que se reúnan los siguientes requisitos:

	 1. Tener cumplidos los periodos de carencia necesaria para percibir la correspondiente pensión de jubilación.

	 2. �Que la empresa le dirija un escrito a la persona trabajadora en el que conste su obligación de jubilarse y el com-
promiso de la empresa de contratar a un desempleado menor de 30 años con un contrato de la misma naturaleza 
en el plazo de un mes desde el cese.

No se producirá el cese en caso de que la persona trabajadora acredite que no reúne los años de cotización necesarios 
con plenitud de porcentajes, debiendo jubilarse necesariamente en el momento que se complete dicho periodo.

Artículo 31.–Registro de jornada.

Será obligación de toda persona trabajadora registrar de manera adecuada su registro de jornada diaria a través del 
sistema implantado en la empresa. En caso de incumplimiento de dicha obligación, la empresa podrá adoptar medidas 
disciplinarias de acuerdo con el artículo 29 de este convenio.

Artículo 32.–Derecho a la desconexión digital.

Salvo causa de fuerza mayor o circunstancias excepcionales, la empresa reconoce el derecho de las personas trabaja-
doras a no responder a los mails o mensajes profesionales fuera de su horario de trabajo.

Artículo 33.–Igualdad y medidas en materia de acoso.

No existirá discriminación en la empresa por razón de sexo, ni en la ubicación en grupo profesional ni en la dis-
tribución horaria ni en las condiciones económicas, cumpliendo de forma efectiva la Ley 3/2007 de igualdad efectiva 
entre mujeres y hombres. Se promueve por la comisión negociadora la elaboración de un plan de igualdad y de un 
protocolo contra el acoso.

Artículo 34.–Derecho supletorio y prelación de normas.

En todas aquellas materias no reguladas en el presente convenio se estará a lo dispuesto en el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, al convenio colectivo sectorial y a lo previsto en las disposiciones de carácter general 
que sean de aplicación.
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Disposición derogatoria

Todo lo especificado en los artículos incluidos en este convenio, prevalecerá sobre lo dispuesto en anteriores pactos, 
acuerdos, convenios colectivos empresariales de aplicación en la empresa, los cuales quedaran sin efecto.

Disposición final

Las referencias legales contenidas en el presente convenio se corresponden con la legislación y normativa vigente en 
la materia en estos momentos. Serán sustituidas por las disposiciones legales oportunas en caso de modificación.

2021/3966
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Administración Autonómica
Xunta de Galicia
Consellería de Emprego e Igualdade
Xefatura Territorial da Coruña 
Servizo de Relacións Laborais

Resolución de inscrición e publicación do VI Convenio colectivo de centro de traballo das empresas que prestan servizos no complexo 
medioambiental de Cerceda como subcontratista da Sociedade Galega de Medio Ambiente (SOGAMA) 2019-2022

Logo de constituírse a comisión negociadora do VI Convenio colectivo de centro de traballo das empresas que prestan 
servizos no complexo medioambiental de Cerceda como subcontratista da Sociedade Galega de Medio Ambiente (SOGAMA) 
2019-2022 (código de convenio número 15003941012005), subscríbese con data 02 de julio de 2020 o texto do convenio 
colectivo polas partes lexitimadas, e solicítase a súa inscrición e publicación con data 23 de novembro de 2020.

De acordo co disposto no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se 
aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores (BOE núm. 255, do 24 de outubro de 2015) e no artigo 2.1 e 
concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depósito de convenios e acordos colectivos de 
traballo, (BOE núm.143, do 12 de xuño de 2012), así coma na Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o rexistro 
de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade Autónoma de Galicia (DOG núm. 222, do 18 de novembro) 
modificada pola Orde do 14 de marzo (DOG Núm. 60 de 26 de marzo de 2013).

Considerando que a Xefatura Territorial de Emprego e Igualdade da Coruña é competente para resolver a inscrición do VI 
Convenio colectivo de centro de traballo das empresas que prestan servizos no complexo medioambiental de Cerceda como 
subcontratista da Sociedade Galega de Medio Ambiente (SOGAMA) 2019-2022 e para dispoñer a súa publicación segundo 
o disposto no artigo 62.2 en consonancia co artigo 28 do Decreto 215/2020, do 3 de decembro, polo que se establece a 
estrutura orgánica da Consellería de Emprego e Igualdade (DOG núm. 253, de 17 de decembro de 2020).

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. A inscrición do VI Convenio colectivo de centro de traballo das empresas que prestan servizos no complexo medioam-
biental de Cerceda como subcontratista da Sociedade Galega de Medio Ambiente (SOGAMA) 2019-2022 no rexistro de 
convenios e acordos colectivos de traballo da Comunidade Autónoma de Galicia.

2. A remisión do VI Convenio colectivo de centro de traballo das empresas que prestan servizos no complexo medioam-
biental de Cerceda como subcontratista da Sociedade Galega de Medio Ambiente (SOGAMA) 2019-2022 ao Boletín Oficial 
da provincia da Coruña para a súa publicación.

A Coruña, 6 de maio de 2021

A xefa territorial de Emprego e Igualdade

Judit Fontela Baró
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VI CONVENIO COLECTIVO DE CENTRO DE TRABALLO DAS EMPRESAS QUE PRESTAN SERVIZOS NO COMPLEXO MEDIOAM-
BIENTAL DE CERCEDA COMO SUBCONTRATISTAS DA SOCIEDADE GALEGA DE MEDIO AMBIENTE (SOGAMA)

INDICE

PARTES ASINANTES

O presente Convenio Colectivo referido a una pluralidade de Empresas vinculadas por razons organizativas ou produc-
tivas á Sociedade Galega de Medio Ambiente en Cerceda (SOGAMA) é asinado, actuando dunha parte os Representantes 
da da UTE VALTALIA (45,71% dos traballadores), a UTE PCOG & PTE CERCEDA, (26,66%), UTE AMPLIACION SUR AREOSA 
(12,38%), CESPA INTACTA (7,62%), ITMA (3,15%), ILUNION OUTSOURCING, S.A. (1,59%), e GESECO (1,59%). Lexitimadas no 
marco dos límites estabrecidos no artigo 87.3 b) do TRET, e doutra á totalidade da Representación Legal dos Traballadores 
e as Centrais Sindicais UGT a través da Federación de Servizos Publicos (FeSP) e da Federación de Servizos, Movilidade e 
Consumo (FeSMC), á Central Sindical de Comisións Obreiras a través da sua Federación de Contrucción e Servizos (FCS), 
e á CIG a través da Federación de Servizos (CIG Servizos).

Ambas Partes recoñecense mutuamente lexitimación para concertar o presente Convenio Colectivo.

A natureza xuridica do presente Convenio corresponde á propia dos Convenios subscritos ó amparo do artigo 83.1 
do TRET. Neste sentido este Convenio Colectivo xurde dotado da forza e eficacia xuridica de obrigar que a Constitución 
e a Lei lle confiren, incorporando con tal carácter a regulación das condicions laboráis básicas para tódalas Empresas e 
Traballadores incluidos no seu ámbito de aplicación.

Queda así recoñecida expresamente polas partes, a natureza estatutaria deste Convenio.

CAPITULO I

AMBITOS

Artigo 1. Natureza e Ámbito persoal de Aplicación

O presente convenio negociase ó amparo do art. 87.1, párrafo terceiro, do Estatuto dos Traballadores. Por conseguinte, 
afecta ás empresas que prestan actualmente ou poidan prestar nun futuro os seus servizos nos centros de traballo do 
COMPLEXO MEDIOAMBIENTAL DO CONCELLO DE CERCEDA (SOGAMA) de acordo coa lexitimación prevista no art. 87.3 b) do 
Estatuto dos Traballadores. Por parte dos traballadores, a todos os que estean contratados por algunha de ditas empresas, 
calquera que sexa a súa modalidade de contrato ou grupo profesional.

Expresamente recoñecese a natureza estatutaria deste convenio.

Artigo 2. Exclusións

Quedan expresamente excluidos do presente convenio colectivo aquelas empresas e traballadores que realicen tra-
ballos de forma esporádica ou que presten algún tipo de colaboración accesoria en traballos que non sexan da propia 
actividade do COMPLEXO MEDIOAMBIENTAL DO CONCELLO DE CERCEDA (SOGAMA).

Así mesmo quedan excluídos do presente Convenio Colectivo aqueles traballadores que se incorporen con calquera 
empresa auxiliar e que non fosen contratados ao abeiro do fixado no capítulo IV do presente Convenio Colectivo referente 
a contratación.

Artigo 3. Ámbito temporal

Salvo nas materias que expresamente teñan efectos retroactivos dende o primeiro de xaneiro de 2019, o presente 
Convenio entrará en vigor o día seguinte da súa firma e extenderá a súa vixencia ata o 31 de decembro de 2022 para todos 
os efectos e en todo o seu articulado. Finalizada a vixencia do presente Convenio e mentres non se producise a firma dun 
novo entre as partes, seguirá en vigor todo o seu articulado e contidos, xunto co resto de temas tratados e acordados pola 
comisión paritaria e disposicións xudiciais ou administrativas que se producisen durante a vixencia deste.

Artigo 4. Denuncia

O presente Convenio quedará denunciado automaticamente á finalización da súa vixencia, comprometéndose as partes 
asinantes deste ao inicio da negociación dun novo convenio 30 días antes do seu vencemento.
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Artigo 5. Condicións Laborais.

As condicións máis beneficiosas para os traballadores con respecto a este convenio, individual ou colectivamente, 
subsistirán para aqueles que as viñan gozando, non sendo estas compensables ou absorbibles.

Tamén serán respectadas e consideradas coma se parte deste Convenio Colectivo se trataran as condicións máis 
beneficiosas para os traballadores recollidas no Convenio xeral de aplicación así como en calquera outras normas e leis 
de rango superior ao presente Convenio Colectivo. Así mesmo serán respectados a título individual todos os dereitos 
adquiridos que non se recollan no presente Convenio Colectivo e teñan un carácter máis beneficioso para o traballador.

CAPITULO II

COMISIÓN PARITARIA

Artigo 6. Constitución, composición e funcionamento.

1. Constitución. No mes seguinte á firma deste Convenio constituirase unha Comisión Mixta e Paritaria para interpre-
tación, aplicación e seguimento do establecido no presente Convenio.

2. Composición. A Comisión terá unha composición paritaria integrada pola parte empresarial e parte social, asinantes 
do presente Convenio Colectivo . Estará composta por 12 membros, 6 da parte empresarial e outros 6 da parte sindical, 
podendo contar cada parte cos asesores que en cada momento consideren oportunos.

3. A composición da parte empresarial actualizarase en relación ás adxudicatarias dos servizos

4. As reunións da Comisión Mixta Paritaria celebrásense de xeito ordinario no Local Sindical

5. Funcionamento. De entre os membros que compoñen a Comisión Mixta Paritaria elixirase un presidente coas fun-
cións de convocar as reunións que xurdan por iniciativa da parte á que pertenza e moderalas todas, elixirase así mesmo un 
secretario coas funcións de convocar as reunións que xurdan por iniciativa da parte á que pertenza, levantar acta de todas 
as reunións e actualizar o arquivo da comisión.

6. As reunións da Comisión Mixta Paritaria, dada a transcendencia das súas interpretacións, celebraranse no prazo 
máximo de 120 horas trala sua convocatoria.

7. Os acordos requirirán o voto favorable da maioría de cada unha das representacións, empresarial e social.

Artigo 7. Funcións.

De conformidade co artigo 85.3.e) do TRET, e ademais das previstas neste, a Comisión Mixta Paritaria terá as seguintes 
funcións:

7.1.- Vixiancia e seguimento do cumprimento deste convenio.

7.2.- Velar pola correcta aplicación do convenio, sendo o órgano axeitado para proceder á interpretación deste cando 
se produza algunha discrepancia na súa aplicación.

7.3.- Mediar e conciliar en conflitos colectivos que supoñan a interpretación e aplicación das normas deste conve-
nio, así como as que se deriven das que representen modificacións substanciais das condicións de traballo de carácter 
colectivo e que sexan derivadas da aplicación do presente convenio. Non poderá formularse conflito colectivo xudicial se 
previamente non existe intervención da comisión paritaria.

Os acordos da comisión paritaria serán incorporados ao convenio coma se deste se tratase.

CAPITULO III

PROMOCIÓN

Estarase o documento de control de ascensos do ANEXO 2 do presente Convenio. As partes comprométense a revisar 
e adecuar o mesmo no prazo máximo de 6 meses.

Art.8.- PROMOCION INTERNA FRONTE A UN POSTO DE TRABALLO PERMANENTE DENTRO DA MESMA EMPRESA OU 
SERVIZO

Os traballadores con contrato indefinido terán dereito á promoción interna, a cal entenderase tanto no cambio de grupo, 
como no cambio de posto de traballo e/ou de quenda, fronte a un posto de traballo que se xenere por calquera motivo na 
súa propia Empresa ou servizo.
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En todo caso, o traballador que opte e acceda ó posto de traballo o que se presenta libremente debe aceptar que as 
condicións son as do novo posto de traballo, debendo renunciar, salvo á antigüidade, ás anteriores, de ser éstas superiores 
ás do novo posto de traballo.

No caso de traballadores con contrato indefinido a tempo parcial, entenderase como promoción interna o aumento de 
xornada, que poderá ser da totalidade da xornada do posto permanente dentro da mesma Empresa ou de forma parcial, 
ata chegar á xornada a tempo completo. O dereito ó aumento de xornada regularase pola antigüidade dos traballadores 
que opten a esta promoción.

Os traballadores a tempo parcial contratados por duas ou mais Empresas do ámbito de aplicación de este Convenio 
nunca poderán superar a xornada total do Convenio.

Definense como servizo os seguintes:

	 -	 PRTE

	 -	 PTE

	 -	 BASCULA

	 -	 BOLSAS AMARELAS (PCEL)

	 -	 DEPURADORA

	 -	 VERTEDOIRO

	 -	 PLANTA BIOGAS DE AREOSA

	 -	 XARDINERIA

	 -	 LIMPEZA

	 -	 CALQUEIRA OUTRO SERVIZO ADXUDICADO A EMPRESA QUE PRESTE SERVIZO NO CMC E SEXA VALIDADO POLA 
COMISIÓN PARITARIA.

Art.9.- PROMOCIÓN EXTERNA FRONTE A UN POSTO DE TRABALLO PERMANENTE POR ENTRADA DE UNHA EMPRESA 
NOVA NO CMC.

Poderá acceder os novos postos de traballo que se xeneren por novos servizos adxudicados a Empresas novas no CMC 
calqueira traballador con contrato indefinido que este incluido no ámbito de aplicación do presente Convenio Colectivo, 
proveña da Empresa que proveña.

En todo caso, o traballador que opte e acceda o posto de traballo o que se presenta libremente debe aceptar que as 
condicions son as do novo posto de traballo, debendo renunciar, salvo a antigüidade a efectos indemnizatorios por despidi-
mento, ás anteriores, de ser estas superiores ás do novo posto de traballo. Para ter dereito o mantemento da antigüidade, 
a persoa deberá causar baixa definitiva na sua antiga Empresa no momento no que se incorpore á vacante a que ten optado 
a través deste artigo.

De quedar sin cubrir o posto de traballo con persoal do CMC, tal e como se recolle neste artigo, será de aplicación o 
Art. 10 do presente Convenio, agás os puntos 10.4 e 10.5.

Art.10.- VACANTES INDEFINIDAS SEN CUBRIR

En canto as vacantes indefinidas, se calquera das partes asinantes comunica a necesidade da Aplicación dos Acordos 
de 26 de febreiro de 2009, e de 17 de xaneiro de 2020, non serán de aplicación en ningún caso o contido deste artigo, 
someténdose o regulado na Disposición Adicional primeira e nos Acordos (ANEXO III)

De non ser de aplicación o páragrafo anterior, e no seu caso tralos trámites dos artigos 8 e 9, as Empresas deberán 
ofertar a vacante indefinida sin cubrir, e co mesmo tipo de contrato, a outros colectivos a os que deberase atender polo 
estricto orden que de seguido se enumera:

10.1.- Os traballadores con dereito a recolocación de conformidade o estabrecido no Art.31 do presente convenio.

10.2.- Os traballadores con reserva de posto de traballo de conformidade o establecido no artigo 15 do presente 
convenio.

10.3.- Traballadores da Bolsa de Emprego da Empresa ofertante.

10.4.- Traballadores indefinidos do ámbito de aplicación do presente convenio.

10.5.- O persoal que integre as bolsas de emprego de outras Empresas incluidas no ámbito de aplicación do presente 
Convenio.

10.6.- Persoas externas o complexo.
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Das ofertas abertas que se xeneren por vacantes sin cubrir tralo trámite do art. 8 do Convenio Colectivo darase publi-
cidade a través da Comisión Paritaria do Convenio.

Art.11.- VACANTE TEMPORAL.

Entendese por vacante temporal aquela que se xenera como consecuencia de atoparse un contrato suspendido tem-
poralmente; incluense igualmente neste concepto, ainda a pesar de non estar o contrato suspendido, os periodos de 
descanso do persoal e os periodos de reserva de posto de traballo.

Deben cubrir estas vacantes temporais as persoas que integran as bolsas de emprego de cada servizo e en cada 
Empresa e sempre de acordo co indicado no artigo 12 do presente convenio. Nas bolsas deberán constar o número de 
xornadas realizadas, sendo responsable cada Empresa da sua levanza e actualización mensual.

No caso do servizo de limpeza, os traballadores contratados a tempo parcial, poderán acceder a vacante temporal, 
aumetando a sua xornada mentras dure a causa da vacante. O dereito ó aumento de xornada regularase pola antigüidade 
dos traballadores que opten a cubrir esta vacante temporal, sempre que sexa compatible o horario de traballo.

A través do listado derivado do páragrafo segundo, as Empresas, á hora de efectuar novas contratacions temporais, 
recurrirán á bolsa de traballadores de cada servizo, resultando con dereito preferencial aqueles con maior número de 
xornadas de prestación de servizo. 

Cada traballador poderá figurar simultáneamente en distintas bolsas do Complexo, computándose os días de presta-
ción de servizo de forma independente.

As Empresas realizarán un listado mensual de relacions de altas e baixas (inicio e finalización de contratos) que será 
entregado os RLT antes da realización de calquera contratación e, en todo caso, coa indicada periodicidade mensual. No 
caso de empate en días de prestación de servizos, resolverase aplicando as seguientes premisas:

1.- A favor de calquera traballador que tivera recoñecida algunha minusvalía por tribunal médico.

2.- A favor do traballador con mais antigüidade na bolsa.

3.- A persoa de mais idade.

4.- Orde alfabética.

A modalidade contractual a utilizar para a cobertura de vacantes temporais é a de interinidade, a excepción dos 
traballadores a tempo parcial do servizo de limpeza, os cales se lles respetará a modalidade de contrato, aumentando 
temporalmente a xornada.

Un traballador incluido na bolsa de unha Empresa, que non acuda a chamada desta sen causa xustificada, entendendo 
esta como enfermidade, accidente, encortrarse traballando ou motivos de estudios será excluido da bolsa propia de esa 
Empresa se rechazou cubrir a vacante sen xustificación. Tamén se excluirán da bolsa de emprego aquelas persoas que, 
aínda con causa xustificada, non acudan ás chamadas da empresa durante o prazo continuado de 24 meses.

CAPITULO IV

CONTRATACIÓN E SUBROGACIÓN

Artigo 12. Modalidade de Contratación

Tendo en conta e priorizando o estipulado nos artigos 8, 9, 10 e 11, as empresas cubrirán as necesidades a través da 
contratación que de forma ordinaria será na categoría máis baixa que exista na empresa que a realice e utilizando para iso 
as seguintes modalidades de contratación:

Contrato Indefinido: utilizarase este tipo de contrato para cubrir as vacantes definitivas que se produzan nos distintos 
equipos.

Todos os contratos de obra e servizo existentes terán a condición de contratos indefinidos a efectos da aplicación dos 
artígos 8, 9, 10 y 11 do presente Convenio.

Contrato de Relevo: As partes asinantes establecen que unha vez alcanzada a idade establecida no artigo 166.2 LGSS 
os traballadores que se encontren na devandita situación poderán solicitar a xubilación parcial e as empresas formalizarán 
o correspondente contrato de relevo ao abeiro do artigo 12.7 ET. A solicitude deberase remitir á empresa cunha antelación 
mínima de tres meses á data prevista de xubilación parcial. A empresa accederá á solicitude nun prazo máximo de trinta 
días co fin de poder iniciar os trámites pertinentes. A porcentaxe da xornada de traballo efectivo que corresponde poderase 
acumular de mutuo acordo entre empresa e traballador nos meses inmediatamente seguintes á xubilación parcial e nos 
termos que se alcancen.
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Ata que o traballador xubilado parcialmente chegue á idade ordinaria de xubilación, a empresa deberá manter un 
contrato de relevo nos termos legalmente establecidos.

Contrato de Interinidade: Este tipo utilizarase para substituír traballadores con dereito de reserva do posto de traballo, 
xa ben sexa por vacacións, excedencias, incapacidades temporais, etc.

Contrato fixo discontinuo: Estarase a Lexislación Vixente.

Contrato eventual por circunstancias da produción: Co obxecto de atender as esixencias circunstanciais da produción, 
acumulación de tarefas ou aumentos puntuais de RSU, aínda que se trate da actividade normal do complexo, as empresas 
poderán concertar este tipo de contrato aínda que estes non poderán ter unha duración superior a doce meses nun prazo 
de 18.

Contrato a tempo parcial: Calquera empresa de nova incorporación ou que xa desenvolva as súas funcións e amplíe as 
que xa ten dentro do CMC, sendo estas do tipo das que viñan desenvolvendo con contratacións a tempo parcial, estarán 
obrigadas a ofrecer a ampliación deste ós traballadores ata completar a xornada e sempre de acordo co mencionado 
regulamento de promoción interna. 

En ningún dos tipos de contrato de traballo a empresa poderá engadir cláusulas adicionais que contradigan o indicado 
no presente Convenio Colectivo, sendo consideradas nulas de pleno dereito se así o fixesen.

Artigo 13. Período de proba.

Por termo xeral para calquera tipo de contratación establecerase un período de proba de 15 días, agas para os postos 
que se requira titulación de grao medio,que será de 2 meses, e para os que se requira titulación de grao superior ,que será 
de 6 meses.

Non obstante todos aqueles traballadores que teñan como mínimo 15 días de traballos prestados ou ben terían sido 
contratados en dous ou máis ocasións para o mesmo posto de traballo, quedarán exentos do período de proba estipulado.

Artigo 14. Subrogación do persoal.

Ademais do previsto nesta materia no Convenio Xeral de aplicación, que será norma básica, as partes acordan que:

Ao final da concesión de calquera das contratas, os traballadores destas, calquera que sexa a súa modalidade de 
contrato no momento da subrogación, continuarán prestando servizos nas novas contratistas, respectándoselle todos os 
seus dereitos, deberes, condicións de traballo e melloras que se tivesen producido ao longo da relación laboral entre ambas 
as dúas partes, sempre que estas tivesen máis de catro meses de eficacia.

No caso de traballadores acollidos a acumulación de xornada na xubilación parcial, a nova concesionaria subrogará 
e respectará as condicions pactadas entre o traballador e a anterior concesionaria, e en ningún caso poderá solicitarlle ó 
traballador o cumprimento da xornada que correspondera facer anualmente si esta xa se realizou na anterior concesionaria.

En canto a aqueles traballadores con reserva de praza ou con incapacidade permanente para a súa profesión habitual 
pendentes de recolocación, as empresas entrantes subrogaranse nas obrigas establecidas nos artigos 15 e 31 do presen-
te convenio.

Igualmente a empresa entrante respectará todos os dereitos de representación e garantías dos representantes legais 
dos traballadores no formato existente, con todas as garantías que desa representación se deriven.

Artigo 15. Reserva de praza.

As empresas incluídas dentro do ámbito de aplicación do presente Convenio Colectivo terán o deber de levar a cabo a 
reserva da praza para todos aqueles traballadores que se encontren en situación de: Incapacidade permanente concedida, 
excedencia, liberados sindicais ou calquera outra situación que a lexislación lles conceda tal dereito.

Terán reserva de praza de ata 6 anos os traballadores ós que se lle recoñeza unha incapacidade permanente a partires 
do 1 de xaneiro do 2015. Os que teñan recoñecida a incapacidade permanente con anterioridade, estarase o prazo de re-
serva que marque o organismo publico competente. En todo caso, sexa cal sexa a data de finalización do prazo de reserva, 
todos estes traballadores manterán un dereito preferente para cando se produzan vacantes de calquer tipo.

O eiquí previsto non será de aplicación para os supostos previstos no artigo 31.

No caso de subrogación, a Empresa sainte deberá facilitar a entrante un listado con todos os afectados por este artigo. 
O incumprimento desta obriga non afectará ós dereitos dos traballadores afectados.

Artigo 16. Finalización ou rescisión do contrato de traballo.

Todos os traballadores contratados por tempo determinado recibirán a indemnización legal que por finalización de 
contrato lles corresponda. A hora de realizar o cálculo da liquidación correspondente a finalización do contrato computarase 
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o salario diario como si a mensualidade tuvese 30 días, e o mesmo para o calculo das cantidades proporcionais do salario 
real para aqueles traballadores que non traballen o mes completo.

A finalización dunha relación laboral temporal, o persoal contratado o amparo do sistema de turno pechado, deberá 
permanecer de alta na Empresa 4 ou 5 dias, dependendo da quenda na que esté encadrado. O sistema 7-5, 7-5, 7-4 supon 
prestar servizos 7 dias consecutivos e os 4 ou 5 dias consideranse a parte proporcional de descanso, no seu sentido mais 
amplo.

Polo cal, as Empresas do complexo que utilicen esta modalidade de traballo a turnos deberán manter de alta e aboar 
o traballador non so os 7 dias de prestación efectiva de traballo, senon tamén os 4 ou 5 dias de descanso equivalente 
según a quenda que lle corresponda.

O salario día para este tipo de quendas de traballo e o resultante de dividir o salario anual que aparece nas taboas 
deste Convenio entre 365 días.

Se a cotratación temporal para o turno pechado non é por ciclos completos, e dicir, é solo por días aillados, o salario 
calcularase tomando como referencia o salario anual que aparece nas taboas deste Convenio entre a xornada anual pac-
tada no mesmo. De tal maneira que o traballador soamente deba estar de alta os días concretos de prestación de servizo.

CAPITULO V

CLASIFICACIÓN PROFESIONAL, POSTOS DE TRABALLO e DEFINICIÓN DE FUNCIÓNS POR POSTO

Artigo 17. Clasificación Profesional.

AREAS FUNCIONAIS

GRUPOS OPERACIÓN MANTENEMENTO ADMINISTRACIÓN Y SERVIZOS

GRUPO I Técnico Técnico ou Xefe de Servicio

GRUPO II

Xefe de turno.
Encargado.
Profesional.
Encargado almacén.
Encargado limpieza.

Profesional.
Xefe de turno administrativo.
Encargado administrativo.
Analista de laboratorio.

GRUPO III

Operador.
Gruista.
Bascula/control de accesos.
Almacenero.
Conductor barredora.
Conductor.
Axente de circulación.
Rondista.
Operador trituradora.
Operador depuradora.
Empacador.
Ensacador.
Carretillero.
Palista.
Maquinista.
Operario de Biogas.

Operario de Mantenemento electrico e ins-
trumentación.
Operario de mantenemento mecanico.
Soldador.
Electromecánico 
Instrumentista

Administrativo.
Xardinería.

GRUPO IV
Operario de secadeiro
Auxiliar rondista.

Auxiliar administrativo 3.

GRUPO V
Peon especialista.
Peón.
Limpeza (Peón especialista)

Cada posto de traballo terá as funcions definidas en base o artígo 18.

Por outro lado, e o fio do sinalado no apartado 1 do artigo 22 do TRET, o presente sistema de clasificación profesional 
non impide que no seo de cada unha das Empresas incluidas dentro do ámbito de aplicación do presente Convenio, e 
sempre que se realice mediante acordo cos seus RLT e sexa validado pola Comisión Mixta Paritaria, se poida estabrecer 
un sistema distinto o aquí convido.
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Calquera traballador que desempeñe traballos en postos dun grupo superior ou mesmo grupo manterá as suas retribu-
cions e percibirá o salario e os pluses inherentes o posto e/ou xornada de traballo a que estea asignado no caso de que 
estas sexan superiores as que viña percibindo. O simple desempeño de funcions dun grupo superior non consolidará o 
salario nin a adscripción a dito grupo, salvo que se trate de un posto novo, no seu caso si terá dereito a solicitar a conso-
lidación salarial no prazo máximo de seis meses en un ano ou oito en dous.

No suposto de que un posto de traballo non figure expresamente recollido nos grupos profesionais previstos no presen-
te artigo, ese posto asimilarase o grupo profesional inmediatamente equivalente.

Artigo 18. Definición de funcións por posto.

Cada Empresa de acordo ca Representación Legal dos Traballadores dotarase, se así non o tivese feito, dunha de-
finición de funcions por postos de traballo e Grupos Profesionais para todos os traballadores afectados polo presente 
Convenio Colectivo.

CAPITULO VI

XORNADA, VACACIONS, DESCANSOS E PERMISOS

Artigo 19. Xornada.

En cómputo anual a xornada máxima de traballo do persoal comprendido no ámbito do presente Convenio Colectivo 
será 1.736 horas. 

En cumprimento do artigo 34.2 do Estatuto de Traballadores poderase distribuír a xornada diaria ordinaria ampliándoa 
ou minorándoa en dúas horas diarias e cun máximo dun 7,5% en cómputo bimestral. Se a prestación do servizo é en días 
non habituais, a xornada terá que ser de como mínimo oito horas. Neste último caso terase dereito a percibir o plus do 
transporte do día concreto.

As empresas comunicarán os días e horas de prestación de traballo cunha antelación mínima de cinco días.

As causas das devanditas alteracións terán que ser xustificadas ante os Representantes dos Traballadores.

Co calendario anual de traballo e descanso, 7-5,7-5,7-4 derivado da aplicación do presente Convenio Colectivo, darase 
por cumprida a xornada máxima anual dos traballadores adscritos a este réxime de quendas.

Artigo 20. Horarios e Quendas de Traballo.

O calendario de horarios e quendas de traballo establecerase en cada empresa mediante acordo entre os represen-
tantes legais dos traballadores e a empresa antes do 15 de decembro do ano anterior a que corresponda, mantendo ata a 
aplicación do sistema que se pacte o que se veña aplicando.

Os traballadores entre si, e previa comunicación á empresa a través do xefe de quenda, poderán cambiar as súas quen-
das de traballo e os seus períodos de descanso semanal, sempre que os seus grupos profesionais e postos de traballo 
sexan homologabeis en coñecementos das funcións a realizar.

Establécense as seguintes quendas de traballo, que poderán ser modificadas de mutuo acordo cos representantes 
dos traballadores:

A título orientativo, establécense as seguintes quendas de traballo:

Xornada continua:

Esta xornada será dunha media de 40 horas semanais en cómputo anual, sendo días de descanso os festivos tanto 
nacionais, autonómicos, como locais que estableza a lei.

No suposto de acordo entre empresa e traballador a través dos seus representantes, a xornada continua poderá ser 
substituída por xornada partida.

Xornada a quendas:

Dentro do réxime de quendas existirán as modalidades de:

	 	 Quenda pechada de luns a domingo: realizarase no ciclo completo de mañá/tarde/noite, con carácter rotatorio 
durante os 365 días do ano natural. O sistema de quendas será 7-5, 7-5, 7-4, no que ‘7’ son días de traballo e 5 e 4 son 
días de descanso.

	 	 Quenda de mañá e tarde: realizarase con carácter rotatorio, sendo días de descanso os festivos tanto nacionais, 
autonómicos como locais que estableza a lei.
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Xornada a tempo parcial:

É aquela xornada que desenrolan os traballadores durante o ano, inferior á dun traballador a tempo completo compara-
ble, resultando a súa xornada unha parte proporcional da xornada total anual establecida no anterior artigo.

Artigo 21. Calendario anual de traballo e descanso.

O calendario anual de traballo e descanso establecerase en cada empresa mediante acordo entre empresa e represen-
tantes legais dos traballadores antes do 15 de decembro do ano anterior ao que corresponda.

Calquera posible modificación deste negociarase cos representantes legais dos traballadores e será reflectido nun 
acordo.

Considerarase festivo o día 5 de Xuño con motivo da celebración do día mundial do medio ambiente, no caso de acordo 
ca RLT poderase modificar o disfrute deste dia noutra data.

Artigo 22. Descansos durante a xornada de traballo.

Cando a xornada diaria sexa igual ou maior a 5 horas continuadas o persoal disporá dun descanso intermedio de 30 
minutos.

Todo o persoal que preste servizos nas plantas clasificadoras e zona de ensacado dispoñerán de tres descansos que 
serán de 10, 20 e 10 minutos diarios.

Na sección de triaxe da PRTE, a permanencia dos triadores por liña en marcha non poderá exceder, en ningún caso, 
de dúas horas continuadas por xornada, non podendo volver ó posto ata transcorridas como mínimo outras dúas horas.

Para os traballadores que debido o seu posto de traballo non poidan disfrutar do descanso intermedio de media hora 
e esta circunstancia sexa imputable a organización do traballo, esta será acumulable a 14 días completos de descanso, 
disfrutables dentro do ano natural e mediante calendario elaborado para o efecto e pactado coa representación legal dos 
traballadores.

Todos os descansos estipulados no presente artigo computarán como tempo efectivo de traballo.

Artigo 23. Tempo para aseo persoal derivado do RD 664/97.

Para dar cumprimento ó establecido no RD 664/97 no referente ó tempo para aseo persoal establecese que:

1. Por norma xeral os traballadores tomarán os tempos para aseo persoal establecidos no RD 664/97, antes do 
descanso intermedio e antes do final da xornada.

2. No caso dos traballadores a quenda pechada de luns a domingo tomarán o tempo para aseo persoal anterior ó 
descanso intermedio antes de producirse este, quedando reducido o tempo de descanso en cinco minutos. O aseo corres-
pondente á finalización da xornada realizarase a finalización desta.

O tempo de hixiene para aseo persoal de final de xornada (10 minutos) xunto cos cinco minutos do descanso interme-
dio, acumularase para desfrute e traduciranse en 7 días de descanso que se intercalarán entre dous períodos de descanso 
dentro do módulo 7-5,7-5, 7-4. Este tempo de descanso compensatorio concretarase nos calendarios anuais quedando 
sometido ás mesmas condicións que para o goce das vacacións.

3. Os traballadores contratados a tempo parcial terán dereito ó desfrute do tempo para o aseo persoal dentro da súa 
xornada de traballo.

Artigo 24. Vacacións.

As vacacións anuais, con carácter xeral, fíxanse en 31 días naturais. O seu desfrute poderá ser fraccionado en dous 
períodos. Os traballadores con contrato temporal gozarán do período vacacional ao igual que o resto dos traballadores, se 
ben na proporción ao tempo traballado para a empresa.

A empresa, de acordo cos representantes dos traballadores, establecerá antes do 15 de decembro de cada ano o 
calendario de vacacións para o ano seguinte.

Os traballadores entre si, e sempre que os seus postos de traballo sexan homologabeis en coñecementos das funcións 
a realizar, e previa comunicación á dirección de empresa e sen oposición desta, poderán cambiar o tempo de desfrute das 
vacacións.

As vacacións serán retribuídas como si dunha mensualidade normal de traballo se tratase.

Cando un traballador por calquera circunstancia non poidese gozar das vacacións na quenda estabrecida polo calenda-
rio poderá sinalar outra quenda, sempre aténdose ás condicións indicadas no presente artigo, dentro do mesmo ano. Salvo 
as derivadas por I.T. que estarán ao previsto na lexislación vixente.
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Para os traballadores sometidos ao sistema de quendas 7-5, 7-5, 7-4, no que ‘7’ son días de traballo e ‘5’ e ‘4’ días de 
descanso, estabrecese que os días de vacacións a gozar por estes será do seguinte xeito e maneira: cada traballador verá 
modificado este réxime de quendas de modo que os módulos de 7 días serán de vacacións en lugar de ser de traballo. O 
devandito modulo de 7 dias irá intercalado entre 5 ou 4 dias de descanso.

Estos 7 días na PRTE, gozaranse de acordo coas seguintes condicións:

1. En cada quenda de traballo de sete días gozarán as súas vacacións como máximo catro persoas de cada grupo.

2. Desas catro persoas non poderán coincidir no mesmo período e grupo dous gruistas, dous rondistas e o camioneiro 
e palista.

3. De acordo co fixado neste artigo, os traballadores poderán cambiar os días de goce das vacacións cos compañeiros, 
aténdose sempre as condicións citadas nos puntos 1 e 2.

4. A estes períodos vacacionais poderanse engadir os 7 días de descanso acumulados polos ‘riscos biolóxicos’

Artigo 25. Licenzas ou permisos retribuídos.

Previo aviso e posterior xustificación, o traballador poderá ausentarse do posto de traballo por calquera dos motivos e 
tempo seguintes:

1. Por matrimonio, 16 días naturais.

2. Casamento de fillos, irmáns, irmáns políticos, pai ou nai: Un día.

3. Por morte ou enfermidade grave de parentes ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, 3 días naturais 
se é na provincia de domicilio do traballador, e catro días se é fóra dela; Un dia polo mesmo motivo por parentes de terceiro 
grao que convivan co traballador. Por accidente ou hospitalización ou intervención quirúrxica sen hospitalización que precise 
reposo domiciliario, de parentes ata o 2º grao de consanguinidade ou afinidade, 2 dias si e na provincia de domicilio do 
traballador e catro dias se é fora dela.

4. Un día por morte de persoas que convivan co traballador un mínimo de dous anos, acreditándose tal feito cun 
certificado de empadroamento.

5. Por nacemento ou adopción de cada fillo do traballador, 3 días naturais se acontece dentro da provincia, e 4 se é 
fóra dela. Se concorre enfermidade grave da muller que deu a luz, o prazo aumentarase a 5 días naturais.

6. Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de carácter público e persoal, sempre que non 
se trate dun cargo público. No caso de que fosen saintes de noite no seu turno asignado e a sua asistencia obrigatoria o 
motivo do permiso fose pola mañan, terán dereito a permiso retribuido no turno de noite.

7. Para a obtención do permiso de conducir, para a concorrencia a exames oficiais, renovación carné de Identidade, de 
conducir ou pasaporte, o tempo necesario. Unicamente nos examenes oficiais no caso de que fosen saintes de noite no 
seu turno asignado, e a sua asistencia obrigatoria o motivo do permiso fose pola mañan, terán dereito a permiso retribuido 
no turno de noite.

8. Por traslado do domicilio habitual, un día.

9. O tempo necesario para a asistencia propia ou acompañamento de fillos menores de idade e persoas dependentes a 
cargo que convivan co traballador, á consulta do médico de familia ou médico especialista. En caso de asistencia do propio 
traballador á consulta e correspondéndolle quenda de traballo ese día ou a noite anterior, ademais do tempo necesario 
para a asistencia á consulta dispoñerá tamén desa quenda se así lle fose prescrito polo facultativo, todo iso co fin de poder 
asistir en condicións óptimas á consulta.

10. En canto os permisos por maternidade e paternidade estarase o disposto na Lei de Conciliación da Vida Laboral e 
Familiar, S.S. e T.R.E.T. Cada traballador ou traballadora terá dereito a unha licencia de sete días non retribuidos añadidos 
ás 16 semanas posteriores ó parto.

11. Previo aviso, dous dias de libre disposición non retribuidos. Estos permisos non se poderán gozar os días 24 e 31 
de decembro, e a sua concesión estará condicionada a que exista a posibilidade organizativa de atendelos.

12. Previo aviso, un dia de libre disposición retribuido a partir do 1 de Xaneiro do 2020. Este permiso non se poderá 
gozar os días 24 e 31 de decembro, e a sua concesión estará condicionada a que exista a posibilidade organizativa de 
atendelo.

O disfrute dos permisos retribuidos dos apartados 2, 3, 4 e 5 deste artigo comezarán en día laboral.

A efectos de cómputo, empezarase a contar o desfrute dos permisos estabrecidos no presente artigo, dende o primeiro 
día do feito causante, se este provoca que o traballador non chegue a completar o 50% da xornada, en caso de que tivese 
completado o 50% ou máis, empezaríase a contar dende o día seguinte.
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No caso dos permisos por enfermidade grave de familiares poderase solicitar en calquera momento mentres dure o 
feito causante.

Todos os permisos retribuídos incluídos dentro do presente artigo terán a consideración de traballo efectivo.

Nos demais casos non previstos neste artigo estarase ó disposto na lexislación vixente.

Artigo 26. Formación.

Como complemento ó estipulado no Artigo 23 do TRET, e na Lexislación vixente para esta materia, as Empresas estarán 
o disposto no Acordo de data 17 de xaneiro de 2020.

Artigo 27. Graos de parentesco.

Os graos de parentesco aos que se fai referencia en varios artigos do presente Convenio Colectivo veñen determinados 
pola seguinte táboa:

GRAOS DE PARENTESCO
Primeiro grao Cónxuxe, pais e fillos
Segundo grao  Avós, irmáns e netos
Terceiro grao Bisavós, tios, sobriños e bisnetos
Cuarto grao Primos irmáns

Nos graos de parentesco inclúense tanto os de afinidade coma os de consanguinidade.

Terá a mesma consideración que o cónxuxe a persoa que conviva de xeito estable co traballador e así fóra acreditado 
ante a empresa mediante os correspondentes certificados de empadroamento ou parella de feito.

Artigo 28. Xustificantes médicos.

Serán válidos todos aqueles que sexan expedidos polo facultativo ou no centro público de saúde ao que pertenza este. 
En caso de asistencia privada o xustificante virá asinado polo facultativo.

Artigo 29. Excedencias.

Ademais do previsto no Convenio marco estatal e demais lexislación vixente as empresas, ao rematar o período de 
excedencia, estarán obrigadas a readmitir o traballador inmediatamente no posto que deixou vacante, sempre que a soli-
citude de reincorporación se curse como mínimo un mes antes do vencemento da excedencia. As condicións de traballo 
serán iguais ás que tiña no momento de pedir a excedencia, computándose en todo caso, para os efectos de antigüidade, 
o período desta, agás a Voluntaria.

Aínda tendo en conta que o período máximo de excedencia será de cinco anos, cando un traballador inicialmente soli-
citase unha excedencia por tempo inferior ao máximo poderá prorrogar ésta, ano a ano, ata chegar aos cinco anos, sempre 
e cando curse a solicitude de ampliación do período de excedencia cunha antelación mínima de un mes ó final do período 
anteriormente solicitado.

En caso de excedencias por coidado de familiares o traballador en excedencia poderá reincorporarse antes do final do 
período inicialmente solicitado, sempre e cando o motivo polo que solicitou a excedencia deixe de existir, producíndose a 
súa reincorporación o máis tardar no mes seguinte á presentación da solicitude de reincorporación.

CAPITULO VII

INCAPACIDADES

Artigo 30. Incapacidade temporal.

1. Para o traballador que cause baixa como consecuencia dunha incapacidade temporal derivada de accidente de 
traballo, accidente in itinere ou enfermidade profesional, se lle aboará ata o 100% do seu salario real dende o primeiro día 
da baixa como complemento das prestacións da Seguridade Social.

2. A empresa aboará ata o 100% do seu salario real que lle correspondera durante o tempo que dura a hospitalización 
do traballador, intervención cirúrxica e convalecencia domiciliaria derivada destas, como complemento das prestacións da 
Seguridade Social.

3. A empresa aboará aos traballadores afectados polo presente Convenio ata o 85% do seu salario real que lle corres-
pondera dende o primeiro ata o 20º día de baixa por Incapacidade Temporal derivada de enfermidade común ou accidente 
non laboral, a partir do 21° día aboarase ata o 95%.
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4. No referente á xestación as empresas complementarán ata o 100% das retribucións salariais.

5. Terá a mesma consideración que Accidente de Traballo aquela Incapacidade Temporal derivada de Accidente en 
ltinere entendendo este como: Aquel que se produce durante o desprazamento ao ir ou volver do traballo, sen que teña que 
ser ó domicilio habitual sempre e cando non rompa o nexo necesario co traballo. Tamén será considerado en ltinere aquel 
accidente que se producira durante o desprazamento ao ir ou volver ó traballo durante o descanso intermedio de mañá e 
tarde dos traballadores a xornada partida.

6. Terá a mesma consideración que Accidente de Traballo aquela Incapacidade Temporal derivada de Accidente en 
Misión, entendendo este como: Aquel que acontece en traxectos que o traballador ten que percorrer a consecuencia do 
seu traballo, ben no desempeño mesmo das súas funcións, ou ben en cumprimento de ordes ou indicacións ocasionais 
dos seus superiores e calquera que sexa o medio de transporte.

En relación co concepto de Salario real, ao que se fai referencia en varios artigos do presente Convenio Colectivo, 
débese entender tal concepto como: o salario bruto mensual que lle corresponde cobrar a cada traballador calculado a 
través da suma de todos os conceptos recollidos no artigo 33 deste Convenio

Como xa se indica no artigo 16 (finalización ou rescisión do contrato de traballo) do presente Convenio Colectivo, a hora 
de realizar o cálculo tomarase todos os meses como de 30 días.

Artigo 31. Incapacidade permanente derivada de accidente laboral
1. Ao traballador que se lle declare unha incapacidade permanente parcial e iso lle impida seguir realizando o traballo da 

súa categoría con aptitude abondo, a empresa adaptarao, de existir, a un posto de traballo axustado ás súas condicións físicas.

2. Se o grao de incapacidade declarado fose permanente total para o seu traballo habitual, as empresas adaptarán 
ao traballador con capacidade disminuida a un novo posto de traballo, de existir éste adaptado ás súas condicións físicas, 
asignándoo, se é o caso, a unha nova clasificación profesional acorde a este, coas mesmas limitacións estabrecidas no 
número anterior.

3. En caso de non existir un posto de traballo idóneo para o traballador que sufra a incapacidade como consecuencia 
de un accidente de traballo acontecido dentro do Centro de Traballo ou en Misión e mentres non se producise a súa recolo-
cación, as empresas titulares da xestión e explotación dos servizos no CMC aboarán, de xeito mancomunado e proporcional 
a plantilla de cada unha, a diferenza entre a pensión que a persoa reciba e o 100% do salario establecido no Convenio 
Colectivo para o posto que desempeñaba no momento do accidente, agás o plus de transporte.

4. Ao traballador que se lle declare unha ineptitude sobrevida e iso lle impida seguir realizando o traballo da súa 
categoría con aptitude abondo, a empresa adaptarao, de existir, a un posto de traballo axustado ás súas condicións físicas.

Artigo 31 bis. Ineptitude sobrevida.
De producirse unha ineptitude sobrevida derivada dun NO APTO para o seu posto de traballo no recoñecemento médico 

do traballador, as Empresas estarán o disposto do Acordo de data 17 de xaneiro de 2020

Artigo 32. Indemnización derivada de incapacidade permanente derivada de accidente laboral, in itinere ou en misión
As empresas comprométense á contratación dunha póliza de seguros por un capital de:

	 	 55.000 euros por traballador que cubra as continxencias de incapacidade permanente total.

	 	 70.000 euros por traballador que cubra as continxencias de incapacidade permanente absoluta.

	 	 90.000 euros por traballador que cubra as continxencias de gran invalidez.

	 	 110.000 euros por traballador en caso de morte do propio traballador.

En todolos casos se respetarán a titulo individual ou colectivo as condicións mais beneficiosas que poideran existir.

As empresas disporán para a adaptación do seguro dun prazo dun mes contado dende a data da firma deste Convenio 
Colectivo, aplicándose ata ese momento o indicado para este concepto no Convenio Colectivo anterior.

CAPITULO VIII

RETRIBUCIONS

Artigo 33. Estrutura retributiva.
Os conceptos retributivos a incluír na táboa salarial, anexo I, serán os seguintes:

	 	 Salario base mensual.

	 	 Plus de transporte (aboarase a todolos traballadores).
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	 	 Plus penoso, tóxico e perigoso (De acordo co Convenio Xeral de aplicación ao concorrer os tres conceptos, será 
do 30% do salario. Aboarase a todolos traballadores).

	 	 Plus de produtividade (aboarase a todolos traballadores).

	 	 Plus de Nocturnidade: o seu importe será do 30% do salario base mensual.

		  	 Para o persoal que realiza a sua xornada en quenda pechada entre as 21.00 e as 06.00 horas, a cuantía a 
percibir será a que consta na taboa do ANEXO I.

		  	 Para o resto de equipo aboaranse as horas nocturnas que se realicen entre as 22 e as 6 horas en proporción 
o tempo efectivo traballado.

	 	 Plus Turnicidade (abonarase a todolos que realicen quendas).

		  Plus Quenda pechada. Dado que os traballadores a quenda pechada realizan 1/3 da súa xornada en sábados, 
domingos e festivos, establecese un plus lineal denominado plus de quenda pechada.

	 	 Plus Convenio.

	 	 Antigüidade (a quen corresponda).

	 	 Incentivo Axentes de Circulación (a quen corresponda).

	 	 Salario en especie.

Todolos pluses terán un carácter mensual e consideraranse como unidades indivisibles para todos aqueles traballado-
res que realicen xornada completa.

No caso dos traballadores a tempo parcial cobrarán todos os conceptos económicos proporcionalmente á xornada de 
traballo e sempre tendo en conta as condicións do parágrafo anterior, agás os plus de transporte e antigüidade que se 
pagarán na súa totalidade.

Artigo 34. Complemento por antigüidade.
Todos os traballadores ao cumprir dous anos de antigüidade no Centro de Traballo, percibirán un complemento de 24€ 

euros mensuais, que se incrementará en cada bienio en 5€ mensuais. O Complemento de antigüidade nunca poderá supe-
rar o 5% do salario base anual do Grupo IV. Esta limitación non será de aplicación para aqueles traballadores que a firma 
do presente Convenio veñan percibindo cantidades superiores, que se manterán sin incremento mentras superen o 5 %.

Artigo 35. Incentivo axentes de circulación.
A todo o persoal que desempeñe as funcións de axentes de circulación se lle aboará un incentivo de 35 euros/mes.

Artigo 36. - Prima de Produtividade
Como revisión á prima que se fixou en convenios precedentes, de cara a súa mellor definición e comprensión, as partes 

establecen ou ben unha Prima de produtividade mínima garantida nestes termos:

Na nómina correspondente ao mes de abril aboarase a todolos traballadores incluídos dentro do ámbito de aplicación 
do presente Convenio Colectivo, e en proporción á xornada realizada en computo anual do ano anterior, unha prima por 
produtividade calculada sobre a base de que a PRTE alcance a cifra de 450.000 toneladas procesadas. De alcanzarse 
o devandito volume, os traballadores daquelas empresas nas que non se negocie un acordo en canto a unha prima de 
produción incentivada terán dereito a percibir unha prima mínima por importe anual equivalente á media do 1% da táboa 
salarial para quenda pechada no ano 2019 (paga xerada no ano 2018), do 1,5% da táboa salarial para quenda pechada no 
ano 2020 (paga xerada no ano 2019), do 1,5% da táboa salarial para quenda pechada no ano 2021 (paga xerada no ano 
2020) e do 2% da táboa salarial para quenda pechada no ano 2022 (paga xerada no ano 2021).

Esta prima só será esixible polos traballadores das empresas nas que internamente non se alcanzase un acordo sobre 
unha prima de produtividade incentivada antes do 31 de marzo de cada ano. De non se alcanzar o devandito acordo, o 
pagamento da prima de produtividade mínima garantida terá lugar coa nómina do mes abril.

Ou ben unha Prima de produtividade incentivada nestes outros:

Empresas e Traballadores comprométense a negociar no seu seo unha prima de produtividade incentivada acorde ao 
seu proceso produtivo.

De alcanzarse acordo, abonarase na contía e forma que se pacte na nómina do mes de abril do ano seguinte ao da 
súa consecución.

A fixación desta prima de produtividade incentivada deixará sen efecto a prima de produción mínima garantida.

En todo caso a fixación dos parámetros da prima non poderán opoñerse aos dereitos recoñecidos neste convenio 
colectivo.
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Artigo 37. - Incrementos Salariais.

Os anos 2019 e 2020 manteranse sen subida salarial algunha e estabrecendo un incremento salarial lineal para os 
anos 2021 e 2022 do 2,2% cada un deles e calculado sobre a media da táboa salarial de quenda pechada do ano anterior.

Os atrasos correspondentes polo incremento salarial aboaranse na folla de salario do mes seguinte o mes da sua 
sinatura.

Artigo 38. Pagas extraordinarias.

A empresa aboará a todo o persoal comprendido neste convenio tres pagas extraordinarias anuais, as cales se equi-
pararán no ano 2020 ó salario bruto mensual das tablas salariais don ano 2019, aplicando o 50% da equiparación no ano 
2019.

Os atrasos correspondentes polas pagas extraordinarias xa devengadas aboaranse na folla de salario do mes seguinte 
o mes da sua sinatura.

- Contía: 30 días de salario base, mais antigüedad, mais importe de equiparación.

- Data de aboamento:

PAGA DE MARZO 20 de marzo,as empresas procederán a dar a orde de transferencia, con data valor de ese mesmo día.

PAGA DE XULLO 20 de Xullo, as empresas procederán a dar a orde de transferencia, con data valor de ese mesmo día.

PAGA DE DECEMBRO 20 de decembro, as empresas procederán a dar a orde de transferencia, con data valor de ese 
mesmo día.

- Períodos de devengo:

PAGA DE MARZO 01 de abril a 31 de marzo.

PAGA DE XULLO 01 de Xullo a 30 de Xuño.

PAGA DE DECEMBRO 01 xaneiro a 31 de decembro.

Calquera tipo de Incapacidade Laboral (por exemplo xestación ou maternidade) non repercutirá sobre as pagas extra 
(Acta CMP do 23 de xuño de 2005 ). O cálculo para prorrateos, liquidacións, pagas extraordinarias, etc. realizaranse toman-
do como base o tempo traballado en cada grupo profesional durante o período de devengo.

Artigo 39. Horas extras.

Terán a consideración de horas extras aquelas horas de traballo que excedan da duración máxima da xornada normal.

Acordase definir horas extra de forza maior aquelas traballadas para prever ou reparar sinistros e outros danos extraor-
dinarios urxentes, non cabendo incluír dentro destes as ausencias imprevistas, períodos punta de produción, tarefas de 
mantemento, cambios de quendas ou outras circunstancias de carácter estrutural, sempre que a non realización destes 
poidan representar uns graves prexuízos para a empresa ou para terceiros.

As horas extras de forza maior non computarán para o número máximo de horas extraordinarias autorizadas e será 
obrigada a súa realización.

Todas as demais horas extras que excedan da xornada ordinaria de traballo terán a consideración de Horas Extras de 
non Forza Maior e polo tanto, tal e como sinala o TRET, terán un carácter voluntario non podendo o traballador individual-
mente esixilas nin o empresario impoñelas.

Tanto un coma outro tipo de Horas Extras deberán figurar no recibo de salarios, o seu tipo, o seu número e importe uni-
tario de cada unha delas, salvo que por vontade do traballador se compense en tempo de descanso en proporción ó 125%. 

É desexo de empresa e traballadores que o traballo se realice con plena eficacia durante a xornada normal para reducir 
ao mínimo imprescindible a realización de horas extras.

O Valor da hora extra, por termo xeral, será do 150% do valor da hora ordinaria. Será do 175% do valor da hora ordinaria 
si se realizara en sábado, domingo, festivo, ou en nocturno de luns a venres e, do 200% do valor da hora ordinaria si se 
realizase en sábado, domingo ou festivo e en horario nocturno.

Entenderase o prezo da hora ordinaria como a retribución bruta anual de cada traballador, excluída a antigüidade, 
dividido entre o número de horas de traballo anuais.

Co obxecto de conquerir que as horas extraordinarias que se realicen polos traballadores incluídos dentro do ámbito 
de aplicación do presente Convenio Colectivo poidan distribuírse de xeito equitativo e axustado ao acordado neste, así 
como nas reunións da Comisión Mixta Paritaria, no TRET e demais lexislación, serán realizadas de acordo co procedemento 
incluído como ANEXO IV.
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Aqueles traballadores que non teñan a xornada completa terán preferencia ante calquer outro traballador para que lle 
sexa ampliada a xornada, tanto de maneira temporal como fixa, sempre a vontade do traballador, antes de que se fagan 
horas extraordinarias ou complementarias.

Artigo 40. Día de pago.

As empresas afectadas polo presente Convenio procederán a dar a orde de transferencia, con fecha valor de ese 
mesmo día, do salario mensual correspondente, como máximo o dia 28 de cada mes, salvo no mes de febreiro que será 
como máximo o dia 26. Todo elo salvo que se acorde outra data distinta que no poderá ir máis alo do dia 10 de cada mes.

Artigo 41. Recibo de salarios.

O documento no que conste a retribución mensual entregarase ó traballador antes do día 15 do mes seguinte.

Nos recibos de salario figurarán desglosados os conceptos retributivos devengados 

Artigo 42. Anticipos de salario mensual.

A petición dos traballadores, a empresa concederá anticipos quincenais que non excederán do 90% da retribución 
salarial devengada, ata ese momento.

A petición de anticipos efectuarase sempre por escrito e o pago do mesmo realizarase preferentemente dentro dos 7 
días seguintes a súa solicitude e como máximo dentro dos 10 días.

Artigo 43. Anticipos reintegrabeis.

Os traballadores cunha antigüidade mínima dun ano na empresa poderán solicitar por escrito un anticipo reintegrable 
a conta das retribucions de xeración anual xa devengadas e polo importe máximo de 3.000 euros brutos.

O percibo desta cuantía, unha vez solicitada polo traballador, deberá estar a sua disposición no prazo máximo de 10 dias.

Mensualmente, e durante o prazo de 24 meses, a empresa irá detraendo nas follas de salario o importe global solicitado.

Soamente se poderá solicitar un anticipo de este tipo o ano.

Artigo 44. Bolsa de nadal.

Todos os traballadores incluídos dentro do ámbito de aplicación do presente Convenio Colectivo recibirán entre o 15 e 
o 22 de decembro de cada ano unha cesta de nadal a vontade de cada unha das Empresas.

CAPITULO IX

SEGURIDADE, PREVENCIÓN E SAUDE LABORAL

Artigo 45. Regulamento de seguridade e saúde laboral.

Co fin de dar un xiro na política en materia de Seguridade e Saúde dentro do Complexo Ambiental de Cerceda, pasando 
pola posta en marcha en cada empresa dun Regulamento de Seguridade, Prevención e Saúde Laboral, e coa necesidade de 
que estes Regulamentos encaixen no Regulamento que poña en marcha a propia Empresa Titular (SOGAMA), sométense 
ás partes á necesidade de entender a Seguridade e Prevención como un deber en beneficio da saúde dos traballadores, co 
deber de participar todos na prevención de riscos laborais e debendo ser coñecedora á mesma SOGAMA a fin de que esta 
acepte todo o acordado como Empresa Titular das instalacións.

Todos estes acordos estarán encamiñados á mellora continua da seguridade, con miras entre outros aspectos a:

1. Unha redución, o máis grande posible, da siniestrabilidad existente.

2. Unha mellor calidade de vida dos traballadores,

3. Que o noso centro de traballo poida servir de exemplo de cara ao exterior en canto a seguridade e respeto ao medio 
ambiente.

Co fin de dar cumprimento a estes aspectos e así conseguir unha mellora continua da seguridade, saúde e medio 
ambiente no Complexo Medioambiental de Cerceda estarase ao apuntado na disposición adicional segunda.

Artigo 46. Coordinación de actividades empresariais.

Co fin de dar cumprimento ao Real Decreto 171/2004, de 30 de xaneiro, polo que se desenvolve o artigo 24 da Lei 
31/1995, de 8 de novembro, de Prevención de Riscos Laborais, a coordinación de actividades empresariais levará a cabo a 
través do ‘Regulamento de Coordinación de Actividades Empresariais’ aprobado pola Empresa Titular, Empresas Auxiliares 
e Representantes dos Traballadores en data de 31 de Outubro do 2007 e incluído como anexo V do presente Convenio 
Colectivo.
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Artigo 47. Aplicación Real Decreto 664/97.

É de aplicación a todos os traballadores incluidos no ambito do presente Convenio Colectivo o R.D. 664/97 sobre 
riscos biolóxicos.

Ao mesmo tempo, recoñecese ás partes lexitimación para poder recorrer ás actas e ás resolucións administrativas 
sobre a aplicación do indicado Real Decreto.

Artigo 48. Roupa de traballo.

Ao persoal afectado por este convenio, facilitaráselle como mínimo antes do 31 de xaneiro de cada ano:

· 3 fundas, que poderán substituírse por traxe de faena de dous corpos a vontade do traballador.

· 3 camisas ou polos.

· 3 camisetas.

· 1 cazadora ou chaleco.

· 1 anorak ou forro polar.

· 2 pares de botas de Gore Tex ou similar

· 1 impermeable ou roupa de augas.

· 2 toallas.

· Equipos de protección individual: os necesarios.

Calquera dos anteriores que se deteriore ou extravíe por causas non imputables ao traballador, será substituído por 
un novo.

En canto a servizos tales como taquillas, duchas, comedores, salas de estar, etc., estableceranse segundo o disposto 
na regulamentación vixente.

Onde non se poidan eliminar os riscos laborais de maneira individual ou colectiva, as empresas darán aos seus traba-
lladores os equipos de protección individual identificados e específicos segundo o posto de traballo a desenvolver, e velarán 
polo seu correcto uso e mantemento.

Artigo 49. Comités de Seguridade e Saúde.

Na súa composición estarase ao disposto no artigo 35 da Lei 31/1995, de prevención de riscos laborais, de 8 de 
novembro.

Os delegados de prevención, membros do comité de seguridade e saúde, disporán do tempo necesario, dentro da súa 
xornada laboral, para o exercicio das súas funcións, marcadas no artigo 36 da L.P.R.L., e que deberá comprender de forma 
efectiva e habitual, a comprobación e revisión das medidas de prevención nos centros de traballo do complexo.

A representación de delegados de prevención estará determinada polo número de traballadores de cada empresa do 
complexo.

Os delegados de prevención recibirán formación en materia de riscos laborais para desempeñar funcións de nivel 
básico.

As empresas porán á disposición dos traballadores un rexistro individual de incidentes en materia de vixiancia da saúde 
(para anotar nel todos os problemas, pequenos golpes, picadas, incidentes, etc.).

Artigo 50. Recoñecementos médicos.

Con carácter obrigatorio as empresas terán que facilitar a todos os traballadores a realización dunha revisión específica 
anual dentro da xornada laboral, quedando por decidir no servizo de prevención e servizos médicos que colectivos terían 
que facelo en períodos de tempo inferior e tendo en conta a avaliación de riscos do posto de traballo que desempeña o 
traballador, sempre ca obriga de presentalo no seo do comité de seguridade e saúde para a súa valoración, e no seu caso, 
emitir o correspondente informe.

En canto a revisión especifica, esta estará en consoancia cos protocolos médicos específicos aplicables a cada posto 
de traballo, que deberán ser presentados polos servizos médicos no seo dos distintos Comités de Seguridade e Saúde, a 
fin de que sexan coñecidos antes de que se leve a cabo o recoñecemento ou cando se proceda a calquera variación nos 
protocolos.
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Artigo 51. Enfermería.

As empresas do Complexo, xunto coa propia titular das instalacións, garantirán o servizo de enfermaría e ATS durante 
as 24 horas do día todos os días do ano, polos medios e esquemas operativos que se concretarán no seo do comité de 
seguridade e saúde do CMC.

Os traballadores do CMC poderán facer uso da enfermaría en calquera momento, aínda en días de descanso.

Dende as reunións de coordinación de actividades do CMC regularase o funcionamento deste servizo.

CAPITULO X

REPRESENTACIÓN SINDICAL

Artigo 52. Representantes sindicais.

Ademais do previsto no ET, na LOLS e demais lexislación vixente na materia, terán a consideración de representantes 
sindicais, dentro do seo de cada empresa, os delegados de persoal, os membros dos comités de empresa, delegados de 
prevención e delegados das seccións sindicais.

Co obxecto de establecer un efectivo e coordinado diálogo e seguimento sobre o pactado no presente convenio colecti-
vo, así como para os temas que poidan suscitarse en materia de seguridade e saúde no traballo, todos os representantes 
legais dos traballadores comprendidos no ámbito de aplicación do presente convenio, e os delegados das seccións sindi-
cais, poderán delegar parte das súas competencias e garantías, mediante acta e comunicación ás empresas, nun órgano 
máis reducido; que terá carácter instrumental das decisións que competen aos órganos da representación unitaria dos 
traballadores.

Os representantes sindicais, de acordo co artigo 68 apartado e) ET, e independentemente das horas do tempo corres-
pondente pola súa condición de delegados de prevención, disporán dun crédito horario anual de 360 horas.

As horas sindicais poderán acumularse a petición escrita dos comités de empresa ou delegados de persoal que así o 
desexen, sen pasar o tope legal; esta acumulación realizarase en computo anual. Sempre que sexa comunicada á empresa 
no primeiro trimestre do ano, ou no seu caso durante o primeiro trimestre de mandato ou ben a partir de tres meses desde 
a firma do presente convenio.

De acordo co establecido na LOLS e demais normas de aplicación, para as reunións que se manteñan coas empresas 
os representantes sindicais disporán de permisos retribuidos para a súa asistencia ás mesmas cando o seu cuadrante de 
traballo e descanso correspondéselle traballar na quenda anterior á hora de inicio da reunión, así como nos de celebración 
e na quenda posterior á hora de finalización dela.

As empresas confeccionarán para uso exclusivo dos representantes dos traballadores, e sen exclusión do mencionado 
no artigo 64 do ET, un censo co seguinte contido:

a) Días efectivos de traballo por mes e ano.

b) Horas extras por mes ou días de compensación solicitados.

c) Permisos retribuidos e non retribuidos.

d) Faltas ao traballo xustificadas e sen xustificar.

e) TC2 de todos os traballadores do CMC.

f) Bolsa de traballo derivada do artigo referente a contratación.

As Empresas terán que informar á RLT antes de realizar calquera subcontrata.

CAPITULO XI

SOCIO-LABORAIS

Artigo 53. Retirada da licenza para conducir.

No caso de que a un traballador realizando o seu labor cun vehículo propiedade da empresa e cumprindo a función que 
se lle encomendou, se lle retirase o permiso de conducir, a empresa terá que recolocalo noutro posto de traballo, similar ao 
cargo realizado anteriormente, conservando a súa retribución durante este tempo, a condición de que a retirada non sexa 
constitutiva de delito.
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Si a retirada do permiso de conducir produciuse ao ir ou regresar do traballo co seu vehículo particular, a empresa 
comprometerase a garantirlle un posto de traballo e a retribución durante todo o tempo da retirada do permiso de conducir, 
sempre que non medie embriaguez do conductor ou sexa constitutiva de delito.

A empresa comprometerase a facerse cargo, ben directamente ou a través da compañía de seguros, das respon-
sabilidades económicas de toda índole, tanto respecto de terceiros como fronte á propia empresa, dos que poidan ser 
responsables os condutores desta, polos accidentes que poidan producirse con vehículos da mesma durante a execución 
do servizo, sempre que o devandito accidente non sexa constitutivo de delito.

No caso de que a retirada da licenza sexa como consecuencia dos feitos ocorridos cun vehículo particular, a empresa 
asignaralle outro posto de traballo, percibindo as retribucións correspondentes a este novo posto.

En calquera dos casos, unha vez cumprida polo traballador a sanción de retirada de carné, éste volverá ao seu posto 
de condutor e nas condicións que lle corresponden.

Artigo 54. Conciliación de vida laboral e familiar.

Ademais do previsto na lei 39/1999 e demais lexislación concordante, co fin de contribuír a fomentar a vida laboral e 
familiar establecerase dereito a:

1. Gozar para todos os traballadores dun permiso non retribuido de dous meses para adopción internacional dun menor, 
e un mes no caso de adopción nacional.

2. Todos os traballadores terán dereito á redución na súa xornada dunha hora diaria por coidado dun descendente ou 
ascendente até segundo grao, cunha diminución física, psíquica ou sensorial superior ao 33%.

As partes negociadoras, en relación co dereito recolleito no artigo 37 TRET, apartados 5°, e 6° establecen, como 
especialidades, que:

1. A redución de xornada poderá ser diaria ou acumulada en períodos semanais ou mensuais completos.

2. Calquera que sexa a opción do traballador, este deberá comunicalo á empresa no momento da solicitude inicial de 
redución de xornada e só poderá alterar a súa decisión á finalización do ano natural que corresponda.

3. De elixir a opción de redución de xornada acumulada en períodos semanais ou mensuais completos, a retribución 
se prorrateará durante todo o ano ou, no seu caso, ao tempo proporcional de goce de redución.

As partes consideran que a xornada ordinaria é aquela que o traballador realiza nas súas quendas habituais.

Artigo 55. Axudas por fillos escolarizados.

No mes de setembro de cada ano, previa xustificación e solicitude á súa empresa, esta aboará 50€ ano por fillo 
escolarizado, menor de 18 anos.

Artigo 56 Seguro Médico.

As empresas vinculadas ao presente convenio comprométense a formalizar un seguro médico cunha entidade de 
prestixio para todos os traballadores con mais de un ano de antigüidade na Empresa coas seguintes garantías mínimas:

	 	 Sin pre-esistencias.

	 	 Sin carencia.

	 	 Sin copago (de acordó cas condicions particulares estabrecidas na poliza).

	 	 Con Hospitalización e Intervención Cirúrxica.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Disposición Adicional Primeira. Garantía de emprego.

No caso de que a empresa titular das instalacións decida modernizar, automatizar e/ou calquera outro tipo de modi-
ficación que supoña unha amortización de postos de traballo estarase ao disposto nas actas de acordo asinadas entre 
SOGAMA e a representación social en datas 26 de febreiro de 2009 e 17 de xaneiro de 2020, según ANEXO III.

Disposición adicional segunda. Lexislación Subsidiaria.

Nas materias non previstas no presente Convenio estarase ao disposto no Convenio Xeral do Sector da Limpeza Públi-
ca, Rego, Recollida, Tratamento e Eliminación de residuos, Limpeza e Conservación de rede de sumidoiros, o Estatuto dos 
Traballadores, a Lei Orgánica de Liberdade Sindical e demais normativa de xeral aplicación.
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De forma expresa, e en tanto non se negocien outros regulamentos, acordos ou directrices, as partes recoñecen que 
seguen sendo aplicables e con efecto todos os laudos, pactos, acordos, disposicións, actas ou demais documentos que 
xurdidos da interpretación ou aplicación de convenios precedentes non se opoñan ao establecido no presente convenio 
colectivo.

Disposición adicional terceira. Resolución de conflitos de traballo.

As discrepancias xurdidas no seo da Comisión Mixta Paritaria solventaranse de acordo cos procedementos regulados 
no Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucións de Conflictos de Traballo (AGA)

Disposición adicional cuarta.

Ambalas partes acordan a constitución tres comisións paritarias a fin de concretar no seo de cada unha delas os 
seguintes temas:

	 	 Estudio e posible implantación dun plan de pensións.

	 	 Traslado e mantemento do seguro médico tras xubilación e posibilidade de cambialo a categoría de premium.

	 	 Actualización do sistema de promoción interna (anexo II).

Anexos

ANEXO I TABLAS SALARIALES

TURNO PECHADO 2019
Grupo V Grupo IV Grupo III Grupo II Grupo I

Salario Base 1.152,94 1.229,25 1.274,27 1.398,17 1.587,06
Plus Tox. Pen. Pel. 345,88 368,78 382,28 419,45 476,12
P. Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P. Nocturnidad 115,29 122,93 127,43 139,82 158,71
P. Turnicidad 68,64 68,64 68,64 68,64 68,64
P. Días Festivos 84,55 84,55 84,55 84,55 84,55
P. Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Bruto mes 2.028,86 2.135,71 2.198,74 2.372,19 2.636,63
Pagas Extras 5.429,64 5.727,28 5.902,86 6.386,05 7.122,72
Total Anual 29.776,00 31.355,74 32.287,70 34.852,33 38.762,33

Horas Extras Tipo 1 26,59 28,00 28,83 31,12 34,61
Horas Extras Tipo 2 31,02 32,66 33,63 36,30 40,38
Horas Extras Tipo 3 35,45 37,33 38,44 41,49 46,15

TURNO ABERTO 2019
Grupo V Grupo IV Grupo III Grupo II Grupo I

Salario Base 1.152,94 1.229,25 1.274,27 1.398,17 1.587,06
Plus Tox. Pen. Pel. 345,88 368,78 382,28 419,45 476,12
P. Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P. Turnicidad 68,64 68,64 68,64 68,64 68,64
P. Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Bruto mes 1.829,02 1.928,23 1.986,76 2.147,82 2.393,38
Pagas Extras 4.980,00 5.260,46 5.425,92 5.881,23 6.575,40
Total Anual 26.928,25 28.399,24 29.267,04 31.655,12 35.295,93

Horas Extras Tipo 1 23,27 24,54 25,29 27,35 30,50
Horas Extras Tipo 2 27,15 28,63 29,50 31,91 35,58
Horas Extras Tipo 3 31,02 32,72 33,72 36,47 40,66
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XORNADA CONTINUADA 2019
Grupo V Grupo IV Grupo III Grupo II Grupo I

Salario Base 1.152,94 1.229,25 1.274,27 1.398,17 1.587,06
Plus Tox. Pen. Pel. 345,88 368,78 382,28 419,45 476,12
P. Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P. Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Bruto mes 1.760,38 1.859,59 1.918,12 2.079,18 2.324,74
Pagas Extras 4.825,55 5.106,01 5.271,47 5.726,78 6.420,96
Total Anual 25.950,09 27.421,08 28.288,88 30.676,96 34.317,81

Horas Extras Tipo 1 22,42 23,69 24,44 26,51 29,65
Horas Extras Tipo 2 26,16 27,64 28,52 30,92 34,59
Horas Extras Tipo 3 29,90 31,59 32,59 35,34 39,54

TURNO PECHADO 2020
Grupo V Grupo IV Grupo III Grupo II Grupo I

Salario Base 1.152,94 1.229,25 1.274,27 1.398,17 1.587,06
Plus Tox. Pen. Pel. 345,88 368,78 382,28 419,45 476,12
P. Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P. Nocturnidad 115,29 122,93 127,43 139,82 158,71
P. Turnicidad 68,64 68,64 68,64 68,64 68,64
P. Días Festivos 84,55 84,55 84,55 84,55 84,55
P. Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Bruto mes 2.028,86 2.135,71 2.198,74 2.372,19 2.636,63
Pagas Extras 6.086,59 6.407,12 6.596,21 7.116,57 7.909,90
Total Anual 30.432,95 32.035,58 32.981,04 35.582,85 39.549,51

Horas Extras Tipo 1 27,17 28,60 29,45 31,77 35,31
Horas Extras Tipo 2 31,70 33,37 34,36 37,07 41,20
Horas Extras Tipo 3 36,23 38,14 39,26 42,36 47,08

TURNO ABERTO 2020
Grupo V Grupo IV Grupo III Grupo II Grupo I

Salario Base 1.152,94 1.229,25 1.274,27 1.398,17 1.587,06
Plus Tox. Pen. Pel. 345,88 368,78 382,28 419,45 476,12
P. Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P. Turnicidad 68,64 68,64 68,64 68,64 68,64
P. Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Bruto mes 1.829,02 1.928,23 1.986,76 2.147,82 2.393,38
Pagas Extras 5.487,06 5.784,69 5.960,28 6.443,47 7.180,13
Total Anual 27.435,32 28.923,47 29.801,40 32.217,36 35.900,67

Horas Extras Tipo 1 23,71 24,99 25,75 27,84 31,02
Horas Extras Tipo 2 27,66 29,16 30,04 32,48 36,19
Horas Extras Tipo 3 31,61 33,32 34,33 37,12 41,36

XORNADA CONTINUADA 2020
Grupo V Grupo IV Grupo III Grupo II Grupo I

Salario Base 1.152,94 1.229,25 1.274,27 1.398,17 1.587,06
Plus Tox. Pen. Pel. 345,88 368,78 382,28 419,45 476,12
P. Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P. Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Bruto mes 1.760,38 1.859,59 1.918,12 2.079,18 2.324,74
Pagas Extras 5.281,13 5.578,77 5.754,35 6.237,54 6.974,21
Total Anual 26.405,67 27.893,83 28.771,76 31.187,72 34.871,07

Horas Extras Tipo 1 22,82 24,10 24,86 26,95 30,13
Horas Extras Tipo 2 26,62 28,12 29,00 31,44 35,15
Horas Extras Tipo 3 30,42 32,14 33,15 35,93 40,17
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TURNO PECHADO 2021
Grupo V Grupo IV Grupo III Grupo II Grupo I

Salario Base 1.188,68 1.264,99 1.310,02 1.433,92 1.622,81
Plus Tox. Pen. Pel. 356,60 379,50 393,00 430,17 486,84
P. Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P. Nocturnidad 118,87 126,50 131,00 143,39 162,28
P. Turnicidad 68,65 68,65 68,65 68,65 68,65
P. Días Festivos 84,55 84,55 84,55 84,55 84,55
P. Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Bruto mes 2.078,92 2.185,75 2.248,78 2.422,24 2.686,69
Pagas Extras 6.236,75 6.557,25 6.746,34 7.266,72 8.060,06
Total Anual 31.183,75 32.786,25 33.731,69 36.333,59 40.300,30

Horas Extras Tipo 1 27,84 29,27 30,12 32,44 35,98
Horas Extras Tipo 2 32,48 34,15 35,14 37,85 41,98
Horas Extras Tipo 3 37,12 39,03 40,16 43,25 47,98

TURNO ABERTO 2021
Grupo V Grupo IV Grupo III Grupo II Grupo I

Salario Base 1.188,68 1.264,99 1.310,02 1.433,92 1.622,81
Plus Tox. Pen. Pel. 356,60 379,50 393,00 430,17 486,84
P. Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P. Turnicidad 68,65 68,65 68,65 68,65 68,65
P. Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Plus Convenio 3,57 3,58 3,57 3,57 3,57
Bruto mes 1.879,07 1.978,28 2.036,80 2.197,87 2.443,43
Pagas Extras 5.637,21 5.934,84 6.110,40 6.593,61 7.330,29
Total Anual 28.186,05 29.674,20 30.552,00 32.968,05 36.651,45

Horas Extras Tipo 1 24,35 25,64 26,40 28,49 31,67
Horas Extras Tipo 2 28,41 29,91 30,80 33,23 36,95
Horas Extras Tipo 3 32,47 34,19 35,20 37,98 42,23

XORNADA CONTINUADA 2021

Grupo V Grupo IV Grupo III Grupo II Grupo I
Salario Base 1.188,68 1.264,99 1.310,02 1.433,92 1.622,81
Plus Tox. Pen. Pel. 356,60 379,50 393,00 430,17 486,84
P. Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P. Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Plus Convenio 3,58 3,58 3,57 3,57 3,57
Bruto mes 1.810,42 1.909,63 1.968,15 2.129,22 2.374,78
Pagas Extras 5.431,26 5.728,89 5.904,45 6.387,66 7.124,34
Total Anual 27.156,30 28.644,45 29.522,25 31.938,30 35.621,70

Horas Extras Tipo 1 23,46 24,75 25,51 27,60 30,78
Horas Extras Tipo 2 27,38 28,88 29,76 32,20 35,91
Horas Extras Tipo 3 31,29 33,00 34,01 36,80 41,04

TURNO PECHADO 2022
Grupo V Grupo IV Grupo III Grupo II Grupo I

Salario Base 1.225,21 1.301,52 1.346,54 1.470,44 1.659,33
Plus Tox. Pen. Pel. 367,56 390,46 403,96 441,13 497,80
P. Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P. Nocturnidad 122,52 130,15 134,65 147,04 165,93
P. Turnicidad 68,65 68,65 68,65 68,65 68,65
P. Días Festivos 84,55 84,55 84,55 84,55 84,55
P. Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Bruto mes 2.130,05 2.236,89 2.299,92 2.473,38 2.737,82
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Pagas Extras 6.390,16 6.710,66 6.899,75 7.420,13 8.213,47
Total Anual 31.950,81 33.553,32 34.498,74 37.100,64 41.067,33

Horas Extras Tipo 1 28,53 29,96 30,80 33,13 36,67
Horas Extras Tipo 2 33,28 34,95 35,94 38,65 42,78
Horas Extras Tipo 3 38,04 39,94 41,07 44,17 48,89

TURNO ABERTO 2022
Grupo V Grupo IV Grupo III Grupo II Grupo I

Salario Base 1.225,21 1.301,52 1.346,54 1.470,44 1.659,33
Plus Tox. Pen. Pel. 367,56 390,46 403,96 441,13 497,80
P. Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P. Turnicidad 68,65 68,65 68,65 68,65 68,65
P. Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Plus Convenio 7,23 7,23 7,23 7,23 7,23
Bruto mes 1.930,21 2.029,42 2.087,94 2.249,01 2.494,57
Pagas Extras 5.790,63 6.088,26 6.263,82 6.747,03 7.483,71
Total Anual 28.953,13 30.441,28 31.319,08 33.735,13 37.418,53

Horas Extras Tipo 1 25,02 26,30 27,06 29,15 32,33
Horas Extras Tipo 2 29,19 30,69 31,57 34,01 37,72
Horas Extras Tipo 3 33,36 35,07 36,08 38,87 43,11

XORNADA CONTINUADA 2022
Grupo V Grupo IV Grupo III Grupo II Grupo I

Salario Base 1.225,21 1.301,52 1.346,54 1.470,44 1.659,33
Plus Tox. Pen. Pel. 367,56 390,46 403,96 441,13 497,80
P. Transporte 89,95 89,95 89,95 89,95 89,95
P. Productividad 171,61 171,61 171,61 171,61 171,61
Plus Convenio 7,23 7,23 7,23 7,23 7,23
Bruto mes 1.861,56 1.960,77 2.019,29 2.180,36 2.425,92
Pagas Extras 5.584,68 5.882,31 6.057,87 6.541,08 7.277,76
Total Anual 27.923,41 29.411,53 30.289,33 32.705,38 36.388,78

Horas Extras Tipo 1 24,13 25,41 26,17 28,26 31,44
Horas Extras Tipo 2 28,15 29,65 30,53 32,97 36,68
Horas Extras Tipo 3 32,17 33,88 34,90 37,68 41,92

2021/3967
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Administración Local
Provincial
Deputación Provincial da Coruña 
Servizo de Promoción Económica, Turismo e Emprego. Sección de Promoción Económica e Emprego

R.P .2021/19074. Concesión provisional subvencións programa DP0032 actividades ano 2021, para agrupacións voluntarios de Protección 
Civil

SERVIZO DE PROMOCIÓN ECONÓMICA, TURISMO E EMPREGO

ANUNCIO

Resolución número 2021/19074, de data 11 de maio de 2021, de concesión provisional de subvencións correspondentes 
ao programa DP0032/2020: Convocatoria do programa de subvencións dirixido as agrupacións, asociacións e asociacións 
de agrupacións de voluntarios de protección civil da provincia da Coruña dirixido a concellos de menos de 50.000 habitantes 
para actividades durante o ano 2021

RESOLUCIÓN POLA QUE SE APROBA A CONCESIÓN PROVISIONAL DE SUBVENCIÓNS CORRESPONDENTES AO PRO-
GRAMA DP0032:CONVOCATORIA DO PROGRAMA DE SUBVENCIÓNS DIRIXIDO AS AGRUPACIÓNS, ASOCIACIÓNS E ASO-
CIACIÓNS DE AGRUPACIÓNS DE VOLUNTARIOS DE PROTECCIÓN CIVIL DA PROVINCIA DA CORUÑA PARA ACTIVIDADES 
DURANTE O ANO 2021

Don VALENTÍN GONZÁLEZ FORMOSO, presidente da Deputación Provincial da Coruña,

Primeiro.–Por acordo do Pleno da Corporación do 30 de decembro de 2020 aprobouse a modificación da Ordenanza 
xeral de subvencións e transferencias da Deputación da Coruña, e no BOP núm. 36 de 24 de febreiro de 2021 publicouse 
o seu texto íntegro e consolidado. Así mesmo, por acordo da Xunta de Goberno do 23 de febreiro de 2021 aprobáronse as 
Bases reguladoras do Programa DP0032:CONVOCATORIA DO PROGRAMA DE SUBVENCIÓNS DIRIXIDO AS AGRUPACIÓNS, 
ASOCIACIÓNS E ASOCIACIÓNS DE AGRUPACIÓNS DE VOLUNTARIOS DE PROTECCIÓN CIVIL DA PROVINCIA DA CORUÑA PARA 
ACTIVIDADES DURANTE O ANO 2021

“Por acordo da Xunta de Goberno do 1 de febreiro de 2019 aprobáronse as Bases Reguladoras Xerais das convocato-
rias de subvencións dirixidas a Entidades, da Deputación Provincial da Coruña, ano 2021 publicadas no BOP número 72, 
do 15 de abril de 2019”.

A dita convocatoria foi publicada no BOP n.º 38, do 26 de febreiro de 2021, e o prazo de presentación de solicitudes 
finalizou o día 31 de marzo de 2021 ás 14.00 horas.

Segundo.–A totalidade das solicitudes referidas nesta resolución foron presentadas dentro do prazo establecido na 
convocatoria e, agás as non admitidas, cumpren cos requisitos establecidos nela. Modificáronse os orzamentos naqueles 
casos que incluían gastos non subvencionables segundo a convocatoria. Os solicitantes poden consultar os orzamentos 
definitivos accedendo ao expediente telemático.

Terceiro.–Na partida orzamentaria 0510/1350/481 do orzamento xeral desta Deputación para o exercicio corrente, 
existe consignación orzamentaria para facer fronte á concesión das subvencións propostas.

Cuarto.–Constan no expediente os informes da Unidade Xestora do Programa e do Servizo de Fiscalización.

Vistos os antecedentes sinalados, así como as disposicións legais de aplicación,

RESOLVO:

1.–Conceder provisionalmente as subvencións aos concellos/entidades que se relaciona no Anexo 2, polos importes 
que se indican, con cargo á partida orzamentaria 0510/1350/481, sendo o importe total proposto de 59.149,95 €.

2.–Autorizar ás entidades que o solicitaron para que poidan concertar a execución do obxecto da subvención con 
persoas vinculadas á entidade, cumprindo os requisitos establecidos nas bases reguladoras desta convocatoria e no artigo 
29.7.d da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencións (o importe subvencionable non pode exceder do custo 
incorrido pola entidade vinculada. A acreditación do custo realizarase na xustificación nos mesmos términos establecidos 
para a acreditación dos gastos do beneficiario).
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3.–Publicar a presente resolución provisional no Boletín Oficial da co que se entenderá notificada aos interesados, 
de acordo co no artigo 45.1.b. da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Administrativo Común das Administracións Públicas.

A título informativo, publicar esta resolución na páxina web da Deputación.

4.–Abrir un prazo de 10 días hábiles, contados a partir do día seguinte ao da publicación da presente resolución provi-
sional no Boletín Oficial da Provincia, para que os solicitantes poidan comunicar, se é o caso, o desistencia da solicitude, 
presentar solicitude de reformulación, alegacións ou emenda de erros. Transcorrido o devandito prazo de 10 días sen que 
por parte dos solicitantes se desista expresamente, a subvención considerarase aceptada tacitamente.

5.–A presente resolución provisional non xera dereito ningún a favor dos beneficiarios propostos. Só a publicación da 
resolución definitiva xerará estes dereitos.

ANEXO 2.–Concedidas provisionalmente

Solicitudes Importe subvención Coef.
Pto. subvencionado que se 

ha xustificar

Beneficiario: AGRUPACION DE PROTECCION CIVIL DE CERCEDA 
NIF: G15725393 
Cod. Exp.:2021000017733 
Obxecto: MATERIAL FUNXIBLE PARA REALIZACIÓN DA ACTIVIDADE

2.759,87 € 0,8000 3.449,84 €

Beneficiario: AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE CURTIS 
NIF: G15780687 
Cod. Exp.:2021000015725 
Obxecto: COMPRA DE BENS: Equipacións protección civil

2.856,00 € 0,8000 3.570,00 €

Beneficiario: AGRUPACION MUNICIPAL DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DO CONCELLO DE BOIRO 
NIF: G15503097 
Cod. Exp.:2021000016196 
Obxecto: COMPRA VESTIARIO E MATERIAL NON INVENTARIABLE

5.399,26 € 0,8000 6.749,08 €

Beneficiario: AGRUPACION MUNICIPAL VOLUNTARIOS P.CIVIL-LARACHA 
NIF: G15688922 
Cod. Exp.:2021000017140 
Obxecto: ACTIVIDADES 2021 DA AGRUPACIÓN DE VOLUNTARIOS DE PROTECCIÓN CIVIL DO CONCELLO DA 
LARACHA

2.268,79 € 0,8000 2.835,99 €

Beneficiario: AGRUPACION MUNICIPAL VOLUNTARIOS P.CIVIL-MALPICA 
NIF: G15587884 
Cod. Exp.:2021000017294 
Obxecto: POSTA EN FUNCIONAMENTO DA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE MALPICA

4.320,00 € 0,8000 5.400,00 €

Beneficiario: AGRUPACION MUNICIPAL VOLUNTARIOS P.CIVIL-XALLAS 
NIF: G15685241 
Cod. Exp.:2021000018033 
Obxecto: Vestiario para voluntarios de Protección Civil

2.200,00 € 0,8000 2.750,00 €

Beneficiario: AGRUPACION VOLUNTARIOS P.CIVIL DE ABEGONDO 
NIF: G15579725 
Cod. Exp.:2021000018354 
Obxecto: ACTIVIDADES AVPC DE ABEGONDO EN 2021

1.587,32 € 0,8000 1.984,15 €

Beneficiario: AGRUPACION VOLUNTARIOS P.CIVIL DE ARES 
NIF: G15553639 
Cod. Exp.:2021000015794 
Obxecto: ACTIVIDADES 2021

1.848,00 € 0,8000 2.310,00 €

Beneficiario: AGRUPACION VOLUNTARIOS P.CIVIL DE VIMIANZO 
NIF: G15845621 
Cod. Exp.:2021000013849 
Obxecto: COMPRAS E SUBMINISTRACIÓNS AVPC VIMIANZO

2.240,00 € 0,8000 2.800,00 €

Beneficiario: AGRUPACION VOLUNTARIOS P.CIVIL-BETANZOS 
NIF: G15423353 
Cod. Exp.:2021000017323 
Obxecto: Compra de Vestuario para los voluntarios

2.411,25 € 0,7999 3.014,44 €

Beneficiario: AGRUPACION VOLUNTARIOS P.CIVIL-CAMBRE 
NIF: G15421092 
Cod. Exp.:2021000017894 
Obxecto: Compras de bens destinados á actividade.

3.360,00 € 0,8000 4.200,00 €

Beneficiario: AGRUPACION VOLUNTARIOS P.CIVIL-CARNOTA 
NIF: G15417405 
Cod. Exp.:2021000017583 
Obxecto: COMPRA DE DIVERSO MATERIAL FUNXIBLE AVPC CANCELLO DE CARNOTA 2021

1.800,00 € 0,8000 2.250,00 €

Beneficiario: AGRUPACION VOLUNTARIOS P.CIVIL-CORISTANCO 
NIF: G15583883 
Cod. Exp.:2021000018193 
Obxecto: ACTIVIDAD PROTECCIÓN CIVIL

1.820,00 € 0,8000 2.275,00 €

Beneficiario: AGRUPACION VOLUNTARIOS P.CIVIL-MUROS 
NIF: G15558315 
Cod. Exp.:2021000014674 
Obxecto: Equipamento de rescate técnico para a A.V.P.C. de Muros

3.600,00 € 0,8000 4.500,00 €
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Solicitudes Importe subvención Coef.
Pto. subvencionado que se 

ha xustificar

Beneficiario: AGRUPACION VOLUNTARIOS P.CIVIL-MUXIA 
NIF: G15416456 
Cod. Exp.:2021000015792 
Obxecto: ACTIVIDADES 2021

5.236,00 € 0,8000 6.545,00 €

Beneficiario: AGRUPACION VOLUNTARIOS P.CIVIL-OROSO 
NIF: G15872500 
Cod. Exp.:2021000016746 
Obxecto: Retribucións e seguridade social persoal agrupación

5.400,00 € 0,8000 6.750,00 €

Beneficiario: AGRUPACION VOLUNTARIOS PROTECCION CIVIL NEGREIRA 
NIF: G15840184 
Cod. Exp.:2021000014110 
Obxecto: PROGRAMA DE SUBVENCIÓNS DIRIXIDO A AGRUPACIÓNS, ASOCIACIÓNS E ASOCIACIÓNS DE AGRU-
PACIÓNS DE VOLUNTARIOS DE PROTECCIÓN CIVIL DA PROVINCIA DE A CORUÑA, DE CONCELLOS DE MENOS 
DE 50.000 HABITANTES PARA ACTIVIDADES 2021

1.643,46 € 0,8000 2.054,33 €

Beneficiario: ASOCIACION DE AGRUPACIONES DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL 
NIF: G49147291 
Cod. Exp.:2021000013741 
Obxecto: ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL EN MATERIA DE PREVENCION 
E EMERXENCIAS

4.200,00 € 0,8000 5.250,00 €

Beneficiario: ASOCIACION PROV.AGRUPACIONS E ASOCIACIONS VOLUNTARIOS PROTECCION CIVIL A CORUÑA 
NIF: G15815327 
Cod. Exp.:2021000013672 
Obxecto: RETRIBUCIONS E SEGURIDADE SOCIAL PERSOAL 

4.200,00 € 0,8000 5.250,00 €

Total concedido: 59.149,95 €.

A Coruña, 11 de maio de 2021.

O PRESIDENTE									         O SECRETARIO

Valentín González Formoso					    José Luis Almau Supervía

2021/4038
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Administración Local
Municipal
Arzúa

Aprobación inicial Ordenanza reguladora do servizo de taxi do Concello de Arzúa

ANUNCIO APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DO SERVIZO DE TAXI DO CONCELLO DE ARZUA.

O Pleno do Concello de Arzúa, en sesión ordinaria celebrada o día 6 de maio de 2021, aprobou inicialmente a Ordenan-
za reguladora do servizo de taxi do concello de Arzúa.

Procédese de acordo co disposto no artigo 49 da LRBRL, a apertura do trámite de información pública e audiencia aos 
interesados polo prazo de trinta días hábiles para a presentación de reclamacións e suxestións, contados a partires da 
publicación deste anuncio no BOP e no taboleiro de anuncios.

De presentarse reclamacións ou suxerencias, deberán ser resoltas polo Pleno que se pronunciará asimesmo sobre a 
aprobación definitiva.

No caso de que non fora presentada ningunha, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entón provisional, 
entrando en vigor ao día seguinte da súa públicación definitiva no Boletín Oficial da Provincia da Coruña e transcorrido 
tamén o prazo de quince días hábiles regulado no artigo 70.2 en relación co artigo 65.2 da Lei 7/1985 do 2 de abril 
comenzando a aplicarse o día seguinte a aquel en que isto se cumpra permanecendo en vigor ata que se acorde a súa 
modificación ou derrogación.

En Arzúa, a 7 de maio de 2021

O alcalde

Asdo. José Luis García López

2021/3964
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Administración Local
Municipal
Brión

Bases convocatoria Axente de Igualdade

EDICTO

Por resolución da Alcaldía de data 10 de maio de 2021, procedeuse á aprobación das bases que rexerán a convocatoria 
do proceso selectivo para a provisión dun posto de Axente de Igualdade, sendo as que a continuación se reproducen:

BASES REGULADORAS PARA A SELECCIÓN E CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL DUN POSTO DE: AXENTE DE 
IGUALDADE. 

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

A convocatoria ten por obxecto a contratación laboral de carácter temporal, mediante contrato por obra ou servizo deter-
minado de un/unha Axente de Igualdade, coa finalidade de realizar as accións de promoción da igualdade de oportunidades 
entre mulleres e homes e de prevención da violencia de xénero, subvencionadas ao abeiro da resolución pola que se aproba 
a concesión definitiva de subvencións correspondentes ao programa de subvencións a concellos e outras entidades locais 
para o financiamento do persoal técnico ou axentes de igualdade no ano 2021 (FOAI/2021), de data 16 de abril de 2021, 
da Deputación Provincial da Coruña.

2. CARACTERÍSTICAS DO POSTO E MODALIDADE DE CONTRATACIÓN.

A contratación terá carácter laboral temporal de duración determinada, a xornada parcial, na modalidade prevista no 
apartado a) do artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da 
Lei do estatuto dos traballadores, por obra ou servizo determinado. Sendo as características concretas do posto de traballo 
ofertado as seguintes:

DENOMINACIÓN DO POSTO: Axente de Igualdade.

RÉXIME: Contrato laboral temporal por obra ou servizo determinado.

SISTEMA DE SELECCIÓN: Concurso-oposición.

NÚM. DE POSTOS QUE SE CONVOCAN: Un (1).

DURACIÓN: Seis meses, con data de remate límite do 31.12.2021.

GRUPO PROFESIONAL: Grupo II.

XORNADA DE TRABALLO: Xornada parcial (50%).

RETRIBUCIÓNS E CONDICIÓNS LABORAIS: As establecidas no convenio colectivo para o persoal laboral do Concello 
de Brión, publicado no BOP da Coruña do 01.03.2019, en todo aquelo que sexa compatible coa natureza da súa relación 
laboral.

FUNCIÓNS ENCOMENDADAS:

-. Colaboración e coordinación coa Deputación de A Coruña no desenvolvemento de políticas públicas de igualdade.

-. Detección de necesidades en materia de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e de prevención e 
intervención contra a violencia de xénero no Concello de Brión.

-. Programación, planificación, intervención e realización de proxectos de promoción da igualdade e loita contra a 
violencia de xénero no territorio.

-. Seguimento e avaliación das diferentes intervencións, así como elaboración e emisión de informes de impacto de 
xénero e documentación de procesos.

-. Asistencia técnica na aplicación da perspectiva de xénero de forma transversal nos programas e actuacións que 
desenvolve a entidade local, así como promoción das perspectivas de igualdade nas políticas públicas municipais.
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-. Establecemento de canles de comunicación e colaboración con outros axentes presentes no territorio que resulten 
de interese para o desenvolvemento dos obxectivos do servizo no ámbito educativo, sanitario, asociativo, etc.

-. Implementación e avaliación de plans de igualdade municipais.

-. Reforzo dos servizos municipais de atención e información ás vítimas de violencia contra a muller (Pacto de Estado).

-. Calquera outra función que, dentro do seu ámbito de actuación, lle encomende a persoa que exerce a dirección/
coordinación do Departamento de Servizos Sociais e/ou a Concellería con competencias en igualdade.

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para poder participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes haberán de reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade española, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, permita o 
acceso ao emprego público.

b) Estar en posesión da titulación universitaria de grao, licenciatura ou diplomatura en igualdade, socioloxía, psicoloxía, 
psicopedagoxía ou pedagoxía, traballo social ou educación social, ou estar en condicións de obtela.

c) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administración pública ou dos 
órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de inhabilitación absoluta 
ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situación equivalente, nin ser sometido a sanción 
disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego público nos termos anteriores.

d) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade máxima de xubilación forzosa.

e) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desempeño das correspondentes 
funcións ou tarefas.

f) Ter formación especializada en materia de igualdade de xénero ou violencia de xénero (mínimo 500 horas), salvo para 
aquelas persoas aspirantes que dispoñan do grao en igualdade.

g) Posuír o título acreditativo do nivel de coñecemento de lingua galega Celga 4, equivalente ou superior. As persoas 
aspirantes que non acrediten dito nivel de coñecemento deberán superar unha proba de galego.

Todos os requisitos deberanse reunir con referencia ao último día do prazo de presentación de instancias.

4. PUBLICIDADE.

A publicidade da convocatoria farase mediante anuncio no Boletín Oficial da Provincia da Coruña. Todos os anuncios 
sucesivos, relacionados co proceso selectivo publicaranse na páxina web municipal www.concellodebrion.gal e no taboleiro 
de edictos do Concello.

5. PROCEDEMENTO SELECTIVO.

5.1. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte das probas selectivas deberán facelo constar en instancia dirixida á 
Alcaldía, segundo o modelo ANEXO I, no rexistro de entrada do Concello de Brión. O prazo de presentación de instancias será 
de 5 (cinco) días hábiles contados dende o día seguinte ao da publicación da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia.

No caso de presentar a solicitude nun lugar distinto do rexistro do Concello de Brión, para non demorar o proceso 
selectivo, deberán os interesados remitir unha copia da instancia ao enderezo electrónico secretaria@briondixital.org nas 
vintecatro horas seguintes ao día da súa presentación e sempre que sexa dentro do prazo de presentación de instancias. 
Sen a concorrencia de ambos requisitos non será admitida a solicitude.

Á instancia xuntarase a seguinte documentación:

-. Copia do DNI.

-. Copia xustificativa da titulación universitaria requirida.

-. Copia xustificativa da formación mínima en igualdade requirida.

-. Copia xustificativa do Celga 4 ou equivalente.

-. Documentación acreditativa (orixinal ou fotocopia debidamente compulsada) dos méritos achegados para a fase de 
concurso.
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5.2. ADMISIÓN.

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a alcaldía aprobará a listaxe provisional de admitidos e excluídos, 
na que se indicarán, se é o caso, os motivos de exclusión. A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na páxina web 
do Concello.

Os aspirantes excluídos disporán dun prazo de dous días hábiles para emendar os erros ou defectos advertidos, a 
partir da publicación do anuncio na páxina web do Concello. Transcorrido o prazo de dous días sen reclamacións, a lista de 
admitidos/as, quedará elevada automaticamente a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamacións, estas serán analizadas e ditarase resolución estimándoas ou desestimándoas. 
Dita resolución publicarase coa lista definitiva na páxina web do Concello.

5.3. ÓRGANO DE SELECCIÓN.

O tribunal será nomeado por resolución da alcaldía e axustarase aos principios de imparcialidade e profesionalidade, 
sendo a súa composición mínima de tres membros.

Os membros do órgano de selección deberán pertencer a un corpo, escala ou categoría profesional no que para o 
ingreso se requira unha titulación de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo. Para a válida 
actuación do tribunal será precisa a presenza da maioría dos seus membros. O tribunal está facultado para interpretar as 
presentes bases, resolver as dúbidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa marcha das probas, en 
todo o non previsto nas mesmas.

Os membros do tribunal, poderán acudir á incorporación dos asesores ou especialistas que estimen oportuno para un 
mellor desenvolvemento do proceso de selección.

Aos efectos de percepción de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes ás sesións que celebre o 
tribunal cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre 
indemnizacións por razón do servizo.

5.4. SISTEMA DE SELECCIÓN: Concurso-oposición.

A resolución da alcaldía aprobatoria da listaxe definitiva de persoas admitidas, fixará tamén a composición do tribunal 
e a data e hora na que deberá constituírse, así como o día, hora e lugar para o comezo das probas selectivas. Esta publi-
cación efectuarase cunha antelación mínima de 48 horas do comezo das probas selectivas.

As persoas aspirantes concorrerán provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da súa identidade, e 
serán convocadas en chamamento único, quedando excluídos da oposición as que non comparezan, agás casos de forza 
maior debidamente xustificados e apreciados libremente polo tribunal. A orde de actuación das persoas aspirantes será 
alfabético.

1º. FASE DE OPOSICIÓN (PUNTUACIÓN MÁXIMA 7 PUNTOS).

A ) PROBA ESCRITA: Proba consistente na resolución dun suposto teórico - práctico, a determinar polo tribunal, rela-
cionado coas funcións do posto de axente de igualdade do Concello de Brión e coas materias que se inclúen no Anexo II. 
Constará de dúas partes:

1) Parte 1: consistirá en responder a un cuestionario tipo test, de 20 preguntas con tres respostas alternativas, rela-
cionadas coas materias que se inclúen no Anexo II. Cada resposta correcta será puntuada con 0,15 puntos, polo que a 
puntuación máxima da parte 1 será de 3,5 puntos.

2) Parte 2: consistirá no deseño dun proxecto relacionado con algunha das funcións do posto de axente de igualdade 
no Concello de Brión. A puntuación máxima da parte 2 será de 3,5 puntos.

Será necesario obter unha puntuación mínima de 1,75 puntos separadamente en cada unha das dúas partes para 
superar a proba xeral.

A duración máxima da proba xeral será de 90 minutos.

B ) PROBA DE GALEGO:

Consistirá na tradución (de galego a castelán ou de castelán a galego) dun texto proposto polo tribunal. A duración 
máxima da proba será de trinta minutos.

A proba cualificarase con apto ou non apto, estando exentos da súa realización aqueles aspirantes que acrediten ter o 
Celga 4 ou equivalente con arranxo á normativa aplicable.

2º. FASE DE CONCURSO (PUNTUACIÓN MÁXIMA 3 PUNTOS).

Rematada a fase de oposición realizarase a fase do concurso, na que os/as aspirantes poderán acadar ata un máximo 
de 3 puntos. Nesta fase, será obxecto de avaliación a experiencia profesional, cos seguintes criterios:



BOLETÍN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUÑA BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUÑA

 Xoves, 13 de maio de 2021	 [Número 89]	  Jueves, 13 de mayo de 2021

Página 4 / 6

Nú
m

er
o 

de
 a

nu
nc

io
 2

02
1/

39
83

-. Por servizos prestados como persoal funcionario ou laboral na administración local, nun posto de categoría igual ou 
similar, relacionado coa praza ou posto convocado: 0,20 puntos por mes traballado, cun máximo de 3 puntos.

-. Por servizos prestados como persoal funcionario ou laboral noutras administracións públicas, nun posto de categoría 
igual ou similar, relacionado coa praza ou posto convocado: 0,10 puntos por mes traballado, cun máximo de 2 puntos.

Unicamente se valorarán estes méritos alegados cando da documentación achegada se desprenda que a experiencia 
laboral está directamente relacionada coas funcións da praza ou posto a cubrir. Tampouco se valorarán os servizos pres-
tados en calidade de persoal de confianza ou no desenvolvemento de prácticas. En caso de contratación a tempo parcial 
valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Para a xustificación deste apartado, os/as aspirantes deberán presentar documentación acreditativa (orixinal ou fo-
tocopia debidamente compulsada ) dos servizos prestados, ben sexa a través de contrato de traballo, de certificado ou 
de calquera outro documento con forza probatoria e no que se perciba claramente a duración do traballo, a categoría 
profesional, as funcións desempeñadas e a xornada realizada. En calquera caso, deberá achegarse informe de vida laboral.

PUNTUACIÓN FINAL.

No caso de existir empate na puntuación final dos/as aspirantes, establécese, con carácter supletorio, e como criterio 
de prioridade, a obtención da nota máis alta no exercicio da oposición e, de continuar o empate, terase en conta o de maior 
puntuación no campo da experiencia.

5.5 PUNTUACIÓN FINAL E LISTA DE AGARDA.

A cualificación definitiva do proceso selectivo estará determinada pola suma total das puntuacións obtidas no exercicio 
da fase de oposición mais a dos méritos acreditados na fase de concurso. O tribunal confeccionará a listaxe dos/as as-
pirantes que superaron o proceso selectivo por orde decrecente de puntuación, e remitirá ao órgano competente proposta 
de candidato/a para a formulación do contrato, concedéndose un prazo de 2 días hábiles para alegacións que resolverá a 
alcaldía previo informe do tribunal de selección.

O órgano competente procederá á formalización do contrato previa acreditación das condicións de capacidade e requi-
sitos esixidos na convocatoria.

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de oposición e non resultaran seleccionadas para 
a formalización do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que puideran resultar necesarios para cu-
brir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A bolsa será ordenada segundo a puntuación obtida 
na oposición mais os méritos acreditados, seguindo o procedemento de publicidade e alegacións descrito con anterioridade.

A bolsa de traballo terá vixencia ata o 31 de decembro de 2021.

6. FORMALIZACIÓN DO CONTRATO.

O contrato formalizarase por escrito co aspirante seleccionado. Mentres non se formalice o contrato, o aspirante 
proposto non terá dereito á percepción de cantidade económica algunha. No non previsto nas presentes bases, será de 
aplicación o texto refundido do estatuto dos traballadores e demais lexislación complementaria que resulte de aplicación, 
así como as que se deriven do convenio colectivo para o persoal laboral do Concello de Brión.

7. INTERPRETACIÓN.

A presente convocatoria e todos os actos administrativos que dela se deriven estarán suxeitos á Lei 39/2015, de 1 
de outubro, do procedemento administrativo común das administracións públicas, e en todo o referente á contratación 
estarase ao disposto na lexislación laboral vixente.

8. PROTECCIÓN DE DATOS.
De acordo co disposto na normativa de protección de datos de carácter persoal, os datos de carácter persoal que se 

faciliten para a participación no presente proceso de selección de persoal incorporaranse nun ou varios ficheiros, cuxo 
responsable é o Concello de Brión, con sede na Praza do Concello núm.1 (Brión), onde poderán exercitar en todo momento 
os dereitos de acceso, rectificación, cancelación, e no seu caso, o de oposición, dirixindo á Alcaldía solicitude asinada por 
escrito xunto cunha fotocopia do DNI.

Mediante a participación no referido proceso, os titulares consenten o tratamento dos seus datos persoais coa finali-
dade de levar a cabo a selección de persoal, o rexistro de solicitudes de candidatos, a cualificación de probas e avaliación 
dos candidatos, así como a provisión de postos e confección do banco de datos ou lista de agarda.

Brión,10 de maio de 2021

O alcalde

Pablo Lago Sanmartín
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACIÓN

PROCESO SELECTIVO: contratación de persoal laboral temporal para cubrir a praza de Axente de Igualdade.

DATOS PERSOAIS:

	 -. APELIDOS E NOME:

	 -. DNI:

	 -. DOMICILIO:

	 -. TELÉFONO MÓBIL:

	 -. E-MAIL:

SOLICITO participar na convocatoria para selección de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases me 
someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MIÑA RESPONSABILIDADE:

	 -. Que reúno os requisitos esixidos para participar no proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e 
comprométome a aportar a documentación requirida no momento en que se me esixa polo órgano de selección.

	 -. Que toda a documentación que se presenta é copia fidedigna da orixinal comprometéndome a presentar os orixi-
nais no caso de que me sexan requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACIÓN XUSTIFICATIVA DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS ESIXIDOS PARA A PARTICI-
PACIÓN NO PROCESO (Base 3).

a) Copia do DNI ou pasaporte.

b) Copia xustificativa da titulación universitaria requirida.

c) Copia xustificativa da formación mínima requirida.

d) Copia xustificativa do Celga 4 ou equivalente.

ACHEGO OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MÉRITOS (Base 5.4.2º):

(Relacionar os documentos que se acompañan)

-

-

-

-

Lugar_______Data ________________ Sinatura

Sr. Alcalde do Concello de Brión
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ANEXO II: TEMARIO

PROCESO SELECTIVO: contratación de persoal laboral temporal para cubrir a praza de Axente de Igualdade.

1. Constitución Española de 1978. Dereitos fundamentais e liberdades públicas. Dereitos e deberes dos cidadáns.

2. Estatuto de Autonomía de Galicia. As institucións da comunidade autónoma: o Parlamento. O Consello da Xunta. 
O/a presidente/a.

3. O procedemento administrativo xeral. Fases do procedemento: Iniciación, ordenación, instrución, terminación e 
execución. O silencio administrativo.

4. Especialidades do procedemento administrativo local. O Rexistro de entrada e saída de documentos. Requisitos na 
presentación de documentos. A sede electrónica.

5. O réxime local: regulación xurídica. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal de Brión. A organización 
municipal e provincial.

6. O persoal ao servizo das Entidades Locais: concepto e clases. Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funciona-
rios públicos locais. Código de conduta.

7. Lei orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

8. Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevención e o tratamento integral da violencia de xénero.

9. Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminación de lesbianas, gais, transexuais, bisexuais 
e intersexuais en Galicia.

10. As mulleres no ámbito rural. O caso de Galicia.

11. O acoso sexual: consideracións xerais sobre o acoso sexual no ámbito laboral e educativo. Prevención e actua-
cións. Aspectos legais.

12. Conciliación da vida familiar e laboral. Dobre xornada. Permisos de maternidade e paternidade. Lactación. 
Excedencias.

13. Políticas públicas de igualdade de oportunidades desde a Unión Europea. Programas de Acción e Fondos Europeos.

14. Coeducación. Educar en igualdade. Educación non sexista.

15. Alternativas para unha comunicación non sexista.

16. Recursos e programas específicos (igualdade e violencia de xénero) na Comunidade Autónoma de Galicia.

17. Plan Municipais de Igualdade. PIOM do Concello de Brión.

2021/3983
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Administración Local
Municipal
Carballo

Convocatoria de subvenciones y ayudas públicas

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de sesión ordinaria celebrada el día 26 de abril de 2021, por lo que 
se aprueban las bases de la convocatoria del programa de subvenciones dirigidas a entidades deportivas para la financiación 
de organización y participación en fases finales de ascenso a competiciones nacionales y campeonatos de España durante 
el año 2021.

BDNS (Identif.): 562716

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacio-
nal de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/562716)

Primero.-Beneficiarios.

La presente convocatoria va dirigida la entidades de carácter deportivo de las tipologías recogidas en el título IV, capítu-
lo II, sección 2ª de la Ley 3/2012, de 2 de abril, del deporte de Galicia, sin ánimo de lucro, que cumplan los requisitos del 
siguiente apartado, en el momento de presentar la solicitud.

Carecer de fins de lucro

No estar vinculadas con entidades privadas con ánimo de lucro proveedoras de servicios deportivos análogos (modali-
dad) a los del objeto principal de la entidad solicitante, en el ámbito municipal.

Tener la sede social y el domicilio fiscal en el Ayuntamiento de Carballo.

Desarrollar su actividad dentro del ámbito municipal.

No tener pendiente de justificar ninguna subvención o ayuda económica con el Ayuntamiento.

Estar validamente constituidas como entidades deportivas, inscritas en el registro de entidades deportivas de Galicia 
y en el registro municipal de asociaciones.

Estar al corriente de sus deberes con la hacienda pública, con el Ayuntamiento de Carballo y con la Tesorería de la 
Seguridad Social.

No estar incursas en las causas de incompatibilidad o incapacidad para ser beneficiarias o percibir subvenciones de la 
Administración pública previstas en el art. 13 de la Ley general de subvenciones 38/2003, del 17 de noviembre.

Dado que la tramitación será telemática:

La entidad deberá disponer de una única dirección de correo electrónico durante toda la tramitación del expediente, a 
lo que se dirigirán las comunicaciones, requirimentos y notificacións a través del representante designado en la solicitud. 
Excepcionalmente, y de manera justificada, podrá modificar esta dirección inicial, siempre y cuando le notifique la circuns-
tancia pertinente al Ayuntamiento de Carballo.

Deberá disponer de certificado dixital o DNIe:

Quien ocupe la presidencia de la entidad o quien tenga delegadas sus funciones.

Quien ocupe la secretaría de la entidad.

Quien represente la entidad ante el Ayuntamiento de Carballo (en el caso de ser distinta de las dos anteriores).

Segundo.-Objeto

La presente convocatoria de subvenciones tiene por objeto la concesión, en régimen de concurrencia competitiva, de 
ayudas económicas a las entidades deportivas sen ánimo de lucro para la financiación de organización y participación en 
fases finales de ascenso a competiciones nacionales, fases intersector o finales de campeonatos de España, en categorías 
absoluta, máster o inferiores.
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Tercero.- Bases Reguladoras.

El programa se regirá por las Bases específicas, que fueron publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de La Coruña 
núm. 84, del jueves 6 de mayo de 2021 que complementan a las Bases reguladoras generales publicadas en el mismo BOP 
(https://bop.dacoruna.gal/bopportal/publicado/2021/05/06/2021_0000003558.pdf)

Cuarto.- Cuantía.

El importe global de las subvenciones es de ocho mil euros (8.000,00 €), gasto imputable a la aplicación presupues-
taria 3410/48900 del presupuesto municipal en vigor, con un importe máximo a conceder por beneficiario de cinco mil 
euros (5.000,00 €)

Quinto.- Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte (20) días naturales contados a partir del siguiente a la publica-
ción del extracto de las convocatorias en el Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña, a través de la BNDS.

Sexto.- Plazo de justificación.

El plazo para la justificación de las subvenciones finalizará el día 31 de enero de 2022 ó un mes después de la finali-
zación de las actuaciones subvencionadas.

Carballo

3/5/2021

Evencio Ferrero Rodríguez, El Alcalde

Extracto do acordo da Xunta de Goberno Local de sesión ordinaria celebrada o día 26 de abril de 2021, polo que se 
aproban as bases da convocatoria do programa de subvencións dirixidas a entidades deportivas para o financiamento de 
organización e participación en fases finais de ascenso a competicións nacionais e campionatos de España durante o ano 
2021

BDNS (Identif.): 562716

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencións, publí-
case o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de Subvencións (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/562716)

Primeiro.- Beneficiarios.

A presente convocatoria vai dirixida a entidades de carácter deportivo das tipoloxías recollidas no título IV, capítulo II, 
sección 2ª da Lei 3/2012, de 2 de abril, do deporte de Galicia, sen ánimo de lucro, que cumpran os requisitos do seguinte 
apartado, no momento de presentar a solicitude.

Carecer de fins de lucro.

Non estar vinculadas con entidades privadas con ánimo de lucro proveedoras de servizos deportivos análogos (moda-
lidade) ós do obxecto principal da entidade solicitante, no ámbito municipal.

Ter a sede social e o domicilio fiscal no Concello de Carballo.

Desenvolver a súa actividade dentro do ámbito municipal.

Non ter pendente de xustificar ningunha subvención ou axuda económica co Concello.

Estar validamente constituidas como entidades deportivas, inscritas no rexistro de entidades deportivas de Galicia e 
no rexistro municipal de asociacións.

Estar ao corrente das súas obrigas coa facenda pública, co Concello de Carballo coa Tesourería da Seguridade Social.

Non estar incursas nas causas de incompatibilidade ou incapacidade para ser beneficiarias ou percibir subvencións da 
Administración pública previstas no art. 13 da Lei xeral de subvencións 38/2003, do 17 de novembro.

Dado que a tramitación será telemática:

A entidade deberá dispoñer dun único enderezo de correo electrónico de contacto durante toda a tramitación do ex-
pediente, ao que se dirixirán as comunicacións. Excepcionalmente, e de xeito xustificado, poderá modificar este enderezo 
inicial, sempre e cando lle notifique a circunstancia pertinente ó Concello de Carballo.
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Deberá dispoñer de certificado dixital ou DNIe:

Quen ocupe a presidencia da entidade ou quen teña delegadas as súas funcións.

Quen ocupe a secretaría da entidade.

Quen represente a entidade perante o Concello de Carballo (no caso de ser distinta das dúas anteriores)

Segundo.-Obxecto

A presente convocatoria de subvecións ten por obxecto a concesión, en réximen de concurrencia competitiva, de axudas 
económicas destinadas a entidades deportivas sen ámimo de lucro para organización e participación en fases finais de 
ascenso a competicións nacionais, fases intersector ou finais de campionatos de España, en categorías absoluta, máster 
ou inferiores.

Tercero.- Bases Reguladoras.

O programa rexerase polas Bases específicas, que foron publicadas no Boletín Oficial da Provincia de A Coruña núm. 
84, do xoves 6 de maio de 2021 que complementan ás Bases reguladoras xerais publicadas no mesmo BOP https://bop.
dacoruna.gal/bopportal/publicado/2021/05/06/2021_0000003558.pdf)

Cuarto.- Importe.

O importe global das subvencións é de oito mil euros (8.000,00 €), gasto imputable á aplicación presupuestaria 
3410/48900 do presupuesto municipal en vigor, con un importe máximo a conceder por beneficiario de cinco mil euros 
(5.000,00 €)

Quinto.- Prazo de presentación de solicitudes.

O prazo de presentación de solicitudes será de vinte (20) días naturais contados dende o seguinte a publicación do 
extracto das convocatorias no Boletín Oficial da Provincia da Coruña, a través da BDNS.

Sexto.- Plazo de justificación.

O prazo para a xustificación das subvencións rematará o día 31 de xaneiro de 2022 ou un mes despois do remate das 
actuacións subvencionadas.

Carballo

3/5/2021

Evencio Ferrero Rodríguez, O Alcalde

2021/3965
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Administración Local
Municipal
Fene
Secretaría

Corrección de erro na resolución da Alcaldía núm. 185/2021 de aprobación de Bases de selección para a creación dunha lista de aspirantes 
a funcionario/a interino/a de prazas de arquitecto/a técnico/a

ANUNCIO

CORRECCIÓN DE ERRO NA RESOLUCIÓN DA ALCALDÍA NÚM. 185/2021 DE APROBACIÓN DE BASES DE SELECCIÓN 
PARA A CREACIÓN DUNHA LISTA DE ASPIRANTES A FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE PRAZAS DE ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 
GRUPO: A; SUBGRUPO: A2; ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL; SUBESCALA: TÉCNICA, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCUR-
SO-OPOSICIÓN LIBRE.

Mediante Resolución da Alcaldía núm. 185/2021, do 12.02.2021, convocouse o proceso selectivo para a creación 
dunha lista de aspirantes a funcionario/a interino/a de prazas de arquitecto/a técnico/a, Grupo: A; Subgrupo: A2; Escala: 
Administración Especial; subescala: Técnica, mediante o sistema de concurso-oposición libre.

No BOP da Coruña núm. 33, do 19.02.2021, publicáronse as bases de selección e a convocatoria.

Logo de advertir un erro material na base sétima, apartado b), debido á inclusión dun parágrafo que non corresponde 
a este proceso selectivo, e visto o disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo común das 
administracións públicas, por Resolución da alcaldía núm. 537/2021, do 07.05.2021, acordouse o que segue:

“PRIMEIRO.- Corrixir o erro material advertido na Resolución da alcaldía núm. 185/2021, do 12.02.2021, de xeito que 
na base sétima, apartado b), parágrafo segundo:

Onde di:

“ - Por acreditar formación académica cuxo contido estea directamente relacionado coas funcións propias da praza. 
Unicamente serán valorados aqueles méritos formativos realizados por centros homologados, colexios profesionais, sindi-
catos, Administracións Públicas e similares acreditados oficialmente. Non serán tidos en conta aqueles cursos nos que non 
figure o número de horas lectivas ou teñan unha duración inferior a 10 horas, así como tampouco a asistencia a xornadas, 
seminarios ou simposios

* Por formación relacionada coas seguintes materias e áreas: réxime local, procedemento administrativo común, 
contratación administrativa, emprego público, xestión económico-financeira e orzamentaria, contabilidade, tesourería e 
recadación: Por hora/crédito de formación: 0,05 puntos ata un máximo de 2 puntos.”

Debe dicir:

“ - Por acreditar formación académica cuxo contido estea directamente relacionado coas funcións propias da praza. 
Unicamente serán valorados aqueles méritos formativos realizados por centros homologados, colexios profesionais, sindi-
catos, Administracións Públicas e similares acreditados oficialmente. Non serán tidos en conta aqueles cursos nos que non 
figure o número de horas lectivas ou teñan unha duración inferior a 10 horas, así como tampouco a asistencia a xornadas, 
seminarios ou simposios. Por hora/crédito de formación: 0,05 puntos ata un máximo de 2 puntos.”

SEGUNDO.- Publicar a presente resolución no Boletín Oficial da Provincia e na páxina web do Concello.”

Fene, 7 de maio de 2021.

O alcalde,

Juventino José Trigo Rey.

2021/3978
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Administración Local
Municipal
Ferrol
Intervención

Corrección de erro no anuncio de aprobación definitiva do anexo de subvencións nominativas para o exercicio económico 2021

EDICTO

Corrección de erro da aprobación definitiva do anexo de subvencións nominativas para o exercicio económico 2021

En data 4 de maio de 2021, publicouse no BOP de A Coruña, n.º 82 a aprobación definitiva do anexo de subvencións 
nominativas para o exercicio económico 2021, aprobadas inicialmente na sesión do Pleno celebrada o día 11 de marzo de 
2021.

Detectáronse dous erros na citada publicación consistentes no seguinte:

	 – �Na inclusión no edicto do apartado 5) relativo ás subvencións nominativas da Concellería de Benestar, que foron 
aprobadas noutra sesión posterior polo Pleno de data 25 de marzo de 2021, modifícase dita publicación retirando 
o antedito “apartado 5) Concellería de Benestar”.

	 – �No importe indicado no apartado 7) relativo ás subvencións nominativas da Concellería de Deportes, que no 
relativo á entidade Club Ciclista Ferrol, con CIF G15115652, se reflicte un importe de 3.000,00 € cando o acordo 
plenario establece 4.000,00 €, e que agora se modifica para reflectir o acordado polo Pleno.

A presente modificación entrará en vigor unha vez publicada no Boletín Oficial da Provincia, segundo o disposto no 
artigo 20 do RD 500/99, do 20 de abril, e no artigo 169 do RDL 2/2004, do 5 de marzo.

Ferrol, 07 de maio de 2021.

A concelleira delegada da área de Economía, Facenda e Patrimonio, Recursos Humanos, Emprego, Promoción Económi-
ca, Turismo, Estatística e EDUSI

María Teresa Deus Trasobares

2021/3958
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Administración Local
Municipal
Neda

Convocatoria e bases reguladoras a contratación laboral temporal, a media xornada, dun/ha traballador/a social

En cumprimento do acordo tomado pola Xunta de Goberno Local, en sesión celebrada o día 03/05/2021, anúnciase 
a convocatoria e publícanse as bases reguladoras do procedemento selectivo para a contratación laboral temporal dun/ha 
traballador/a social deste Concello de Neda.

Consonte co sinalado na base 6ª, o prazo de presentación de instancias será de cinco (5) días hábiles contados a partir 
do seguinte ao da publicación deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia.

BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACIÓN TEMPORAL DE TRABALLADOR/A SOCIAL

PRIMEIRA.– Obxecto da convocatoria.

Esta convocatoria ten por obxecto a contratación dun/ha traballador/a social ao abeiro da subvención concedida a este 
Concello no Plan provincial de cooperación ás obras e servizos de competencia municipal (Plan único de concellos) “POS+ 
ADICIONAL 1/2021” da Deputación Provincial da Coruña para o financiamento de gastos sociais extraordinarios.

SEGUNDA.- Réxime xurídico.

A normativa de aplicación é a seguinte e concordantes:

-	� Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 
30 de outubro.

-	 A Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Público de Galicia.

-	� Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicións legais vixen-
tes na Comunidade Autónoma de Galicia en materia de igualdade.

-	 Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

-	� Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real decreto lexislativo 
781/1986, do 18 de abril.

-	� Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administración Xeral do Estado e de provisión de postos 
de traballo e promoción profesional dos funcionarios civís da Administración Xeral do Estado, aprobado polo Real 
decreto 364/1995, do 10 de marzo.

-	� Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de 
outubro.

-	 Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas.

-	 Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público.

TERCEIRA.–Modalidade e duración do contrato e funcións a desempeñar.

a)	Modalidade e duración do contrato

O contrato de traballo terá as seguintes características:

Contrato de duración determinada a tempo parcial por obra ou servizo, tipo 501 (media xornada).

Duración: 6 meses.

N.º de traballadores: 1.

As vacacións e o horario, que poderá ser partido en xornada de mañá e tarde, adaptaranse ás necesidades do servizo.
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b)	Funcións:

As funcións e tarefas a desempeñar polo/a traballador/a social serán, entre outras, as seguintes:

- Detección, coñecemento e valoración das necesidades sociais e recursos existentes do municipio, a través da obser-
vación, atención da demanda e a investigación.

- Planificación e programación dos recursos e servicios necesarios para atender os problemas e necesidades detectados.

- Avaliación de problemas e derivación para a atención dos mesmos cara os distintos servicios existentes cando así o 
requira o caso.

- Promoción da toma de conciencia polas comunidades e individuos dos seus problemas, facilitándolle-la participación 
nas tarefas comunitarias, impulsando o asociacionismo e fomentando actitudes e conciencia solidaria.

- Axuda a integración de individuos, familias e grupos que o precisen, favorecendo solucións de reinserción social, 
evitando situacións de marxinación e/ou exclusión social.

- Información, asesoramento, orientación e intervención técnica para resolución das situacións de necesidade e conflito 
a nivel individual e colectivo.

- Xestión e tramitación administrativa de recursos e prestacións.

CUARTA.–Requisitos dos aspirantes.

Para poder participar no proceso selectivo será necesario reunir os seguintes requisitos xerais conforme ao artigo 56 
da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro:

a) Ter nacionalidade española, sen prexuízo do disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de 
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público e do previsto no artigo 
52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Público de Galicia, respecto do acceso ao emprego público por nacionais 
doutros estados.

b) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas atribuídas ao posto de traballo.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administración Pública ou dos 
órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin atoparse en situación de inhabilitación absoluta 
ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial para o acceso ao corpo ou escala de funcionarios ou 
para exercer funcións similares ás que desempeñaban no caso de persoal laboral no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situación equivalente, nin sometido a sanción 
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego público.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade do persoal ao servizo das administracións públicas conforme á 
normativa vixente.

f) Estar en posesión do título de Grao universitario en Traballo Social, Diplomado en traballo social ou titulación univer-
sitaria de grao equivalente.

Tódolos requisitos deberanse reunir con referencia ao último día do prazo de presentación de instancias.

QUINTA. Publicidade.

A convocatoria iniciando o proceso selectivo así como as presentes bases, serán obxecto de publicación en Boletín 
Oficial da Provincia (BOP), na páxina web do Concello e no taboleiro de anuncios do mesmo.

Todas as demais resolucións que se produzan no expediente, serán publicadas a través da páxina web do Concello e 
no taboleiro de anuncios deste.

SEXTA.–Presentación de instancias.

As persoas que desexen tomar parte neste proceso selectivo deberán facelo constar en instancia dirixida ao Sr. 
Alcalde, segundo o modelo establecido no Anexo I das presentes bases, no Rexistro do Concello de Neda, así como en 
calquera dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común 
das Administracións Públicas.

O prazo de presentación de instancias será de cinco (5) días hábiles contados a partir do seguinte ao da publicación 
do anuncio da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia.

No caso de presentar a solicitude nun lugar distinto ao do Rexistro do Concello de Neda, as persoas aspirantes deberán 
remitir unha copia da instancia, e da documentación anexa á mesma, á dirección de correo electrónico: correo@neda.gal, no 
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mesmo día da súa presentación nos lugares indicados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento 
Administrativo Común das Administracións Públicas, e sempre que sexa dentro do prazo de presentación de instancias.

Á instancia debidamente cuberta, incluída a parte de autobaremación, unirase necesariamente a seguinte documentación:

a) Copia cotexada do DNI ou documento de identificación.

b) Copia cotexada da titulación esixida na base cuarta da presente convocatoria.

c) Currículo da persoa aspirante.

d) Copia cotexada dos méritos alegados, segundo o establecido na base 9ª da convocatoria.

e) No seu caso, acreditación do coñecemento da lingua galega, nivel Celga 4 ou equivalente.

A acreditación do coñecemento da lingua galega realizarase coa presentación do certificado de coñecemento da lingua 
galega CELGA 4, ou equivalente, debidamente homologado polo órgano competente en materia de política lingüística da 
Xunta de Galicia, de acordo co disposto na Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a orde do 16 de xullo de 
2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de coñecemento da lingua galega, publicada no 
DOG nº 34, do 19 de febreiro de 2014.

En base ao establecido no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego público de Galicia, respecto da 
acreditación do galego, aquelas persoas que non acrediten coñecementos básicos en lingua galega terán unha proba, que 
consistirá na tradución directa do castelán ao galego dun texto proposto polo Tribunal durante un tempo máximo de 30 
minutos. Dita proba cualificarase co resultado de apto/a ou non apto/a, sendo excluídas do proceso selectivo as persoas 
declaradas non aptas.

A presentación de documentación acreditativa dos aspectos a valorar na fase de concurso é voluntaria por parte do 
aspirante. En todo caso, non se tomarán en conta nin serán avaliados aqueles méritos que non queden debidamente 
acreditados, en todos os seus extremos, no último día do prazo de presentación da instancias. De non presentarse docu-
mentación acreditativa dos méritos a valorar a puntuación na fase de concurso será de 0 puntos.

No caso de que dita documentación xa obrase en poder da administración poderá solicitarse que se faga uso da 
mesma, indicando na solicitude en que momento e ante que órgano administrativo se presentou.

SÉPTIMA.–Admisión de aspirantes.

Rematado o prazo de presentación de instancias, a Xunta de Gobrno Local tomará acordo de aprobación da lista 
provisional de persoas admitidas e excluídas, especificando o cumprimento dos requisitos esixidos nas presentes bases, 
publicándose o anuncio na páxina web do Concello.

As persoas aspirantes disporán dun prazo de dous (2) días hábiles, contados a partir do seguinte ao da publicación da 
lista na páxina web e taboleiro de anuncios da Casa do Concello, para presentar reclamacións ou emendar o defecto que 
motive a exclusión.

Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non emenden as deficiencias serán definitivamente excluídos do procede-
mento selectivo.

Rematado o prazo para a emenda ou, non caso de non necesidade da mesma, publicarase a relación definitiva de 
persoas admitidas/excluídas tanto na paxina web como no taboleiro de anuncios da casa do Concello. No anuncio da 
lista definitiva incluirase o nomeamento das persoas integrantes do órgano seleccionador, así como a data, hora e lugar 
para a súa constitución para a valoración dos méritos na fase de concurso, consonte ao establecido no punto noveno das 
presentes bases.

OITAVA.– Órgano de selección.

O Tribunal de selección será nomeado conforme ao disposto no texto refundido do Estatuto Básico do Empelado Públi-
co, conxuntamente co acordo que eleve a definitiva a lista de admitidos/excluídos.

Estará constituído por cinco membros: Presidente, Secretario e tres vogais.

A súa composición darase a coñecer xunto coa relación definitiva de admitidos, podendo ser obxecto das correspon-
dentes recusacións ou abstencións que legalmente procedan.

O Órgano de selección poderá dispoñer a incorporación de asesores especialistas, para todas ou algunha das probas, 
que colaborarán co Tribunal exclusivamente no exercicio das súas especialidades técnicas, asesorando e ilustrando, pero 
non participando na toma de decisións do Tribunal, polo que actuarán con voz pero sen voto.

Os membros do Tribunal deberán absterse de intervir, notificándoo á autoridade convocante, cando concorra algunha 
das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público.
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Igualmente as persoas aspirantes poderán recusar aos membros do Tribunal cando concorra algunha das circunstan-
cias ás que se refire o parágrafo anterior.

O Tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a asistencia de máis da metade dos seus membros (sexan titulares 
ou suplentes indistintamente). En todo caso, será precisa a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a.

Tódolos membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas actuarán con 
voz e voto.

As decisións do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioría de votos dos membros presentes, resolvendo, en caso 
de empate, o voto de calidad

e do/a seu/súa Presidente/a.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dúbidas que se presenten e para tomar os acordos necesa-
rios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas Bases.

Aos efectos de percepción de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes ás sesións que celebre o 
Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre 
indemnizacións por razón do servizo.

NOVENA.– Procedemento de selección e desenvolvemento das probas.

A selección levarase a cabo polo sistema de concurso-oposición, mediante a valoración dos méritos segundo o baremo 
que se recolle nesta base e a realización das probas que igualmente se indican. Con suxeición aos principios de igualdade, 
mérito, capacidade e publicidade.

9.1. Fase.–Concurso. Máximo 4 puntos.

O Tribunal reunirase en sesión non pública a efectos de valorar os méritos alegados e debidamente acreditados. O 
resultado da valoración farase público, mediante a exposición no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello e na páxina web 
municipal.

Serán méritos a valorar nesta fase:

a) Experiencia profesional. Máximo 2,5 puntos.

- Por servizos prestados en calquera administración pública como funcionario/a de carreira, interino/a ou contratado/a 
laboral fixo ou temporal, en postos de igual ou similar categoría e no que se desenvolvan tarefas ou funcións propias do 
posto que se convoca: 0,10 puntos/mes ata un máximo de 2,5 puntos.

- Por servizos prestados en calquera administración ou empresa privada en cometidos e categoría semellantes os da 
praza obxecto de convocatoria: 0,05 puntos/mes ata un máximo de 2,5 puntos.

A acreditación dos servizos prestados efectuarase do seguinte xeito:

Os servizos en calquera administración pública, mediante certificado expedido por quen ostente a función de fe pública 
no organismo de que se trate ou, no seu caso, mediante certificado de vida laboral expedido pola Tesourería Xeral de 
Seguridade Social acompañado do/s contratos de traballo.

Os servizos prestados en calquera empresa privada mediante certificado de vida laboral expedido pola Tesourería Xeral 
de Seguridade Social acompañado do certificado da empresa correspondente no que conste a categoría na que se teñen 
prestado os servizos e/ou contrato de traballo.

No caso de xustificación mediante certificado de vida laboral expedido pola Tesourería Xeral de Seguridade Social, terá 
necesariamente que ir acompañado do certificado da empresa correspondente no que conste a categoría na que se teñen 
prestado os servizos e/ou contrato de traballo. A non presentación dalgún deses documentos (vida laboral+ certificado 
empresa e/ou contrato de traballo) suporá a non valoración do mérito alegado.

b) Formación. Máximo 1,5 puntos.

Valorarase ata un máximo de 1,5 puntos a asistencia a cursos impartidos por Administracións Públicas, organismos 
públicos, centros oficiais ou dependentes de Administracións Públicas ou Universidades Públicas, directamente relacio-
nados coas funcións propias do posto convocado e o desenvolvemento eficiente das mesmas, de acordo co seguinte 
baremo:

Horas Puntuación

25 a 49 horas 0,15

50 a 74 horas 0,20

75 a 99 horas 0,25

100 a 149 horas 0,30

150 horas ou máis 0,35



BOLETÍN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUÑA BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUÑA

 Xoves, 13 de maio de 2021	 [Número 89]	  Jueves, 13 de mayo de 2021

Página 5 / 11

Nú
m

er
o 

de
 a

nu
nc

io
 2

02
1/

39
84

Unicamente valorarase a formación complementaria e de perfeccionamento correspondente a cursos de formación.

Non se valorará/n:

-	 A asistencia a xornadas, seminarios ou actividades análogas.

-	 Os cursos de formación que formen parte dun proceso selectivo.

-	 Os cursos de informática nin os de prevención de riscos laborais.

As persoas aspirantes acreditarán os méritos alegados mediante diploma, certificado ou xustificante expedido ou 
homologado por organismos oficiais.

O Tribunal non admitirá como mérito neste apartado os certificados nos que non consten o número de horas.

9.2. Fase de oposición. Máximo 10 puntos.

A oposición constará de dous exercicios, eliminatorios cada un deles, de modo que non poderán pasar ao seguinte 
exercicio os aspirantes que non alcanzaran a cualificación mínima establecida para cada un deles.

Os exercicios practicaranse en chamamento único, sendo suspendido quen non compareza, calquera que sexa a causa, 
salvo previsión normativa específica de rango superior.

A actuación dos aspirantes naqueles exercicios que non poidan realizarse conxuntamente levarase a cabo por orde 
alfabética segundo a primeira letra do apelido, comezando pola letra «Y» consonte co establecido na Resolución do 29 de 
xaneiro de 2021, da Consellería de Facenda e Administración Pública, pola que se fai público o resultado do sorteo ao que 
se refire o Regulamento de selección de persoal da Administración da Comunidade Autónoma de Galicia (Decreto 95/1991, 
do 20 de marzo).

A fase de oposición constará das seguintes probas: proba tipo test e proba de galego.

a) Proba tipo test. Máximo 10 puntos.

De carácter obrigatorio e eliminatorio. Consistirá en contestar, nun tempo máximo de 50 minutos un cuestionario tipo 
test de 40 preguntas e 5 de reserva, relativas ao temario que se une a estas bases. Cada pregunta contará con con catro 
respostas alternativas sendo só unha delas a correcta.

A proba valorarase cun máximo de 10,00 puntos, a razón de 0,25 puntos por resposta correcta. As respostas erróneas 
e as preguntas non contestadas non restarán puntuación.

Será necesario obter un mínimo de 5,00 puntos para superar a proba.

b) Proba de galego.

De carácter obrigatorio e eliminatorio. Consistirá na tradución directa do castelán ao galego dun texto proposto polo 
Tribunal durante un tempo máximo de 30 minutos. Dita proba cualificarase co resultado de apto/a ou non apto/a.

Quedarán exentas da realización desta proba aquelas persoas que, coa presentación da instancia, acrediten, estar en 
posesión do Celga 4 ou equivalente.

DÉCIMA.–Adaptacións para persoas con minusvalía.

Nas probas selectivas estableceranse para as persoas con minusvalía que o soliciten expresamente na súa instancia, 
as adaptacións posibles de tempo e medios para a realización das probas, de forma que gocen de igualdade de oportuni-
dades cos demais participantes.

Os/as aspirantes que fagan valer a súa condición de persoa con discapacidade deberá presentar certificado dos órga-
nos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condición e igualmente deberán presentar 
certificado dos citados órganos ou da administración sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempeño das tarefas 
e funcións correspondentes.

UNDÉCIMA.– Cualificación final, presentación de documentos e formalización de contrato.

A cualificación final das persoas aspirantes será a suma das puntuacións obtidas na fase de concurso e na fase de 
oposición, publicándose o resultado por orde de maior a menor puntuación.

No caso de empate das puntuacións totais finais de dous ou máis aspirantes, este resolverase tendo en conta:

1º. A maior puntuación obtida na proba tipo test.

2º. A maior puntuación obtida na experiencia profesional.

3º. En caso de persistir o empate este resolverase por sorteo público.
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O Tribunal despois da cualificación publicará a lista de persoas aspirantes que superaron o proceso selectivo, por 
orde de puntuación, elevando á Xunta e Goberno a proposta de contratación da persoa que obtivera a maior puntuación no 
proceso selectivo.

A persoa aspirante seleccionada, previamente á súa contratación, no prazo de tres (3) días naturais dende a súa 
proposta de contratación, deberá xustificar os seguintes requisitos:

Certificado médico oficial de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitación física ou psíquica que sexa 
incompatible co exercicio das funcións para as que resultou seleccionado/a.

A non presentación da referida documentación implica a perda dos dereitos adquiridos facultando á Alcaldía-Presidencia 
para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista de puntuacións.

Achegada a documentación pola persoa proposta, formalizarase o correspondente contrato laboral para o comezo da 
prestación do servizo.

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relación das persoas aspirantes que superaron o proceso selectivo e non 
obtiveron praza, ordenadas de maior a menor puntuación. Esta bolsa de traballo servirá para posibles renuncias, substi-
tucións ou baixas que se produzan durante a vixencia do programa subvencionado pola Deputación Provincial da Coruña.

DÉCIMO SEGUNDA.– Réxime de incompatibilidades.

A persoa aspirante proposta, desde a súa contratación, quedará sometida ao réxime de incompatibilidades que esta-
blece a lexislación vixente nesta materia, segundo a regulación establecida na Lei 53/84, do 26 de decembro, de Incom-
patibilidades do persoal ao servizo das Administracións Públicas.

DÉCIMO TERCEIRA.- Carácter vinculante das bases.

As bases da presente convocatoria vinculan á Administración, ao Tribunal Cualificador e ás persoas aspirantes que 
participen neste proceso selectivo.

DÉCIMO CUARTA.- Incidencias.

O Tribunal Cualificador do proceso selectivo queda facultado para a interpretación das bases da convocatoria, así 
como para resolver cantas dúbidas e incidencias presente a súa aplicación; para estes efectos poderá adoptar os acordos 
necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

DÉCIMO QUINTA.- Protección de datos de carácter persoal.

De acordo co disposto na Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de Protección de Datos Persoais e garantía dos 
dereitos dixitais, os datos de carácter persoal que se faciliten para a participación no presente proceso de selección de 
persoal incorporaranse a un ou varios rexistros, cuxo responsable é o Concello de Neda, onde as persoas aspirantes 
poderán exercitar en todo momento os dereitos de acceso, rectificación e cancelación.

Mediante a participación no presente proceso selectivo, as persoas aspirantes ao mesmo, consenten o tratamento 
dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a selección de persoal, o rexistro de solicitudes, a cualificación de 
probas, a avaliación das persoas aspirantes, así como a provisión do posto.

Igualmente, as persoas aspirantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan comunicados 
mediante a súa exposición no Boletín Oficial da Provincia da Coruña, na páxina web e no Taboleiro de Edictos do Concello, a 
efectos de dar a publicidade esixida ao procedemento de selección, aos representantes dos/as traballadores/as, así como 
aquelas cesións autorizadas nunha norma con rango de Lei.

DÉCIMO SEXTA.- Normativa aplicable.

Para todo o non previsto nestas Bases será de aplicación supletoria o establecido no Real Decreto Lexislativo 2/2015, 
do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real Decreto Lexislativo 
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, Lei 2/2015, do 29 de 
abril, do Emprego Público de Galicia, Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 
de xullo, de Administración Local de Galicia, Real Decreto Lexislativo781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto 
Refundido de disposicións legais vixentes en materia de Réxime Local, Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que 
se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administración Xeral do Estado e de provisión de postos 
de traballo e promoción profesional dos funcionarios civís da Administración Xeral do Estado, Real Decreto 896/1991, de 
7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que debe axustarse o procedemento de 
selección dos funcionarios da Administración Local, Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común 
das Administracións Públicas, Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público e demais lexislación 
vixente que sexa de aplicación.



BOLETÍN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUÑA BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUÑA

 Xoves, 13 de maio de 2021	 [Número 89]	  Jueves, 13 de mayo de 2021

Página 7 / 11

Nú
m

er
o 

de
 a

nu
nc

io
 2

02
1/

39
84

Tódolos actos administrativos derivados desta convocatoria, así como da actuación do Tribunal, poderán ser impugna-
dos polos interesados/as nos casos e forma establecidos na Lei de Procedemento Administrativo Común das Administra-
cións Públicas e normas vixentes concordantes.

A presentación de reclamacións non suspenderá a prosecución do proceso selectivo, salvo que así o decida o órgano 
convocante do mesmo.

DÁCIMO SÉPTIMA.- Recursos.

As presentes bases, así como cantos actos administrativos se deriven desta convocatoria e da actuación do Tribunal, 
poderán ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Proce-
demento Administrativo Común das Administracións Públicas.

Únense ás presentes bases os seguintes anexos:

-	 ANEXO I.- Solicitude para participación no procese selectivo.

-	 ANEXO II.- Declaración responsable.

-	 ANEXO III.- Temario.

Neda, 03 de maio de 2021.

O Alcalde,

Asdo.: Ángel Alvariño Saavedra.
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ANEXO I

SOLICITUDE DE ADMISIÓN AO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A 
CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL DE TRABALLADOR/A SOCIAL

ÓNome: Apelidos:

DNI: Data de nacemento: Nacionalidade:

Domicilio a efectos de notificacións:

Municipio: CP: Provincia:

Correo electrónico: Teléfono:

Coñecendo a convocatoria para a provisión dun/ha Traballador/a Social, persoal laboral temporal, 
para o Concello de Neda e considerando que reúne todos e cada un dos requisitos esixidos nas 
bases da reguladoras da mesma, que igualmente declara coñecer, SOLICITA:
A súa admisión ao proceso selectivo, para o que acompaña a seguinte documentación:

Copia cotexada do DNI

Copia cotexada da titulación esixida segundo o establecido na base 4ª da convocatoria
Currículo
Documentos acreditativos, debidamente cotexados, segundo o establecido na base 9ª da convocatoria para a fase de 

concurso
No seu caso, documento acreditativo, debidamente cotexado, de estar en posesión do Celga 4.
OUTRA DOCUMENTACIÓN:

AUTOBAREMACIÓN (Non escribir nas celdas sombreadas)
a) Experiencia profesional. (0,10 Pts/mes - Máximo 2,5 puntos)

Denominación Meses Autobaremación
aspirante TRIBUNAL

TOTAL PUNTOS APARTADO a)............
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b) Formación complementaria: Máximo 1,5 puntos.

Non se valorará/n:
- A asistencia a xornadas, seminarios ou actividades análogas.
- Os cursos de formación que formen parte dun proceso selectivo.
- Os cursos de informática nin os de prevención de riscos laborais.

Horas Puntuación
25 a 49 horas 0,15
50 a 74 horas 0,20
75 a 99 horas 0,25
100 a 149 horas 0,30
150 horas ou máis 0,35

Denominación Horas Autobaremación 
aspirante TRIBUNAL

PUNTUACIÓN TOTAL
(Suma apartados a) e b)

PUNTOS
Autobaremaci

ón aspirante TRIBUNAL

A persoa abaixo asinante DECLARA baixo o seu expresa responsabilidade, que son certos os 
datos consignados neste impreso de autobaremación, que os méritos alegados atópanse 
acreditados coa documentación que acompaña coa presente e que a súa puntuación de 
autobaremo é a que figura no apartado “PUNTUACIÓN TOTAL” deste documento.

En ________________ a _____ de ___________________ de 2021.

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE NEDA.
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ANEXO II

DECLARACIÓN RESPONSABLE

Nome: Apelidos:

DNI: Data de nacemento: Nacionalidade:

Domicilio a efectos de notificacións:

Municipio: CP: Provincia:

Correo electrónico: Teléfono:

DECLARO BAIXO A MIÑA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: Que reúno todos e cada un dos requisitos establecidos nas Bases da convocatoria.

Segundo: Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade 
das previstas na lexislación vixente.

Terceiro: Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera 
das Administracións Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das 
Comunidades Autónomas, e que non me atopo en situación de inhabilitación absoluta ou 
especial para emprego ou cargo público por resolución xudicial, para o acceso ao corpo ou 
escala de funcionario, ou para exercer función similares ás que desempeñaban no caso do 
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e teña os efectos oportunos no expediente de selección de persoal 
temporal, do Concello de Neda para o posto de Técnico/a de Turismo, asino a presente 
declaración, baixo a miña responsabilidade.

Neda, a ____ de _____________ de 2021.
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ANEXO III

Temario

1. A Constitución Española: Estrutura e contido. Principios xerais e Dereitos e deberes fundamentais dos españois.

2. Lei 39/2015, de 1 de Outubro do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas: Interesados.

no procedemento. Actividade da Administración. Actos Administrativos.

3. Lei 39/2015, de 1 de Outubro do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas: O procedemen-
to administrativo: iniciación, ordenación, instrución e terminación.

4. Lei 39/2015, de 1 de Outubro do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas: Finalización 
do procedemento: a obriga de resolver. O silencio administrativo.

5. Lei 39/2015, de 1 de Outubro do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas: Os recursos 
administrativos. Conceptos e clases, requisitos xerais. Os recursos ordinarios.

6. O municipio. Elementos. Territorio e poboación. Competencias municipais.

7. A organización municipal. Funcionamento dos órganos colexiados locais. Composición e atribucións.

8. Tipoloxía de persoal. Dereitos e deberes do persoal público. Situacións administrativas, permisos e licencias do 
persoal público.

9. O persoal ao servizo da Administración Local: Clases de persoal. Dereitos e deberes.

10. Políticas actuais do Estado de benestar. Acción Social. Concepto de xustiza social. Construción histórica do traballo 
social no marco do proceso e desenvolvemento do benestar social en España.

11. Marco legal dos servizos sociais: Constitución española, Estatuto de autonomía, normativa reguladora de réxime 
local.

12. Lei 13/2008, do 3 de decembro de Servizos Sociais de Galicia.

13. A entrevista en traballo social. Tipoloxías e técnicas aplicables. Transferencia e contra transferencia na relación 
profesional. A visita domiciliaria en traballo social: encadramento e estrutura.

14. O traballo social nos servizos sociais comunitarios básicos. Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan 
os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.

15. Os servizos sociais especializados. Concepto. Competencias. Organización. Programas. Equipamentos.

16. O Servizo de axuda no fogar. Definición. Obxectivos. Persoas usuarias, profesionais que interveñen. Prestacións e 
tarefas. Organización.

17. LEI 39/2006, de 14 de decembro, de Promoción da Autonomía Persoal e Atención a persoas en situación de 
dependencia. Fundamentos, recurso, tramitación, avaliación e seguimento.

18. Configuración do sistema para a autonomía persoal e atención á dependencia. Finalidades do sistema. Niveis de 
protección.

19. DECRETO 89/2016, do 30 de xuño, polo que se regula a creación, o uso e o acceso á Historia Social Única 
Electrónica.

20. Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de Protección de Datos Persoais e garantía dos dereitos dixitais.

Neda, 10 de maio de 2021.

O Alcalde,

Asdo.: Ángel Alvariño Saavedra.

2021/3984
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Administración Local
Municipal
Ortigueira
Intervención

Anuncio padrón escola de música mes abril 2021

ANUNCIO

Por resolución da Alcaldía número 2021-0356 deste Concello, foi aprobado o PADRÓN DE CONTRIBUÍNTES POLA TAXA 
DE ASISTENCIA A ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA DURANTE O MES DE ABRIL DO 2021.

De acordo co establecido no art.º 102.3 da Lei 58/2003 do 17 de Decembro Xeral Tributaria, así como nos artigos 24 
e seguintes do Real Decreto 939/05 de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadación, ponse en 
coñecemento dos interesados que nas Oficinas Municipais deste Concello, e durante o período de quince días hábiles a 
contar a partir do seguinte día hábil ao da inserción deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia, estará exposto ao público 
o censo completo do imposto.

Contra a aprobación das liquidacións que nel se inclúen, os interesados poderán interpoñer os seguintes recursos:

1. Conforme ao disposto no artigo 14 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real 
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados só poderán interpoñer recurso de reposición ante a alcaldía, no 
prazo de quince días hábiles, contado dende o día seguinte ao da publicación deste edicto no Boletín Oficial da Provincia. 

2. Contra a resolución do recurso de reposición, expresa ou tácita, os interesados poderán interpoñer recurso conten-
cioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela, nos prazos sinalados no 
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdición Contenciosa Administrativa.

Igualmente advírtese que tamén poderán utilizar calquera outro recurso que estimen pertinente, así como exercer as 
accións que procedan ante a xurisdición competente.

O período voluntario para o cobro do importe das cotas establécese en DOUS MESES, contados desde a presente 
publicación no Boletín Oficial da Provincia. Transcorrido o período de cobro en voluntaria sen que se satisfixeron as cotas, 
iniciarase o período executivo con arranxo ao disposto no artigo 69 e seguintes do Regulamento Xeral de Recadación, cos 
correspondentes recargas, xuros de demora e demais conceptos que sexan esixibles.

Este anuncio ten o carácter de notificación colectiva ao amparo do disposto no artigo 102 da Lei Xeral Tributaria.

O que se fai publico para xeral coñecemento e os efectos oportunos.

Ortigueira, 07 de maio do 2021

O Alcalde

Juan Vicente Penabad Muras

2021/3950
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Administración Local
Municipal
Ortigueira
Secretaría

Corrección de erro de transcrición na resolución da Alcaldía

ANUNCIO

CORRECCIÓN ERRO DE TRANSCRICIÓN NA RESOLUCIÓN DA ALCALDÍA

Con data 28 de abril de 2021 pola Alcaldía ditouse a resolución número 2021-0362, que dí:

“O obxecto da presente Resolución é corrixir os erros de transcrición advertidos na Resolución da Alcaldía 310/2021, 
do 28 de abril, publicada no BOP de A Coruña n.º 82, do 4 de maio de 2021, ao abeiro do disposto no artigo 109.2 da Lei 
39/2015, do 1 de outubro, sobre procedemento administrativo común das Administracións Públicas.

Polo exposto, en virtude das facultades que me confire a normativa vixente, 

RESOLVO:

Primeiro.–Corrixir o seguinte erro de transcrición da Resolución da Alcaldía 310/2021, do 28 de abril, publicada no BOP 
de A Coruña n.º 82, do 4 de maio de 2021:

Onde di:

Estabilización de emprego

(en virtude da prórroga conferida polo art. 11 RDLei 23/2020)

PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO/SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CATEGORÍA PRAZAS OFERTADAS

C1 Administración Xeral Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa 3

Debe dicir:

Estabilización de emprego

(en virtude da prórroga conferida polo art. 11 RDLei 23/2020)

PERSOAL FUNCIONARIO

GRUPO/SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CATEGORÍA PRAZAS OFERTADAS

C2 Administración Xeral Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa 3

Segundo.–Publíquese a presente Resolución no taboleiro de anuncios da Corporación e no BOP da Coruña.”

O que se fai publico para xeral coñecemento e aos efectos oportunos

Ortigueira, 10 de maio de 2021.

O alcalde

Juan Vicente Penabad Muras

2021/3980
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Administración Local
Municipal
Pontedeume

Axudas ás familias para a adquisición de material escolar. Curso escolar 2021-2022. Educación Infantil, Primaria e ESO do Concello de 
Pontedeume

Bases reguladoras de concesión de Axudas ás Familias para a Adquisición de Material Escolar, Curso Escolar 2021-2022, 
Segundo Ciclo de Educación Infantil, Primaria e ESO. do Concello de Pontedeume.

(Expediente TEDeC: 2021/G003/000278)

Por medio de decreto número 265/2021 de 4 de maio, esta Alcaldía aprobou as “Bases reguladoras de concesión de 
Axudas ás Familias para a Adquisición de Material Escolar, Curso Escolar 2021-2022, Segundo Ciclo de Educación Infantil, 
Primaria e ESO.” do Concello de Pontedeume, que de seguido se transcriben:

“BASES REGULADORAS DE CONCESIÓN DE AXUDAS ÁS FAMILIAS PARA A ADQUISICIÓN DE MATERIAL ESCOLAR. CURSO 
ESCOLAR 2021-2022. SEGUNDO CICLO DE EDUCACIÓN INFANTIL, PRIMARIA E ESO.

Estas bases teñen por obxecto regular a convocatoria para a concesión de axudas destinadas a adquisición de material 
escolar (todo tipo de material agás os libros de texto e dispositivos electrónicos), co fin de promover o principio e igualdade 
no exercicio do dereito á educación e compensar ás familias para facer fronte aos gastos derivados da escolarización dos 
seus fillos matriculados nos cursos de segundo ciclo de Educación Infantil, Educación Primaria e ESO, todo iso nos termos 
establecidos no artigo 49 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, no regulamento de servizos 
das corporacións locais, na Lei 5/1997, de Administración Local de Galicia, na Lei 38/2003, do 7 de novembro, xeral de 
subvencións, no Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da Lei 38/2003, xeral de 
subvencións, na Lei 9/2007, do 13 de xuño, de subvencións de Galicia e na Ordenanza xeral de subvencións do Concello 
de Pontedeume.

Artigo 1º.- Obxecto da convocatoria.

1.- A igualdade de oportunidades ante o ensino é un dos retos principais que deben afrontar os poderes públicos para 
facer efectivo o dereito á educación. Unha das medidas fundamentais é o establecemento dun sistema de becas e axudas 
que posibiliten o acceso e continuidade nos estudos.

Constitúe o obxecto das presentes bases convocar axudas para a adquisición de material escolar (todo tipo de material 
agás os libros de texto e dispositivos eléctrónicos), destinadas ás familias que se atopen nunhas condicións socio- econó-
micas menos vantaxosas.

2.- O importe global máximo que o Concello destinará á concesión destas axudas será de 10.000,00 euros, con cargo 
a aplicación orzamentaria 326.48002, do orzamento do ano 2021.

3.- As axudas concedidas en virtude da presente ordenanza serán compatibles con calquera outra axuda que se poida 
percibir coa mesma finalidade doutras entidades públicas ou privadas, sempre que as axudas concorrentes non superen o 
custo do material escolar subvencionado.

Artigo 2º.- Destinatarios das axudas.

1.- Ós efectos destas bases, considerarase unidade familiar: os núcleos de convivencia formados polos pais/nais ou 
titores e os fillos/fillas menores de 18 anos, empadroados no Concello de Pontedeume e no mesmo domicilio, na data de 
publicación desta convocatoria.

No caso de divorcio, separación legal ou de feito dos proxenitores, non se considerará membro computable aquel deles 
que non conviva cos fillos ou fillas.

Non obstante, se é o caso, terá a consideración de membro computable o novo cónxuxe ou parella de feito, e as rendas 
incluiranse dentro do cómputo da renda familiar.
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Nos supostos de custodia compartida incluiranse ambos proxenitores dentro do cómputo da renda familiar.

2.- Poderá optar a estas axudas o alumnado de segundo ciclo de Educación Infantil, de Educación Primaria e de Edu-
cación Secundaria Obrigatoria, durante o curso escolar 2021 – 2022, pertencentes a unidades familiares empadroadas no 
Concello de Pontedeume.

3.- Para poder ser beneficiaria/o destas axudas, a/o solicitante deberá estar empadroado no Concello de Pontedeume, 
cunha antigüidade mínima de dous anos (segundo o disposto no artigo 11 da Ordenanza xeral de subvencións do Concello 
de Pontedeume). Tódolos membros da unidade familiar teñen que estar empadroados no mesmo domicilio. Estes requisitos 
deberán cumprirse na data de publicación desta convocatoria.

4.- A unidade familiar non poderá superar o límite de ingresos anuais establecido na seguinte táboa. A efectos destas 
bases, teñen a consideración de ingresos, a suma da base impoñible xeral máis a base impoñible do aforro, do Imposto 
sobre a Renda das Personas Físicas do exercicio 2019, de tódolos membros computables. Para as persoas non obrigadas 
a declarar, as bases impoñibles ás que se fai referencia, obteranse como resultado de aplicarlle ós datos que consten na 
Axencia Estatal de Administración Tributaria os criterios da lexislación do Imposto sobre a Renda das Persoas Físicas.

Número de membros da unidade familiar Límite de renda anual familiar

Unidade familiar de 2 membros 18.980,64€ (2,8 x IPREM)

Unidade familiar de 3 membros 23.725,80€ (3,5 x IPREM)

Unidade familiar de 4 membros 27.793,08€ (4,1 x IPREM)

Unidade familiar de 5 membros 31.182,48€ (4,6 x IPREM)

Unidade familiar de 6 membros 33.894,00€ (5 x IPREM)

A partir do sexto membro, engadiranse 2.033,64€ (0,3 x IPREM) por cada novo membro computable.

Os solicitantes que superen a renda anual fixada para cada unidade familiar segundo o seu número de membros, non 
terán dereito á axuda.

5.- As solicitudes que cumpran os requisitos establecidos nos puntos anteriores, serán avaliadas segundo os criterios 
fixados no artigo 4. As axudas adxudicaranse por estrito orde de puntuación, ata esgotar a consignación orzamentaria 
dispoñible á que se fai referencia no artigo 1. En caso de empate, atenderase ó maior número de fillos escolarizados e se 
o empate persiste terase en consideración a renda per cápita máis baixa.

Artigo 3º.- Procedemento da solicitude.

3.1.- Lugar. As solicitudes presentaranse, xunto coa documentación correspondente, no Rexistro xeral do Concello.

3.2.- Prazo. As solicitudes presentaranse no prazo de quince días hábiles a contar dende o seguinte á publicación 
destas bases no BOP.

Este prazo entenderase sen prexuízo do prazo de dez días hábiles, que se concederá no caso de presentación de 
documentación incompleta ou defectuosa para a súa rectificación, quedando apercibido que de non facelo así, terase 
por desistido e arquivaranse as actuacións sen máis trámite, conforme ao previsto no artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de 
outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administración Públicas.

3.3.- Documentación a presentar:

1.- Solicitude, segundo o modelo establecido.

2.- Fotocopia do D.N.I. da/do solicitante, cónxuxe/parella e fillas/os.

3.- Fotocopia do Libro de Familia (completo) ou no caso de familias numerosas, fotocopia do título.

4.- Fotocopia da Declaración do IRPF do exercicio 2019 (completa) da/do solicitante e cónxuxe, ou no caso de non 
presentala, Certificado de imputacións expedido pola Axencia Estatal de Administración Tributaria.

5.- Copia de matrícula do presente curso ou declaración xurada de matricular ao/á beneficiario da axuda no curso 
2021-2022 no prazo de apertura de matrículas.

6.- Declaración de conxunto de tódalas solicitudes efectuadas ou concedidas para a dita finalidade das distintas 
administracións públicas ou organismos privados competentes, segundo o modelo establecido.

7.- Certificados de atoparse ó corrente nas obrigas tributarias en xeral (Estado e Comunidade Autónoma) e, en concre-
to, co Concello de Pontedeume, e coa Seguridade Social, e de estar ó corrente no cumprimento de obrigas por reintegro de 
subvencións; ou autorizar ó Concello a obter esta información, segundo o modelo establecido.
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8.- Declaración responsable de non estar incurso en ningunha das causas de prohibición para obter subvencións que se 
establecen no artigo 13.2 da Lei 38/2003 xeral de subvencións, e do non ter pendente de xustificar ningunha subvención 
concedida polo Concello de Pontedeume, segundo o modelo establecido.

9.- Se é caso, documentación acreditativa da ausencia do fogar familiar dalgún dos proxenitores: familia monoparental 
(con certificado acreditativo ), separación/divorcio, viuvez, orfandade, etc.

10.- Certificado do grao de discapacidade, no caso de que algún membro da unidade familiar teña recoñecida unha 
discapacidade.

11.- No caso de que algún membro da unidade familiar se atope en situación de desemprego dende polo menos un mes 
anterior á data desta convocatoria, Certificado do servizo Público de emprego que acredite a antigüidade como demandante 
de emprego.

Artigo 4º.- Criterios de avaliación.

As solicitudes que cumpran os requisitos establecidos no artigo 2, valoraranse pola comisión avaliadora, e puntuaranse 
en función dos seguintes conceptos:

1.- Número de membros da unidade familiar.

2.- Condicións familiares da/o solicitante.

3.- Ingresos familiares.

A ponderación destas situacións é a seguinte, para cada un dos criterios anteriores.

1.- Número de membros da unidade familiar.

Por cada membro da unidade familiar do solicitante: 0,5 puntos.

Enténdese por unidade familiar a formada polos pais/nais e fillas/os menores de 18 anos.

2.- Condicións familiares da/o solicitante.

- Por ausencia do fogar familiar dalgún dos proxenitores (orfandade, separación, familia monoparental, viuvez, etc.):

1 punto.

- Por cada membro da unidade familiar con discapacidade: 1 punto.

- Por cada membro da unidade familiar en desemprego: 1 punto.

- Por familia numerosa (título): 1 punto.

3.- Ingresos familiares:

Ponderaranse do seguinte xeito, segundo o número de membros da unidade familiar:

Ingresos, entre 0 e o 24,99% do límite de renda anual familiar: 4 puntos.

Ingresos, entre 25% e o 49,99% do límite de renda anual familiar: 3 puntos.

Ingresos, entre 50% e o 74,99% do límite de renda anual familiar: 2 puntos.

Ingresos, entre 75% e o 100% do límite de renda anual familiar: 1 punto.

Artigo 5.- Obrigas da/o beneficiaria/o.

Son obrigas da/o beneficiaria/o:

a) Presentar debidamente cuberta a documentación requirida no prazo sinalado.

b) Xustificar ante o Concello de Pontedeume o cumprimento dos requisitos e das condicións, así como a finalidade que 
determine a concesión da subvención.

c) Non ter pendente de xustificar ningunha subvención concedida polo Concello de Pontedeume.

d) Someterse ás actuacións de comprobación e control que sexan debidamente requiridas polos órganos municipais, 
proporcionando canta información lles sexa requirida no exercicio de ditas actuacións.

e) Comunicar ó órgano concedente a obtención doutras subvencións, axudas, ingresos ou recursos que financien as 
actividades subvencionadas. Esta comunicación deberá efectuarse tan pronto como se coñeza e, en todo caso,con anterio-
ridade á xustificación da aplicación dada ós fondos percibidos

f) Acreditar, no momento da solicitude, que está ó corrente no cumprimento das súas obrigas tributarias e fronte á 
Seguridade Social e no cumprimento de obrigas por reintegro de subvencións, ou autorizar ó Concello de Pontedeume a 
obter información.
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g) Conservar os documentos xustificativos da aplicación dos fondos recibidos.

h) Proceder ao reintegro dos fondos públicos percibidos nos supostos contemplados no artigo 37 da LXS.

Artigo 6.- Outorgamento de subvencións.

1.- O órgano competente para a instrución do procedemento, así como para a realización de cantas actuacións estime 
necesarias para a determinación, coñecemento e comprobación dos datos, en virtude dos que debe pronunciarse a proposta 
de resolución, será a Concelleira de educación . O órgano instrutor, á vista do expediente e do informe da comisión avaliado-
ra, no que se concretará o resultado da avaliación das solicitudes, formulará a proposta de resolución provisional ,ó Alcalde 
- Presidente, que será o órgano competente para a súa concesión, na que se expresará o cumprimento dos requisitos dos 
solicitantes para a concesión das axudas, a relación nominal e a contía individualizada da subvención que se propón para 
cada solicitante, con arranxo aos criterios de valoración establecidos no artigo 4 das presentes bases. Todo isto conforme 
ó establecido no artigo 14 da Ordenanza Xeral de Subvencións do Concello de Pontedeume (B.O.P.nº142do21/06/2008).

A valoración das solicitudes realizarase pola comisión avaliadora, que estará composta por:

Presidenta: a Concelleira de Educación.

Vogais:

A coordinadora do equipo de servizos sociais do Concello.

A educadora social.

O traballador social.

Actuará como secretario da mesma, con voz pero sen voto, a secretaria da corporación ou persoa en quen delegue.

As solicitudes serán valoradas pola comisión mencionada e concedidas polo Alcalde - Presidente mediante decreto.

Unha vez rematado o prazo de presentación de solicitudes elaborarase o informe-proposta de resolución provisional en 
función do cumprimento dos requisitos esixidos. Este listado publicarase no taboleiro de edictos do Concello de Pontedeu-
me e a través da páxina web municipal unicamente co número do documento de identidade que as persoas solicitantes 
puxesen na súa solicitude. 

Unha vez publicada a resolución provisional, as/os solicitantes, disporán dun prazo de dez días hábiles, a contar dende 
o seguinte ó da publicación, para que presenten as alegacións que estimen pertinentes. Á vista das alegacións e documen-
tación presentada, o órgano instructor formulará a proposta de resolución definitiva.

De non presentarse alegacións, ou no caso de que este trámite non fose necesario con arranxo ós parágrafos anterio-
res, a proposta de resolución provisional terá automaticamente o carácter de proposta de resolución definitiva.

De acordo co previsto no artigo 45 da da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 
Administración Públicas, así como no artigo 15 da Ordenanza Xeral de Subvencións do Concello de Pontedeume, a resolu-
ción da concesión farase pública, mediante exposición no taboleiro de anuncios, na páxina web do Concello e na Base de 
datos nacional de subvencións.

 2.- A contía da axuda, por alumna/o, será de 75 € que se fará efectiva mediante a entrega dun vale indivisible e 
canxeable únicamente naquelas entidades colaboradoras que teñan asinado o convenio de colaboración co Concello de 
Pontedeume.

Artigo 7.- Xustificación e pagamento.

O pagamento das axudas efectuarase ós representantes legais das/os beneficiarias/os mediante un vale canxeable 
polo dito material escolar nas entidades colaboradoradas que teñan firmado o convenio correspondente co Concello de 
Pontedeume.

A lista das Entidades Colaboradoras serán publicadas na páxina web do concello e no seu taboleiro.

Disposición adicional.

Para o non previsto nas presentes Bases será de aplicación o que se dispón la Lei 38/2003 xeral de subvencións, no 
Real Decreto 887/2006 polo que se aproba o regulamento da Lei xeral de subvencións, na Lei 9/2007 de subvencións de 
Galicia e na Ordenanza xeral de subvencións do Concello de Pontedeume.

Disposición final.

Estas Bases entrarán en vigor unha vez publicada no Boletín Oficial da Provincia e unha vez transcorrido o prazo ao 
que se refire o artigo 70.2 en relación co artigo 65.2 da Lei 7/85, reguladora de bases de réxime local, modificada pola 
Lei 11/1999, do 21 de abril, e comezará a aplicarse a partir do día seguinte, permanecendo vixente ata que se acorde a 
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súa modificación ou derogación expresa, sen prexuízo da súa publicidade na paxina web do Concello e na Base de datos 
nacional de subvencións.

Contra estas Bases poderá interpoñerse recurso contencioso administrativo ante a Sala do Contencioso - Administrati-
vo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses contados a partir do día seguinte ao da publicación 
no Boletín Oficial da Provincia.”

O que se publica para xeral coñecemento e en cumprimento do contido do dito decreto.

Documento asindo dixitalmente por José Simoes Couceiro, Alcalde en funcións (Delegación conferida por Decreto 
214/2021 de 7 de abril), en Pontedeume a 10 de maio de 2021.

2021/3981
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Administración Local
Municipal
As Pontes de García Rodríguez
Secretaría

Decreto de substitución nas funcións da Alcaldía a prol do 1º tenente de alcalde, Antonio Alonso Román, o día 26/03/2021 (dende as 09:00 
até as 15:00 h)

DECRETO DE SUBSTITUCIÓN NAS FUNCIÓNS DA ALCALDÍA, A PROL DO 1ª TENENTE DE ALCALDE, ANTONIO ALONSO 
ROMÁN (PARA O DÍA 26/03/2021 DENDE AS 12:00 HORAS ATÉ AS 15:00 HORAS)

ANTECEDENTES DE FEITO:

O alcalde ten que ausentarse do concello, por motivos persoais dende as 12:00 horas até as 15:00 horas do día 
26/03/2021.

De acordo co Decreto 978/2019, do 18 de xuño, o primeiro tenente de alcalde é o concelleiro Antonio Alonso Román.

FUNDAMENTOS LEGAIS:

O artigo 23.3 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, establece que os tenentes de alcalde 
substitúen pola súa orde ao alcalde nos casos de vacante, ausencia e enfermidade.

O artigo 13 da Lei 40/2015, do 01 de outubro, de réxime xurídico do sector público, refírese á suplencia dos titulares 
dos órganos administrativos de xeito temporal por quen designe o órgano competente para o nomeamento de aqueles.

De acordo con iso, RESOLVO:

1.	Designar como substituto nas funcións da Alcaldía, ao primeiro tenente de alcalde, Antonio Alonso Román, o día 
26/03/2021 desde as 12:00 horas até as 15:00 horas.

2. Publicar este decreto no Boletín Oficial da Provincia da Coruña, de acordo co previsto no artigo 44.2 do Real Decreto 
2568/1986, do 28 de novembro.

3. Dar conta deste decreto ao Pleno da Corporación na primeira sesión que celebre consonte ao previsto na normativa 
vixente.

As Pontes de García Rodríguez, 10 de maio de 2021

A concelleira delegada especial da Área de Organización Interna e Medios Locais

Lorena Tenreiro Blanco

2021/3971
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Administración Local
Municipal
As Pontes de García Rodríguez
Secretaría

Decreto de substitución na presidencia da XGL extraordinaria urxnente de data 06/05/2021 a prol do 1º tenente de alcalde, Antonio Alonso 
Román

DECRETO DE SUBSTITUCIÓN NA PRESIDENCIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL EXTRAORDINARIA DE DATA 06 DE MAIO 
DE 2021

ANTECEDENTES DE FEITO:

O alcalde ten que ausentarse do concello, por motivos persoais o día 06/05/2021.

De acordo co Decreto 978/2019, do 18 de xuño, o primeiro tenente de alcalde é o concelleiro Antonio Alonso Román.

FUNDAMENTOS LEGAIS:

O artigo 23.3 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, establece que os tenentes de alcalde 
substitúen pola súa orde ao alcalde nos casos de vacante, ausencia e enfermidade.

O artigo 13 da Lei 40/2015, do 01 de outubro, de réxime xurídico do sector público, refírese á suplencia dos titulares 
dos órganos administrativos de xeito temporal por quen designe o órgano competente para o nomeamento de aqueles.

A secretaria informa que, de acordo co artigo 21.3 da LRBRL a convocatoria e presidencia das sesións da Xunta de 
Goberno Local son indelegables, e que as substitucións só se poden producir polos motivos indicados anteriormente, polo 
que poderían producirse, respecto dos acordos da Xunta de Goberno Local aos que se refire este decreto, as consecuen-
cias citadas no Decreto da Alcaldía número 1625/2015, do 25 de setembro.

De acordo con iso, RESOLVO:

1.	Designar como substituto na presidencia da Xunta de Goberno Local extraordinaria urxente do día 06/05/2021, ao 
primeiro tenente de alcalde, Antonio Alonso Román.

2. Publicar este decreto no Boletín Oficial da Provincia da Coruña, de acordo co previsto no artigo 44.2 do Real Decreto 
2568/1986, do 28 de novembro.

3. Dar conta deste decreto ao Pleno da Corporación na primeira sesión que celebre consonte ao previsto na normativa 
vixente.

As Pontes de García Rodríguez, 10 de maio de 2021

A concelleira delegada especial da Área de Organización Interna e Medios Locais

Lorena Tenreiro Blanco

2021/3974
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Administración Local
Municipal
Sada
Secretaría

Bases polas que debe rexerse a convocatoria do concurso de creación poética “(RE)INVENTANDO XELA ARIAS”, para a celebración do Día das 
Letras Galegas 2021 e para o fomento da creación literaria na modalidade de poesía en galego

A Alcaldía aprobou o contido das bases reguladoras mediante o decreto núm. 1024/2021 de data 07/05/2021, 
quedando como segue:

BASES DO CERTAME (RE)INVENTANDO XELA ARIAS

1. EN QUE CONSISTE?

“(Re)inventando Xela Arias” é un certame de poesía en galego que ten como obxectivo fomentar a creación literaria na 
modalidade de poesía, así como dar a coñecer a figura de Xela Arias, autora homenaxeada no Día das Letras Galegas 2021. 
Este concurso literario está aberto a toda a comunidade, sen límite de idade. As persoas que quixeren participar poderán 
crear unha poesía inspirada na obra literaria desta autora.

2. QUEN PODE PARTICIPAR?

Pode participar calquera persoa, independentemente da súa idade, que respectar os prazos de presentación dos textos 
e que cumprir cos requisitos que se recollen no seguinte punto.

3. HAI ALGÚN REQUISITO?

- As obras serán de tema libre e terán unha extensión máxima de 50 versos .Presentaranse en formato .pdf e deberán 
estar escritos con espazo duplo e fonte Times New Roman 12.

- Só se admitirán textos escritos en galego.

- Todos os traballos deberán ter un título.

- As obras deberán conter un fragmento procedente dunha obra poética de Xela Arias, que terá de estar sinalado en 
letra cursiva e aparecer obrigatoriamente ao comezo do texto, marcando deste xeito o inicio da poesía.Así, partindo dunha 
obra xa publicada, será posíbel (re)inventar e dar continuidade ás palabras da autora de acordo coas preferencias persoais 
de cada participante. A seguir preséntase unha serie de versos tirados das obras de Xela Arias. As persoas concursantes 
deberán escoller só un deles para comezar a súa poesía

1.	E agora que agardo de ti una verba

é cando sei que xamais xa chegará.

Denuncia do equilibrio (1986)

2.	Xa non teño fala.

Despois de recorta-los verbos quedei sen lingua

á que atender.

Tigres coma cabalos (1990)

3.	Teremos, terás ¿acaso non temos, tes?

problemas: mais non te apures.

Darío a diario( 1996)
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4.	De certo, a vida ía en serio.

Intempériome (2003)

- Os textos presentaranse en formato dixital e enviaranse por correo electrónico ao seguinte enderezo: cultura@sada.
gal, indicando no asunto do correo Certame Literario“(Re)inventando Xela Arias”. Remitiranse 2 arquivos adxuntos: un coa 
poesía en formato .pdf e outro coa folla de inscrición.

4. CANTAS CATEGORÍAS E PREMIOS HAI?

Estabeleceranse tres categorías e, en cada categoría, un premio único. De ficar algún dos premios dunha categoría sen 
outorgar poderá ser concedido ao doutras categorías se o xurado así o considerar.

1ª Categoría (até os 13 anos)

- Premio único: un e-Book e un lote de libros

2ª Categoría (dos 14 aos 17 anos)

-Premio único: un e-Book e un lote de libros

3ª Categoría (18 anos ou máis)

- Premio único: un e-Book e un lote de libros.

Os textos premiados serán publicados na revista AREAL, que edita a Asociación Cultural Irmáns Suárez Picallo.

5. CALES SON OS PRAZOS?

Os traballos poderanse presentar a partir do día seguinte ao da publicación das bases no BOP da Coruña, o cal será 
anunciado tamén na páxina web municipal e nos perfís de RRSS do Concello de Sada.

O prazo para a presentación dos textos será a partir do día seguinte ao da publicación, pechándose o día 31 de maio 
as 14:00.

6. QUEN ESCOLLE A PUBLICACIÓN GAÑADORA?

O xurado estará formado por tres escritores e escritoras sadenses de recoñecido prestixio e por un secretario ou 
secretaria, con voz e sen voto, en representación co Concello de Sada. A súa composición farase pública antes da emisión 
do ditame e será anunciada na páxina web municipal e nos perfís de RRSS do Concello de Sada.

7. ONDE SE PUBLICARÁN OS TRABALLOS?

O Concello de Sada publicará os textos premiados na páxina web municipal e nos perfís de RRSS no decorrer da 
semana seguinte á da resolución dos premios.

8. DEREITOS DE REPRODUCIÓN

Salvo que manifesten o contrario, as persoas participantes no certame autorizan o Concello de Sada a empregar os 
seus datos persoais e a súa imaxe en publicacións na web municipal, nas redes sociais e nas revistas locais.

As autoras e os autores dos traballos presentados cederán á Concellaría de Normalización Lingüística do Concello de 
Sada o dereito de uso para a súa difusión en diferentes publicacións municipais, unicamente con fins divulgativos.

9. PROTECCIÓN DE DATOS

Para participar neste concurso é necesario presentar unha folla de inscrición con certos datos persoais. A finalidade do 
tratamento destes datos é unicamente a realización das xestións necesarias para a organización do concurso. A duración 
do tratamento será a necesaria para o desenvolvemento da convocatoria ata a entrega de premios, polo que serán destruí-
dos no prazo dun mes dende a finalización do concurso.
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Os datos serán incorporados ao sistema de tratamento do Concello de Sada e segundo as condicións reguladas legal-
mente, vostede poderá exercer os seus dereitos de acceso, rectificación, supresión (dereito ao esquecemento), portabilida-
de, oposición e limitación do tratamento. Os datos non serán obxecto de decisións automatizadas nin serán compartidos 
con terceiras entidades, nos termos que se establecen na lexislación vixente en materia de protección de datos.

Para realizar xestións relacionadas coa xestión dos datos, as persoas interesadas poden dirixira súa petición ao ende-
rezo postal Avd. da Mariña 25, 15160 Sada (A Coruña) ou ben a través do enderezo electrónico dpd@sada.gal.

Sada, 10 de maio de 2021

O alcalde,

Aso.- Oscar Benito Portela Fernández

2021/3996
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Administración Local
Municipal
Sobrado

Exposición pública da aprobación do padrón fiscal S.A.F. marzo 2021

EDICTO

EXPOSICIÓN PÚBLICA DA APROBACIÓN DO PADRÓN FISCAL S.A.F. MARZO 2021

Por resolución de Alcaldía nº: 154/2021 de data 7 de maio de 2021, acordou aprobar os padróns fiscais do mes de 
abril de 2021 correspondentes ao prezo público pola prestación do servizo de axuda no fogar para as dúas modalidades: 
dependencia e libre concorrencia.

Vistas as liquidacións practicadas do prezo público pola prestación do Servizo de axuda no fogar no Concello de 
Sobrado no mes de abril de 2021, de conformidade e en aplicación da ordenanza reguladora do servizo de axuda no fogar 
deste Concello.

No uso das atribucións que me outorga a lexislación do Réxime local vixente,

RESOLVO

PRIMEIRO.- Aprobar as liquidacións practicadas do prezo público pola prestación do Servizo de axuda no fogar no Con-
cello de Sobrado no mes de abril de 2021, de conformidade co establecido na Ordenanza reguladora deste prezo público, 
e en aplicación do regulamento do servizo de axuda no fogar do Concello de Sobrado nos seguintes termos: modalidade 
libre concorrencia e dependencia por importes respectivos de 2.052,71 € e 5.220,36 €.

SEGUNDO.- Dese conta do presente aos servizos administrativos e contables aos efectos oportunos.

TERCEIRO.- Expoñer ao público o padrón aprobado mediante a publicación de edicto no Boletín Oficial da Provincial e no 
Taboleiro de anuncios da corporación, por un prazo de 15 días dende a publicación. Esta exposición actúa como notificación 
colectiva a todos os contribuíntes nos termos do artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

CUARTO.- Contra as liquidacións practicadas, os interesados poderán interpor recurso preceptivo de reposición ante o 
Sr. Alcalde-Presidente, como establece o artigo 108 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases do Réximen local e 
no artigo 14.2 do Texto Refundido da Lei de facendas locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, 
no prazo dun mes dende o día seguinte á publicación do edicto do B.O.P. Contra a desestimación do recurso poderase 
interpor recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo da Coruña, no prazo de 2 meses 
dende o día seguinte á notificación da resolución expresa ou de 6 meses dende que se produza a desestimación presunta.

QUINTO.- O prazo de cobro en período voluntario será de 2 meses contados a partir do día seguinte ó da finalización 
da exposición pública. Transcorrido o mesmo procederase a esixir os xuros de mora e os recargos de acordo cos artigos 
26 a 28 da LXT. Non obstante, tal e como prevé a Ordenanza reguladora do servizo de axuda no fogar deste Concello, 
publicada no BOP nº: 75 do 22/04/2014, os prezos públicos satisfaranse con carácter posterior á prestación do servizo e 
con carácter específico, durante os vinte primeiros días do mes seguinte.

Sobrado, 7 de maio de 2021

O alcalde

Luís Lisardo Santos Ares

2021/3963
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Administración Local
Municipal
Valdoviño

Expediente de modificación orzamentaria 07/2021 MC SC

EDICTO

Expediente de modificación orzamentaria 07/2021 MC SC

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporación, en sesión ordinaria celebrada o 6 de maio de 2021, o expediente 
de modificación orzamentaria 07/2021 MC SC, polo que se suplementa crédito por importe de 1.040.693,80 euros, 
financiado con operación de préstamo, en cumprimento co disposto no artigo 169.1 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, polo 
que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e disposicións concordantes, exponse ao público 
nas dependencias deste Concello por un prazo de quince días hábiles –que empezarán a contarse dende o seguinte ao 
da publicación do presente edicto no BOP–, a fin de que durante o mesmo poidan formularse as reclamacións que se 
consideren pertinentes, que deberán dirixirse ao Sr. alcalde da Corporación. 

No caso de que transcorrido o prazo de información pública non se tivesen presentado reclamacións, ao expediente, 
considerarase definitivamente aprobado. En caso contrario, o Pleno disporá dun mes para resolver aquelas. 

O que se fai público aos efectos previstos na citada lexislación.

Valdoviño, a 10 de maio de 2021.

O alcalde

Asdo.: Alberto González Fernández

2021/3993
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Administración Local
Municipal
Valdoviño

Expediente de modificación orzamentaria 08/2021 MC CE

EDICTO

Expediente de modificación orzamentaria 08/2021 MC CE

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporación, en sesión ordinaria celebrada o 6 de maio de 2021, o expediente 
de modificación orzamentaria 08/2021 MC CE, polo que se xera crédito por importe de 159.306,20 euros, financiado con 
operación de préstamo, en cumprimento co disposto no artigo 169.1 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba 
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e disposicións concordantes, exponse ao público nas dependen-
cias deste Concello por un prazo de quince días hábiles –que empezarán a contarse dende o seguinte ao da publicación do 
presente edicto no BOP–, a fin de que durante o mesmo poidan formularse as reclamacións que se consideren pertinentes, 
que deberán dirixirse ao Sr. alcalde da Corporación.

No caso de que transcorrido o prazo de información pública non se tivesen presentado reclamacións, ao expediente, 
considerarase definitivamente aprobado. En caso contrario, o Pleno disporá dun mes para resolver aquelas.

O que se fai público aos efectos previstos na citada lexislación.

Valdoviño, a 10 de maio de 2021.

O alcalde

Asdo.: Alberto González Fernández

2021/3994
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Administración Local
Municipal
Vilarmaior
Secretaría - Intervención

Aprobación de padróns fiscais da taxa SAF de abril 2021

ANUNCIO

Aprobación de padróns fiscais

Mediante Decretos da Alcaldía de data do 10 de maio de 2021 aprobouse o padrón fiscal da taxa pola prestación do 
servizo de axuda no fogar, en libre concorrencia e de dependencia, correspondentes ao mes de abril de 2021, por importe 
de 1.545,95 euros e 1.899,96 euros respectivamente, o cal se expón ao público, para a súa notificación colectiva, de 
acordo co establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, durante o prazo de quince 
días, a contar desde o día seguinte ao da publicación do presente edicto no Boletín Oficial da Provincia e no taboleiro de 
edictos do Concello. Durante este prazo o padrón estará a disposición dos interesados a efectos de reclamacións. Contra o 
acto de aprobación do padrón e das liquidacións incorporadas a este, os contribuíntes e, en xeral, os interesados, poderán 
interpor os seguintes recursos:

1.–Reposición, perante a Alcaldía deste Concello, no prazo dun mes, contado desde o día seguinte ó da finalización da 
exposición pública do padrón, que se entenderá rexeitado se no prazo dun mes desde a súa presentación non se resolve 
de maneira expresa.

2.–Contencioso-administrativo, perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses se a resolu-
ción do recurso de reposición é expresa, e no prazo de seis meses desde a súa interposición, se non o fose.

3.–Poderá interporse calquera outro recurso que os interesados consideren oportuno.

Vilarmaior, 10 de maio de 2021.

O ALCALDE

Carlos Vázquez Quintián

2021/3997
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Administración Local
Municipal
Vimianzo

Anuncio de cobranza

ANUNCIO

Con data 10/05/2021 por esta Alcaldía apróbase inicialmente a PADRÓN FISCAL DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR 
(SAF), CORRESPONDENTE AO MES DE ABRIL 2021 co seguinte detalle:

Mes de Abril do ano 2021 (129 recibos por importe total de 5.601,26 euros).

O Padrón aprobado expóñese ó público nas oficinas do Concello de Vimianzo durante 15 días hábiles, contados a 
partir do día seguinte ó da publicación deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia, a efectos de reclamacións. En caso 
de non formularse, entenderase aprobado automaticamente con carácter definitivo, significando que só se deterá a acción 
de cobranza, en relación cos suxeitos pasivos que efectúen alegacións, sen que afecte aos restantes suxeitos pasivos. O 
prazo de cobro en vía voluntaria para estes suxeitos pasivos comezará dende que se resolva a súa reclamación.

Esta exposición, por prazo de quince días dende a correspondente publicación, servirá de notificación colectiva a tódo-
los contribuíntes, nos termos establecidos no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Contra as liquidacións incorporadas ao Padrón, todos os interesados poderán interpor RECURSO DE REPOSICIÓN ante 
a Alcaldía, segundo o disposto no artigo 14.2 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei 
Reguladora das Facendas Locais, no prazo DUN MES contado dende o día seguinte ó remate da exposición ó público da 
Listaxe de usuarios. A interposición do recurso non suspende a eficacia das liquidacións correspondentes, agás que se so-
licite a suspensión e se presente garantía nos termos establecidos no apartado i) do precepto anteriormente mencionado. 
Contra a desestimación do recurso de reposición poderase interpor RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, no prazo de 
dous meses dende a notificación da resolución expresa ou de seis meses dende que se produza a desestimación presunta. 
Tamén se poderá interpor calquera outro recurso que se estime conveniente.

O prazo de cobro en período voluntario abranguerá dende o día 17 de Maio de 2021 ata o día 16 de Xullo de 2021. As 
liquidacións que figuren correctamente domiciliadas faranse chegar ás respectivas entidades de depósito para que sexan 
cargadas nas contas dos seus clientes.

Transcorrido o período de cobro sinalado, iniciarase o período executivo que determina o dereito a percibir o recargo de 
prema e demais, de acordo co previsto nos artigos 26 e 28 da Lei Xeral Tributaria.

Vimianzo, a 10 de maio de 2021

A alcaldesa

Mónica Rodríguez Ordóñez

2021/3982
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Administración de Justicia
Juzgados de Instrucción
Instrucción 8 A Coruña

LEI 1121/2020

XDO. INSTRUCIÓN N.º 8

A CORUÑA

C/ MONFORTE, S/N - EDIFICIO NUEVOS JUZGADOS - PLANTA BAJA - 15071 A CORUÑA

Teléfono 881881662//881881663

Fax 881.881.664

Correo electrónico: instrucion8.coruna@xustiza.gal

Equipo/usuario: MM

Modelo: 919950

LEI JUICIO INMEDIATO SOBRE DELITOS LEVES 0001121/2020

N.I.G: 15030 43 2 2020 0008564

Delito/Delito Leve: FALTA DE HURTO

E D I C T O

NOTIFICACION

Por la presente y en virtud de lo acordado en esta fecha por la LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZ-
GADO DE INSTRUCCIÓN N.º 8 DE A CORUÑA, en el procedimiento registrados LEI NUMERO 1121/2020, siendo denunciante 
DAVID CELA GARCÍA Y DENUNCIADO DAVID ENRIQUE MARTINEZ ORIZALES a fin de notificar la sentencia dictada en fecha 
13/10/2020, de contenido:

Sentencia N.º 147/2020

A Coruña, 13 de octubre de 2020.

Vistos por mí, María Francisca Justo Vicente, Magistrado-Juez del Juzgado de Instrucción n.º 8 de A Coruña y su Partido, 
los presentes autos de JUICIO INMEDIATO DELITO LEVE n.º 1121/20, actuando en el ejercicio de la acción pública la 
representante del Ministerio Fiscal Sra. Serrano Pedrós, como denunciante David Cela García y como denunciado DAVID EN-
RIQUE MARTÍNEZ ORIZALES, con DNI 53167969L, que no compareció pese a su citación en legal forma, dicto la presente 
resolución.

FALLO

Que debo condenar y condeno a DAVID ENRIQUE MARTÍNEZ ORIZALES como autor criminalmente responsable de un 
delito leve de hurto en grado de tentativa a la pena de dieciséis días multa con una cuota diaria de seis euros (96 €) y, en 
caso de impago, quedará sujeta a la responsabilidad personal subsidiaria legalmente prevista, así como al pago de las 
costas si las hubiere.

Pronúnciese esta sentencia en audiencia pública y notifíquese a las partes con la advertencia de que contra la misma 
se podrá interponer ante este Juzgado recurso de apelación para ante la Ilma. Audiencia Provincial de A Coruña, dentro de 
los cinco días siguientes al de su notificación.

Así, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN FORMA A DAVID ENRIQUE MARTINEZ ORIZALES, se expide la presente cédula para 
su publicación en el Boletín de la Provincia.

A Coruña, 9 de mayo de 2021.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JOSEFINA MENDEZ MONTERO
2021/3968
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Administración de Justicia
Juzgados de Instrucción
Instrucción 8 A Coruña

LEI 1118/2020

XDO. INSTRUCIÓN N. 8

A CORUÑA

-

C/ MONFORTE S/N - EDIFICIO NUEVOS JUZGADOS- PLANTA BAJA - 15071- A CORUÑA

Teléfono: 881881662//881881663		  Fax: 881.881.664

Correo electrónico: instrucion8.coruna@xustiza.gal

Equipo/usuario: MM

Modelo: 919950

LEI JUICIO INMEDIATO SOBRE DELITOS LEVES 0001118 /2020

N.I.G: 15030 43 2 2020 0008561

Delito/Delito Leve: FALTA DE HURTO

E D I C T O

NOTIFICACION

Por la presente y en virtud de lo acordado en esta fecha por la LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZ-
GADO DE INSTRUCCIÓN Nº 8 DE A CORUÑA, en el procedimiento registrados LEI NUMERO 1118/2020 siendo denunciante 
JUAN CRUZ CARRETERO SÁNCHEZ Y DENUNCIADO DAVID ENRIQUE MARTINEZ ORIZALES a fin de notificar la sentencia 
dictada en fecha 13/10/2020, de contenido:

Sentencia Nº 146/2020

A Coruña, 13 de octubre de 2020.

Vistos por mí, María Francisca Justo Vicente, Magistrado - Juez del Juzgado de Instrucción nº 8 de A Coruña y su Partido, 
los presentes autos de JUICIO INMEDIATO DELITO LEVE nº 1118/20 actuando en el ejercicio de la acción pública la repre-
sentante del Ministerio Fiscal Sra. Serrano Pedrós , como denunciante Juan Cruz Carretero Sánchez (representante legal de 
INDITEX) y como denunciado DAVID ENRIQUE MARTÍNEZ ORIZALES con DNI. 53.167.969L , que no compareció pese a su 
citación en legal forma, dicto la presente resolución.

Fallo

Que debo condenar y condeno a DAVID ENRIQUE MARTÍNEZ ORIZALES como autor criminalmente responsable de un 
delito leve de hurto en grado de tentativa a la pena de veinticinco días multa con una cuota diaria de seis euros (150 €) y, 
en caso de impago, quedará sujeta a la responsabilidad personal subsidiaria legalmente prevista, así como al pago de las 
costas si las hubiere. 

Pronúnciese esta Sentencia en audiencia pública y notifíquese a las partes con la advertencia de que contra la misma 
se podrá interponer ante este Juzgado recurso de apelación para ante la Ilma. Audiencia Provincial de A Coruña, dentro de 
los cinco días siguientes al de su notificación.

Así, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.”
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Y para que sirva de NOTIFICACION EN FORMA DAVID ENRIQUE MARTINEZ ORIZALES, se expide la presente cédula para 
su publicación en el Boletín de la Provincia.

A Coruña 9 de Mayo de 2021

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JOSEFINA MENDEZ MONTERO

2021/3969
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Administración de Justicia
Juzgados de Instrucción
Instrucción 8 A Coruña

LEI 937/2020 - JG

XDO. INSTRUCIÓN N. 8

A CORUÑA

-

C/ MONFORTE S/N - EDIFICIO NUEVOS JUZGADOS- PLANTA BAJA - 15071- A CORUÑA

Teléfono: 881881662//881881663		  Fax: 881.881.664

Correo electrónico: instrucion8.coruna@xustiza.gal

Equipo/usuario: JG

Modelo: N01400

LEI JUICIO INMEDIATO SOBRE DELITOS LEVES 0000937 /2020

N.I.G: 15030 43 2 2020 0007173

Delito/Delito Leve: FALTA DE HURTO

E D I C T O

NOTIFICACION

Por la presente y en virtud de lo acordado en esta fecha por la LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL 
JUZGADO DE INSTRUCCIÓN Nº 8 DE A CORUÑA, en el procedimiento LEI registrados NUMERO 937/20 siendo denunciado 
DAVID CATRUFO MENDEZ, a fin de notificar la sentencia dictada en fecha 25/08/2020 de contenido:

SENTENCIA 125/2020

En A Coruña, a 25 de agosto de 2020

Vistos por mí, Pablo José García Suárez, Magistrado-Juez en sustitución del Juzgado de Instrucción nº 8 de los de A 
Coruña y su partido, los autos del juicio inmediato por delito leve nº 937/2020, seguidos por un presunto delito leve de 
hurto contra David Catrufo Méndez, actuando Silvia Louzán Martínez en calidad de denunciante, y con intervención del 
Ministerio Fiscal en ejercicio de la acción pública.

Fallo

QUE DEBO CONDENAR Y CONDENO a DAVID CATRUFO MÉNDEZ, como autor de un delito leve de hurto a una pena de 
29 días de multa con una cuota diaria de 5 € (145,00 € en total), con responsabilidad personal en caso de impago, y a 
que se haga entrega definitiva a la mercantil LIDL de los efectos sustraídos. Se imponen al denunciado las costas de este 
procedimiento.

Notifíquese esta sentencia a las partes, con advertencia de que la misma no es firme y que contra ella cabe recurso de 
apelación ante la Audiencia Provincial, que se interpondrá en el plazo de los 5 días hábiles siguientes al de su notificación 
ante este Juzgado.

Líbrese testimonio de esta sentencia para su unión a los autos y llévese el original al Libro de sentencias de este 
Juzgado.

Por esta mi sentencia, así lo pronuncio, mando y firmo, Pablo José García Suárez, Magistrado-Juez del Juzgado de 
Instrucción nº 8 de los de A Coruña y su partido.-
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Y para que sirva de NOTIFICACION EN FORMA a DAVID CATRUFO MENDEZ, se expide la presente cédula para su publi-
cación en el Boletín de la Provincia.

A Coruña 29 de abril de 2021

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JOSEFINA MENDEZ MONTERO

2021/3970
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Administración de Justicia
Juzgados de lo Social
Social 1 A Coruña

Ejecución de títulos no judiciales 53/2021

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE A CORUÑA

EDICTO

Dª MARIA BLANCO AQUINO, Letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social nº 001 de A CORUÑA, 
HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS NO JUDICIALES 0000053 /2021 de este Juzgado de lo Social, en el 
que es parte RESTAURACION FREDY CARBALLO, S.L.U., se ha dictado la siguiente resolución:

DILIGENCIA DE CONSTANCIA

LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA SRA MARIA BLANCO AQUINO

En A CORUÑA, a diez de mayo de dos mil veintiuno

Que en el Juzgado Social nº 1 de A Coruña, se ha dictado Decreto de fecha 10 de mayo de 2021, siendo parte la 
empresa RESTAURACIÓN FREDY CARBALLO S.L.U. y acordándose la notificación en el Boletín Oficial De La Provincia De A 
Coruña, pudiendo interponer contra el citado Auto recurso de reposición, en el plazo de tres días, haciéndole saber que en 
dicho órgano judicial los interesados podrán tener conocimiento íntegro del acto, de lo que doy fe.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Y para que sirva de NOTIFICACIÓN EN LEGAL FORMA a RESTAURACION FREDY CARBALLO S.L.U., en ignorado paradero, 
expido el presente para su inserción en el Boletín Oficial de la provincia de A Coruña.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución o de la cédula en 
el tablón de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir 
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En A CORUÑA, a diez de mayo de dos mil veintiuno.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

2021/3986
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Administración de Justicia
Juzgados de lo Social
Social 3 A Coruña

Ejecución de títulos judiciales 67/2021

EDICTO

D. SINESIO NOVO FERNANDEZ, letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social n.º 003 de A CORUÑA, 
HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000067/2021 de este Juzgado de lo Social contra 
CONFECCIONES TORRES TASENDE, S.L., sobre ejecución de DESPIDO, se ha dictado auto despachando ejecución y decreto 
que se encuentran a disposición de la ejecutada en la Secretaría del Juzgado.

Y para que sirva de NOTIFICACIÓN en legal forma a CONFECCIONES TORRES TASENDE, S.L., en ignorado paradero, 
expido el presente para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución o de la cédula en 
el tablón de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir 
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En A CORUÑA, a cinco de mayo de dos mil veintiuno.

2021/3975
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Administración de Justicia
Juzgados de lo Social
Social 4 A Coruña

Pieza nulidad de  actuaciones ordinarias 232/2020-1

EDICTO

D/Dª ROSANA CORRAL GARCIA, Letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social nº 004 de A CORUÑA, 
HAGO SABER:

Que en el procedimiento PIEZA NULIDAD DE ACTUACIONES ORDINARIAS 232/20-01 de este Juzgado de lo Social, segui-
do a instancia de D/Dª ROCIO NOYA PABLO contra FONDO DE GARANTIA SALARIAL, GRUPO CRISTINA ALVAREZ MARTINEZ, 
DIBEA ESTETIC, SL e IDEALIÑO, SL, sobre DESPIDO, se ha dictado la siguiente resolución:

PROVIDENCIA DEL

ILMO/A SR/A MAGISTRADO/A JUEZ

D/Dª NICOLÁS EMILIO PITA LLOVERES

En A CORUÑA, a tres de mayo de dos mil veintiuno.

Por la representación de “Idealiño, S.L.”, se ha procedido a interponer INCIDENTE DE NULIDAD DE ACTUACIONES en el 
Procedimiento de DSP 232/2020, del cual se abre PNO 232/2020-01 y en virtud de lo establecido en el artículo 227.2 de 
la L.E.C., acuerdo oír a las partes, por plazo común de CINCO DIAS, acerca de la nulidad solicitada.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el 
primer escrito o comparecencia ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, 
señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos de comunicación. El domicilio y los datos de localización 
facilitados con tal fin, surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán válidas hasta tanto no 
sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actua-
lizados. Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, fax, dirección electrónica o similares, 
siempre que estos últimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACIÓN: Mediante recurso de reposición a interponer ante este órgano judicial, en el plazo de los 
TRES DÍAS hábiles siguientes a su notificación con expresión de la infracción cometida en la resolución a juicio del recurren-
te, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolución recurrida. Si el recurrente 
no tuviere la condición de trabajador o beneficiario del régimen público de seguridad social deberá consignar la cantidad 
de 25 euros, en concepto de depósito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este XDO. DO SOCIAL N. 4 abierta 
en SANTANDER, cuenta nº ES5500493569920005001274, debiendo indicar en el campo concepto “Recurso” seguida del 
código “30 Social-Reposición”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberá incluir tras la cuenta referida, 
separados por un espacio, el “código 30 Social- Reposición”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberá 
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en 
el campo de observaciones la fecha de la resolución recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su 
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autónomas, las Entidades Locales y los Organismos 
Autónomos dependientes de ellos.

Así lo acuerda y firma SSª. Doy fe.

EL/LA MAGISTRADO-JUEZ				    EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Y para que sirva de NOTIFICACIÓN EN LEGAL FORMA a GRUPO CRISTINA ALVAREZ MARTINEZ y DIBEA ESTETIC, SL, 
expido el presente para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia.

En A CORUÑA, a tres de mayo de dos mil veintiuno.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

2021/3977
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Administración de Justicia
Juzgados de lo Social
Social 4 A Coruña

Ejecución de títulos judiciales 28/2021-J

XDO. DO SOCIAL N. 4

A CORUÑA

-

C/MONFORTE S/N – A CORUÑA

EJECUCIÓN DE TÍTULOS JUDICIALES Nº 28/21-J

DEMANDANTE/S JOSE MIGUEL CASTRO BLANCO

DEMANDADO/S CONSTRUCCIONES Y DERIVADOS ALTOBELLO S.L.

EDICTO

Dña. ROSANA CORRAL GARCÍA, Letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social número 4 de A Coruña, 
hace saber que en los autos arriba referenciados, se ha/n dictado diligencia de ordenación cuya/s parte dispositiva/s 
literalmente dice/n:

A la vista de la comparecencia señalada para el día de hoy, y por reorganización de agenda, se acuerda suspender la 
misma, y señalarla nuevamente.

Habiendo presentado el/los trabajador/es JOSE MIGUEL CASTRO BLANCO exigiendo el cumplimiento por el empresario 
CONSTRUCCIONES Y DERIVADOS ALTOBELLO, SL de la obligación de readmisión, y habiéndose despachado auto de ejecu-
ción de títulos judiciales, de conformidad al art.280 de la LJS, acuerdo:

Citar de comparecencia a las partes y al Fondo de Garantía Salarial con las advertencias legales y haciéndoles saber 
que deben asistir con los medios de prueba de que intenten valerse, y fijo el próximo día 7.6.21 a las 9,35 horas para la 
celebración de la comparecencia.

De no asistir el/los trabajador/es o persona que le/s represente se le/s tendrá por desistido/s en su solicitud; si no 
lo hiciese el empresario o su representante se celebrará el acto sin su presencia. Asimismo, acuerdo la citación del-de los 
demandado-s por medio de edictos.

MODO DE IMPUGNACIÓN: Mediante recurso de reposición a interponer ante quien dicta esta resolución, en el plazo de 
TRES DÍAS hábiles siguientes a su notificación con expresión de la infracción que a juicio del recurrente contiene la misma, 
sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolución recurrida.

Y para que sirva de notificación a CONSTRUCCIONES Y DERIVADOS ALTOBELLO S.L. , expido y firmo la presente en A 
Coruña, a diez de mayo de 2021.

LA LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA

2021/3988
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Administración de Justicia
Juzgados de lo Social
Social 4 A Coruña

Ejecución de títulos judiciales n.º 60/21-J

XDO. DO SOCIAL N.º 4

A CORUÑA

C/ MONFORTE, S/N - A CORUÑA

EJECUCIÓN DE TÍTULOS JUDICIALES N.º 60/21-J

DEMANDANTE/S: PABLO MACEIRAS CARRIL

DEMANDADO/S: SERIGRAFÍA, BORDADOS Y ROTULACIÓN, S.L.

EDICTO

Dña. ROSANA CORRAL GARCÍA, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social número 4 de A Coruña, 
hace saber que en los autos arriba referenciados, se ha/n dictado auto cuya/s parte dispositiva/s literalmente dice/n:

Se acuerda EXTINGUIR con esta fecha la relación laboral que unía a PABLO MACEIRAS CARRIL contra SERIGRAFÍA, BOR-
DADOS Y ROTULACIÓN, S.L., condenando a esta última a abonar al ejecutante la cantidad de 9.014,20 euros en concepto 
de indemnización y 28.223,91 euros en concepto de salarios de tramitación. 

Notifíquese la presente resolución a las partes con la advertencia de que contra la misma CABE RECURSO DE REPO-
SICIÓN EN EL PLAZO DE TRES DÍAS. 

Así lo acuerda, manda y firma NICOLÁS E. PITA LLOVERES, Juez del Juzgado de Social n.º 4 de La Coruña.

Y para que sirva de notificación a SERIGRAFÍA, BORDADOS Y ROTULACIÓN, S.L., expido y firmo la presente en A Coruña, 
a 4 de Mayo de 2021.

LA LETRADA DE LA ADMÓN. DE JUSTICIA

2021/3989
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Administración de Justicia
Juzgados de lo Social
Social 5 A Coruña

Procedimiento ordinario 868/2020

EDICTO

D/Dª EVA ORTIZ SUAREZ, Letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social nº 005 de A CORUÑA, HAGO 
SABER:

Que en el procedimiento PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000868 /2020 de este Juzgado de lo Social, seguido a instan-
cia de D/Dª MANUEL LUIS GANDARA LADO contra INCATEMA, S.L sobre ORDINARIO, se ha dictado la siguiente resolución:

DILIGENCIA DE ORDENACIÓN

LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA SR/SRA D/Dª. EVA ORTIZ SUAREZ

En A Coruña, a seis de mayo de dos mil veintiuno.

Por recibida del servicio de correos la anterior certificación negativa de citación de Incatema, S.L , únase a los autos y 
una vez efectuada consulta de averiguación domiciliaria en las bases telemáticas a las que accede el juzgado, resultando 
la existencia de otros posibles domicilios , acuerdo:

Procédase a citar en legal forma a Incatema, S.L en los nuevos domicilios; sin perjuicio de lo anterior y a efectos de 
evitar posibles dilaciones en el presente procedimiento, cítese, a través de la notificación de la presente resolución por 
medio de edictos que se fijarán en el BOP correspondiente, a Incatema, S.L para que el día 13/09/2021 a las 10:15 horas, 
en la sala de audiencias nº 2- planta baja, edificio xulgados, comparezca para la celebración de los actos de conciliación y 
en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, haciéndole saber que 
deberá acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es única convocatoria y 
que dichos actos no se suspenderán por falta injustificada de asistencia. Se le hace saber que la copia de la demanda, el 
decreto de admisión a trámite y la cédula de citación se encuentra a disposición del/de la citado/a en esta Oficina Judicial, 
donde podrá tener conocimiento íntegro de dichos documentos.

Finalmente, cítese al Fogasa con traslado de la demanda, al fin de que éste pueda asumir sus obligaciones legales, 
en defensa de los intereses públicos que gestiona y para ejercitar las acciones o recursos oportunos, al amparo de lo que 
dispone el artículo 23 de la LJS

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el 
primer escrito o comparecencia ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, 
señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos de comunicación. El domicilio y los datos de localización 
facilitados con tal fin, surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán válidas hasta tanto no 
sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actua-
lizados. Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, fax, dirección electrónica o similares, 
siempre que estos últimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición a interponer en el plazo de tres días hábiles siguientes a su 
notificación ante el/la Letrado de la Administración de Justicia que dicta esta resolución con expresión de la infracción que 
a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la 
resolución recurrida.

El/la letrado de la administración de justicia

Y para que sirva de NOTIFICACIÓN EN LEGAL FORMA a INCATEMA, S.L, en ignorado paradero, expido el presente para 
su inserción en el Boletín Oficial de la provincia de A Coruña.



BOLETÍN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUÑA BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUÑA

 Xoves, 13 de maio de 2021	 [Número 89]	  Jueves, 13 de mayo de 2021

Página 2 / 2

Nú
m

er
o 

de
 a

nu
nc

io
 2

02
1/

39
79

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución o de la cédula en 
el tablón de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir 
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En A CORUÑA, a seis de mayo de dos mil veintiuno.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

2021/3979
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Administración de Justicia
Juzgados de lo Social
Social 5 A Coruña

Procedimiento ordinario 333/2020

XDO. DO SOCIAL N. 5

A CORUÑA

-

C/ MONFORTE, S/N

Tfno: 881881163-4

Fax: 881881165

Correo electrónico: social5.coruna@xustiza.gal

Equipo/usuario: SB

NIG: 15030 44 4 2020 0002057

Modelo: N81291

PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000333 /2020

Procedimiento origen: /

Sobre ORDINARIO

DEMANDANTE/S D/ña: MARIA ROCIO FERNANDEZ DOMINGUEZ

ABOGADO/A: MARIA DEL MAR GARCIA POMBO

DEMANDADO/S D/ña: FOGASA, ASTRA SISTEMAS SAU

ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA,

EDICTO

D/Dª EVA ORTIZ SUAREZ, Letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social nº 005 de A CORUÑA, HAGO 
SABER:

Que en el procedimiento PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000333 /2020 de este Juzgado de lo Social, seguido a instan-
cia de D/Dª MARIA ROCIO FERNANDEZ DOMINGUEZ contra ASTRA SISTEMAS SAU, FOGASA sobre ORDINARIO, se ha dictado 
la siguiente resolución:

DILIGENCIA DE ORDENACIÓN

LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA SR/SRA D/Dª. EVA ORTIZ SUAREZ

En A CORUÑA, a diez de mayo de dos mil veintiuno.

Por recibida la anterior diligencia negativa de citación, únase a las actuaciones, y, una vez averiguado domicilio en la 
consulta efectuada en las bases de datos telemáticas a las que accede el Juzgado, cítese a ASTRA SISTEMAS SAU para el 
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día 16/06/2021 a las 9:35 horas en los que corresponda, y a través de la notificación de la presente por medio del B.O.P. 
A su vez, cítese y dese traslado de la demanda y demás documentos al FOGASA.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el 
primer escrito o comparecencia ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, 
señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos de comunicación. El domicilio y los datos de localización 
facilitados con tal fin, surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán válidas hasta tanto no 
sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actua-
lizados. Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, fax, dirección electrónica o similares, 
siempre que estos últimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACIÓN: Mediante recurso de reposición a interponer en el plazo de TRES DÍAS hábiles siguientes a 
su notificación ante el/la Letrado de la Administración de Justicia que dicta esta resolución con expresión de la infracción 
que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con respecto 
a la resolución recurrida.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Y para que sirva de NOTIFICACIÓN y CITACIÓN EN LEGAL FORMA a ASTRA SISTEMAS SAU, en ignorado paradero, expido 
el presente para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución o de la cédula en 
el tablón de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir 
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En A CORUÑA, a diez de mayo de dos mil veintiuno.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

2021/3987
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Administración de Justicia
Juzgados de lo Social
Social 5 A Coruña

Procedimiento ordinario 739/2020

EDICTO

D/Dª EVA ORTIZ SUAREZ, Letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social nº 005 de A CORUÑA, HAGO 
SABER:

Que en el procedimiento PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000739 /2020 de este Juzgado de lo Social, seguido a instan-
cia de D/Dª CRISTOBAL ANGEL GRANDA FRANCO contra ENERCON NOROESTE S.L, PRONORED S.L.U , COMFICA SOLUCIO-
NES INTEGRALES S.A , FOGASA FO.GA.SA , ADMINISTRADOR CONCURSAL DE ENERCOM NOROESTE, S.L. sobre ORDINARIO, 
se ha dictado la siguiente resolución:

DILIGENCIA DE ORDENACIÓN

LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA SR/SRA D/Dª. EVA ORTIZ SUAREZ

En A CORUÑA, a seis de mayo de dos mil veintiuno.

Por recibida del servicio de correos las anteriores certificaciones negativas de citación de las Entidades ENERCON 
NOROESTE S.L y PRONORED S.L.U , únase a los autos y una vez efectuada consulta de averiguación domiciliaria de dichas 
Entidades en las bases telemáticas a las que accede el juzgado, resultando respecto a la Entidad PRONORED S.L.U el 
mismo domicilio que ya figura en el procedimiento, y respecto a la Entidad ENERCON NOROESTE S.L, un nuevo domicilio 
distinto, acuerdo:

Procédase a citar en legal forma a la Entidad ENERCON NOROESTE S.L en el nuevo domicilio; sin perjuicio de lo anterior 
y a efectos de evitar posibles dilaciones en el presente procedimiento, cítese, a través de la notificación de la presente 
resolución por medio de edictos que se fijarán en el BOP correspondiente, a las Entidades ENERCON NOROESTE S.L y PRO-
NORED S.L.U para que el día 12/07/2021 a las 10:45 horas, en la Sala de Audiencias Nº 2- Planta Baja, Edificio Xulgados, 
comparezcan para la celebración de los actos de conciliación y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o 
mediante persona legalmente apoderada, haciéndole saber que deberá acudir con todos los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de que es única convocatoria y que dichos actos no se suspenderán por falta injustificada 
de asistencia. Se le hace saber que la copia de la demanda, el decreto de admisión a trámite, la providencia resolviendo 
sobre la prueba, y la cédula de citación, con todos los apercibimientos legales, y el resto de actuaciones procesales, se 
encuentra a disposición del/de la citado/a en esta Oficina Judicial, donde podrá tener conocimiento íntegro de los mismos.

Constando que la Entidad ENERCON NOROESTE S.L se encuentra declarada en situación de concurso, únase a los 
autos copia del edicto de declaración de concurso y procédase a citar al Administrador concursal ANTONIO ZAMORANO 
FERNANDEZ, con traslado de copia de la demanda y del decreto de admisión a trámite de la misma.

Finalmente, cítese al FOGASA con traslado de la demanda, al fin de que éste pueda asumir sus obligaciones legales, 
en defensa de los intereses públicos que gestiona y para ejercitar las acciones o recursos oportunos, al amparo de lo que 
dispone el artículo 23 de la LJS.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el 
primer escrito o comparecencia ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, 
señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos de comunicación. El domicilio y los datos de localización 
facilitados con tal fin, surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán válidas hasta tanto no 
sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actua-
lizados. Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, fax, dirección electrónica o similares, 
siempre que estos últimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACIÓN: Mediante recurso de reposición a interponer en el plazo de TRES DÍAS hábiles siguientes a 
su notificación ante el/la Letrado de la Administración de Justicia que dicta esta resolución con expresión de la infracción 
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que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con respecto 
a la resolución recurrida.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Y para que sirva de NOTIFICACIÓN EN LEGAL FORMA a ENERCON NOROESTE S.L, PRONORED S.L.U , en ignorado 
paradero, expido el presente para su inserción en el Boletín Oficial de la provincia de A Coruña.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución o de la cédula en 
el tablón de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir 
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En A CORUÑA, a seis de mayo de dos mil veintiuno.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

2021/4000
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Administración de Justicia
Juzgados de lo Social
Refuerzo Bis A Coruña

Ejecución de títulos judiciales 73/2021

XDO. DO SOCIAL N.º 1 REFUERZO BIS 881-881-972

A CORUÑA

MONFORTE, S/N - EDIF. JUZGADOS (ATENCION AL PUBLICO Y PROFESIONALES DE 9.00 A 14.00 HORAS)

Tfno. 981 185115-185116

Fax 981 185211

Correo electrónico: social1.coruna@xustiza.gal

Equipo/usuario: MC

NIG: 15030 44 4 2021 0000144

Modelo: 074100

ETJ EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000073/2021

Procedimiento origen: DSP DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000027/2021

Sobre DESPIDO

DEMANDANTE/S: D./ña. IVAN TOUZA ALARCON

ABOGADO/A:

PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL: ALFONSO CARBALLO JARDON

DEMANDADO/S: D./ña. FONDO DE GARANTIA SALARIAL, IMPORMARCAR EUROPE, S.L.

ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA

PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

E D I C T O

D./D.ª MARIA BLANCO AQUINO, LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO 
001 DE A CORUÑA.

HAGO SABER: Que por resolución dictada en el día de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D./D.ª IVAN TOUZA 
ALARCON contra IMPORMARCAR EUROPE, S.L., en reclamación por DESPIDO, registrado con el n.º EJECUCION DE TITULOS 
JUDICIALES 0000073/2021, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el artículo 59 de la LJS, citar a IMPOR-
MARCAR EUROPE, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el día 16/06/21, a las 13.00 horas, en c/ Capitán 
Juan Varela, planta 1.ª, Sala 1.ª- Edif. Antigua Audiencia Provincial- A Coruña, para la celebración de los actos de conciliación 
y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que deberá acudir 
con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es única convocatoria y que dichos actos 
no se suspenderán por falta injustificada de asistencia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución o de la cédula 
en el tablón de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir 
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por graduado 
social colegiado, o representado por procurador, pondrá esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por 
escrito, dentro de los dos días siguientes al de su citación para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intención al 
actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar 
abogado en otro plazo igual o solicitar su designación a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requi-
sitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social 
colegiado.

Y para que sirva de citación a IMPORMARCAR EUROPE, S.L., se expide la presente cédula para su publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia y colocación en el tablón de anuncios.

En A CORUÑA, a siete de mayo de dos mil veintiuno.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

2021/3957
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Administración de Justicia
Juzgados de lo Social
Social 2 Ferrol

Ejecución de títulos judiciales 31/2021

E D I C T O

Dª MARIA DE LA LUZ GARCIA IGLESIAS, Letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social nº 2 de 
FERROL, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000031 /2021 de este Juzgado de lo Social, seguidos 
a instancia de D/Dª BEATRIZ DURAN PRIETO contra la empresa NAPOLI & PREMIER RESTAURACION S.L., sobre ORDINARIO, 
se ha dictado AUTO y DECRETO de fecha 6/5/2021, cuya parte dispositiva se adjunta:

1.- AUTO:

“Despachar orden general de ejecución de Sentencia de fecha 3/83/2021 a favor de la parte ejecutante, BEATRIZ 
DURAN PRIETO, frente a NAPOLI & PREMIER RESTAURACION S.L., parte ejecutada, por importe de 1.858,15 euros en 
concepto de principal, más otros 278,72 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, 
puedan devengarse durante la ejecución y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidación.

El presente auto, junto con el decreto que dictará el/la Letrado de la Administración de Justicia, y copia de la demanda 
ejecutiva, serán notificados simultáneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el artículo 553 de la LEC, quedando 
la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos jurídicos tercero y cuarto de esta resolución, y 
conforme disponen los artículos 251.2 y 239.3 de la LJS.”

2.-DECRETO:

“Acuerdo en cumplimiento del requisito que se contiene en el artículo 276.3 y previo a la estimación en la presente 
ejecutoria de la pervivencia de la declaración de insolvencia de la parte ejecutada NAPOLI & PREMIER RESTAURACION S.L., 
dar audiencia previa a la parte actora BEATRIZ DURAN PRIETO y al FONDO DE GARANTÍA SALARIAL, por termino de QUINCE 
DIAS para que puedan señalar la existencia de nuevos bienes, y de su resultado de acordará lo procedente.”

Y para que sirva de notificación en legal forma a NAPOLI & PREMIER RESTAURACION S.L., en ignorado paradero, expido 
la presente para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución o de la cédula en 
el tablón de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir 
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En FERROL, a seis de mayo de dos mil veintiuno.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Fdo. María de la Luz García Iglesias

2021/3976
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Administración de Justicia
Juzgados de lo Social
Social 2 Santiago de Compostela

Despido/ceses en general 375/2020

XDO. DO SOCIAL N.º 2

SANTIAGO DE COMPOSTELA

RUA BERLÍN, S/N

Tfno. 981540444

Fax 981540446

Correo electrónico: social2.santiago@xustiza.gal

Equipo/usuario: MG

NIG: 15078 44 4 2020 0001578

Modelo: N28150

DSP DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000375/2020

Procedimiento origen: /

Sobre DESPIDO

DEMANDANTE/: D./ña. SONIA DIESTE ABOY

ABOGADO/A: NICOLAS ANDION RIVADULLA

PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

DEMANDADO/S: D./ña. FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA), COLEGIO JUNIOR’S, S.L.

ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA

PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

E D I C T O

D.ª MARINA PILAR GARCIA DE EVAN, letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social n.º 2 de SANTIAGO 
DE COMPOSTELA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DESPIDO/CESES EN GENERAL 375/2020 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia 
de SONIA DIESTE ABOY contra la empresa COLEGIO JUNIOR’S, S.L. y FOGASA, sobre DESPIDO, se ha dictado la siguiente 
SENTENCIA, cuya parte dispositiva dice:

FALLO

Que debo ESTIMAR la demanda presentada a instancias de D.ª SONIA DIESTE ABOY contra COLEGIO JUNIORS y FO-
GASA, y en consecuencia debo declarar y declaro la IMPROCEDENCIA del despido de la actora, con condena del COLEGIO 
JUNIORS, S.L., a que readmitan inmediatamente a la trabajadora en las mismas condiciones que regían antes de producirse 
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el despido, con abono de los salarios de tramitación (calculados a razón de 60,97 €/día) o bien, a elección del empresario, 
a la extinción de la relación laboral con abono de la cantidad de 4.359,60 euros en concepto de indemnización.

Dicha opción deberá ejercitarse en 5 días a partir de la notificación de esta sentencia, mediante escrito o compare-
cencia ante este Juzgado. Transcurrido dicho término, sin que el empresario hubiese optado, se entenderá que procede la 
readmisión.

Debo ABSOLVER Y ABSUELVO al FOGASA sin perjuicio de su responsabilidad subsidiaria en los casos previstos en el 
art. 33 del Estatuto de los Trabajadores.

Notifíquese a las partes la presente resolución.

MODO DE IMPUGNACIÓN: Se advierte a las partes que contra la presente resolución podrán interponer Recurso de Su-
plicación ante el Tribunal Superior de Justicia que deberá ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito presentado 
en la Oficina Judicial dentro de los cinco días siguientes a la notificación de esta Sentencia, o por simple manifestación en 
el momento en que se le practique la notificación. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario 
del Régimen público de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, 
que deberá depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en BANESTO a nombre de esta Oficina Judicial con el 
núm. 1596 CLAVE 65, debiendo indicar en el campo concepto “recurso” seguido del código “34 Social Suplicación”, acre-
ditando mediante la presentación del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la formalización del recurso 
así como; en el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, deberá consignar en la cuenta 
de Depósitos y Consignaciones abierta la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario a primer requerimiento 
indefinido por dicha cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporándolos a esta 
Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente deberá designar Letrado para la tramitación del 
recurso, al momento de anunciarlo.

Y para que sirva de notificación en legal forma a COLEGIO JUNIOR’S, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para 
su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución o de la cédula en 
el tablón de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir 
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En SANTIAGO DE COMPOSTELA, a cuatro de mayo de dos mil veintiuno.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

2021/3959
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