m Generalitat de Catalunya

¥ Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIO de 5 de febrer de 2019 per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié
del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Pastisfred, per als anys 2018-2020 (codi
de conveni num. 43100021012012)

Vist el text del Conveni col‘lectiu de treball de 'empresa Pastisfred, SLU subscrit per
les parts negociadores en data 12 de desembre de 2018, i presentat per les mateixes
parts en data 30 de desembre de 2018, i de conformitat amb el que estableixen I'article
90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I'estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010,
de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball,
I'article 170.1 e) i j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut
d’autonomia de Catalunya, i el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracioé del
Departament de Treball, Afers Socials i Families.

RESOLC:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Pastisfred, SLU
de Montblanc, per als anys 2018-2020, en el corresponent Registre de convenis i
acords col-lectius de treball amb funcionament a través de mitjans electronics dels
Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Families a Tarragona.

2. Disposar-ne la publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 5 de febrer de 2019

Director dels Serveis Territorials
Francesc Tarragona Bar6

Transcripcion del texto literal signado por las partes
Convenio colectivo de la empresa Pastisfred SLU para los afios 2018-2020
Capitulo 1. Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion territorial

El presente Convenio se concierta en el marco legislativo vigente sobre contratacién
colectiva entre la empresa Pastisfred SLU y la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras y las secciones sindicales de los sindicatos representados en el Comité
de empresa (U.G.T. y C.C.0.0.), que suponen la totalidad de la representacién
unitaria existente en la misma.

La regulacion contenida en este Convenio, consecuencia de la autonomia de la
voluntad colectiva, sera de preceptiva observancia en los ambitos territorial, funcional,
personal y temporal pactados.

Articulo 2. Ambito de aplicacién personal y funcional
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Este Convenio afecta a todo el personal de Pastisfred con independencia de la
modalidad contractual que tenga.

Articulo 3. Vigencia, duracién, prérroga y denuncia del Convenio

Este Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2018 y finalizara su vigencia el 31 de
diciembre de 2020

La denuncia del convenio lo podra hacer cualquiera de las partes, habra de realizarse
telematicamente y con antelacion minima de un mes desde la fecha de extincién del
mismo. Se constituird la Comisidon Negociadora del nuevo Convenio un mes después
de su denuncia.

El presente convenio mantendra su vigencia durante el periodo de negociacion y hasta
la firma del nuevo convenio que sustituya a este.

Articulo 4. Compensacion y absorcidon

Las condiciones establecidas en este Convenio tienen la consideracion de minimas.
Se establece como clausula de garantia personal, que se han de respetar las
condiciones mas beneficiosas que individualmente puedan tener algunas personas
trabajadoras en el momento de ser aprobado el Convenio.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad

Este Convenio Colectivo forma un todo Unico e indivisible en sus aspectos
econdmicos, por lo que la anulacién total o parcial en cualquiera de estos conceptos
conllevara la nulidad de la totalidad de los aspectos econdémicos y la necesidad de
renegociarse todos estos en su conjunto.

Articulo 6. Comision Paritaria

La Comisién Paritaria estar4 compuesta por 3 representantes de las representaciones
sindicales firmantes del Convenio de acuerdo con su representatividad y otros tantos
representantes de la Direccion de la Empresa.

La Comision Paritaria tendra como funcién el conocimiento y resolucién de las
cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién del convenio colectivo.

La Comision se reunira por peticién de cualquiera de las partes que podra convocarla
mediante escrito que hara llegar a la parte contraria con al menos 5 dias habiles de
antelacion a la fecha de la reunién, dicho escrito debera contener la propuesta de los
asuntos a tratar.

La Comisién Paritaria dispondra de un plazo maximo de quince dias naturales para la
resolucién de cualquier cuestion. La Comisién Paritaria se entendera validamente
constituida cuando, debidamente convocada, asistan, al menos, presentes y/o por
delegacion, dos de los componentes de cada parte. Asimismo, los acuerdos que se
tomen requeriran, al menos, la votacién favorable de la mayoria simple de cada una de
las partes.

Empresa y Comité de Empresa se comprometen como requisito previo antes de
acceder a la via contenciosa a haber sometido previamente al conocimiento de la
Comision Paritaria la cuestion en litigio ya sea individual o colectiva. Asimismo, en los
supuestos en que no se alcance un acuerdo en los periodos de consultas previstos en
el Estatuto de los Trabajadores para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a
las que hace referencia el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, ambas partes
someteran la discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio y, en caso de no lograr
un acuerdo, las partes se someteran a un procedimiento de mediacion en el Tribunal
Laboral de Catalufia.

Articulo 7. Normativa de aplicacion subsidiaria
Para todo lo no regulado en el presente Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones vigentes.
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Capitulo Il. Organizacion del tiempo de trabajo

Articulo 8. Organizacion del trabajo

En todo lo referente a la organizacion del trabajo, la direccion de la empresa actuara
conforme a las facultades y obligaciones que le otorga la normativa legal y
reglamentaria de caracter general, quedando la empresa obligada a informar
previamente a los Representantes Legales de los Trabajadores/Trabajadoras, de las
innovaciones y modificaciones de caracter colectivo que vaya a implantar, en los
plazos legalmente establecidos segun la materia de que se trate.

Articulo 9. Jornada laboral

La duracién de la jornada en cémputo anual para cada afno de vigencia del Convenio
Colectivo sera de 1.768 horas.

Se considera jornada ordinaria de un trabajador o trabajadora, tanto la jornada en
tiempo del parrafo anterior o parte proporcional, como la forma de distribucion de la
misma segun el calendario, sistema de rotacién y turnos pactados que le sean de
aplicacién al trabajador. El tiempo de trabajo se computa de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria, el personal se encuentre en su puesto de
trabajo.

Para el turno de mahana y tarde, en jornadas diarias de mas de 6 horas, el
trabajador/trabajadora tendra derecho a un descanso retribuido y computable como
tiempo de trabajo de 25 minutos a contabilizar desde que el trabajador se ausenta de
su puesto de trabajo hasta que se reincorpora al mismo.

Para el turno de Noche, en jornadas diarias de mas de 6 horas, el
trabajador/Trabajadora tendra derecho a un descanso retribuido y computable como
tiempo de trabajo de 30 minutos a contabilizar desde que el trabajador/trabajadora se
ausenta de su puesto de trabajo hasta que se reincorpora al mismo.

Articulo 10. Calendario laboral

La empresa y representacion legal de los trabajadores/trabajadoras negociaran cada
ano los calendarios laborales y de vacaciones ajustandose al cémputo anual de horas
pactado en este Convenio y tras informar a los representantes legales de los
trabajadores/trabajadoras, en adelante RLT, sera expuesto para conocimiento de todo
el personal antes del dia 30 de noviembre del afio anterior. Cualquier modificacién que
por necesidades organizativas deba hacer la empresa, lo acordara con el comité de
empresa, en un plazo maximo de 15 dias de duracién. Si durante este plazo no
hubiera sido posible alcanzar un acuerdo, las partes someteran la controversia a la
Comision Paritaria del Convenio siguiéndose el procedimiento regulado en el articulo 6
del presente Convenio.

Articulo 11. Organizacién del trabajo a turnos

Para asegurar el servicio al cliente y la cobertura de las necesidades productivas, las
partes acuerdan los siguientes sistemas de trabajos a turnos con la Unica limitacion de
la jornada anual y los descansos legalmente establecidos.

Todos los sistemas de rotacion de turnos descritos en el presente articulo respetan un
descanso ininterrumpido de 12 h entre jornadas y de 36 h de descanso dentro de
periodos tomados de 7 dias en 7 dias.

Por una mejor organizacion de los recursos, el personal podra estar adscrito a grupos
de trabajo en funciéon de la linea de producciéon o de la similitud de productos o
procesos cuyo numero y composicién (Mapa de Puestos) variara en funcion del
volumen y procesos productivos que en cada momento se den en la planta. Dichas
variaciones o modificaciones se comunicaran a los RLT.
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A efectos informativos, se entiende por grupo de trabajo el conjunto de personas que
desempenando el mismo o distintos puestos de trabajo del mismo grupo profesional,
rotan de forma conjunta dentro de un sistema organizado de turnos de trabajo.

Los sistemas de rotacion (a dos turnos de mafnana y tarde) y turno fijo de noche
definidos a continuacién como vigentes a la fecha de firma, se mantendran en los
términos actuales, con las modificaciones anuales derivadas de la propia elaboracién
del calendario que mantendran la no asignacion de turnos de trabajo los domingos y
festivos salvo convocatoria de turno especial:

- Grupo profesional Mano de Obra Directa (MOD): de lunes a domingo, con los
descansos legalmente establecidos, dos dias de descanso consecutivos, turnos
rotativos manana-tarde o manana-tarde-noche o turno fijo de noche, en funcion del
puesto de trabajo o grupo profesional.

- Grupo Profesional Mano de Obra Indirecta (MOI): de lunes a domingo o cinco dias a
la semana, ya sea a turnos rotativos (mafana-tarde o manana-tarde-noche en funcion
del puesto de trabajo o grupo profesional), turno central partido o fijo de manana, tarde
0 noche, con los descansos legalmente establecidos.

Dentro de un mismo grupo de trabajo, el personal podra tener diferentes horarios de
entrada/salida en funcion de la secuenciacion productiva de los procesos que se
desarrollen en el centro.

La empresa, en funcién de la necesidad productiva, podra adecuar el horario de
entrada de las posiciones que sean necesarias, en mas/menos hasta 1 h sobre la hora
habitual con un preaviso, salvo excepcionalidad o contingencia, de 48 horas al
personal afectado sin que se vea alterada la duracién total de la jornada de trabajo.

Adicionalmente, se pactan como posibles:
1. De lunes a domingo, con los descansos legalmente establecidos, fijos o rotatorios.
2. De lunes a domingo, con un dia de descanso fijo y otro rotatorio.

Derivado de necesidades organizativas o productivas, la empresa, con la participacion
de los RLT, podra adecuar, modificar o crear (dentro de los modelos de turnos
indicados como vigentes o posibles) los sistemas de rotacibn (mafnana — tarde —
noche), horarios, duracion de la jornada diaria 0 secuenciacion de la entrada/salida,
asi como la distribucion irregular de la jornada anual durante el afio, sea en duracion
de la jornada diaria o en los dias de prestacion de servicios.

Articulo 12. Trabajo en dias sin turno asignado

En el supuesto de situaciones de contingencia, necesidad de asegurar el servicio al
cliente y/o cubrir las necesidades productivas, la empresa podra convocar en jornadas
sin turno asignado en el calendario laboral que le sea de aplicacién, al personal que
cumpla el requisito previo de capacitacién para el desempefo del puesto demandado y
priorizdndose la experiencia en la linea que vaya a producir. El criterio de llamamiento
se regira por el siguiente orden:

1. Lista de personal voluntario, primero personal que en la jornada laboral efectiva
anterior hubiese prestado servicios en la franja horaria del turno especial convocado,
segundo, resto de voluntarios.

2. En caso de que posiciones del turno especial convocado no fuesen cubiertas con
personal voluntario con autonomia y desempefo eficiente y eficaz de los puestos
necesarios, se convocaria con caracter obligatorio, a personal de entre el resto de la
plantilla con el criterio de:

a) Personal que en la jornada laboral efectiva anterior hubiese prestado servicios en la
misma linea, en la franja horaria del turno especial convocado.
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b) Personal que, en la jornada laboral efectiva posterior, vaya a prestar servicios en la
misma linea, en la franja horaria del turno especial convocado.
c) Resto de personal no incluido en los apartados anteriores.

La convocatoria de cualquier persona se realizara siempre con respeto a los
descansos legalmente establecidos.

La retribucion fijada para este personal por su asistencia a turno especial sera la
indicada en el Anexo | por hora efectiva de trabajo, dependiendo del dia, que no del
horario, en que sea convocado el turno especial, bajo los conceptos de:

- Turno especial 1: que ird del domingo a las 22:00 horas al sdbado a las 22:00 horas.
- Turno especial 2: que ira del sdbado a las 22:00 horas al domingo a las 22:00 horas
o cualquier festivo del calendario que le sea de aplicacién al trabajador.

Mientras se mantenga el sistema de turnos y rotacion definidos como vigentes a la
firma del presente convenio se aplicaran los criterios indicados, debiéndose pactar su
adecuacion y continuidad, en el caso de implantacién de nuevos sistemas de turnos y
rotacion.

Articulo 13. Vacaciones

El personal con una antigiiedad minima de un afo en la empresa tiene derecho a un
periodo anual de vacaciones retribuidas de veintidés dias laborables.

El personal con antigliedad inferior a un ano disfrutar4 de un periodo de vacaciones
proporcional al tiempo de permanencia en la empresa.

El periodo de devengo de las vacaciones anuales serd del 1 de enero al 31 de
diciembre.

Las vacaciones se disfrutaran:

- Para el personal incluido en cualquier grupo de trabajo sujeto a sistemas de rotacion,
en los periodos y por la duracién fijados para su disfrute rotatorio en el calendario
anual. Para los turnos indicados como vigentes en el articulo anterior, se fijaran entre
el 15 de junio y el 15 de septiembre, aproximadamente, concretdndose las fechas y
turnos en la elaboracién anual del calendario. Los periodos de disfrute de vacaciones
en sistemas de turnos distintos a los vigentes a la entrada en vigor del presente
convenio se determinaran durante la elaboracion del nuevo sistema de turnos sin que
tengan que ser necesariamente coincidentes con los descritos en el presente parrafo.

- Para el personal no sujeto a sistema de rotacion, anualmente, coincidiendo con la
elaboracién del calendario, se fijaran los turnos de vacaciones y la secuencia de
eleccion, no pudiendo coincidir para un mismo periodo, mas de dos personas del
mismo grupo de trabajo o departamento.

En caso de que se produzcan cambios significativos respecto a la previsién de pedidos
del principal cliente y sea necesario modificar de forma relevante la planificacion de la
produccién, la Empresa lo comunicara con la mayor brevedad posible al Comité, con
quien negociara la modificacion del periodo de disfrute de las vacaciones.

Podran disfrutar en un periodo continuado de 22 dias laborables de vacaciones fuera
de los periodos vacacionales que le sean de aplicacion contemplados en el calendario
anual, aquel personal que tenga familiar dependiente a cargo o cuyas familias (padres,
hijos o cényuge) residan fuera del territorio nacional. El personal debera solicitarlo al
departamento de RRHH antes del 28 febrero del afio en que se pretendan disfrutar.

Se concederan siguiendo el criterio de antigliedad en la peticion y el puesto que
ocupen, no pudiendo coincidir dos personas del mismo nivel de un mismo grupo de
trabajo o mas de cuatro personas de cualquier nivel del mismo grupo de trabajo para
el mismo periodo solicitado. Deberan aportar justificante del desplazamiento a realizar.
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Todo el personal que quiera realizar una modificacién en su calendario laboral y
acogerse al disfrute de 22 dias laborables continuados de vacaciones en los términos
expresados en el presente articulo, debera solicitarlo antes del 28 de febrero a RRHH.
En el supuesto de coincidencia de la situacion de incapacidad temporal o maternidad
con vacaciones fijadas en calendario, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 14. Orden y forma de llamamiento de los trabajadores y trabajadoras fijos
discontinuos

El llamamiento de los trabajadores/trabajadoras fijos discontinuos debera llevarse a
cabo progresivamente segun las necesidades productivas existentes en cada
campana. La empresa podra realizar tantos llamamientos a los trabajadores y
trabajadoras fijos discontinuos como campafas existan anualmente en la empresa.
Pues bien, partiendo siempre de las necesidades de mano de obra segun
requerimientos productivos y organizativos de la Empresa (nimero de campafas
contratadas y volumen de producto contratado en cada campafa por el cliente), la
empresa notificara al empleado por escrito con 15 dias de antelacion, como minimo, al
inicio de la actividad, mediante carta certificada con acuse de recibo, y por estricto
orden de antigliedad dentro de cada grupo profesional y especialidad. El
trabajador/trabajadora debera dar respuesta en el plazo maximo de 10 dias naturales
desde el acuse de recibo y por el mismo procedimiento. El incumplimiento por parte
del mismo de la citada formalidad implicara su renuncia al lugar de trabajo.

La finalizacién de la prestacion de servicios por parte del empleado se producira de
modo gradual o total, por orden inverso a la incorporacién en el llamamiento (asi
finalizaran en primer lugar los trabajadores/as que acrediten menos antigiiedad en el
grupo profesional y especialidad) y atendiendo a las necesidades de la menor
produccion.

Una vez finalizada la prestacion de servicios por parte del trabajador/trabajadora fijo
discontinuo (por la finalizacién o menor produccién en una campana), su contrato de
trabajo quedara en suspenso hasta su posterior llamamiento. En este sentido, la
Empresa podra realizar tantos llamamientos a los trabajadores y trabajadoras fijos
discontinuos como campanas se repitan anualmente en la empresa.

Capitulo Ill. Grupos profesionales y clasificacion

Articulo 15. Grupos profesionales

El personal incluido en el presente Convenio se distribuye en los siguientes grupos
profesionales:

a) Mano de Obra Directa (en adelante MOD):engloba todo el personal encargado de
ejecutar procesos y tareas definidas para la elaboracién de los productos que se
fabriquen en la planta en cada momento, asi como del orden, limpieza y
mantenimiento basico de los equipos de trabajo o areas productivas.

b) Mano de Obra Indirecta (en adelante MOI): engloba a todo el personal no
directamente adscrito a la elaboracién de los productos. Dentro del grupo profesional
de MOI, se definen, entre otras, las siguientes secciones:

- Personal dedicado a calidad, mantenimiento, medio ambiente, administracién,
recepcion, recursos humanos, prevencion de riesgos laborales,
aprovisionador/aprovisionadora, logistica, limpieza u otros, que, con caracter de
estructura de centro productivo, puedan crearse.

Articulo 16. Puestos y niveles de los grupos profesionales

Se entiende por puesto el conjunto de tareas, actividades o acciones relacionadas
entre si 0 que forman parte de un todo secuenciado con independencia de las
instrucciones técnicas de operacién que puedan variarse.

Dentro de cada grupo profesional, existen diferentes niveles en funcion de la
complejidad, grado de autonomia, funciones y responsabilidades de los mismos.
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La empresa, dentro de su potestad organizativa, podra crear, actualizar y redefinir las
instrucciones técnicas de los puestos y su asignaciéon a niveles con el objetivo de
adecuarlos a los cambios de proceso 0 mejoras tecnolégicas que puedan implantarse
en el centro de trabajo, previa informacién a los RLT.

Grupo Profesional MOD, se definen los siguientes niveles con indicacién de los
puestos englobados en el mismo:

Nivel Puestos incluidos

TEC MOD N5 Responsables de Linea

TEC MOD N4 Ajustador/a-Controlador/a Equipos Industriales

TEC MOD N3 Alimentado MMPP, Preparador/Proeparadora MMPP
(Responsable Zona Depésitos), Montador/Montadora Nata,
Preparacién de semi-elaborados, Coordinado de Zona

TEC MOD N2 Los incluidos en Técnico MOD N1 (*)

TEC MOD N1 Alimentado EE, Alimentador/Alimentadora  moldes,
Paletinado, Desmoldeado, Decorado, Alimentado tapas,
pastas y bases, Estuchado, Encajado, Paletizado, Limpieza
y resto de puestos con alto contenido de funcién manual
existentes o de nueva creacién.

Grupo Profesional MOI

Logistica:

Nivel 1: Paletizado

Nivel 2: MMPP

Nivel 3: Descargas/cargas

Nivel 4: Técnico/Técnica de logistica
Nivel 5: Coordinador/Coordinadora

- Mantenimiento:personal dedicado a las tareas de prevencién, mantenimiento y
reparacién de todo tipo de maquinaria e instalaciones existentes en la planta, cuya
clasificacion en uno u otro nivel estara supeditada a la destreza técnica y grado de
supervisidn que requieran sus tareas, a excepcién del TEC MTO N4 que ejerce
funciones de control, organizacién y supervision del personal a su cargo.

Encargado/encargada de mantenimiento N5
TEC MTO N4
TEC MTO N3
TEC MTO N2
TEC MTO N1

La clasificacion en uno u otro nivel dentro de las secciones respondera a los
conocimientos, destreza técnica y grado de supervision que requieran sus tareas y a
las vacantes, establecidos en la descripcion del puesto de trabajo vigente en la
empresa. No de forma coyuntural sino estructural, todo ello dentro del sistema de
formacion y promocién vigente en la empresa.

El personal encuadrado en el nivel TEC MOD N1 podran acceder al nivel TEC MOD
N2 cuando concurran los criterios de: tiempo de desemperio (se fija en 12 meses
consecutivos (240 jornadas efectivas) o 15 alternos en distintos contratos (290
jornadas efectivas) en un periodo 24 meses consecutivos, de desemperio de todos los
puestos indicados como de nivel N1 y exista vacante en el Mapa de Puestos vigente
en ese momento.
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Las personas asignadas a cada grupo profesional podran desempenar las tareas y
funciones de otros puestos distintos al suyo e incluidos en el mismo grupo profesional.
A efectos de consolidacién de niveles superiores por acumulacién de tiempo de
desempefio, se fija en 12 meses consecutivos (240 jornadas efectivas) o 15 alternos
(290 jornadas efectivas) en un periodo 24 meses consecutivos.

Articulo 17. Nueva denominacién de puestos

Al objeto de fijar la asignacién de puestos se manifiesta expresamente que el mero
transcurso del tiempo no es ni causa ni mérito para el cambio de puesto, como
tampoco es causa de cambio de puesto dentro del sistema del presente convenio, la
modificacion o cambio de funciones o tareas en un mismo puesto, sino que éstas
deben entenderse como una evolucion de las instrucciones técnicas, métodos y
herramientas de trabajo, equipos industriales o procesos productivos, salvo cumplir los
requisitos estipulados en el articulo 39 del E.T. Si de la modificacion o cambio de
funciones y tareas en un mismo puesto se derivase un incremento de las
responsabilidades, complejidad del puesto o grado de supervision, se elaboraria una
nueva descripcién de puesto de trabajo para la revision de la valoracion del mismo, de
la cual se dara traslado a los RLT.

Capitulo 1V. Retribuciones

Articulo 18. Conceptos salariales

El salario bruto anual de cada puesto de trabajo reflejado en el presente Convenio, se
compondra de:

a) Salario base.

b) Complemento nivel, si asi lo tiene establecido el nivel de cada grupo profesional.

c) Pagas extras.

d) Complemento personal y/o salarial (si asi se tiene reconocido a titulo individual).

Se podra percibir retribucidon por complementos salariales, cuando concurran las
causas especificas y determinadas para ello, por:

- Razén del trabajo realizado.

- Incentivos fijados en el presente convenio.

Articulo 19. Salario base diario
Es la retribucion que corresponde a cada uno de los grupos profesionales establecidos
en el presente convenio y que se relaciona en el Anexo |, se percibira por 14 pagas.

Articulo 20. Complemento nivel

Es la retribucién que corresponde a cada nivel de los incluidos en los diferentes grupos
profesionales y que se relacionan en el Anexo | del presente Convenio, se percibira
por 14 pagas.

Articulo 21. Pagas extras

Se establece el abono de 2 pagas anuales de vencimiento periddico superior al mes,
denominadas Verano e Invierno y de devengo semestral.

La paga extraordinaria de verano se devengara del 1 de Enero al 30 de junio.

Su abono se efectuara en el mes de junio.

La paga extraordinaria de invierno se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre. Su
abono se efectuara en el mes de diciembre.

El valor de cada una de las pagas extras se establece en 30 dias de salario base y
complemento nivel o 1 mensualidad de salario base y complemento personal, a
efectos informativos, se indica su valor en el Anexo .
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Por acuerdo expreso entre RLT y empresa podra acordarse el prorrateo mensual de
las citadas pagas, no pudiéndose llegar en esta materia a acuerdos individuales sino
colectivos que tendran, como minimo, vigencia anual.

Articulo 22. Nocturnidad

Entendemos nocturnidad como periodicidad esporadica en el turno de noche, no
incluyéndose en los términos establecidos en el articulo 22 del presente Convenio
“Turno Fijo de noche".

No procedera retribucion adicional de nocturnidad al estar incluida ésta en el valor del
salario base diario del Anexo |.

La cantidad incluida en el salario base diario retribuye la prestacion en horario
nocturno de un tercio de la jornada anual pactada.

En el supuesto de que alguna persona preste sus servicios por encima de un tercio de
la jornada anual, se le retribuird el concepto plus nocturnidad 2/3 que figura en el
Anexo | por hora efectiva de trabajo nocturno.

Articulo 23. Turno fijo de noche

Las personas que queden adscritas al turno fijo de noche percibiran un complemento
salarial de 4.200 euros brutos anuales repartidos en 12 pagas (350 euros al mes), que
retribuye el trabajo nocturno que se preste por encima de un tercio de la jornada anual.
En el caso que una persona trabajadora no preste servicios en el turno fijo de noche
durante todo un mes, percibira el complemento salarial de forma prorrateada.
Asimismo, en el momento que un trabajador/trabajadora deje de prestar servicios en el
turno fijo de noche, dejara de percibir el citado complemento salarial.

Articulo 24. Horas extraordinarias
Se consideraran horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre la jornada anual
pactada en el presente Convenio.

No obstante, se abonaran y computaran como horas extraordinarias en el mes vencido
las que se realicen como prolongacién de la jornada diaria pactada en calendario o
aquellas que realice el personal en periodos sin turno asignado cuando sean
convocados expresamente a prestar sus servicios, sin que se trate de turnos de ajuste
de calendario, cambios de turno o recuperacion de jornada.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u
otros dafos extraordinarios y urgentes, seran de obligada realizacién respetandose los
topes maximos anuales establecidos legalmente.

Las horas extraordinarias se compensaran con tiempo de descanso a razoén de una
hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora trabajada o econémicamente a razén
del 175% del valor de hora ordinaria de su nivel (obtenido de “Salario Total Anual”
dividido por jornada anual del Anexo |) a eleccion del personal, para lo que éste
debera comunicar a RRHH en el momento de la realizacién, qué opcién escoge,
entendiendo que en caso de no manifestar nada, opta por la retribucién econémica. En
caso de optar por el descanso compensado, éste se disfrutara, por jornada completa,
a peticién del trabajadora o trabajador y con confirmacion de la empresa, con un
preaviso de 15 dias naturales en los cuatro meses siguientes a su realizacion. Para su
concesién se tendra en cuenta el orden de peticién, asi como la no coincidencia en
una misma jornada de dos personas del mismo grupo de trabajo.

Las horas extraordinarias, manteniendo el limite legal, tendran caracter voluntario, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 12 del presente Convenio colectivo

Articulo 25. Incentivo anual
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Todo el personal sujeto al presento Convenio podra optar a un incentivo salarial por no
absentismo, que se regula de acuerdo con los siguientes parametros:

a) A los efectos de percibo de este incentivo se calculara el absentismo que tenga el
trabajador/a a titulo individual por trimestres naturales.

b) La cuantia bruta maxima anual por incentivo de no absentismo serd de 800 euros
brutos anuales, devengandose una cuarta parte del mismo (méaximo de 200 brutos) por
trimestres naturales objeto de valoracién y se abonaran en la némina del mes
siguiente a la del cierre trimestral.

c) Los trabajadores/trabajadoras que tengan un absentismo:

- Entre 0 horas y 5,05 horas por trimestre natural, cobraran el 100% del incentivo que
se devengue por trimestre.

- Entre 5,06 horas y 7,6 horas por trimestre natural, cobraran el 50% del incentivo que
se devengue por trimestre.

- A partir de 7,7 horas por trimestre natural, no cobraran el incentivo.

d) El absentismo trimestral mide las ausencias de cada persona en relacién con su
jornada de trabajo teédrica de ese trimestre.

e) No se considerard absentismo a efectos de calculo del presente incentivo:

1. Vacaciones

2. Horas sindicales.

3. Situaciones de maternidad y lactancia, permiso de paternidad, prestacion por riesgo
durante el embarazo.

4. Elecciones sindicales y legislativas.

5. Incapacidades Temporales derivadas de Contingencia Profesional.

6. Horas de ausencia al trabajo por fuerza mayor.

7. Dias de Asuntos Propios.

8. Permiso retribuido por fallecimiento de un familiar de primer y segundo grado.

Articulo 26. Incrementos salariales anuales

Para el afio 2018:

a) Incremento salarial de 1% del salario base+complemento nivel

b) Bonus Retributivo de la empresa, — Compensacion al esfuerzo. Criterios:

Tendran derecho a percibirlo los trabajadores/as que estén dados de alta en la
empresa en fecha 30 de noviembre de 2018.

Sera un importe de 180 euros brutos, proporcional a los dias de alta en la empresa en
el periodo comprendido entre 1 de noviembre 2017 y 31 de octubre 2018.

Este importe serd abonado dentro de la némina de noviembre, en concepto de
“Compensacion al esfuerzo”.

Este bonus formara parte del salario bruto anual con efectos de 1 de enero de 2019
bajo la denominacion de “Complemento Bonus”.

Para el afio 2019:

a) Incremento salarial de 1,2% del salario base+complemento nivel+complemento
bonus.

b) Bonus retributivo de la empresa. Criterios:

Si el beneficio anual antes de impuestos (BAI) es igual o inferior a 750.000 euros no se
abonara ningln incremento en concepto de bonus retributivo.

Si el beneficio anual antes de impuestos (BAI) es superior a 750.000 euros, pero
inferior a 1.500.000 euros se abonara un incremento en concepto de bonus retributivo
equivalente al 0,8% del salario base 2018.

Si el beneficio anual antes de impuestos (BAI) es igual o superior a 1.500.000 euros se
abonara un incremento en concepto de bonus retributivo equivalente al 1% del salario
base 2018.

Tendran derecho a percibirlo los trabajadores/as que estén dados de alta en la
empresa en fecha 31 de diciembre de 2019.
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Se abonara como maximo el 30 de abril del afio 2020 en base a las cuentas anuales
auditadas del afio anterior.

Este bonus formara parte del salario bruto anual con efectos de 1 de enero de 2020
bajo la denominacién “Complemento Bonus”

Para el afio 2020:

a) Incremento salarial del 1,2% del salario base+complemento nivel+bonus retributivo
“Complemento Bonus”

b) Bonus Retributivo de la empresa: ambas partes se comprometen a reunirse entre el
31 de octubre de 2019 y 31 de enero 2020 para negociar un bonus retributivo en base
a la evolucion de la empresa a 2019 y perspectivas de 2020.

Capitulo V: Beneficios sociales

Articulo 27. Seguro colectivo de vida

La empresa tendra concertado un seguro colectivo de vida que cubra los riesgos de
muerte e invalidez permanente absoluta cuyo objetivo sera resarcir al personal por tal
circunstancia. La cuantia de dicho seguro sera de 20.000 euros en ningun caso seran
acumulables la indemnizacion por invalidez y la indemnizacién por muerte, asi como la
indemnizacién por despido o extinciéon objetiva.

Articulo 28. Licencias y permisos retribuidos

Previa comunicacion y posterior justificacion por escrito, el personal tendra derecho a
disfrutar de licencias en los siguientes casos y con la duracién que a continuacién se
indican con abono del salario integro

a) 15 dias naturales por matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de hecho.

b) 4 dias laborables por nacimiento o adopcion de cada hijo o hija contados desde el
primer dia laborable inmediatamente posterior al hecho causante si este coincide en
un dia festivo.

c) 3 dias laborables por fallecimiento o enfermedad grave, intervencién quirlrgica u
hospitalizacién, de primer grado y segundo grado, ampliable a 2 dias mas al menos 1
de ellos laborable si existiera desplazamiento fuera de la provincia. Dicho permiso
debera computarse desde el primer dia laborable inmediatamente posterior al hecho
causante si este coincide en un dia festivo.

d) 1 dia laborable por traslado de domicilio habitual.

e) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico.

g) Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a disfrutar de los permisos
necesarios para que puedan concurrir a examenes en la jornada de celebracién de
éstos, siempre que los estudios correspondientes se cursen con regularidad para la
obtencion de un titulo académico o profesional oficial asi reconocidos como
Ensenanzas de Régimen General por el Ministerio de Educacién.

La duracion de estos permisos sera por el tiempo indispensable para la realizacién del
examen. El personal del turno de noche podra disponer de permiso en las dos Ultimas
horas de su jornada en el dia del examen.

El derecho al disfrute de este permiso se tiene que ejercer en los dias previos al
examen.

h) 1 dia de asuntos propios para cada afno de vigencia, que debera solicitarse con 3
dias naturales de antelacion y la empresa los concedera en orden de peticidén y sin que
puedan coincidir en el disfrute, mas de 2 personas de un mismo grupo de trabajo y
grupo profesional en la misma jornada y turno. Los dias de asuntos propios no tienen
la consideracién de recuperables.

i) El tiempo indispensable, el que sea y justificado, para visita médica, sea del propio
trabajador o trabajadora y/o actlue éste como acompariante de padres, madres, hijos,
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hijas o cdnyuge, en servicios publicos o privados de salud, tanto de medicina general
como consulta especializada. El nUmero maximo de permisos retribuidos anuales por
los conceptos citados sera de 5. Si un trabajador o trabajadora estuviera trabajando de
noche, podra salir 2 horas antes de su puesto de trabajo. Deberan comunicarse con al
menos 3 dias naturales de antelacion, al departamento de RRHH, salvo en el caso de
visita médica de urgencias donde debera informarse por teléfono a la empresa a la
mayor brevedad posible.

El personal debera justificar, dentro de las tres jornadas laborales inmediatamente
posteriores al disfrute de la licencia retribuida, aportando al Departamento de RRHH el
documento acreditativo de la visita que ha comunicado previamente, emitido por el
centro médico, publico o privado, donde se ha realizado la visita médica. En el
justificante de visita médica emitido por el centro médico, debera figurar la poblacién
donde esté ubicado el centro, el nombre del trabajador o trabajadora y fecha de visita,
y si éste no fuese el paciente, debera indicar el citado documento el nombre del
trabajador o trabajadora y su condiciéon de “acompanante”.

Las licencias retribuidas reguladas en el presente articulo y siguiente, en caso de
coincidir varias de ellas, prevalecera la que tenga mayor duracién, o en todo caso
igual, y absorbera a la otra, y s6lo se concederan en las fechas en que acontezcan los
hechos que las motivan (el computo se inicia el dia del hecho causante) y se
disfrutaran en los dias inmediatos siguientes al acontecimiento causante, salvo en los
casos de enfermedad grave u hospitalizacion de parientes, en los cuales se podra
utilizar el permiso mientras se mantenga y acredite la situacion que da lugar al mismo.
En consecuencia, de producirse durante el disfrute de las vacaciones, fiestas o
durante la suspension del contrato, no se efectuard ningun tipo de compensacién
posterior.

Para percibir retribucioén en las licencias reguladas en este articulo, es obligacién del
personal aportar los justificantes correspondientes y solicitados por escrito con 7 dias
naturales de antelacién en aquellos cuya naturaleza permita la citada previsiébn o en
todo caso, en los 4 inmediatamente posteriores al inicio de la licencia. En los
supuestos donde el documento acreditativo a aportar por el personal deba estar
emitido por la escuela o por el centro médico, publico 6 privado donde se ha realizado
el examen, intervencién quirlrgica, etc., el justificante debera figurar la poblacién
donde esta ubicado el centro, el nombre del colaborador y fecha y hora de entrada y
salida.

La no aportacién de justificacion documental en el plazo indicado, o el no cumplir con
los requisitos identificativos descritos, conllevara la consideracion de falta injustificada
de asistencia al trabajo con las deducciones econémicas y repercusiones disciplinarias
que en cada caso correspondan.

A titulo informativo, se adjunta el siguiente cuadro sobre grados de parentesco

Grados de consanguinidad y afinidad

Titular/conyugue

12 Grado Padres Suegros Hijos Yerno/Nuera
2° Grado Abuelos Hermanos cunados Nietos

32 Grado Bisabuelos | Tios Sobrinos Biznietos
4°Grado Primos

Articulo 29. Licencias no retribuidas
Se establecen adicionalmente las siguientes licencias no retribuidas:

a) En caso de fallecimiento de conyuge o pareja de hecho inscrita, el cényuge o pareja
supérstite con hijos o hijas menores de edad tendra derecho a una excedencia de dos
meses, con reserva del puesto de trabajo, que se hara efectivo a la finalizacion del
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permiso retribuido establecido al efecto en el articulo anterior o de los dias adicionales
de vacaciones si el trabajador o trabajadora ha optado por dicha férmula del articulo
anterior.

b) El personal con mas de 1 afno de antigledad en la empresa, tendran derecho a
disfrutar de una excedencia de 3 a 12 meses con reserva del puesto de trabajo, por
cuidado de pariente enfermo hasta el segundo grado que no realice actividad
retribuida y necesite asistencia para realizar los actos méas esenciales de la vida, tales
como vestirse, desplazarse, comer o analogos.

Para la obtencion de estos permisos, el personal habra de comunicarlo a la empresa
previamente por escrito y en los supuestos que se requiera debera justificar su
utilizacién.

Articulo 30. Excedencias

En materia de excedencias, se estara lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores o normativa que sea de aplicaciéon, no obstante, las partes, acuerdan
que para las excedencias voluntarias del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores,
las solicitudes de excedencia y de reingreso tras las mismas, deberadn ser
comunicadas al Departamento de Recursos Humanos con un mes de antelacion en
ambos casos, respondiendo la empresa por escrito a dichas solicitudes. La excedencia
voluntaria se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo no
computara a efectos de antigliedad.

El personal con mas de dos afos de antigliedad en la empresa, tendra derecho a
disfrutar una excedencia de 3 a 24 meses con reserva del puesto de trabajo, por
cuidado de pariente enfermo hasta segundo grado de consanguinidad que no realice
actividad retribuida y necesite asistencia para realizar los actos mas esenciales de la
vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos.

Articulo 31. Lactancia y guarda legal, maternidad y paternidad

El derecho a las ausencias por lactancia regulado en el actual articulo 37.4 del
Estatuto de los Trabajadores, podra ser sustituido por el disfrute de catorce dias
laborales retribuidos inmediatamente consecutivos a las 16 o 18 semanas de baja por
maternidad o adopcién. Si la trabajadora o trabajador optase por el disfrute de este
permiso debera comunicarlo a la empresa con quince dias de antelacién a la
finalizacién del periodo de baja por maternidad o adopcion.

En el supuesto de que no hubiesen transcurrido las 16 o 18 semanas segun proceda,
desde la fecha del parto hasta el momento del alta por maternidad, se calcularan las
horas de acumulacién de lactancia desde la fecha de alta hasta los 9 meses desde el
parto dando lugar a dias adicionales a los quince indicados en el parrafo anterior.

En el supuesto de que la trabajadora o trabajador hubiese ejercitado el derecho que se
reconoce en el parrafo anterior y, posteriormente, dentro de los nueve meses
siguientes al parto, hiciera uso del derecho de excedencia regulado en el articulo 46.3
del Estatuto de los Trabajadores, de la liquidacion salarial que hubiera que practicarle,
se le deduciran los devengos correspondientes a los catorce dias disfrutados.

En casos de partos prematuros y en aquellos que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension del
contrato regulado en el art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores podra computarse, a
solicitud del padre o la madre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen las
seis primeras semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

En los supuestos de partos prematuros con falta de peso y en los que por cualquier
circunstancia el neonato precise hospitalizacién a continuacién del parto por periodo
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superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara tantos dias como el nacido
se encuentre hospitalizado y con un maximo de 13 semanas adicionales.

Igualmente, en caso de nacimientos de hijos prematuros o con necesidad de
hospitalizacién tras el parto, mientras dure la necesidad de atencién hospitalaria al
neonato, el padre o la madre tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta en
un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de su salario.

Tendran derecho a reducir entre un octavo y la mitad de la jornada, con disminucion
salarial proporcional, quienes tengan a su cargo a algun menor de doce anos o un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no desempefe actividad retribuida.
Tendran derecho a reducir entre un octavo y la mitad de la jornada, con disminucion
salarial proporcional, quienes tengan a su cargo un hijo menor de 12 anos.

El periodo de excedencia por nacimiento de hijo regulado en el actual articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores comenzara a computarse a partir del dia siguiente a la
finalizacién del periodo de baja por maternidad y podra ampliarse hasta los diez afios
de edad del menor.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los arts. 37.4 y 37.5 del ET
correspondera al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, no obstante,
de conformidad con lo previsto en el art. 37.6 del ET se establecen los siguientes
criterios:

a) la reduccién horaria lo sera sobre su jornada ordinaria diaria, haciendo coincidir el
inicio o el final de su jornada reducida con el inicio o final del turno normal de trabajo.
b) la concrecién horaria se ajustara al sistema de rotacién de turnos que le sea de
aplicacién al trabajador o trabajadora, no pudiéndose solicitar turnos fijos si su jornada
ordinaria lo es a turnos.

c) si la solicitud de concrecidén horaria del trabajador o trabajadora, supusiese la
coincidencia horaria de mas del 20% de trabajadores en los que concurran puesto,
nivel y turno (y estén disfrutando de otras reducciones amparadas por el presente
articulo), se entendera que concurre causa productiva y organizativa suficiente para
que la empresa puede limitar el ejercicio simultaneo de este derecho.

Articulo 32. Ayudas escolares

Con caracter general se establece para los hijos e hijas del personal de la empresa (ya
sean naturales o adoptados o lo sean del cényuge o pareja de hecho inscrita en los
registros existentes), siempre que no alcancen los 24 afos, que no figuren como
empleados por cuenta ajena en esta Empresa o en otras y que se encuentren bajo la
tutela de sus padres o y estudien en el territorio nacional Ensefianzas de Régimen
General por el Ministerio de Educacion, las cantidades que se indican en el Anexo I.
En el caso de que la pareja de padres sean empleados de esta empresa, esta ayuda
se hara efectiva solamente en uno de ellos.

Adicionalmente, se establece una ayuda por desplazamiento en el caso de que los
estudios se realicen en una localidad distinta a la de la residencia habitual del hijo o
hija.

Para acceder a la ayuda del presente articulo debera presentarse la siguiente
documentacién, segun el tipo de ayuda que se solicite:

1. Certificado de matriculacién en el centro escolar.

2. Acreditaciéon de no figurar como empleado por cuenta ajena para los hijos mayores
de 16 anos.
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3. Libro de familia o acreditacién de guardia y custodia legal (en caso de que lo sean
del cényuge o pareja de hecho), de los hijos o hijas de los cuales solicita la ayuda el
trabajador o trabajadora.

4. Para la ayuda por desplazamiento, adicionalmente a los anteriores, el certificado de
empadronamiento de los hijos o hijas de los cuales solicita la ayuda el empleado.

Las cuantias de las ayudas se relacionan en el Anexo | del presente Convenio.

Las cantidades reflejadas en este articulo seran abonadas en el mes de Noviembre,
una vez que el interesado acredite la formalizacion de la matricula correspondiente.
Devengaran este derecho el personal que al inicio del curso escolar lleven, al menos,
seis meses de alta en la empresa.

Articulo 33. Complemento por incapacidad temporal
Se establecen los siguientes complementos para las situaciones de Incapacidad
Temporal:

Contingencia Prestaciones (*) Complemento
Accidente Trabajo o | 1er dia: 100% BRD 2° dia - 25% BRD
Enfermedad Profesional

22 dia - 75% BRD 22 dia - 25% BRD
Enfermedad Comun o | 1er - 3er dia 0% BRD 1er- 3er dia 100% BRD
Accidente No Laboral

49 a2 202 dia 60% BRD 42 g 202 dia 40% BRD

21° - dia 75% BDR 212 - 2702 dia 25%

219 - dia 75% BDR 2712 -0%

(*)Seran de aplicacion, las legalmente establecidas en cada momento, sin que la suma
de la prestacién y el complemento pueda superar en ningin caso el 100% de la BRD.

a) En el caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, el personal percibird un complemento a la prestacion legalmente
establecida hasta alcanzar el 100% de la base reguladora diaria en los términos
indicados en la tabla.

b) En el caso de incapacidad temporal derivada enfermedad comdn o accidente no
laboral, se aplicaran los complementos indicados en la tabla, siempre que el
absentismo por enfermedad comun haya sido, en el afo anterior, inferior al 2%. De
este modo, si en el afo en curso, se produjese una incapacidad temporal, procederia
aplicar el complemento si en el afio anterior, el resultado de la férmula fuese inferior al
2%.

Horas absentismo de E. Comun
e x 100
Horas planificadas

La aplicaciéon o no del complemento indicado lo sera en funcién de si en el afo natural
de inicio de la incapacidad temporal, se cumplia o0 no el porcentaje de referencia.

Se computaran como horas planificadas el total de horas teéricas segun el sistema de
control de presencia de todo el personal sujeto a convenio durante el afio anterior.

Se computaran como horas de absentismo por enfermedad comun, las horas asi
registradas como tales en el sistema de control de presencia de todo el personal sujeto
a convenio durante el afio anterior.
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No procederd complemento, al ya tener reconocidas una prestacion del 100% de la
Base reguladora diaria, los supuestos de maternidad y prestacion por riesgo durante el
embarazo.

Articulo 34. Formacion

La empresa informara a la RLT del Plan de formacién anual y de las acciones
formativas previstas contenidas en el mismo. Los RLT podran realizar las sugerencias
al mismo que estimen oportunas. La empresa, procurara la coincidencia de la
realizacion de las acciones formativas con los horarios de trabajo, o en su defecto, con
la menor incidencia posible en los dias o periodos sin turno asignado segun el
calendario laboral.

En el calendario anual se fijara, para cada ano del presente Convenio, una reserva de
8 horas de formacién comprendidas dentro de la jornada anual, a fin de tratar que la
totalidad de las horas de formacion previstas para cada trabajador o trabajadora, se
impartan dentro de su jornada anual exigible. Dicha reserva, por la imposibilidad de
asignarle fechas ciertas en el momento de la elaboracién del calendario anual, se
utilizara en la imparticion de acciones formativas contempladas dentro del Plan de
formacién anual y sera preavisadas con al menos 7 dias a la fecha de su realizacién, a
los RLT y personal afectado.

Las horas que se impartan por encima del cémputo de la jornada anual exigible, se
retribuiran conforme se indica en el Anexo |.

Capitulo VI. Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 35. Prevencién de riesgos laborales

La proteccion del personal constituye un objetivo basico y prioritario de las partes
firmantes de este Convenio, ambas partes consideran que para alcanzarlo se requiere
el establecimiento y planificacion de una accién preventiva en el centro de trabajo que
tenga como fin la eliminacién o reduccién de los riesgos en su origen, a partir de su
evaluacioén, adoptando las medidas necesarias tanto en la correccion de la situacion
existente como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el
trabajo a la persona y proteger su salud.

La accion preventiva estara fundamentada en los siguientes puntos:

a) Los riesgos para la salud del personal se prevendran evitando su generacion con la
eliminacion del factor riesgo en si mismo inicialmente identificado.

b) En toda modificacién del proceso o tareas se procurara que la nueva tecnologia o
procesos productivos no generen nuevos riesgos. Cuando se implanten nuevas
tecnologias se afadiran todas las medidas preventivas para evitar los posibles riesgos
que pudiera ocasionar su incorporacion.

¢) Cuando haya incorporaciones de personas procedentes de empresas de trabajo
temporal, la direccion informara a la RLT de los puestos que ocupen estas personas.
d) La empresa, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, adoptara las medidas adecuadas para que los
trabajadores y trabajadoras reciban informacion y formacion sobre los riesgos
genéricos de su centro de trabajo y especificos de su puesto de trabajo.

e) Los Delegados de Prevencion deben ser informados de todas aquellas decisiones
relativas a la tecnologia y organizacion del trabajo que pudieran tener repercusion
sobre la salud fisica y mental del personal

f) A las trabajadoras embarazadas, les sera de aplicacion el protocolo de proteccion de
la maternidad de Pastisfred, en el cual se recogen los principios establecidos en el
articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. Proteccion de la maternidad.

g) Se estara a lo dispuesto en el RD 1561/95 de 21 de septiembre, por el que se
regulan las jornadas laborables en camaras frigorificas.
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Si se produjese la incapacidad de algin trabajador o trabajadora originada o
sobrevenida por accidente o enfermedad profesional, reconocida por los organismos
competentes, la empresa queda obligada a mantenerlo en plantilla, siempre que exista
un puesto adaptado. La empresa comunicard al Comité de empresa esta posibilidad y
éste podra emitir un informe al respecto.

Articulo 36. Comité de seguridad y salud

El Comité de Seguridad y Salud, 6rgano colegiado y paritario compuesto por
representantes de los trabajadores y trabajadoras y de la empresa, tiene por funciones
basicas vigilar, controlar y desarrollar la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
ademas del seguimiento de todos los acuerdos en materia de Seguridad y Salud con
el objeto de salvaguardar la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras.

A tal fin, se aplicara el Reglamento de funcionamiento interno del Comité de Seguridad
y Salud vigente en Pastisfred

Articulo 37. Vigilancia de la salud

La empresa garantizara al personal a su servicio la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo que realice en cada caso y en
los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en
la ley, respetara siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona.

Capitulo VII: Garantias sindicales

Articulo 38. Derechos de los representantes legales de los trabajadores

La direccién de la empresa respetara en cada momento lo que pueda disponer la
legislacion sobre competencias y atribuciones de las centrales sindicales, la
constitucion de secciones sindicales y el nombramiento de delegados sindicales.

Las secciones sindicales constituidas y que tengan al menos el 10% del total de
representantes de los trabajadores y trabajadoras elegidos en las elecciones
sindicales celebradas en la empresa, tendran derecho a compartir el local del comité
de empresa.

Se establece que, superando la cantidad de 200 empleados en plantilla en promedio
anual, los sindicatos representados en el comité de empresa podran constituir
secciones sindicales. Los sindicatos comunicaran, por escrito, la constitucion de la
seccion sindical y el nombramiento del delegado sindical correspondiente conforme la
LOLS que gozara del mismo crédito horario y en los mismos términos que los
miembros del Comité de empresa.

No consumira crédito horario, y si tiempo de trabajo, el empleado en la reuniones del
Comité de Seguridad y Salud, y cualesquiera otras convocadas por la empresa en
materia de PRL, asi como aquellas visitas previstas para la evaluaciones preventivas
de Medio Ambiente, o las ITSS, asi como recibir informacién sobre los darfos
producidos para la salud de los trabajadores y trabajadoras, y el tiempo para la
formacion.

Articulo 39. Medios

El comité de empresa dispondra de un local en el centro de trabajo habilitado con los
medios necesarios para facilitar el desempeno de sus funciones de representacion.
Asi mismo, la empresa pondra a su disposiciéon un equipo informatico con cuenta de
correo electronico para facilitar la comunicacion interna y externa del mismo.

Articulo 40. Crédito horario
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Cada miembro del comité de empresa y delegado sindical tendra derecho a un crédito
horario retribuido equivalente a 20 horas mensuales. Cada seccion sindical podra
administrar este crédito horario mediante su disposicién en una bolsa anual de horas.
Es necesario, para el buen funcionamiento de la empresa, un preaviso de al menos 36
horas a efectos de planificar adecuadamente la actividad productiva.

El crédito horario mensual establecido para la RLT podra acumularse anualmente.
Dicha acumulacién se podra realizar a titulo individual o, en su conjunto, para la
representacion de cada uno de los sindicatos.

Articulo 41. Cuota sindical.

La direccion de la empresa se compromete a proceder al descuento de la cuota
sindical sobre los salarios y a realizar la correspondiente transferencia a solicitud de la
Seccidn sindical de empresa y previa conformidad expresa del personal afiliado.

Articulo 42. Cargos publicos

Si algun trabajador o trabajadora es elegido para el desempefio de un cargo publico o
sindical por el que no esté liberado, éste tendra derecho a elegir el turno fijo, dentro de
los establecidos en el Centro de Trabajo, que mejor se adapte al desempefio de esta
actividad.

Capitulo VIII. Régimen disciplinario

Articulo 43. Principios de ordenacién

El personal podra ser sancionado por la direccion de la empresa en virtud de
incumplimiento laboral, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
determinan en el presente convenio y las que se establezcan en disposiciones legales
aplicables, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Toda falta cometida por una persona se clasificara, atendiendo a su importancia y
trascendencia en leve, grave y muy grave, sea cual fuere su calificacion, requerira
comunicacién escrita y motivada de la empresa a la persona. Las faltas se tipificaran
en leves, graves y muy graves.

Articulo 44. Comunicacién a los RLT.

La empresa informara a los RLT de las sanciones impuestas a los trabajadores o
trabajadoras. Se considerard vdlida y efectuada las comunicaciones realizadas
mediante correo electrénico a la direccion que asi indiquen los RLT. La empresa
informara a la persona sancionada de su derecho a requerir la presencia de un
miembro de la RLT en el acto de entrega de la comunicacién de sancion disciplinaria.

Articulo 45. Faltas leves

Se consideraran como faltas leves:

a) Una falta de puntualidad o de asistencia cometida en un periodo de treinta dias
laborables continuados. Se considera como falta de puntualidad tanto el retraso en el
comienzo de la jornada laboral por mas de 5 minutos o el abandono del puesto de
trabajo antes de la hora de finalizacién.

b) La no comunicaciéon con antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion. Se
considerara valido el preaviso por medio telefénico o electrénico al mando superior
jerarquico.

c) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por menos de cinco minutos.
d) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

e) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.
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f) No fichar a la entrada o salida del puesto de trabajo.

g) No comunicar a la empresa los cambios de datos de caracter personal que influyan
en la gestion administrativa de la empresa o de ésta respecto a terceros.

h) Aparcar en las zonas no senalizadas de la empresa durante 3 dias en el periodo de
1 mes.

Articulo 46. Faltas graves

Se consideraran como faltas graves:

a) La reincidencia en dos o mas faltas leves, aunque sean de naturaleza diferente,
dentro de un periodo de 90 dias laborables.

b) 3 faltas de puntualidad cometida en un periodo de treinta dias laborables
continuados. Se considera falta de puntualidad tanto el retraso en el comienzo de la
jornada laboral o el abandono del puesto de trabajo antes de la hora de finalizacién.

c) De 2 a 4 faltas injustificadas al trabajo durante un periodo de 30 dias laborables
continuados.

d) El entorpecimiento, la omisién maliciosa o el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social, incluyendo el retraso en mas de 4 dias de la
aportacion de documentacién relativa a incapacidades temporales de cualquier
naturaleza desde la fecha de su emision.

e) La suplantacion de otro empleado alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

f) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas 0 medios industriales a su cargo, o que hayan
sido observados en la fabrica.

h) No asistir a los cursos de formacion en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales, asi como no asistir a los cursos de formacién de la empresa que haya sido
convocado el trabajador/trabajadora dentro de su jornada anual de trabajo, sin
justificacion ya sean presenciales o no.

i) La embriaguez y/o el consumo de sustancias estupefacientes durante el trabajo, de
forma ocasional y sin que afecte al rendimiento ponga en peligro la integridad fisica o
psiquica de los compafieros de trabajo.

Articulo 47. Faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves:

a) La reincidencia o reiteracion en la comision de dos faltas graves, aunque sea de
distinta naturaleza en el afio posterior a la comunicacion de la anterior sancion.

b) 5 o mas faltas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses naturales
continuados o 10 en un periodo de 12 meses continuados. Se considera falta de
puntualidad tanto el retraso en el comienzo de la jornada laboral en mas de cinco
minutos como el abandono del puesto de trabajo antes de la hora de finalizacién.

¢) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias un periodo de treinta dias
laborables continuados.

d) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de
companeros/compafieras o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

e) La desobediencia o inobservancia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo,
especialmente las relativas a las normas de fabricacion e higiene, seguridad
alimentaria y prevencion de riesgos laborales, incluida la no utilizacién de los equipos
de proteccion individual cuando fuesen de obligado uso para la tarea que estuviese
ejecutando, siempre que el trabajador o trabajadora haya recibido la informacion y
formacién sobre la orden o instruccion de trabajo causa de la falta.

f) La imprudencia o negligencia en la ejecucién del trabajo.
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g) La simulacién o la prolongacién de la baja por Incapacidad Temporal con la finalidad
de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, o cualquier actividad que sea
incompatible o dilate la recuperacién de la capacidad laboral.

h) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

i) La embriaguez y/o el consumo de sustancias estupefacientes durante el trabajo, que
aun no siendo reiterada, disminuya el rendimiento, los reflejos, o la capacidad
productiva, asi como ponga en peligro la integridad fisica o psiquica de los
companeros de trabajo

j) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desemperien funciones de mando.

[) El acoso moral, sexual o laboral ejercido y acreditado, sobre cualquier persona de la
empresa, asi como las denuncias infundadas o intencionadas contra compaferos por
acoso sexual o laboral, cuando asi quede constatado y acreditado por la
correspondiente investigacion de la empresa.

m) Agresién fisica, y los malos tratos de palabra contra los comparferos o familiares de
estos.

n) Falsear hechos o documentos con la finalidad de obtener prestaciones, permisos,
licencias o beneficios, sean o no retribuidos.

0) La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada
asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y en general bienes
de la empresa para los que no hubiere estado autorizado o para usos ajenos a los del
trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral. El uso indebido de las
herramientas de trabajo. Tendra la misma consideracién la utilizacién de los medios
informaticos, el correo electrénico y la navegacién por Internet. Estos medios son
propiedad de la empresa y son facilitados a la persona para utilizarlos exclusivamente
en el cumplimiento de la prestacién laboral, estando terminantemente prohibido
descargar, almacenar o guardar ficheros privados en los sistemas de almacenamiento
de la informacién de la empresa, tanto fijo como removible, del mismo modo se
prohibe la extracciébn de informacién de la empresa a cualquier dispositivo de
almacenamiento de uso privado de la persona.

La utilizacion de los recursos informaticos, del correo electrénico y del acceso y la
navegacién por Internet quedan circunscritas al ambito laboral, quedando
terminantemente prohibido su uso particular o para otros fines.

Del mismo modo queda prohibida la utilizacién de cualquier dispositivo particular de
tipo Hardware o Software sobre los medios informaticos provistos por la empresa.

Las credenciales que la empresa entrega para los accesos a los sistemas (usuarios y
contrasefnas) tienen caracter absolutamente confidencial por lo que queda prohibido
revelarlas salvo por autorizacién expresa de los responsables de su administracion,
existiendo credenciales personales y colectivas, y en caso de credencial personal, el
personal se responsabiliza del uso que se haga de la misma.

Estara terminantemente prohibido el acceso a los sistemas a los que no se esté
debidamente autorizado, bien utilizando medios o técnicas que permitan vulnerar la
seguridad o bien utilizando credenciales que no le correspondan.

La empresa podra verificar mediante los oportunos procedimientos de vigilancia y
control, la correcta utilizacién de estos medios, y el cumplimiento por la plantilla de sus
obligaciones y deberes laborales.

p) El quebrantamiento o la violacion de secretos, como son las técnicas y modelos
productivos empleados en la empresa

q) Fumar en cualquier punto del recinto de la empresa, tanto interior como exterior.

r) La falta de aseo y limpieza personal, tras 3 avisos.

s) El consumo de bebidas alcohdlicas en el centro de trabajo.

t) Falta de respeto grave dentro del centro de trabajo contra comparieros/as de trabajo,
la direccion de la empresa, clientes y proveedores
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Articulo 48. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas
enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacién verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de
hasta dos dias.

b) Por falta grave: las fijadas para la falta leve o comunicacién escrita con suspension
de empleo y sueldo de tres a diez dias.

c) Por falta muy grave: las fijadas para falta leve o grave, o comunicacién escrita con
suspensiéon de empleo y sueldo de once a veinte dias y despido disciplinario.

Articulo 49. Prescripcion de las faltas

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la persona con capacidad
sancionadora en la empresa tenga conocimiento de los hechos, y sin perjuicio de
quedar interrumpidos dichos plazos por las aperturas de expedientes contradictorio
efectuados por la empresa para las averiguaciones y consultas de los hechos
sancionables, independientemente de que al trabajador o trabajadora haya que
comunicarselo por tener la condicion de Representante Legal de los Trabajadores v,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al
cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun se trate de falta leve, grave o
muy grave.

Las sanciones derivadas por faltas graves y muy graves se comunicaran al Comité de
empresa. Algun RLT, a peticion del trabajador o trabajadora sancionada, podra estar
presente en la comunicacién de la sancion.

Disposiciones adicionales

Disposicion Adicional Primera: protocolo contra el acoso en cualquiera de sus formas.
Las partes firmantes de este Convenio, manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier
comportamiento indeseado de caracter o connotacion sexual, asi como cualquier otro
hostigamiento que se dé en el marco laboral, comprometiéndose a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de
conductas.

Existe un Reglamento interno para la resolucion de casos de acoso laboral en
Pastisfred, del que se hace entrega a la RLT a la firma del Convenio.

Disposicion Adicional Segunda: respeto al Principio de Igualdad y Diversidad
Cualquier persona del centro de trabajo tendra igualdad de oportunidades para poder
presentarse a la cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir en el
centro de trabajo, con independencia del sexo u orientaciéon sexual, origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad o relaciéon de parentesco con otros
trabajadores del centro de trabajo.

Disposicion Adicional Tercera: conciliacion familiar

La empresa se compromete a hacer todos los esfuerzos posibles para que sea posible
de facto la conciliacién de la vida familiar y laboral de sus trabajadores y trabajadoras.

Disposicion Adicional Cuarta: compromiso de paliar infortunio

En caso de fallecimiento o incapacidad permanente que suponga la extincién de la
relacién laboral, la empresa facilitara medidas, al cényuge o uno de los hijos o hijas del
afectado, con el propésito de minimizar este hecho.

Disposicion Adicional Quinta: compromiso con el Medio Ambiente
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La proteccion del medio ambiente es un elemento fundamental para garantizar el
desarrollo sostenible de nuestra sociedad y asegurar el futuro de la actividad. Las
partes firmantes del presente Convenio consideran necesario que la empresa actle de
forma responsable y respetuosa con su entorno, movilizando sus capacidades
técnicas, econdmicas, participativas y profesionales en el objetivo de lograr una
eficiente adaptacién de sus procesos a las exigencias ambientales.

Anexo 1

Tablas salariales 2018 x 14 pagas
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Codigo | Subgrupo | | Salario Salario | Comp | Noctu | Turno Turno §
Grupo Profesional | Total x 14 | Base I.Nivel | rnidad | especial | especial §
Profesional diario | diario | hora 1 2 8
Produccién 01 NIVEL | 17.119,78 | 40,28 | 0,00 6,71 16,72 22,12 §
02 NIVEL Il 17.698,40 | 40,28 1,36 6,94 17,29 22,69 =
03 NIVEL IlI 18.304,58 | 40,28 | 2,79 7,17 17,87 23,27 §
04 NIVEL IV 19.939,40 | 40,28 [6,63 |7,82 |19,47 24,87 S
05 NIVEL V 22.051,82 | 40,28 | 11,60 | 8,64 21,53 26,94 @
Mantenimient | 06 NIVEL | 19.939,40 | 46,92 | 0,00 7,82 19,47 24,87 o
0 3
07 NIVEL Il 21.950,80 | 46,92 |4,73 | 8,61 21,44 26,84 g
08 NIVEL IlI 25.004,62 | 46,92 | 11,92 | 9,81 24,42 29,82 S
09 NIVEL IV 28.260,50 | 46,92 | 19,58 | 11,09 | 27,60 33,00 g
Logistica 10 NIVEL | -1|18.304,57 | 43,07 0,00 717 17,87 23,27 .
Paletizado S
11 NIVEL I -|19.121,32 | 43,07 | 1,92 7,40 18,67 24,13 S
MMPP =
12 NIVEL Il -|19.939,42 | 43,07 | 3,85 7,64 19,49 24,95 E
Descargas/ —
cargas g
13 NIVEL IV 20.994,87 | 43,07 | 6,33 7,87 20,48 25,94 g
14 NIVEL V -|22.051,33 |43,07 |8,82 |8,10 21,52 26,98 E
Coordinado o
r/Coordinad £
ora 2
®©
Grupo Profesional Cédigo | Salario Salario | Nocturnidad | Turno Turno é
Total x 14 | Base dia especial | especial &}
mensual 1 2 °
Directora/Director 15 53.782,50 | 3.841,61 %
Responsable 16 31.914,99 | 2.279,64 @
Encargada/Encargado 17 24.526,84 | 1.751,92 =
Técnico/Técnica Il 18 22.469,45 | 1.604,96 o
Técnico/Técnica | 19 21.256,80 | 1.518,34 | 17,71 22,37 39,15 (@]
Administrativa/ 20 18.776,08 | 1.341,15 [+e]
Administrativo lll @
Administrativa/Administrativo | 21 16.002,38 | 1.143,03
Il
Administrativa/Administrativo | 22 13.635,00 | 973,93




[

Control Accesos |l 23 19.754,57 | 1.411,04 19,47 24,87
Control Accesos | 24 16.504,21 | 1.178,87 17,87 23,27
Preescolar infantil(2 a 6 afnos) 108,05

Educacién primaria(6 a 11 afos) 108,05

Educacién secundaria(11 a 16 afos) 129,66

Bachillerato o ciclo de grado medio (16 a | 162,08

18 anos)

Ciclo de grado superior( 8 afos y +) 216,10

Universidad 297,14

Ayuda desplazamiento 108,05

Formacion 9,19 Hora

Absentismo 200,00 Trimestral

Guardias 5,85 Hora

Polivalencia 1 nivel 2,71 Dia trabajado

Polivalencia 2 niveles 4,03 Dia trabajado

Plus nocturno Equipo noche 350,00 Mensual

Guardias mantenimiento:

Una guardia es un servicio prestado por los trabajadores y trabajadoras del
departamento de mantenimiento, para atender incidencias que puedan suceder en la
fabrica en los dias marcados en el calendario de guardias La guardia se retribuird a
5,85 euros la hora. Se establece un calendario anual para los trabajadores que
prestaran el servicio de guardias. La guardia empezara a las 00:01 horas hasta las

23:59 horas del mismo dia asignado.

En caso de realizar horas extras durante el periodo de guardia, se dejara de abonar el
precio de guardia y se abonara el precio de hora extra.
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