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AYUNTAMIENTOS

ALMONTE

D-. ROCIO DEL MAR CASTELLANO DOMINGUEZ, ALCALDESA- PRESIDENTA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALMONTE,

HACE SABER.- Que transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones y sugerencias
al Reglamento de Normas de Uso y Funcionamiento y Régimen Interior de las Bibliotecas Publicas
Municipales de Almonte, y no habiéndose presentado reclamaciones ni sugerencias al mismo duran-
te el periodo de exposicion al publico, se entiende definitivamente aprobado el acuerdo adoptado
inicialmente, por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria de fecha diez de diciembre de
dos mil veinte, que se inserta a continuacion:

“REGLAMENTO DE NORMAS DE USO Y FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN INTERIOR DE LAS
BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALES DE ALMONTE

EXPOSICION DE MOTIVOS

El funcionamiento de la Biblioteca Publica Municipal de Almonte “Ana Maria Matute” se rige
por la legislaciéon vigente en materia de Bibliotecas, especificamente por el Real Decreto 582/1989,
de 19 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Bibliotecas Publicas del Estado y del
Sistema Espanol de Bibliotecas; el Decreto 230/1999, de 15 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento del Sistema Bibliotecario de Andalucia, la Orden de 24-9-2001 de la Consejeria de
Cultura por la que se regula el acceso, servicios y servicio de préstamo de las Bibliotecas de la
Red de Lectura Publica de Andalucia, modificada por la Orden de 30 de julio de 2007, la Orden
de 29 de diciembre de 2008, por la que se establecen los requisitos para la obtencion de la tarjeta
de usuario de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia y la Ley 16/2003, de 22 de diciembre,
del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacién, en cuyo ambito de aplicacion se
encuentra aquélla y en la que se definen todos los servicios que la Biblioteca debe ofrecer a los
usuarios y publico en general.

La Biblioteca Publica Municipal de Almonte esta inscrita en el Registro de la Red de Biblio-
tecas Publicas de Andalucia por Orden de 29 de diciembre de 2006 y publicado en el BOJA n°
22 de 30 de enero de 2007, de la que forman parte la mayoria de las Bibliotecas de Andalucia,
entre las que se intercambian informacién, préstamos y catalogos bibliograficos.

De acuerdo con la reglamentacion general a que se hallan sometidas las bibliotecas publicas
y en virtud del articulo 36. g) de la Ley 16/2003, de 22 de diciembre, del Sistema Andaluz de
Bibliotecas y Centros de Documentacion, es competencia de los municipios “Aprobar la reglamen-
tacién interna de sus centros bibliotecarios de acuerdo con la reglamentacion general a que se
hallen sometidas las bibliotecas publicas”, junto con las necesidades detectadas en esta Biblioteca,
el Ayuntamiento de Almonte ha elaborado este Reglamento que regula la normativa de uso todas
las bibliotecas publicas municipales.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacion

La Biblioteca Publica Municipal “Ana Maria Matute” es de caracter publico y la titularidad, gestion
y financiacion pertenecen al Ayuntamiento de Almonte, aunque colabora con otros organismos
y administraciones.

Articulo 2.- Objeto

Constituye el objeto de este Reglamento regular el uso adecuado y funcionamiento de los las
bibliotecas de Almonte, de titularidad municipal, con el fin de aprovechar de forma 6ptima el
servicio cultural que presta la Biblioteca y establecer una linea homogénea de actuaciéon en
cuanto al funcionamiento de los servicios que ha de ser aceptado por todas aquellas personas
que utilicen las dependencias y servicios bibliotecarios.

Articulo 3.-Definicion de biblioteca

La Biblioteca Publica Municipal de Almonte “Ana maria Matute” constituye un instrumento publico
al servicio de la ensefianza, la cultura y la informacion, esencialmente mediante la difusion y
fomento de la lectura en la propia Biblioteca o fuera de ella mediante actividades encamina-

‘l,'i; Diputacion Provincial de Huelva

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 24/03/2021 a las 00:02:41
L 4 Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacion DPHxsQIOcGHVtCrTjjvd51X9Zwg== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQl0cGHVtCrTjjvd5IX9Zwg==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQl0cGHVtCrTjjvd5IX9Zwg==

2354 24 de Marzo de 2021 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 56

das a tal fin, asi como la adquisicion de material librario y no librario y la conservacién de sus
fondos. Sus fondos son de libre acceso y su utilizacion es gratuita. La biblioteca podra tener
encomendada la custodia y la gestién de colecciones, series bibliograficas o material documental
de relevancia que forme parte del Patrimonio Local

Articulo 4.- Funciones de la biblioteca
Son funciones de la biblioteca:

a) Adquirir, organizar y ofrecer al publico una coleccion equilibrada de material bibliografico que
permita a todos los ciudadanos mantener al dia una informacion y mejorar su formacion cultural.

b) Promover y fomentar en el ambito municipal el acceso a los servicios bibliotecarios, el habito
de lectura, asi como el uso de la informaciéon mediante los servicios necesarios y activida-
des culturales complementarias que podran celebrarse en el interior de la misma biblioteca
o fuera de la misma.

c) Conservar y enriquecer el patrimonio bibliografico cuya custodia le estd encomendada.

d) Cooperar con la Red de Bibliotecas publicas de Andalucia mediante el intercambio de in-
formacion, la coordinacion de adquisiciones, el préstamo interbibliotecario y la realizacion
conjunta de otras tareas que coordinadamente puedan resultar de interés general y rentables.

e) Colaborar con los Centros Escolares en todos aquellos aspectos que tengan que ver con
asesoramiento sobre Biblioteca, con visitas a la misma y actividades relacionadas con el libro
y animacion a la lectura.

Articulo 5.- Red Local de Bibliotecas Publicas Municipales de Almonte

Almonte, al ser un municipio de mas de 20.000 habitantes (Ley16/2003, de 22 de diciembre, del
Sistema Andaluz de bibliotecas y Centros de documentacion, art. 22, punto 3), presta su servicio
bibliotecario a través de una Biblioteca Central y de Bibliotecas Sucursales o Puntos de Lectura.
Por tal motivo, la Biblioteca Publica Municipal “Ana Maria Matute” de Almonte esta integrada
por una Red Municipal de Bibliotecas compuesta por:

« Biblioteca Central: ubicada en la Ciudad de la Cultura en calle Antonio Machado n°® 17, Almonte.

* Biblioteca Sucursal: Biblioteca del Rocio, ubicada en la Casa de la Cultura de la aldea de El
Rocio, sita en Plaza del Comercio.

* Biblioteca Sucursal: Biblioteca de Matalascafas, ubicada en el edificio multifuncional municipal
de la carretera norte de Matalascanas.

Articulo 6.- Régimen juridico de los Fondos

El fondo de la Biblioteca Publica Municipal de Almonte se constituye con las colecciones y obras
adquiridas por titularidad municipal y con las aportadas al efecto por el Departamento Provin-
cial de Servicios Bibliotecarios y subvenciones concedidas por instituciones publicas y privadas.
También pueden formar parte de él las procedentes de donaciones no condicionadas, hechas
por instituciones o particulares.

Articulo 7.- Ambito de aplicacion

El presente Reglamento sera de aplicacion a la Red Local de Bibliotecas Publicas Municipales de
Almonte, descrita en el articulo 5.

CAPITULO Il ACCESO Y SECCIONES
Articulo 8. Acceso.

1.-El acceso a las Bibliotecas Publicas Municipales de Almonte es libre y gratuito para todas las
personas sin que exista distincion alguna por motivos de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion
o cualquier condicién o circunstancia social.

2.-Los menores de hasta 10 afios deben permanecer en todo momento acompafados por un adulto.

3.-El Ayuntamiento de Almonte no se hace responsable de la custodia de menores que permanez-
can en la biblioteca sin la compafia de un adulto, padre, madre, tutor o representante legal.
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4.-Para acceder al servicio de préstamo de la Biblioteca Publica Municipal se debera obtener la
Tarjeta de Lector de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia.

5.- El acceso a la Biblioteca Publica Municipal de Almonte supone la aceptaciéon de dichas normas.
No obstante, la autoridad competente se reserva el derecho de modificar, afiadir o eliminar
cuantos puntos considere oportuno en pro de la seguridad y del buen funcionamiento y desa-
rrollo de las actividades y servicios que se realizan y ofertan en estos espacios bibliotecarios.

6.- El uso y funcionamiento normal de la biblioteca se podra suspender cuando por razones de
seguridad, salud publica o interés general.

Articulo 9.-
Con respecto al comportamiento de toda persona que acceda a la Biblioteca, queda prohibido:
1.-La entrada de animales a la Biblioteca, salvo lo dispuesto en la normativa vigente.

2.-La entrada de ningun vehiculo menor como bicicleta, patinete, motocicleta u otro similar con
0 sin motor o bateria, utilizando el interior de la biblioteca como zona de aparcamiento.

3.-Realizar fotografias o filmaciones dentro de la Biblioteca sin autorizacion de la Direccion,
Técnico/a de Cultura o Concejal/a Delegado/a de Cultura

4.-Fumar dentro del edificio.
5.-Consumir bebidas y comidas en el interior de la Biblioteca, asi como sustancias estupefacientes.

6.-Pintar, escribir o rayar el material librario (libros, revistas y demas documentos), mobiliario
(sillas, mesas, estanterias y similares) e inmobiliario (puertas, paredes, ventanas y similares).

7.-La reserva de ningun puesto concreto de estudio en la biblioteca una vez cerrada de la mafa-
na a la tarde o de un dia para otro; la ocupacién sera por orden de llegada de los usuarios.

8.-Hablar en voz alta o realizar actos que puedan perturbar el orden general de los usuarios.
Articulo 10.- Horario

1.-Tal como establece el Decreto 230/1999, de 15 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento del Sistema Bibliotecario de Andalucia, en sus articulos 19, 20, 21 y 22 y en relacién
con el numero de habitantes del municipio, el horario de atencion al publico de las Bibliotecas
Publicas Municipales sera el siguiente:

a) Biblioteca Central de Almonte: 40 horas semanales con un minimo de 4 horas diarias de
apertura en horario de tarde.

b) Biblioteca sucursal de El Rocio: 20 horas semanales, con un minimo de 3 horas diarias de
apertura en horario de tarde.

c) Biblioteca sucursal de Matalascafas: 20 horas semanales, con un minimo de 3 horas
diarias de apertura en horario de tarde.

2.-El horario podra sufrir variaciones en caso de fuerza mayor, en periodo estival, Navidad, Semana
Santa y en fiestas locales como la Romeria del Rocio, El Rocio Chico, Traslado de la Virgen
del Rocio a Almonte, Feria de San Pedro o cualquier otro que asi se determine, hecho que se
comunicara a los usuarios con la suficiente antelacion.

3.-El horario figurara a la entrada de la Biblioteca en un lugar visible.

4.-El Ayuntamiento de Almonte podra adelantar o retrasar la apertura y cierrede la Biblio-
teca en funcion de las necesidades o circunstancias que asi lo aconsejen.

Articulo 11.-Secciones
La biblioteca Publica Municipal de Almonte cuenta con las siguientes Secciones:
1.-Administracion
2.-Orientacion Bibliografica, Informacién y Referencia
3.-Sala infantil/juvenil
4.-Novedades
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5.-Acceso a internet en varios equipos informaticos disponibles y mediante wifi en toda la biblioteca
6.-Fondo Local

7.-Fondo Provincial de Huelva y de Andalucia

8.-Fondo multicultural (obras clasicas en varios idiomas)

9.-Préstamos

10.-Sala de Lectura y Consulta

11.-Sala de Estudio

12.- Deposito

13.-Sala de Audiovisuales

14.-Consulta de los fondos bibliograficos a través del OPAC (Online public access catalog): ca-
talogo automatizado de acceso publico en linea de los materiales de la Biblioteca de Aimonte
y de todas las pertenecientes a la Red de Andalucia mediante un equipo informatico en la
entrada a disposicion del usuario

Articulo 12. -Fondos

El fondo bibliografico de la Biblioteca de Almonte puede ser consultado a través del Catalogo Au-
tomatizado de Bibliotecas Publicas de Andalucia (OPAC) en donde apareceran todos los libros
catalogados que contiene toda la Red Local de Bibliotecas Publicas Municipales de Almonte,
ademas de todas las Bibliotecas inscritas en la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia.

Articulo 13.-Adquisicion

La adquisicién de los fondos de la Red de Bibliotecas Publicas Municipales de Almonte se
hara bien por compra mediante las partidas destinadas a ello en el presupuesto municipal anual,
bien por donacion de particulares o instituciones, siempre y cuando esas donaciones puedan ser de
interés general y el material librario esté en las debidas condiciones para su uso por los usuarios
y siempre bajo el visto bueno de la direccién de la Biblioteca.

Articulo 14.-Registros

La Biblioteca Publica Municipal llevara un registro general de todos sus fondos, que se hara a través
del programa de gestion bibliotecaria de la Red de Lectura Publica de Andalucia, ABSYSNET

CAPITULO Ill. SERVICIOS
Articulo 15.-Servicio de Informacion y Referencia Mediante estos servicios se proporciona informacion:

a) De tipo general sobre la biblioteca, su funcionamiento, distribucidon de salas y servicios, horarios
0 normas de acceso entre otra informacion.

b) Sobre los fondos de la misma, asi como su localizacion en el centro, orientacion lectora, o
novedades adquiridas recientemente,entre otra informacion.

Articulo 16.-Servicio de Consulta en Sala

Consulta libre de los fondos de la Biblioteca en la sala, para lo cual no hace falta el carné de
usuario.

Articulo 17.-Servicio de préstamo

La Biblioteca Publica Municipal de Almonte ofrece diversas modalidades de préstamo:
1. Préstamo personal a domicilio
2. Préstamo interbibliotecario
3. Préstamo Colectivo

Para hacer uso de las modalidades de préstamo es requisito indispensable estar en posesiéon de
la tarjeta o carné de usuario de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia, de acuerdo con
la normativa vigente especifica, que se definirA mas adelante.

1.-Préstamo Personal a domicilio
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a) El usuario a titulo individual podra retirar cualquier libro que conforme el fondo bibliografico
de la Biblioteca, con las siguientes excepciones:

» Obras de consulta y referencia (diccionarios, atlas, enciclopedias, anuarios y otros simi-
lares expuestos como tales por la biblioteca).

» Fondo que posea una antigiedad superior a cincuenta afos y en general las que por
su especial interés y caracteristicas especiales de encuadernacion, tipografia o similar asi
se considere oportuno por la biblioteca.

» Fondo de la seccién local.
* Fondos de reserva especiales.

* Igualmente quedara excluido cualquier material cuyo préstamo afecte a la buena con-
servacion del ejemplar.

* Prensa y publicaciones periddicas.

b) El usuario de este servicio podra retirar en calidad de préstamo hasta un maximo de tres
libros.

c) El plazo de préstamo para los libros sera de quince dias, renovable, una sola vez, por un
periodo de diez dias, siempre que no estén reservados. El incumplimiento de estos plazos
de devolucién dara lugar a la suspension provisional y temporal del uso de la tarjeta de
usuario por un plazo igual al retraso producido.

d) La no devolucion de los libros prestados o la negativa a la reposicion de los libros perdidos
o deteriorados podra dar lugar a la anulacién de la tarjeta de usuario hasta la devolucion
0 reposicion de esos libros, sin perjuicio de las medidas legales oportunas por pare del
titular de la Biblioteca que seran descritas mas adelante.

2.-Prestamo Interbibliotecario

a) Esta modalidad de préstamo se dirige tanto a los usuarios de la Biblioteca Municipal de
Almonte como a los de otras bibliotecas de la Red Publica de Andalucia. Tiene como ob-
jetivo suministrar a los usuarios de la Biblioteca de Almonte libros que no se encuentren
en los fondos propios, pero si en otras bibliotecas adscritas a la Red de Lectura Publica
de Andalucia; y también suministrar libros propios en préstamo a los usuarios de otras
bibliotecas que lo soliciten.

b) Seran objeto de préstamo interbibliotecario los libros del fondo propio con las excepciones
recogidas anteriormente en el apartado 1. a), ademas de las novedades o ultimas adqui-
siciones que seran determinadas por la direccion de la Biblioteca de Almonte.

c) La Biblioteca actua en un doble sentido, de prestataria y de solicitante. En el caso de que
nuestro centro actue como biblioteca prestataria, el libro objeto de préstamo interbibliote-
cario podra ser consultado fuera de las dependencias de la Biblioteca peticionaria. En el
caso de que el libro sea solicitado por nuestra biblioteca a otros centros, la consulta del
mismo Unicamente podra realizarse fuera de nuestras dependencias en el caso de que la
Biblioteca que cede el material asi lo autorice.

d) El periodo de préstamo sera de un mes, renovable por otro mes
3.-Préstamo colectivo

a) La biblioteca Publica de Almonte podra realizar préstamos colectivos consistentes en lotes
de libros a Entidades, Centros Educativos o Asociaciones locales que asi lo soliciten a
la biblioteca previa expedicién del carné de usuario y asi ser beneficiarias de préstamos
colectivos para atender las necesidades de lectura o formacién de su personal o usuarios.

b) La duracion del préstamo colectivo sera de un mes, renovable por otro mes previa peticion
a la Biblioteca.

c) Los beneficiarios del préstamo colectivo deberan retirar y devolver por sus propios medios
y en el plazo establecido el lote de libros prestados y deberan designar a una persona
responsable de la gestion, custodia y difusion del fondo entre sus usuarios.
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d) Los beneficiarios del préstamo colectivo deberan custodiar y devolver en el mismo estado
/os materiales retirados y, en su caso, reponer las pérdidas o deterioros de los materiales.

e) La composicion del lote de libros objeto del préstamo colectivo se establecera de comun
acuerdo entre la Biblioteca y el responsable de la Entidad beneficiara en funcién de la
disponibilidad de la Biblioteca

Articulo 18.- Carné de usuario de la Biblioteca

1.-El carné de usuario de la Biblioteca es una tarjeta de caracter personal e intransferible, que se
obtiene de forma gratuita previa entrega de la correspondiente solicitud y de los documentos
que se especifican en los apartados siguientes

2.-Para la obtencion de la tarjeta de usuario, las personas interesadas deberan cumplimentar un
formulario de inscripcién que se facilitara en la misma Biblioteca o que podran obtener de la
pagina web de la Junta de Andalucia a través de la Consejeria de Cultura.

3.-Cuando se trate de menores de 14 anos, la solicitud debera cumplimentarse por el padre, madre
0 persona que ejerza su guardia y custodia, aun cuando la tarjeta se expida a nombre del menor.

4.-Junto al formulario relleno y firmado, el interesado debera adjuntar una fotocopia de algun do-
cumento que acredite su identidad: Documento Nacional de Identidad, nimero de identificacion
de extranjero, pasaporte, libro de familia, en su caso, y cuando se trate de extranjeros no re-
sidentes en Espafia, la documentacion acreditativa de su residencia temporal en Espafia y de
la permanente en el pais de origen.

5.-Una vez comprobados los datos, se le dara de alta el programa informatico correspondiente y
la Biblioteca expedira la tarjeta de usuario que sera entregada al solicitante en el plazo maximo
de un mes o incluso en un tiempo mayor en caso de circunstancias especiales en la Biblioteca.

6.-El carné es imprescindible en la Biblioteca Municipal de Almonte para hacer uso del Servicio
de Préstamo de cualquier modalidad y permitird a su vez hacer uso de los servicios de las
Bibliotecas de la Comunidad Autbnoma Andaluza adscritas a esta Red. También sera necesario
para acceder a los puestos de ordenadores para acceder a internet.

7.-El carné de lector usado en la biblioteca Publica Municipal de Almonte debera acogerse a este
Reglamento y a la normativa que en él se establece. En el resto de las bibliotecas de la red,
debera seguir las pautas, normas o reglamentos que en cada caso hayan establecido para su
funcionamiento.

8.- La obtencién y el posterior uso del carné supone la aceptacion por parte del usuario de las
condiciones que establece la politica de préstamo y demas normativas de la Biblioteca Publica
Municipal de Almonte.

Articulo 19.- Servicio de acceso a internet

1.- La Red Local de Bibliotecas Publicas Municipales de Almonte ofrece el servicio de acceso
publico y gratuito a internet y para ello pone a disposicion de los usuarios varios ordenadores.

2.-Estos equipos informaticos pueden ser utilizados por todos los usuarios que lo necesiten previa
solicitud al personal bibliotecario en el mostrador principal presentando su carné de usuario o,
en caso de no tenerlo, algun otro documento que acredite su identidad. Debera rellenar una
ficha con sus datos personales antes de hacer uso de cualquier equipo informatico puesto a
su disposicion.

3.- Los usuarios menores de 14 afios deberan estar acompafiados de un adulto o deberan traer
una autorizacién expresa de los padres o tutores que deberan entregar al personal bibliotecario
cuyo impreso de solicitud se le facilitara en el mostrador, acompafiando fotocopia del DNI del
padre, madre o tutor que haya firmado la solicitud.

4.-Cada equipo informatico sera de uso individual y para ser utilizado simultaneamente por mas
de una persona es necesario el permiso del personal de la biblioteca.

5.-Cada usuario podra usar los equipos como maximo una hora al dia, utilizando el ordenador que
se le asigne, tiempo que se puede prolongar durante una hora mas en caso de que no lo haya
solicitado nadie o haya puestos libres.
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6.-Los ordenadores publicos deberan utilizarse exclusivamente con fines de informacion, estudio
e investigacion, y como medio para completar o ampliar la informacién que se ofrece en la
Biblioteca.

7.-Esta prohibido hacer uso de estos ordenadores de uso publico para juegos, tanto en red como
propios, chats o redes sociales y paginas de contenido sexual, sexista, xenofobo, violento y
similares.

8.-El usuario sera el unico responsable de la informacion que pudiera recuperar o a la que pudie-
ra acceder a través de Internet y la Biblioteca no se responsabiliza de los problemas que se
pudieran ocasionar en relaciéon con la privacidad de las cuentas personales de los usuarios por
su uso indebido en estos equipos.

9.-El usuario no podra realizar modificaciones en la configuracion de los equipos, archivos o pro-
gramas propios del sistema ni podra instalar programas.

10.-.El uso indebido del acceso a Internet sera motivo de denegaciéon inmediata a usar los orde-
nadores publicos.

11.-El usuario se compromete a respetar en todo momento la legislacion vigente en materia de
propiedad intelectual y a hacer uso adecuado del servicio de acceso con el resto de usuarios
y teniendo siempre presentes los principios que rigen la actividad de la biblioteca Publica Mu-
nicipal y sus normas.

12.-Los usuarios podran disponer de internet con sus propios ordenadores, moviles u otros soportes
técnicos similares a través de la tecnologia wifi en todo el espacio bibliotecario y en tal caso,
la Biblioteca no podra controlar su uso y no se hara responsable de un mal uso de internet y
de su acceso a paginas no adecuadas, tanto si son adultos como si son menores, cuya res-
ponsabilidad de estos ultimos recaera en el padre, madre o tutor legal que deberia conocer el
uso de esos soportes técnicos por parte de los menores.

13. -El uso de este servicio de acceso a internet supone la aceptacion de estas normas y su in-
cumplimiento dara lugar a la pérdida de uso del mismo.

CAPITULO IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS

Los derechos y las obligaciones generales de los usuarios de la Red de Bibliotecas Publicas
de Andalucia estan establecidas en la Ley 16/2003, de 22 de diciembre, del Sistema andaluz
de Bibliotecas y Centros de Documentacion, articulos 18 y 19, y en virtud de los mismos,
el Ayuntamiento de Almonte, titular de la biblioteca, establece los siguientes derechos y
obligaciones.

Articulo 20.-Derechos de los usuarios

Todos los usuarios que hagan uso de las Bibliotecas Publicas Municipales tienen derecho a:
1-Acceder de manera libre y gratuita a las zonas publicas de la Biblioteca
2-Lectura, préstamo y referencia para adultos, jévenes y nifios.

3-Tienen derecho a conocer el Reglamente de la Biblioteca que se le sera facilitado en el mostra-
dor de atencién al publico en caso de que lo desee consultar, cuyos derechos y obligaciones
deberan figurar en un lugar visible en el interior de la biblioteca.

4-Recibir una atencién correcta por parte del personal de la Biblioteca.

5-Derecho a que sus datos personales y de uso de la Biblioteca se mantengan con la adecuada
privacidad y solo sean utilizados para los fines y necesidades de la Biblioteca (Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales).

6-Recibir la formacion basica para la utilizacion de cada uno de los servicios.

7-Usar todos los servicios con las limitaciones establecidas en este Reglamento y otra normativa
aplicable.

8-Recibir informacién, asesoramiento y colaboracién en la localizacién y acceso a la informacién
bibliografica.
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9-Realizar sugerencias para la adquisicion de libros que no se encuentren en los fondos de la
Biblioteca, la cual realizara las gestiones oportunas para la compra si fuera posible.

10-Hacer sugerencias y reclamaciones que deberan entregar por escrito en el Edificio adminis-
trativo del Ayuntamiento y darle registro de entrada y a obtener una respuesta de las mismas.

11- Consultar libremente el material disponible en la Biblioteca, salvo las excepciones que es-
time la Biblioteca.

12-Exigir silencio dentro de la Biblioteca y comunicar cualquier molestia a la persona encargada,
asi como a no ser molestado por otros usuarios.

13-Participar en las actividades que organice o albergue la biblioteca.
Articulo 21.-Obligaciones de los usuarios
Todos los ciudadanos que hagan uso de los servicios bibliotecarios municipales deberan:

1-Respetar los derechos de los demas usuarios de la Biblioteca, guardando el debido orden,
silencio, respeto y compostura, y hacia el personal de la Biblioteca.

2-No podra hacer uso del espacio bibliotecario para una finalidad distinta de la de ejercer su
derecho como usuario y para otros fines no propios del servicio bibliotecario.

3-Cuidar de los materiales bibliotecarios, informativos y cualesquiera otros a los que se acceda.
4-Cuidar de los bienes muebles e inmuebles de las bibliotecas y servicios bibliotecarios de la Red.

5-Devolver los libros y, en general, los materiales prestados en las mismas condiciones en las
que los retiraron en préstamo.

6-ldentificarse, mediante la presentacién del carné de usuario, para hacer uso de determinados
servicios que lo requieran, a peticion del personal de la biblioteca.

7-Respetar la legislacién vigente en materia de propiedad intelectual para hacer uso de los
fondos y servicios de la biblioteca.

8-Los teléfonos moviles deberan ser silenciados en el interior de la biblioteca para no alterar el
funcionamiento de la misma.

9-El usuario debera vigilar sus efectos personales ya que la Biblioteca no se responsabiliza
de posibles robos o pérdidas producidas dentro del edificio en momentos de ausencia del
puesto de estudio del usuario. La Biblioteca cuenta con un servicio de taquilla en la entrada.

10-Normas relativas a la realizacion de trabajos manuales.

a)-No esta permitido realizar trabajos en grupo de usuarios de manualidades de cualquier tipo
en el interior de la biblioteca que requieran el uso de materiales o elementos que puedan
dafiar los bienes muebles o inmuebles de la misma como tinta, pinturas de cualquier tipo,
objetos punzantes o cortantes y similares.

b)- En caso de que el trabajo en grupo no requiera el uso de materiales citados anteriormente
(punto 1), uno de los usuarios formantes del mismo debera comunicarlo al personal biblio-
tecario y seguir sus indicaciones, y en funciéon de la disponibilidad del espacio y de las
circunstancias del momento, se le asignara al grupo un lugar concreto. No guardar o, de
cualquier otra forma, alterar el debido orden, silencio, respeto y compostura sera motivo
para no permitir la realizacion del mencionado trabajo en grupo.

11-En caso de conectar a las tomas de la red eléctrica moviles, baterias, tabletas, portatiles u
otros soportes tecnoldgicos similares, la Biblioteca no se hara responsable, en ningun caso,
de cualquier desperfecto ocasionado en esos equipos del usuario en caso de un funciona-
miento anormal de dicha red.

12-Cumplir y respetar las normas de funcionamiento establecidas en este Reglamento

13-Seguir las indicaciones y ordenes del personal que presta sus servicios en la Red Local de
Bibliotecas Publicas Municipales de Almonte, incluida la designacién de puestos de lectura y
estudio y otros espacios de la biblioteca.
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CAPITULO V. REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 22.- disposiciones generales

1. El incumplimiento de las normas recogidas en este Reglamento que constituyan infraccion,
seran sancionadas. El procedimiento para sancionar las infracciones tipificadas en el presente
Reglamento se ajustara a lo dispuesto por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. y en su normativa de desarrollo.

La competencia para imponer las sanciones previstas en el presente Reglamento es de la
Alcaldia-Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 n) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de su posible dele-
gacion.

2. El personal de Biblioteca tiene la facultad de amonestar a aquellas personas que no observen la
conducta debida y asi mismo esta facultado para expulsar de la misma a los o usuarios cuando
estos hagan caso omiso de sus indicaciones o amonestaciones verbales, incumpliendo de forma
reiterada alguna de las normas contenidas en este reglamento (o normativa legal aplicable), o
cuyas acciones pongan en peligro la seguridad o tranquilidad de los demas usuarios-as asi como
el buen funcionamiento del servicio, al margen de la posterior sancién que se pueda imponer
al infractor, tras la tramitacion del oportuno procedimiento sancionador.

Articulo 23.- Infracciones
Las infracciones del presente Reglamento se clasifican en leves, graves y muy graves.
1. Se consideran faltas leves:
1. No respetar las normas de comportamiento en la sala.

2. La conducta incorrecta hacia otros usuarios o hacia el personal y la alteracion del orden
en la Biblioteca.

3. El uso indebido de las instalaciones, mobiliario o equipamiento.

4. Uso no adecuado de internet tanto en los equipos informaticos municipales puestos a
disposicion de los usuarios como en los portatiles, tabletas, moéviles u otros soportes
tecnolégicos mediante wifi como el acceso a contenido sexual, sexista, xen6fobo, vio-
lento y similares.

Los retrasos en la devolucion de préstamos a domicilio.
Transitar por la zona administrativa sin permiso del personal trabajador.
Dafos causados en instalaciones cuyo valor no alcance la cifra de 90 euros.

© N o O

Cualquier otra actuacién que contravenga a lo establecido en el presente Reglamento y
no esté calificada como grave o muy grave.

2. Se consideran faltas graves:

1. El comportamiento inadecuado en la sala una vez amonestado reiteradamente por el per-
sonal de la Biblioteca.

2. El deterioro o maltrato intencionado del fondo bibliografico.
3. El deterioro o maltrato intencionado del mobiliario y enseres de la Biblioteca.

4. Causar mediante mala fe o negligencia dafios en instalaciones o materiales cuya reparacion
suponga un importe entre 90 y 300 euros.

5. La reincidencia en dos infracciones leves en el transcurso de un afo.
6. La no devoluciéon de uno o varios libros o documentos obtenidos en préstamo.
3. Se consideran faltas muy graves:

1. Robar, hurtar, marcar o danar bienes muebles o inmuebles, asi como subrayar, escribir,
doblar, raspar o mutilar los documentos propiedad de la Institucion, asi como las perte-
nencias de otros usuarios.

E'" Diputacion Provincial de Huelva

{1‘3 2 Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 24/03/2021 a las 00:02:41
" Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacion DPHxsQIOcGHVtCrTjjvd51X9Zwg== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQl0cGHVtCrTjjvd5IX9Zwg==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQl0cGHVtCrTjjvd5IX9Zwg==

2362 24 de Marzo de 2021 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 56

2. Alterar el buen funcionamiento de la Biblioteca mediante rifias, tumultos, agresiones fisicas
o verbales con otros usuarios o personal de la biblioteca.

3. Causar mediante mala fe o negligencia dafios en instalaciones o materiales cuya reparacion
suponga un importe superior a 300 euros.

4. La reincidencia en dos infracciones graves en el transcurso de un afo.
5. La no devolucion de uno o varios libros por pérdida o deterioro total.
Articulo 24.- Sanciones
1.-Quien contraviniere lo establecido en el articulo 23 sera sancionado de la siguiente manera:
a) Las faltas leves se sancionaran, atendiendo a las circunstancias concurrentes, con:
1. amonestacion verbal

2. expulsién inmediata de la Biblioteca en caso de que las infracciones cometidas sean las
recogidas en el apartado 7 del articulo 23, A).

3. el retraso en la devolucién de uno o varios libros da lugar a la suspensién del derecho
de utilizacion del servicio de préstamo por un tiempo equivalente a la demora y que esta
establecido en el programa informatico Absysnet.

b) Las faltas graves se sancionaran, atendiendo a las circunstancias concurrentes, con:
1. Expulsion inmediata de la Biblioteca

2. la no devolucion de uno o varios libros obtenidos en préstamo, una vez avisado al usuario,
dara lugar a la suspension del derecho de utilizacién del servicio de préstamo hasta que se
produzca la devolucién y una vez cumplida la sancion del tiempo equivalente a la demora.

c) Las faltas muy graves se sancionaran, atendiendo a las circunstancias concurrentes, con:

1. expulsion inmediata de la Biblioteca, prohibicion al usuario al acceso a la misma durante
un periodo de seis meses y retirada del carné de usuario por el mismo tiempo.

2. en caso de que la infraccidn sea la recogida en el apartado 5 del articulo 23, C), la sancion
sera la sustitucion o reposicion del libro o libros no entregados y suspension del derecho
a usar el servicio de préstamo por el equivalente de demora. En caso de no haber susti-
tucion o reposicion, dara lugar a la retirada del carné de usuario de forma definitiva.

2.-Independiente de la calificacién de la falta cometida, el infractor debera reponer econémicamente
el dafo causado.

Disposicion adicional primera

Todos los usuarios de las bibliotecas Publicas Municipales estan obligados al puntual cum-
plimiento de este Reglamento y de cuantas disposiciones complementarias con el relacionado
dicte en cualquier momento el Ayuntamiento de Almonte o autoridad competente. Asimismo, los
usuarios podran poner en conocimiento de la Administracion las infracciones de este Reglamento
que presencien, o de las que tengan un conocimiento cierto.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango que hayan sido aprobadas an-
teriormente o se opongan a lo establecido en el presente Reglamento.
Disposicion final Unica
La presente Ordenanza, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y no entrara en
vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto

en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.”

Almonte a 8 de marzo de 2021.- La Alcaldesa, Rocio del Mar Castellano Dominguez.
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BEAS
ANUNCIO
BAJA DE OFICIO EN PADRON DE HABITANTES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y Demarcaciéon
Territorial de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, en la
nueva redaccion dada por el Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre, se tramita en la actua-
lidad expediente de baja de oficio, por inscripcion indebida, al figurar empadronados incumpliendo
el requisito de residencia en esta localidad establecido en el articulo 54 de dicho Reglamento, las
siguientes personas:

- D. Grigore Mustafa.

- Diha. Cornelia Florica Mustafa.

- D. Nicu Cosmin Mustafa Mustafa.

- Dfa. Juliana Mariuxi Intriago Moreno.

Intentada notificacion sin efecto a los interesados en el domicilio de calle San José, numero
5, de la comunicacion relativa a la necesidad de poner en conocimiento de este Ayuntamiento el
domicilio en el que reside habitualmente y de solicitar por escrito el alta en el Padron Municipal
de habitantes correspondiente al domicilio de su residencia habitual; se procede a la notificacion
mediante edictos prevista en la Resolucion conjunta de la Presidenta del Instituto Nacional de
Estadistica y del Director General de Cooperacion Territorial del Ministerio de la Presidencia de 1
de abril de 1997, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion
y revision del Padrén Municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los tramites que deban
ser cumplimentados por los interesados deberan realizarse en el plazo de diez dias a partir del
siguiente al de la notificaciéon del correspondiente acto, salvo en el caso de que en la norma co-
rrespondiente se fije plazo distinto, pudiendo declararse a los interesados decaidos en su derecho
al tramite correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Beas (Huelva) a fecha de firma elec-
trénica.-

En Beas a 9 de marzo de 2020.- EL ALCALDE, Fdo.: Diego Lorenzo Becerril Pérez

CARTAYA
ANUNCIO

Por Resolucion de Junta de Gobierno Local de fecha 8 de Marzo de 2021 se aprobaron las
bases y la convocatoria que han de regir el proceso de seleccion de personal laboral temporal
archivero-bibliotecario adscrito al Departamento de Cultura para su contratacion mediante contrato
de relevo por el Ayuntamiento de Cartaya y formacion de una bolsa de empleo temporal para cubrir
necesidades futuras relacionadas con dicha plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEM-
PORAL ARCHIVERO-BIBLIOTECARIO ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE CULTURA PARA SU
CONTRATACION MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO POR EL AYUNTAMIENTO DE CARTAYA Y
FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR NECESIDADES FUTURAS
RELACIONADAS CON DICHA PLAZA.

1.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacién de un archivero-bibliotecario adscrito al Departa-
mento de Cultura, como personal laboral temporal a jornada parcial MEDIANTE CONTRATO DE
RELEVO, necesario para que se reconozca la jubilacion anticipada al trabajador municipal que
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solicita acceder a la misma al amparo del articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Caracteristicas del Puesto

Grupo A
Subgrupo A2
Denominacion ARCHIVERO - BIBLIOTECARIO

Servicio al que esta adscrito | CULTURA

Direccion archivo histérico e intermedio y bibliotecas. Coordinacion
Funciones actividades dinamizacion. Supervision de la gestién administrativa del
negociado.

El proceso se convoca por razén de la jubilacion parcial y la consiguiente reduccion de la jornada
laboral de un trabajador municipal, y quien resulte seleccionado suscribira un contrato laboral
temporal de relevo.

La modalidad del contrato es de relevo regulada en el articulo 12.7 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en los términos establecidos en el art. 161.1a) y Real decreto Legislativo
8/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

El caracter del contrato sera en los términos del articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y los articulos 205 y 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, Texto Refundido de la Ley de la Seguridad Social.

La persona propuesta para la contratacion debera acreditar la situacion de desempleado de forma
previa a la formalizacion del contrato, o acreditacion de tener concertado con el Ayuntamiento
de Cartaya un contrato de duracion determinada, tal y como establece el articulo 12.7 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto a las tareas y funciones a desempenar por el trabajador relevista seran las que venia
desempefando el trabajador relevado, esto es, las propias del puesto de archivero-bibliotecario
para las distintas actuaciones del servicio, sin perjuicio de las que le sea asignada por sus
superiores teniendo en cuenta las capacidades y el puesto.

Con el resto de aspirantes que superen el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo para
cubrir futuras necesidades relacionadas con dicho puesto de trabajo.

2.- Publicacion y entrada en vigor.

Las presentes Bases Reguladoras entraran en vigor una vez aprobadas por el érgano competente
y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, siendo objeto de publicacion ademas
en el Tablén de Edictos, fisico y digital del Excmo. Ayuntamiento de Cartaya, en la sede elec-
tronica del Excmo. Ayuntamiento de Cartaya, https://www.ayto-cartaya.es/es/tablon-de-anuncios

El resto de anuncios que se realicen en aplicacion del procedimiento de seleccién previsto en las
presentes Bases, en el Tablon de Edictos, fisico y digital del Excmo. Ayuntamiento de Cartaya
y en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cartaya.

3.- Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a
lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL)

- Real Decreto Legislativo 2/2015, 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

= '*‘ Diputacion Provincial de Huelva
2 Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 24/03/2021 a las 00:02:41
3 Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacion DPHxsQIOcGHVtCrTjjvd51X9Zwg== en https://verifirma.diphuelva.es


https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQl0cGHVtCrTjjvd5IX9Zwg==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQl0cGHVtCrTjjvd5IX9Zwg==

O]

B

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 56 24 de Marzo de 2021 2365

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

Asi como las restantes normas que pudieran resultar de aplicacion.
4.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para
ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la
fecha de presentacion de solicitudes, y deberan mantener el cumplimiento de los mismos du-
rante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que dice textualmente:

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como per-
sonal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos,
con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las
agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder
los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su naciona-
lidad, al conyuge de los espafnoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a
los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun
afos o mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a
las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de
este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

5. Solo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades
auténomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general
para el acceso a la condicion de personal funcionario.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que la
persona acredite discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio
de las tareas del puesto al que se pretende acceder.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espacial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes el titulo de Grado en informacion y documentacion, Grado en
el area de Humanidades o Diplomado Universitario en el area de Humanidades, segun lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Union Europea.

5.- lgualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competen-
te de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria.

E

organo de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los in-
teresados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la
convocatoria.

6.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

6.1 Las solicitudes de participacion en el proceso de seleccion deberan ajustarse al modelo de
solicitud que figura como anexo | a las presentes bases Reguladoras. En dicho modelo de
solicitud, que debera ser cumplimentado y suscrito por los aspirantes, éstos manifestaran que
reunen todos y cada uno de los requisitos de participacion previstos en las presentes bases,
de conformidad con su apartado 4.

6.2 A dicha solicitud debera acompanarse, a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos
de participacion sefalados en los apartados a), c), y e) del apartado 4 de las presentes Bases
Reguladoras la siguiente documentacion:

- Copia de Documento Nacional de Identidad (DNI) o del Numero de Identidad de Extranjero
(NIE), en el caso de extranjeros, en su integridad (anverso y reverso).

- Copia integra (anverso y reverso) de la titulacion requerida para el desempefio del puesto de
trabajo, documento de equivalencia y/o homologacion.

6.3 Ademas, debera acompafarse a la solicitud la siguiente documentacion:
- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar por el tribunal.

- En todo caso, informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

- En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera necesario presentar
original o fotocopia de certificados o documento que corresponda (certificado de empresa o
certificacion administrativa de servicios prestados), segun proceda, de los servicios prestados,
con indicacion de la especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion.

- En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector privado y por cuenta ajena,
sera necesario presentar ademas originales o fotocopias de los contratos de trabajo en los
que conste la categoria profesional y especialidad de los puestos desempefados. En defec-
to de contrato, podra presentarse recibo de némina o certificado de empresa. Si existiese
contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral,
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se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de
omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure en el
informe de vida laboral.

- En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones, presentacién del original o copia
del correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

- En su caso, para acreditar como meérito la participacion en cursos de formacion o perfec-
cionamiento, original o copia compulsada certificado o diploma de asistencia del curso con
indicacion del numero de horas lectivas.

6.4 No sera obligatorio compulsar la documentacion acreditativa del perfil requerido. Unicamente
quien resulte seleccionado/a presentara la documentacion original para cotejarla con la docu-
mentacién presentada en la instancia, en la fase de acreditacion de los requisitos, previa a la
formalizacion del contrato de trabajo de relevo.

6.5 La presentacion de solicitudes de participacion, conforme al modelo de solicitud que figura como
anexo | a las presentes Bases Reguladoras se presentaran preferentemente mediante Registro
Electronico General del Ayuntamiento de Cartaya sito en la Sede electronica del Ayuntamiento
de Cartaya: https://cartaya.sedelectronica.es/info.0 o en su caso mediante correo electronico a la
siguiente direccion dac@cartaya.es De igual forma se podra presentar en el Registro General de
esta Corporacion, sito en Plaza Redonda n°® 1 o bien mediante algunos de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6.6 El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de veinte (20) dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la presentacion de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva.

7.- Admision de aspirantes.

7.1 Una vez concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes, al que se hace referencia en el
apartado 6.6 de las presentes Bases Reguladoras, se reunira el Tribunal designado, al efecto
que sera el encargado de proceder al examen y baremacién de las solicitudes presentadas,
elevandose propuesta de acuerdo sobre relacion de aspirantes admitidos/excluidos provisio-
nales al érgano competente para su aprobacion. El referido acuerdo donde se contendra la
relacion de aspirantes admitidos/excluidos de forma provisional sera publicado en el Tablon de
Edictos fisico y electronico del Excmo. Ayuntamiento de Cartaya, estando alojado éste ultimo
en la Sede Electronica del Ayuntamiento, https://www.aytocartaya.es/es/tablon-de-anuncios,
sefialandose un plazo de diez dias (10) habiles para presentar las subsanaciones y/o recla-
maciones que procedan.

7.2 Finalizado el plazo para la presentacién de subsanaciones y/o reclamaciones, el Tribunal proce-
dera a analizar las subsanaciones y/o reclamaciones presentadas y elevara propuesta de acuerdo
sobre relacion de aspirantes admitidos/excluidos de forma definitiva al érgano competente, quien
de conformidad con la propuesta formulada por el Tribunal, aprobara la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/excluidos. A los efectos de los dos apartados anteriores se elaborara una
relacion de aspirantes admitidos/excluidos, en la que se refleje exclusivamente las iniciales de
su nombre y apellidos y 4 ultimos digitos del DNI o NIE de cada uno de los solicitantes. En la
misma publicacion se hara constar la composicion del Tribunal calificador.

7.3 En caso de no existir aspirantes excluidos, y por tanto no proceder plazo de subsanacién, se
obviara la primera publicacién, pudiendo realizarse directamente la segunda, con la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos.

7.4 Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), o alternativa-
mente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

7.5 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.
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8.- Tribunal calificador.

8.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

8.2 En ningun caso podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o
de designacion politica, personal funcionario interino o laboral temporal y el personal eventual.

8.3 El Tribunal estara constituida por: un/a Presidente/a, cuatro vocales y un/a Secretario/a, con
sus respectivos suplentes, designados por la Alcaldia/Presidencia, debiendo ser el Secretario/a
un funcionario publico. Todos los miembros actuaran con voz y con voto, excepto el Secretario/a
que actuara con voz pero sin voto.

8.4 El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores o especialistas, con voz sin voto, que se
limitaran exclusivamente a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su especialidad.

8.5 El Tribunal sera constituido por acuerdo del drgano competente, tras la aprobacion de las Bases
Reguladoras publicandose dicho acuerdo en el Tablén de Edictos fisico y electronico del Excmo.
Ayuntamiento de Cartaya, ubicado este ultimo en la sede electronica, https://www.aytocartaya.
es/es/tablon-de-anuncios.

8.6 La abstencion y recusacién del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

8.7 Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que pue-
dan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

9.- Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso en base al siguiente detalle:
1) Fase de Concurso.
En esa fase de concurso, se aplicara el siguiente baremo de méritos:
A. Formacion.-
1) Titulos (puntuacién maxima 3,00 puntos)
- Master: 3 puntos.
- Licenciado: 2 puntos.

En este apartado no computard mas que el titulo de mayor grado de los que ostente cada
aspirante.

Solo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio o Consejeria
competentes en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

2) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuacion maxima: 3,00 puntos)

Por la participacién en Cursos y Seminarios, siempre que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto ofertado, debidamente acreditados a juicio del Tri-
bunal, hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

CON DIPLOMA DE CON DIPLOMA DE
DURACION APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
OFICIAL | NO OFICIAL | OFICIAL | NO OFICIAL

De 10 a 20 horas 0.19 0.095 0.095 0.0475
De 21 a 40 horas 0.38 0.19 0.19 0.095
De 41 a 100 horas 0.57 0.285 0.285 0.1425
De 101 a 200 horas 0.76 0.38 0.38 0.19
Mas de 200 horas 1.00 0.57 0.57 0.285
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Se valoraran los cursos realizados, de caracter oficial u organizados por entidades profesio-
nales reconocidas, que hayan sido debidamente acreditados por el aspirante y que conste
su duracién, y siempre que se encuentren directamente relacionados con el puesto de
trabajo. No seran valorados los cursos que no justifiquen su duracion. En el caso de que
en el curso se hubieran efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran
superado, no se valorara como méritos.

B. Experiencia.- La experiencia acreditada en puestos iguales o similares al ofertado, se valorara
en la forma siguiente:

EXPERIENCIA PUNTOS
Por cada mes de servicio en cualquier Administracion Publica o en Entidades de-| 0.050
pendientes de las mismas, en puesto de iguales o similares caracteristicas al que
se convoca
Por cada mes de servicio en el Sector Privado, en puesto de iguales o similares| 0.025
caracteristicas al que se convoca

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

Baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la puntua-
cion obtenida en el procedimiento por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de
10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes
en relacién con la baremacion.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
1. Mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional en la Administracion Publica.
2. Mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional en Empresa Privada.
3. Mayor puntuacién a los méritos de formacion.

Finalmente, si continta el empate, el Tribunal de Seleccion quedara facultado para realizar una
prueba adicional de desempate, que no computara para la puntuacién total.

10.- Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablon de Edictos, fisico y
digital del Excmo. Ayuntamiento de Cartaya y en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Cartaya, la relacién de todos los aspirantes con la puntuacién obtenida, concediéndose a los
aspirantes un plazo de diez (10) dias habiles para la presentacién de reclamaciones o alega-
ciones. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacién alguna, la lista se elevara
a definitiva, elevandose dicha relacion asi como la propuesta del aspirante seleccionado, al
Organo Competente con propuesta de su contratacion.

11. - Propuesta de contratacion:

Realizadas la baremacion de los méritos, el Tribunal hara publicar el resultado por orden de
puntuacién alcanzada, proponiendo al Organo competente la contratacion pertinente, debiendo
indicarse en ese momento la advertencia de que el interesado debera dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y articulo 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril.

12. - Formalizacion de los contratos.

12.1 El Organo competente dictara resolucién, procedera a la formalizaciéon del contrato previa
justificacion por el aspirante, en un plazo de 20 dias naturales, de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como de la acreditacién de la situacion de
desempleo de forma previa a la formalizacion del contrato, o acreditacién de tener concertado
con el Ayuntamiento de Cartaya un contrato de duracion determinada, tal y como establece el
articulo 12.7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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12.2 No se llevara a cabo la formalizacién en caso de que no se acrediten los extremos anterior-
mente sefialados, ni tampoco cuando no se cumpla lo previsto en los articulos 10 y siguientes
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

12.3 Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la Base Cuarta, no podra ser contratado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la
subsiguiente nulidad de los actos del 6rgano de seleccidn con respecto a éste/a, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

12.4 Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen al puesto de trabajo correspondiente,
los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna. La formalizacion del contrato
tendra lugar de forma simultanea al acceso a la jubilaciéon parcial del trabajador relevado. Si, por
cualquier motivo, al trabajador relevado no se le concediese la jubilacidon parcial el contrato de
relevo quedara rescindido automaticamente. Se constituira bolsa de trabajo con los aspirantes
no seleccionados.

13. — Periodo de prueba:
Se establecera un periodo de prueba de un (1) meses.
14.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

14.1 Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, seran
incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad o renuncia del
candidato seleccionado, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

14.2 La bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio, en el sentido de que toda persona requerida
y contratada, una vez finalizada la relacién laboral, pasara al final de la lista cuando hubiera
estado contratado durante un plazo de dieciocho meses, con o sin solucion de continuidad. En
el caso contrario, permanecera la primera de la lista.

14.3 Seran causas de exclusion de las Bolsas las siguientes:
a) La no aportacion de la documentacion requerida en el plazo indicado en estas Bases.
b) No comparecer a la formalizacion del contrato dentro del plazo que se le indique.
c) Solicitar la baja voluntaria en la empresa, una vez formalizado el contrato.

d) Dos renuncias a las propuestas de contratacion ofertadas mediante llamamiento, presentadas
por el/la interesado/a, debiendo enviarlas por cualquier medio que permita dejar constancia
escrita de las mismas.

e) Tres intentos de llamamiento sin localizar al/a interesado/a, segun datos obrantes (teléfono
y correo electronico) en el Ayuntamiento.

f) Haber sido despedido/a por el Ayuntamiento de Cartaya por incumplimiento o sancion disci-
plinaria.

g) Solicitud expresa escrita presentada por el/la interesado/a de exclusion de la Bolsa.

14.4 Los/as integrantes de las Bolsas deberan comunicar en la solicitud de participacion en las
pruebas selectivas un numero de teléfono movil y/o fijo, y un correo electrénico, que seran uti-
lizados en caso de necesidad de contratacion.

14.5 Las personas interesadas deberan tener sus datos personales y de contacto actualizado, de-
biendo comunicar cualquier cambio por escrito al Ayuntamiento; en caso contrario, se asumiran
los posibles perjuicios.

14.6 Los/as integrantes de las Bolsas que hubieran sido contratados/as volveran a ocupar la posi-
cion que les correspondiera en ella una vez finalizada su contratacion, siendo llamados/as para
posteriores contrataciones por orden riguroso de llamamiento.

14.7 Forma de realizar los llamamientos: Se realizaran tres llamadas telefénicas a distintas horas
en el mismo dia, en horario de 9:00 a 15:00 horas, y se enviara un correo electrénico ese
mismo dia.
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14.8 En el expediente debera constar diligencia con la fecha y horas de las llamadas realizadas, y
copia del correo electrénico enviado. Si no fuera posible el contacto con el/la interesado/a (por
ninguno de los medios arriba citados) y no hubiera respuesta alguna por su parte en el plazo
de las 24 horas siguientes a la hora de la primera llamada telefénica, se pasara a llamar al/la
siguiente aspirante, y el/la anterior pasara a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa. En el caso de
que en dos ofertas de empleo sucesivas no se obtuviera respuesta del/la aspirante se le tendra
por excluido/a de la Bolsa.

14.9 Seran causas justificadas de renuncia a una oferta y, por tanto, no se penalizara al solicitante,
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

Estar en periodo de descanso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, acreditado
mediante certificado de nacimiento, Libro de Familia, o certificacion oficial.

Estar en situacion de baja de Incapacidad Temporal, acreditado mediante el ultimo parte de baja
o confirmacion expedido por el Servicio Publico de Empleo.

Estar trabajando, acreditado mediante contrato de trabajo o nombramiento, e Informe de Vida
Laboral.

Estar colaborando en programas internacionales de cooperacion y ayuda humanitaria, acreditado
mediante informe o certificacion.

Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico temporal, acreditado mediante la
certificacion oportuna.

Estar realizando estudios oficiales o reglados, acreditado mediante certificacion del Centro

14.10 El plazo para presentar la renuncia justificada y la documentacion que acredite la causa
sera de 24 horas, por cualquier medio que permita dejar constancia en el expediente. En el
caso de renuncias por causas no incluidas en el apartado anterior, deberan presentarse de
forma expresa y por cualquier medio que permita dejar constancia escrita en el expediente, en
el plazo de 24 horas desde la llamada telefonica de oferta de la contratacion, y la persona que
renuncia pasara a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa.

14.11 Dos renuncias sucesivas a las propuestas de contratacion ofertadas mediante llamamiento,
presentadas por el/la interesado/a, por cualquier medio que permita dejar constancia escrita de
las mismas, se considerara causa de exclusion de la Bolsa.

14.12 En el supuesto de que no se presenten las renuncias por un medio que permita dejar cons-
tancia expresa en el expediente, y en el caso de que siendo justificadas no se acredite ademas
documentalmente la causa, en el plazo sefialado al efecto, se considerara causa de exclusion
de la Bolsa. Debera constar en el expediente fecha y hora de la llamada y respuesta del/la
interesado comunicando su intencion de renunciar y la causa; asi como una diligencia haciendo
constar que transcurrido el plazo de 24 horas el/la aspirante no ha enviado o presentado su
renuncia y documentacion complementaria.

15.- Incidencias.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

16.- Vinculacion de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccion y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la con-
vocatoria y de la actuacion del érgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los miembros del tribunal de seleccion
seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacion de sus resultados. Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa,
podra interponerse alternativamente, o recurso de reposicidon potestativo ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin
perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente
y estimen oportuno.

ANEXO |
MODELO SOLICITUD — DECLARACION RESPONSABLE.

CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
ARCHIVERO-BIBLIOTECARIO PARA SU CONTRATACION MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO
TEMPORAL POR EL AYUNTAMIENTO DE CARTAYA'Y FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL PARA CUBRIR NECESIDADES FUTURAS RELACIONADAS CON DICHA PLAZA.

D. con domicilio en C/
de , con
D.N.Il. n° y con teléfono ,
EXPONE:

Que vistas las bases de la convocatoria, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, segun
las cuales se convoca la seleccion para la contratacién de un archivero-bibliotecario, como personal
laboral temporal MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO por procedimiento selectivo de concurso
para sustituir la reduccion de la jornada del trabajador que se jubila parcialmente y en relacion
con la creacion de la bolsa de empleo temporal para cubrir futuras necesidades de dicho puesto

Estando interesado en participar en la seleccién de
(indiquese el puesto al que pretende acceder),
manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la misma.
Que acompanio a la presente solicitud fotocopia del DNI, y la siguiente documentacion: [ver lo que
digan las bases]

Declaro bajo mi responsabilidad.

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, asi como los extranjeros con residencia legal en Espana.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que la per-
sona acredite discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempeno de
las tareas del puesto al que se pretende acceder.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Tener la titulacion exigida para el puesto al que se opta. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera estarse en posesion de la documentacion que acredite su homologacion
por el Ministerio competente.

‘l,'i; Diputacion Provincial de Huelva

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 24/03/2021 a las 00:02:41
L 4 Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacion DPHxsQIOcGHVtCrTjjvd51X9Zwg== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQl0cGHVtCrTjjvd5IX9Zwg==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQl0cGHVtCrTjjvd5IX9Zwg==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 56 24 de Marzo de 2021 2373

- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en el procedimiento regulador de la
convocatoria referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Relacion de meritas alegados:

La experiencia se debera indicar en numero de meses (solo meses completos, sin decimales)
justificada mediante la documentacion que se indica en las presentes bases.

Solo se debera indicar la experiencia relativa a las funciones de la categoria de la plaza a la cual
se opta.

Nombre Empresa Privada o | Indicar si es Empresa Privada o

(]
Administracién Publica Administracién Publica N° de meses

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado y para ello aporta la siguiente documentacion acreditativa.

- Copia de Documento nacional de Identidad (DNI) o del numero de Identidad de Extranjero
(TE), en el caso de extranjeros, en su integridad (anverso y reverso).

- Copia integra (anverso y reverso) de la titulacion requerida para el desempefo del puesto de
trabajo al que se aspire ocupar.

- Copia integra (anverso y reverso) de los titulos, certificados o diplomas formativos que se
aleguen como méritos relativos al puesto de trabajo al que se aspire ocupar.

- Informe de Vida Laboral actualizada.

- Certificacion expedida por el Secretario del Organismo o Unidad correspondiente o Contrato
de trabajo o certificado de empresa que se aleguen como méritos relativos al puesto de
trabajo al que se aspira.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos:

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la ins-
tancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Cartaya

Finalidad Principal: Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones administra-
tivas derivadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de pode-
res publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.
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Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones
anteriormente expuestos.

Fdo. (El solicitante)
En , a de de 20
[ILMA.] SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO, AYUNTAMIENTO DE CARTAYA

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo ,en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de re-
posicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cartaya a 9 de marzo de 2021.- LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Josefa Inmaculada Gonzalez
Bayo.

LEPE

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DEL ACUERDO SERVICIOS
DE REFUERZO DE LA POLICIA LOCAL, ANOS 2021-2024

Habiéndose publicado, en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n° 5, de fecha 11 de
enero de 2021, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, la
aprobacion inicial del REGLAMENTO REGULADOR DEL ACUERDO DE SERVICIOS DE REFUERZO
DE LA POLICIA LOCAL PARA LOS ANOS 2021 A 2024, y, transcurrido el plazo correspondiente de
30 dias habiles sin que se haya presentado reclamacion o sugerencia alguna, se eleva a definitivo
por Decreto de Alcaldia de fecha 5 de marzo de 2021 y queda APROBADO DEFINITIVAMENTE
el citado Reglamento, cuyo texto integro se publica a continuacion,

“ACUERDO DE SERVICIOS DE REFUERZO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE LEPE - ANOS 2021-2024

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- CONCEPTO DE ACUERDO DE SERVICIOS DE REFUERZO

Se entiende por Acuerdo de Servicios de Refuerzo, a los efectos del presente Reglamento, el
sistema de adscripcion voluntaria del colectivo perteneciente a la Escala Basica de la Policia
Local para dar cobertura a los servicios extraordinarios fijados por el Ayuntamiento, necesarios
para garantizar la seguridad ciudadana en situaciones especiales, tales como festivos, verano,
incremento de bajas, etc.

Los citados servicios se realizaran fuera de la jornada ordinaria en los términos y con el alcance
que se establece en el presente Reglamento.

ARTICULO 2.- OBJETO

El objeto del presente acuerdo es regular las condiciones para la realizacion, de forma voluntaria,
de los servicios extraordinarios necesarios para cubrir la seguridad publica en determinadas
épocas, cuando no queden suficientemente garantizada con los servicios ordinarios.

ARTICULO 3.- AMBITO FUNCIONAL

El presente acuerdo es de aplicacion limitada, por lo que solamente sera efectivo para los Agentes
de Policia de la Escala Basica del Cuerpo de Policia Local en servicio activo del Ayuntamiento
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de Lepe, que puedan acogerse voluntaria e individualmente y se adscriban al mismo, no siendo
vinculante para el resto.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL

4.1.- El presente acuerdo, una vez aprobado por la Mesa Sectorial de la Policia Local y sometido a
la Mesa General, entrara en vigor el dia 1 de enero de 2021, debiéndose aprobar por el Pleno
de la Corporacion y tramitarse el correspondiente procedimiento, sin perjuicio de su aplicacion
con caracter retroactivo en caso de ser necesario.

4.2.- El presente acuerdo tendra una vigencia de 4 afos (31/12/2024), no siendo necesario denuncia
alguna para darlo por finalizado.

4.3.- En caso de que a la fecha de finalizacion del plazo no se haya adoptado acuerdo alguno
sobre los servicios extraordinarios, y siempre que se hayan iniciado formalmente las negocia-
ciones, podra acordarse por la Mesa Sectorial la prérroga del presente acuerdo por un plazo
maximo de 6 meses.

4.4 .- La denuncia del presente Acuerdo por cualquiera de las partes antes de su fecha de fi-
nalizacion sera motivo para la convocatoria de la Mesa Sectorial de Negociacion en el plazo
maximo de diez dias. No obstante, la denuncia no implicara, en ningun caso, la no aplicacion
del presente Acuerdo, el cual, sera de obligado cumplimiento hasta que se alcance un nuevo
acuerdo o, en su caso, hasta que finalice su vigencia.

CAPITULO I
DE LA COMISION DE INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO
ARTICULO 5.- LA COMISION

5.1.- Se constituye una comision de seguimiento, cuya funciéon sera el control, vigilancia y cum-
plimiento de las garantias del presente acuerdo, mediar y resolver los conflictos que pudieran
surgir de su interpretacion.

5.2.- La Comision vigilara y garantizara que exista igualdad en tiempo y forma en la asignacion
de los servicios para con los trabajadores adscritos al Acuerdo de Servicios de Refuerzo. Para
la consecucion de este objetivo la propia comision establecera un procedimiento de distribucion
de los servicios. En dicho reparto podra participar el Jefe del Area de Seguridad Ciudadana.

5. 3.- La Comisién de Interpretacion y Seguimiento estara formada por:

a) En representacion del colectivo policial, los representantes electos de la Junta de Personal
con representacion en éste. Una vez constituida la Comisidn su composiciéon sera invariable
durante la vigencia del presente Acuerdo, salvo causas debidamente justificadas.

b) Por la Administracion igual numero de miembros que de los representantes, designados li-
bremente por el lImo. Sr. Alcalde, entre los componentes del equipo de gobierno.

Cada miembro perteneciente a la Comisiéon podra nombrar un suplente.
Cada una de las partes podra ser asistida por un técnico o asesor.

5.4.- De entre los miembros de la Comisidon se nombrara un Presidente y un Secretario pudiendo
ser este ultimo alguien ajeno a la comision. En este supuesto asistira a las reuniones sin voz
y sin voto.

5.5.- El régimen de sesiones de la Comision de Seguimiento sera:

a) Sesiones ordinarias: una cada 6 meses previa convocatoria, que se realizara con dos dias
habiles de antelacion.

b) Sesiones extraordinarias: se celebraran cuando lo solicite una de las partes, debiéndose cur-
sar la notificacién de la convocatoria en un plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde
el siguiente al de la presentacién de la solicitud.

c) Sesiones extraordinarias y urgentes: seran convocadas por el Presidente de La Mesa para
tratar asuntos cuya urgencia lo requiera, no aplicandose los plazos de antelacion indicados
en el apartado a).
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ARTICULO 6.- FUNCIONES DE LA COMISION
Seran funciones de la Comision:

a) Interpretacion del presente Acuerdo. Los acuerdos de interpretacion que se alcancen seran
vinculantes para ambas partes. En ejercicio de la potestad de interpretacion del presente
acuerdo, la Comision esta facultada para proponer modificaciones al acuerdo a lo largo de su
vigencia, siempre que quede debidamente justificado que no se alcanzan los fines del mismo.

b) Vigilancia de lo pactado. En los incumplimientos del presente Acuerdo conocidos por la Co-
mision de Seguimiento se emitira informe vinculante, a fin de que se adopten las medidas
correctoras que garanticen su adecuado cumplimiento

c) La Comisién de Seguimiento estara facultada para proponer, con caracter preceptivo y no
vinculante, a la Mesa Sectorial los acuerdos que, en su caso, sean precisos incorporar a
este texto para su desarrollo.

d) La Comision conocera de las quejas y propuestas que los agentes a titulo individual le hagan
llegar. Estas cuestiones seran trasladadas a las Organizaciones Sindicales con presencia en
la misma. A propuesta de la Administracién o alguna de dichas Organizaciones Sindicales y
tras su analisis, podran ser trasladadas a la Comision de Seguimiento para su tratamiento.

e) La Comisién conocera de los conflictos que dé a lugar la aplicacion del presente reglamento.

Denunciado este Acuerdo y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comision continuara ejerciendo
sus funciones.

CAPITULO 1l
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ARTICULO 7.- ADHESION DE LA POLICIA LOCAL

7.1.- Los miembros de la Escala Basica del Cuerpo de la Policia Local de Lepe, se podran adherir
voluntaria e individualmente a este acuerdo, excepto:

a) Los Agentes en situacion de segunda actividad, excedencia, asi como cualquier otra condicion
administrativa en la que el Agente no se encuentre en situacién de servicio activo hasta que
ésta desaparezca, salvo lo previsto en el punto 2 del presente art.

b) Los Agentes en practicas hasta la toma de posesion del cargo, salvo lo indicado en la dis-
posicion transitoria primera.

7.2.- Los Agentes en situaciéon de Incapacidad Temporal podran acogerse una vez finalizada dicha
situacion.

ARTICULO 8.- PLAZO PARA LA ADSCRIPCION.

8.1.- Para el ano 2021, el plazo para la adscripcion, se regira por lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Primera del presente acuerdo.

8.2.- Para los afios 2022-2024, el plazo de adhesion sera durante los quince primeros dias del
mes de diciembre del ano anterior. La solicitud se ajustara al modelo previsto en el Anexo II.

ARTICULO 9.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS A REALIZAR

9.1.- Los servicios extraordinarios maximos a realizar anualmente se fija en 900, no siendo obli-
gatoria agotar el maximo indicado.

9.2.- El numero concreto de servicios a realizar para cada afo de vigencia del presente acuerdo
se determinara previo informe del Sr. Jefe de la Policia Local en el mes de noviembre del afo
inmediatamente anterior. EI nimero de servicios fijados podra modificarse, ya sea para aumen-
tarlo o disminuirlo, por razones debidamente justificadas y en funcién de la evolucion de la
pandemia. La modificacion requerira el informe justificado del Sr. Jefe de la Policia Local, asi
como la convocatoria del Comité de Seguimiento para dar cuenta del mismo.

9.3.- Los servicios a realizar podran ser de un turno completo, o de medio turno, no teniendo
obligatoriamente que coincidir con el horario del turno ordinario. Excepcionalmente, el servicio
podra ser un concreto numero de horas, siempre que se prolongacion de un turno correspon-
diente al mismo agente.
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9.4.- En caso de que por las restricciones derivadas de la pandemia, no se celebren fiestas, si
bien, se considere necesario realizar servicios extraordinarios durante esos dias festivos, la Co-
misién de Seguimiento se reunira previamente para concretar los servicios, debiendo determinar
su numero y caracteristicas (tipo de turno, completo o no, asi como importe del servicio).

CAPITULO IV
DE LO ECONOMICO
ARTICULO 10.- IMPORTE DE LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

10.1.- El importe por servicio se fija en funciéon de los grupos, siendo su cantidad invariable durante
la vigencia del presente acuerdo y, en su caso, durante la prorroga excepcional. Los importes
de cada grupo son:

= GRUPOS I: (Romeria, Bella y Festivos)
A) Turno manana/tarde.- 225 €
B) Turno noche Romeria, Bella y 24 y 31 de diciembre.- 275 €
C) Turno resto festivos noche .- 250 €
= GRUPO II: (Servicio ordinario)
A) Turno mafiana y tarde.- 200 €
B) Turno noche.- 225€

10.2.- En caso de que el servicio no sea por el turno completo, se abonara la cantidad propor-
cional que corresponda.

ARTICULO 11.- ABONO DE LOS SERVICIOS

El pago de los servicios realizados sera mensualmente. A tales efectos, se comunicara antes del
dia 20 de cada mes los servicios realizados por cada uno de los agentes en el mes inmedia-
tamente anterior, para ser abonado en la ndmina del mes siguiente.

En caso de que el servicio de refuerzo no se haga en su totalidad, con independencia del tiempo
y el motivo de la ausencia parcial, el citado servicio no costara como “realizado” en el Informe
mencionado anteriormente, debiéndose comunicar la incidencia a la comision de Seguimiento,
que sera tramitada conforme al articulo 13.

CAPITULO V
DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
ARTICULO 12.- DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO

Con fechas 1 de julio y 31 de diciembre, con caracter ordinario, la Comision de Seguimiento rea-
lizara un informe sobre el grado de cumplimiento del presente acuerdo, haciendo constar los
incumplimientos no justificados, asi como las propuestas de actuacion frente a ellos, que sera
remitido a la Tte. Alcalde de Seguridad Ciudadana.

Igualmente, la comisidon de Seguimiento podra reunirse de forma extraordinario conforme al proce-
dimiento regulado en el articulo 5, cuando cuestiones relacionadas con el grado de cumplimiento
del presente acuerdo asi lo requieran.

ARTICULO 13.- INCUMPLIMIENTOS DEL SERVICIO.
13.1.- Incumplimientos justificados.

Si un agente no realizara el servicio asignado y justifica ante la Comisiéon de Seguimiento dicha
ausencia, se le asignara otro servicio de las mismas caracteristicas. La acreditacion de la
justificacion debera realizarse en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al
incumplimiento, en caso de no acreditarse en dicho plazo pasara a tener la consideracion de
incumplimiento no justificado de forma automatica, tramitandose el correspondiente expediente.
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13.2.- Incumplimiento no justificado.
- No se procedera al abono del servicio asignado y no realizado.

- ElI Comité de Seguimiento dejara constancia del incumplimiento y procedera a asignarle un
nuevo servicio de caracteristicas similares.

- En caso de acumular 3 incumplimientos injustificados de los servicios asignados por afo, el
comité de Seguimiento debera emitir informe sobre las actuaciones a realizar.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-

Los trabajadores que se acojan al presente acuerdo tendran preferencia para la realizacién de
horas extras en el cao de que el Ayuntamiento asi las solicitara para su realizacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-

Se adjunta al presente Reglamento la “Solicitud de Adscripcion Individual y Voluntaria al Acuerdo
de Servicios de Refuerzo de la Policia Local.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.-

En caso de declaracion de nulidad o nulidad sobrevenida de alguna de las clausulas del presente
Acuerdo, las partes se comprometen a negociar sobre la materia declarada nula, con el fin de
dar nuevo contenido ajustado a derecho a dicha materia, incorporandose al presente el acuerdo
que se obtenga.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- REGIMEN APLICABLE ANO 2021.
Las normas aplicables seran las siguientes:

- El plazo para determinar el numero de servicios necesarios se amplia al mes de diciembre,
pudiendo modificarse en funcién de las normas derivadas de la declaracién del estado de
alarma actual.

- El plazo de adhesion, 10 dias habiles a contar desde la aprobacién del Acuerdo de Servicios
de Refuerzo por la Mesa Sectorial, sin perjuicio de su posterior tramitacion.

- El plazo de preaviso y asignacion de servicios. Los plazos que se establezcan en las normas
de funcionamiento no seran de obligado cumplimiento, permitiéndose la maxima flexibilidad en
funcion de la evaluacion de la pandemia, asi como de las medidas que se vayan adoptando
por Estado y Junta de Andalucia.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA.- DESARROLLO DEL REGLAMENTO

Se autoriza a la Mesa Sectorial de la Policia Local para dictar cuanta disposiciones de caracter
singular sean precisas para el desarrollo y ejecucién de lo previsto en el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- ENTRADA EN VIGOR
El presente reglamento entrara en vigor una vez haya sido firmado por las partes.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Lepe a 8 de marzo de 2021.- EL ALCALDE, Fdo.: Juan Manuel Gonzalez Camacho.

PUERTO MORAL
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Puerto Moral (Huelva) aprobd inicialmente las ordenanzas que a conti-
nuacion se relacionan:
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- ORDENANZA REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION DE ASIMILADO
A FUERA DE ORDENACION DE LAS CONSTRUCCIONES, OBRAS E INSTALACIONES, EN
SUELO NO URBANIZABLE.

- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASAPOR LA EXPEDIQI()N DE LA RESO,LUCICN
ADMINISTRATIVA QUE ACUERDA LA DECLARACION EN SITUACION DE ASIMILACION A LA
DE FUERA DE ORDENACION DE CONSTRUCCIONES, EDIFICACIONES E INSTALACIONES.

Las citadas ordenanzas fueron aprobadas inicialmente por el Pleno de la Corporacién Local
en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 20 de agosto de 2019. Que transcurrido el periodo de
exposicion publica y publicado anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 174, de
fecha 11 de septiembre de 2019, NO se han presentado durante el plazo de exposicién al publico,
por lo que se entienden aproadas definitivamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéendose que contra la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, segun lo dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
siciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado la presente resolucion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10.1 b), en concordancia con el articulo 46.1 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

TEXTO INTEGRO:

ORDENANZA REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION DE ASIMILADO
A FUERA DE ORDENACION DE LAS CONSTRUCCIONES, OBRAS E INSTALACIONES, EN
SUELO NO URBANIZABLE, PARA EL MUNICIPIO DE PUERTO MORAL.

iNDICE.

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Objeto
Articulo 2.- Ambito de aplicacién

TITULO SEGUNDO. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
Articulo 3.- Inicio del procedimiento. Solicitud y documentacion
Articulo 4.- Tramitacién del procedimiento
Articulo 5.- Resolucion del procedimiento
Articulo 6.- De la inscripcidén en el Registro de la Propiedad

Articulo 7.- Régimen juridico aplicable a las edificaciones aisladas en situacion de asimilado
al régimen de fuera de ordenacion.

Articulo 8.- Otorgamiento de licencias de ocupacion y de utilizacion
Articulo 9.- Prestacion por equivalencia
Articulo 10.- Formacién de censo
Articulo 11.- Tasas.
TITULO TERCERO. ESTABLECIMIENTO DE NORMAS MINIMAS DE HABITABILIDAD
Articulo 12.- Normas minimas de habitabilidad
DISPOSICION FINAL.
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TiTULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza Municipal tiene como objeto regular el procedimiento administrativo de de-
claracion en situacion e asimilado a fuera de ordenacion de las edificaciones aisladas en suelo
no urbanizable de conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2012 de 10 de Enero por el que
se regula el régimen de las edificaciones y asentamientos existentes en suelo no urbanizable en
la Comunidad Autonoma de Andalucia y lo previsto en el articulo 53 del Reglamento de Disci-
plina Urbanistica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, Decreto 60/2010, de 16 de marzo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

2.1.- La presente Ordenanza sera de aplicacion a las edificaciones aisladas ubicadas en suelo no
urbanizable siguientes:

a. Edificaciones que no se ajustan a la ordenacion territorial y urbanistica vigente en el municipio
y construidas sin licencia urbanistica o contraviniendo sus condiciones, respecto a las cuales
se hubiere agotado el plazo para adoptar medidas de proteccién de la legalidad urbanistica
y de restablecimiento del orden juridico infringido.

b. Edificaciones no conformes con la ordenacién territorial y urbanistica, ubicadas en suelo no
urbanizable de es-pecial proteccidon por normativa especifica, territorial o urbanistica, en suelos
con riesgos ciertos de erosion, desprendimientos, corrimientos, inundaciones u otros riesgos
naturales, tecnoldgicos o de otra procedencia, que fueron construidas sin licencia urbanistica
o contraviniendo sus condiciones, y se hubiere agotado el plazo para adoptar medidas de
proteccién de la legalidad urbanistica y de restablecimiento del orden juridico infringido que
establece el articulo 185 de la Ley 7/2002, de 17 de Diciembre, con anterioridad al estableci-
miento del régimen de proteccidn especial o la imposicién de cualquier otra de las limitaciones
previstas al principio del parrafo.

c. Edificaciones terminadas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2 de
Mayo, de reforma de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, que no se
ajusten a la ordenacién territorial y urbanistica vigente, y que no posean licencia urbanistica
para su ubicacion en el suelo no urbanizable, siempre que sigan manteniendo en la actuali-
dad el uso y las caracteristicas tipolégicas que tenian a la entrada en vigor de la Ley citada
y no se encuentren en situacioén legal de ruina urbanistica.

Estas edificaciones deben encontrarse terminadas, entendiéndose por tal, cuando la edificacion
esté ultimada y dispuesta a servir al uso a que se destina, sin necesidad de ninguna actuacion
material posterior referida a la propia obra, conforme a lo establecido en el Decreto 2/2012.

2.2.- No procedera el reconocimiento de la situacion de asimilado al régimen de fuera de ordena-
cion en los siguientes supuestos:

a. Edificaciones ubicadas en suelo no urbanizable de especial proteccién por normativa especifica,
territorial o urbanistica, en suelos destinados a dotaciones publicas, o en suelos con riesgos
ciertos de erosion, desprendimientos, corrimientos, inundaciones u otros riesgos naturales,
tecnoldgicos o de otra procedencia, excepto en el supuesto previsto en el articulo 3.2.b) del
Decreto 2/2012.

b. Edificaciones aisladas integradas en una parcelacion urbanistica que no constituye un asen-
tamiento urbanistico conforme a los dispuesto en el Decreto 2/2012, y para la que no haya
transcurrido el plazo para el restablecimiento del orden urbanistico infringido, si no se ha
procedido a la reagrupacién de las parcelas, conforme a lo dispuesto en el articulo 183.3 de
la Ley 7/2002, de 17 de Diciembre.

TiTULO SEGUNDO.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE DEC,LARACION DE SITUACION
DE ASIMILADO A FUERA DE ORDENACION.

Articulo 3. Inicio del procedimiento. Solicitud y documentacion.

El procedimiento para el reconocimiento de la situacion de asimilado a fuera de ordenacién o si-
tuacion legal de fuera de ordenacién, se iniciara de oficio o mediante presentacién de solicitud
por la persona del titular de la educacion dirigida al Ayuntamiento de Puerto Moral.
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Para el reconocimiento de la situacion de asimilado a fuera de ordenacion se acompanara a la
solicitud, documentacion suscrita por técnico competente en la que se acredite los siguientes
aspectos:

a) Fotocopia del DNI (o NIF) del titular (y representante en su caso).

b) Copia compulsada o cotejada del titulo/s o documento/s de propiedad de la parcela en la
que se ubica la obra, instalacion o edificacion y, en su caso, nota simple de su inscripcion
en el Registro de la Propiedad correspondiente.

¢) Documentacion suscrita por técnico competente visada por el Colegio Oficial correspondiente
acreditativa de los siguientes extremos:

c.1) Identificacion del inmueble afectado, indicando el numero de finca registral si estuviera
inscrita en el Registro de la Propiedad y su localizacion geografica mediante referencia
catastral o, en su defecto, mediante cartografia oficial georreferenciada conforme al RD
1071/2007, de 27 de julio, por el que se regula el Sistema Geodésico de Referencia Ofi-
cial en Espana.

c.2) Memoria de materiales y calidades de las instalaciones obras ejecutadas y valor de las
mismas.

c.3) Fecha de terminacién de la edificacién, acreditada mediante cualquiera de los documen-
tos de prueba que se relacionan en el articulo 20.4.a) del Texto Refundido de la Ley del
Suelo aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio:

- Certificacion de antigiedad expedida por el Ayuntamiento, a tales efectos, sélo se expe-
diran certificaciones de antigliedad si se tiene constancia documental fehaciente sobre la
fecha de terminacion de la edificacion. Dicha certificacion, en su caso, debera obtenerse
de manera previa e independiente del presente procedimiento.

- Certificacion expedida por técnico competente, en el que conste la fecha de terminacion
de la edificacion, construccion 6 instalacion, con indicacion expresa de su uso y aportacion
de documentacion utilizada para el certificado.

- Acta notarial de la finca en la que conste la fecha de terminacion de la obra.

- Certificacion catastral descriptiva y grafica de la finca, en la que conste la terminacion
de la obra en fecha determinada y su descripcidon coincidente con el titulo.

c.4) Aptitud de la edificaciéon terminada para el uso a que se destina, mediante certificacion
que acredite que reune las condiciones de seguridad, habitabilidad y salubridad, asi como
su estado de conservacion, y que reune las condiciones minimas establecidas en el ar-
ticulo 12 de las presentes ordenanzas. En caso de incumplimiento de alguna de estas
condiciones minimas, podran aportarse ya las soluciones que estime el técnico particular
en forma de proyecto técnico, con descripcion literaria, grafica y econémica de las actua-
ciones precisas para el cumplimiento.

c.5) Descripcion de las obras necesarias e indispensables para poder dotar a la edificacion
de los servicios basicos necesarios para garantizar el mantenimiento del uso de forma
auténoma y sostenible o, en su caso, mediante el acceso a las redes de infraestructura. En
el caso de obras necesarias para garantizar dichos servicios basicos, se debera acreditar
la previa obtencion de las autorizaciones que la legislacion sectorial aplicable exija para
ello, asi como condiciones de las Compafias Suministradoras aceptadas por el propietario.

c.6) Reportaje fotografico del conjunto de la parcela, exteriores e interiores de las edifica-
ciones, instalaciones y obras de las que pueda desprenderse el estado de conservacion
de las mismas, sus acabados o terminaciones y en especial el uso al que se destinan,
realizadas a color y tamafio minimo 10 x 15 centimetros.

c.7) Presupuesto de Ejecucion Material que establezca como valor minimo el que resulte de
aplicar a la instalacién, construccién u obra existentes, la Base de Costes de la Construc-
cion de la Junta de Andalucia vigentes en el momento del calculo. Se calculara el valor a
fecha actual. Adicionalmente, se aportara el Presupuesto de Ejecucién Material que derive
por obras imprescindibles de las descritas en los apartados c3 y c4.
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d) Documentacién grafica suscrita por técnico competente visada por el Colegio Oficial corres-
pondiente:

d.1) Plano de situacion georreferenciado, conforme al RD 1071/2007- a escala 1/5000 ¢
1/2000 en la que se grafie la edificacion o edificaciones de que se trate y la parcela en
la que se insertan, con indicaciéon del poligono y referencia catastral.

d.2) Plano de parcela acotado y superficiado a escala 1/1000 6 1/500 en el que se repre-
senten todas las edificaciones.

d.3) Plano de parcela acotado y superficiado a escala minima 1/500 6 1/200 en el que se
representen todas las edificaciones con referencia concreta de las separaciones de éstas
a los linderos de parcela, accesos rodados, pavimentaciones exteriores y zonas arboladas.

d.4) Plano acotado a escala minima 1/200 6 1/100, por cada planta del edificio y/o instala-
cion con distinta distribucion, de conformidad con la realidad existente. En estos planos se
representaran todas las edificaciones con uso diferenciado, con expresion de la superficie
construida 6 en otro caso superficie ocupada.

d.5) Plano de Alzados y Secciones a escala minima 1/100 de conformidad con la realidad
existente, incluyendo compuesto con fotografias de cada una de las fachadas de la edi-
ficacion en la que pueda desprenderse el estado constructivo de la misma, realizadas a
color y tamafio minimo 10x15 cms.

e) Justificacion del pago de la tasa correspondiente. A estos efectos se liquidara, por un lado,
la Tasa por expedicion de resolucion de reconocimiento de situacion de asimilado a fuera
de ordenacion en los términos establecidos en las Ordenanzas Fiscales relativas a estos
conceptos. Adicionalmente se liquidaran las tasas que deriven por la Ordenanza Fiscal por
Concesion de Licencias en base al PEM de las obras que resulten de indispensable ejecucion
para el total cumplimiento de las condiciones minimas en materia de seguridad, salubridad e
higiene.

f) Contrato de suministros de empresas de que dispongan (agua, electricidad...)
g) Declaracion jurada de inexistencia de procedimiento judicial sobre el inmueble.

Si la documentacién presentada estuviere incompleta o presentara deficiencias formales, debera
requerirse al solicitante para que la subsane, otorgandole un plazo de diez dias prorrogable,
advirtiéndole que si asi no lo hiciera y se tratara de elementos esenciales, se le tendra por
desistido de su peticion.

Articulo 4. Tramitacion del procedimiento.

Presentada la solicitud con la totalidad de la documentacion exigida en el articulo anterior, se
procedera a la tramitacion prevista en el articulo 11 y 12 del Decreto 2/2012. Instruido el pro-
cedimiento, corresponde al Ayuntamiento resolver sobre el reconocimiento de la situacion de
asimilado al régimen de fuera de ordenacion.

El Ayuntamiento, justificadamente y en razdn a las circunstancias que concurran, solicitara los infor-
mes sectoriales a los érganos y entidades administrativas gestoras de intereses publicos afecta-
dos. La resolucion se acordara previo informe juridico y técnico de los servicios administrativos
correspondientes, debiendo dichos informes hacer incidencia en los aspectos contemplados en
el articulo 11.3 del Decreto 2/2012 para los informes técnicos y en el articulo 11.4 del Decreto
2/2012 para los informes juridicos.

El Ayuntamiento, a la vista de la documentacién entregada y de los informes emitidos, requerira la
realizacion de las obras e instalaciones indispensables que posibiliten, en su caso, la posterior
contratacion de los servicios basicos, estableciendo un plazo maximo tanto para la presentacion
del proyecto técnico como para la ejecucion de las citadas obras.

En el caso de soluciones coordinadas para la prestacion de servicios a que se hace referencia en
el articulo 10.3 del Decreto 2/2012, se exigira ademas un acta de compromisos ante el Ayun-
tamiento o formalizada en documento publico, suscrita por los titulares de las edificaciones que
cumplan los requisitos para el reconocimiento.

El Ayuntamiento podré dictar, ademas, orden de ejecucion para aquellas obras de reparacién que
por razones de interés general resulten indispensables para garantizar la seguridad, salubridad
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y ornato, incluidas las que resulten necesarias para evitar el impacto negativo de la edificacion
sobre el paisaje del entorno.

Las personas interesadas deberan acreditar, en el plazo previsto en el requerimiento o en la orden
de ejecucion a que se hace referencia en los apartados anteriores, la realizacion de las obras
exigidas mediante certificado descriptivo y grafico suscrito por personal técnico competente. Los
servicios técnicos municipales, tras la correcta ejecucion de las obras, emitiran el correspondiente
informe con caracter previo a la resolucion.

Articulo 5. Resolucién del procedimiento.

El plazo maximo para resolver y notificar al interesado sera de seis meses, comenzando a contar
dicho plazo desde la fecha en que la solicitud y toda la documentacion exigida tenga entrada en
el Registro del Ayuntamiento, y suspendiéndose en los casos previstos en la legislacion sobre
procedimiento administrativo comun, incluidos los plazos para subsanacion de deficiencias de
la solicitud.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se hubiera notificado la resolucién
expresa, podra entenderse que la solicitud ha sido desestimada, conforme a lo establecido en
el articulo 23 del Real Decreto-Ley 8/2011, de 1 de Julio, o en los procedimientos iniciados de
oficio, que se ha producido la caducidad del expediente.

La resolucion de reconocimiento de la situacién de asimilado al régimen de fuera de ordenacion
debera consignar expresamente los siguientes extremos:

a. Identificacion de la edificacion conforme se especifica en el articulo 10.1.a del Decreto 2/2012.

b. El reconocimiento de la aptitud de la edificacién terminada para el uso al que se destina
por reunir las condiciones de seguridad, habitabilidad y salubridad exigidas para dicho uso.

c. El reconocimiento de que la edificacion se encuentra en situacion de asimilada a régimen
de fuera de ordenacion por haber transcurrido el plazo para el restablecimiento del orden
urbanistico infringido, o por imposibilidad legal o material de ejecutar la resolucién de repo-
sicion de la realidad fisica alterada, siempre que la indemnizacion por equivalencia que se
hubiere fijado haya sido integramente satisfecha conforme a lo previsto por el articulo 51 del
Reglamento de Disciplina Urbanistica.

d. Especificacién de las obras que pueden ser autorizadas conforme a lo establecido por el
articulo 8.3 del Decreto 2/2012, asi como los servicios basicos que puedan prestarse por
compafias suministradoras, y las condiciones del suministro.

Si la resolucion fuera denegatoria se indicaran las causas que la motivan con advertencia expresa
de que la edificacion no puede ser utilizada. El Ayuntamiento adoptara las medidas de protec-
cion de la legalidad urbanistica y de restablecimiento del orden juridico infringido que procedan.

Articulo 6. De la inscripcion en el Registro de la Propiedad.

La resolucion administrativa por la que se declare la situacion de inmueble asimilado al régimen de
fuera de ordenacién se hara constar en el Registro de la Propiedad en la forma y a los efectos
previstos en la legislaciéon hipotecaria.

La escritura publica de declaraciéon de la obra nueva que habilite la inscripcidon en el Registro de
la Propiedad de obras, edificaciones e instalaciones sobre los que hubiere recaido resolucién
declarativa de asimilado a fuera de ordenacién, contendra como parte de la misma copia de
la propia resolucién administrativa, con mencion expresa a las condiciones de otorgamiento de
cada una de ellas.

Cualquier tasa o impuesto que gire el Registro de la Propiedad por la inscripcion realizada sera
repercutida al titular de la edificacion, construccion, instalacién u obra.

Articulo 7. Régimen juridico aplicable a las edificaciones aisladas en situacion de asimilado
al régimen de fuera de ordenacion.

Para las edificaciones declaradas en situacion de asimilado a fuera de ordenacién s6lo podran
autorizarse obras de reparacion y conservacion que exija el estricto mantenimiento de las con-
diciones de seguridad, habitabilidad y salubridad del inmueble.
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Con la finalidad de reducir el impacto negativo sobre el paisaje y el medio ambiente, podran au-
torizarse e incluso exigirse la ejecucion de obras que resulten necesarias para no perturbar la
seguridad, salubridad y el ornato.

Articulo 8. Otorgamiento de licencias de ocupacion y de utilizacion.

Para las edificaciones declaradas en situaciéon de asimilado al régimen de fuera de ordenacion
no procedera la concesion de licencias de ocupacion o de utilizacion, sin perjuicio de las con-
diciones que puedan establecerse por el Ayuntamiento en la resolucion de reconocimiento, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 2/2012.

Articulo 9. Prestacion por equivalencia.

En situacion idéntica a la del régimen de asimilado al de fuera de ordenacidon quedaran aquellas
obras, edificaciones y/o construcciones sobre las que se hubiere establecido la fijaciéon de in-
demnizacion por equivalencia, ante la imposibilidad material o legal de ejecucion total o parcial
de las medidas tendentes al restablecimiento del orden juridico perturbado.

En estos supuestos la indemnizacion que se fije debera contemplar la valoracién del aprovecha-
miento urbanistico materializado sin titulo, que se realizara de conformidad con la legislacion
en materia de valoraciones y que en el supuesto de actividades clasificadas incluira, en todo
caso, el equivalente al importe de la prestacion compensatoria regulada en el articulo 52.5 de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Articulo 10. Formacion de censo.

El Ayuntamiento procedera a la confeccién de un censo de edificaciones declaradas en situacion
de asimilado al régimen de fuera de ordenacion.

Articulo 11. Tasas.

La declaracion de situacion de asimilado al régimen de fuera de ordenacion y situacion legal de
fuera de ordenacion, sera objeto de exaccion de la correspondiente tasa, de conformidad con
lo previsto en la Ordenanza reguladora.

TITULO TERCERO.- ESTABLECIMIENTO DE NORMAS MiNIMAS DE HABITABILIDAD.
Articulo 12. Normas minimas de habitabilidad.

El presente articulo tiene por objeto principal establecer las condiciones minimas de habitabilidad
y salubridad que deben reunir las edificaciones aisladas existentes en suelo no urbanizable,
aplicables en los procedimientos de reconocimiento de la situacion de asimilado al régimen de
fuera de ordenacion. (Conforme las normas establecidas en el anexo Il de la orden de 1 de
marzo de 2.013 publicadas en BOJA n° 46 de 7 de marzo de 2.013)

A) SOBRE LAS CONDICIONES DE UBICACION Y ACCESIBILIDAD DE LAS EDIFICACIONES

1. La edificacion debera estar ubicada de forma que se respeten las distancias minimas exigi-
das respecto de otros usos que resulten incompatibles con la propia edificacién, conforme
a lo establecido en la normativa sectorial de aplicacion.

2. La edificacion debera disponer de acceso en condiciones de seguridad, asi como reunir los
requisitos de accesibilidad que sean requeridos por la normativa de aplicacion en funcion
del uso al que se destina.

B) SOBRE EL IMPACTO GENERADO POR LAS EDIFICACIONES

Las edificaciones, incluyendo los usos y actividades que en ella se desarrollen, no pueden ser
generadoras en si mismas de impactos que pongan en peligro las condiciones de seguridad,
de salubridad, ambientales o paisajisticas de su entorno, en especial:

a) Afectar a las condiciones de estabilidad o erosién de los terrenos colindantes, ni provocar
peligro de incendio.

b) Provocar la contaminacion de la tierra, el agua o el aire.
c¢) Originar dafios fisicos a terceros o de alcance general.

d) Alterar gravemente la contemplacion del paisaje y de los elementos singulares del patri-
monio historico.
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CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. Las edificaciones deberan reunir las condiciones de resistencia y estabilidad estructural
exigidas por la normativa de aplicacion conforme al uso al que se destina, sin que se
pueda encontrar afectada por lesiones que pongan en peligro a sus ocupantes o a ter-
ceras personas, o repercutan sobre los predios colindantes. En todo caso, debera contar
con medidas que garanticen la seguridad de las personas, bienes o enseres ante posibles
riesgos por avenidas o escorrentias.

2. La edificacion debera cumplir con las exigencias basicas de proteccion contra incendios
conforme al uso al que se destina, disponiendo de las medidas que eviten el riesgo de
propagacion interior y exterior del incendio y los medios de evacuacion que sean precisos.

3. La utilizacion de la edificacion no debe comportar riesgos fisicos para los usuarios, dis-
poniendo de medidas que eviten el riesgo de caida en huecos, terrazas y escaleras, asi
como otros riesgos previsibles.

4. Las instalaciones que disponga la edificacion deberan reunir las condiciones de uso y se-
guridad exigidas por la normativa de aplicacion, sin que su funcionamiento pueda implicar
riesgo alguno para las personas y usuarios.

CONDICIONES MINIMAS DE SALUBRIDAD

1. La edificacion debera reunir las condiciones de estanqueidad y aislamiento necesarias para
evitar la presencia de agua y humedades que puedan afectar a la salud de las personas,
asi como disponer de medidas que favorezcan la ventilacion y la eliminacién de contami-
nantes procedentes de la evacuacion de gases, de forma que se garantice la calidad del
aire interior de la edificacion.

2. La edificacion debera contar con un sistema de abastecimiento de agua que posibilite las
dotaciones minimas exigibles en funcion del uso al que se destina. Cuando el sistema de
abastecimiento sea de caracter autosuficiente, realizado mediante pozos, aljibes, balsas u
otros medios autorizados, éstos deberan reunir las condiciones exigidas por la normativa
de aplicacion, y estar ubicados de forma que no exista peligro para la contaminaciéon de
las aguas. En todo caso, debera quedar garantizada la potabilidad de las aguas para el
consumo humano.

3. La edificacion debera contar con una red de evacuacion de aguas residuales que se en-
cuentre en buen estado de funcionamiento y conecte todos los aparatos que lo requieran,
asi como con un sistema de depuracion que cuente con las garantias técnicas necesarias
para evitar el peligro de contaminacion del terreno y de las aguas subterraneas o super-
ficiales. No podra realizarse mediante pozos ciegos, debiendo los sistemas empleados
estar debidamente homologados y ajustarse a lo establecido en la normativa de aplicacion.

CONDICIONES MINIMAS DE HABITABILIDAD Y FUNCIONALIDAD
Si la edificacion se destina al uso residencial debera cumplir las siguientes exigencias:

a) Las viviendas deberan contar con una superficie util no inferior a 25 m2, e incluir como
minimo una estancia que realice las funciones de estar y descanso, un equipo de cocina
y un cuarto de aseo independiente.

b) Las piezas habitables no pueden estar situadas en planta s6tano y deberan estar inde-
pendizadas de otros locales anexos de uso no compatible.

c) Ninguno de los espacios habitables puede servir de paso obligado a otros locales que no
sean de uso exclusivo de los mismos.

d) Todas las piezas habitables deben disponer de iluminacion natural desde un espacio abierto
exterior o patio de luces, excepto los cuartos de aseo y las dependencias auxiliares. Los
huecos de iluminaciéon deben tener una dimensién minima superior a 1/10 de la superficie
util de la pieza, con huecos practicables para ventilacion de al menos 1/3 de la dimension
minima. Los bafos y aseos que no dispongan de huecos de ventilacion directa al exterior,
deben disponer de un sistema de ventilacién forzada, con renovacion continua de aire, o
disponer de un sistema de ventilacion mecanica.

'*‘ Diputacion Provincial de Huelva
E Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 24/03/2021 a las 00:02:41

Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacion DPHxsQIOcGHVtCrTjjvd51X9Zwg== en https://verifirma.diphuelva.es


https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQl0cGHVtCrTjjvd5IX9Zwg==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQl0cGHVtCrTjjvd5IX9Zwg==

2386 24 de Marzo de 2021 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 56

e) Los patios deberan poseer las dimensiones adecuadas para permitir, de forma eficaz, la
iluminacion y ventilacion de las dependencias que den a ellos.

f) La funcionalidad de las estancias debe posibilitar la inscripcion de al menos un cuadrado
de 2,40 x 2,40 m en la zona de estar y de 1,80 x 1,80 m en las zonas destinadas al de
descanso.

g) Las alturas libres entre pavimentos y techos acabados deberan ser como minimo de 2,40
m y de 2,20 m en vestibulos, pasillos y cuartos de aseo.

h) Toda vivienda debera contar al menos con las siguientes instalaciones en condiciones de
uso y seguridad:

* Red interior para suministro de agua a los aparatos sanitarios y electrodomésticos.

* Red interior para suministro de energia eléctrica a los puntos de consumo, conectada a
la red de suministro o mediante soluciones alternativas de autoabastecimiento.

* Red interior de desaglie de aparatos sanitarios y, en su caso, electrodomésticos, dis-
poniendo todos ellos de dispositivos sinfénicos individuales o comunes.

i) Las viviendas deberan disponer de un equipo doméstico indispensable, constituido por apa-
ratos sanitarios para bafio o ducha, lavabo e inodoro, instalacion de fregadero y espacios
aptos para cocinar y lavar.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia, y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA E)(PEDICION DE LA
RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE ACUERDA LA DECLARACION EN SITUACION DE
ASIMILACION A LA DE FUERA DE ORDENACION DE CONSTRUCCIONES, EDIFICACIONES
E INSTALACIONES.

Articulo 1°.- Fundamento y Naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, por el articulo
106 de la Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2014,de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), este Ayuntamiento establece la “Tasa por expedicién de la resolucion administrativa
que acuerda la declaracién en situacion de asimilado a la de fuera de ordenacion de aquellas
obras, edificaciones e instalaciones ubicadas en suelo no urbanizable y urbano consolidado y
por expedicion de certificacion administrativa de adecuacién a la ordenacién o de situacion de
fuera de ordenacion que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a
lo prevenido en el articulo 57 del citado TRLRHL.

Articulo 2°.- Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la Tasa por expedicion de la resolucién administrativa que acuerda
la declaracién en situaciéon de asimilado a la de fuera de ordenacion de aquellas obras, edifi-
caciones e instalaciones ubicadas en suelo no urbanizable y urbano consolidado”, la actividad
municipal, técnica y administrativa, tendente a verificar si los actos de uso de suelo y en parti-
cular los de construccion, edificacidon e instalaciones y actividades ejecutados en suelo no urba-
nizable y en urbano consolidado sin la preceptiva licencia municipal o contraviniendo la misma,
se encuentran en situacién asimilada a fuera de ordenacion a que se refiere el articulo 53 del
Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, aprobado por
el Decreto 60/2010,de 16 de marzo, de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio,
en relacién a la Disposicion Adicional primera de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, y que se han realizado en el término municipal de Puerto Moral y se ajusten a las
disposiciones normativas de aplicacion de las mismas.

Constituye el hecho imponible de la “Tasa por expedicién de certificacion administrativa de ade-
cuacién a la ordenacion o de situacién de fuera de ordenacion, la actividad municipal, técnica
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y administrativa, tendente a verificar si los actos de uso de suelo y en particular los de cons-
truccion, edificacion e instalaciones cumplen los requisitos para ello.

Articulo 3°.- Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere
el articulo 35 de la Ley 58/2013, de 17 de diciembre, General Tributaria que siendo propietarios
de las obras, edificaciones o instalaciones a que se refiere el articulo primero, soliciten y obten-
gan de la Administracion municipal, la resolucion administrativa en la que se reconozca que la
edificacion se encuentra en situaciéon legal de fuera de ordenacion o en situacion de asimilado
al régimen de fuera de fuera de ordenacion o tratarse de alguna de las edificaciones aisladas
a que se refiere el articulo 3.3 del decreto 2/2012.

Tendran la condicion de sustitutos del contribuyente, los previstos a tales efectos en la normativa
vigente.

Articulo 4°.- Responsables

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas
y juridicas a que se refieren los articulos 41.1 y 42 de la Ley General Tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, intervento-
res o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos
y con el alcance que sefialan los articulos 40 y 43 de la LGT.

Articulo 5°.- Base Imponible

Constituye la base imponible de la Tasa el coste real y efectivo de la obra civil, no amparada por
licencia u orden de ejecucion valida, entendiéndose por ello el coste de ejecucion material de
la misma, con las cuantias minimas que resulten de aplicacion de los Modulos del Colegio de
Arquitectos de Huelva.

Se tomaran como referencia los precios minimos establecidos por el COAH para cada afio o en
su caso el ultimo publicado actualizado con el IPC.

Para aquellas actuaciones que no vengan contempladas en dichos precios minimos, se aplicaran
los precios establecidos en la ultima base de precios de la Junta de Andalucia.

Articulo 6°.- Cuota Tributaria

La cantidad a liquidar y exigir en esta Tasa, por expedicion de resoluciéon administrativa, se obten-
dra de aplicar el tipo de gravamen del 8% sobre el coste de ejecucién material de las obras.

Se establece una cuota minima de 600,00 euros para aquellos supuestos en que una vez aplicado
el tipo impositivo la cuantia resultante no supere dicha cuota.

La cuota tributaria por expediciéon de certificacion administrativa de adecuaciéon a la ordenacién o
de situacion de fuera de ordenacion sera de 60,00 euros.

En caso de desistimiento formulado por el solicitante con anterioridad a que sea dictada la re-
solucion administrativa o se haya expedido la certificacion administrativa objeto de la peticion,
siempre que la actividad municipal se hubiera iniciado efectivamente, la cuota a liquidar sera la
establecida como cuota minima o cuota fija.

En ningun caso procedera devolucién cuando se haya expedido el documento o resuelto un ex-
pediente de caducidad por causas imputables al interesado.

Articulo 7°.- Beneficios Fiscales
No se concedera exencion ni bonificacion alguna en la exaccion de la Tasa.
Articulo 8°.- Devengo

Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se inicie la actividad municipal que
constituye su hecho imponible. A estos efectos, se entendera iniciada dicha actividad en la fecha
de presentacion efectiva de la oportuna solicitud por parte del sujeto pasivo.

Articulo 9°.- Declaracion

Las solicitudes del reconocimiento o de la certificacion administrativa se presentaran en el Regis-
tro General. A dicha solicitud se acompafara el correspondiente impreso de autoliquidacion y
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la documentacion que al efecto se requiera y que en cualquier caso sera la contenida en la
Ordenanza Municipal Reguladora de aplicacion.

Articulo 10°.- Liquidacion e Ingreso

a) La tasa por expedicion de la resolucion o certificacion administrativa previstas en esta Ordenan-
za se exigiran en régimen de autoliquidacion, y mediante depésito previo de su importe total
conforme prevé el articulo 26 del R.D. Legislativo 2/2004.

Los sujetos pasivos estan obligados a practicar la autoliquidacion y realizar su ingreso en la
tesoreria municipal o en cualquier entidad bancaria autorizada, lo que se debera acreditar en
el momento de presentar la correspondiente solicitud.

b) En caso de solicitud de aplazamiento o fraccionamiento del pago, debera ser solicitado expre-
samente y de forma conjunta con la documentacién requerida inicialmente. Debera ajustarse a
las formalidades establecidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto, correspondiendo a
la Alcaldia su resolucion.

c) El pago de la autoliquidacion, presentada por el interesado o de la liquidacion inicial notificada
por la Administracion municipal tendra caracter provisional y serd a cuenta de la liquidacion
definitiva que proceda.

La Administraciéon municipal, una vez realizadas las actuaciones motivadas por los servicios ur-
banisticos prestados, y tras la comprobacién de éstos y de las autoliquidaciones presentadas, o
liquidaciones abonadas, practicara finalmente la correspondiente liquidacion definitiva, exigiendo
del sujeto pasivo o reintegrandole, en su caso, la cantidad diferencial que resulte.

Articulo 11°.- Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las
mismas corresponda en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 184 y siguientes
de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor una vez publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia el acuerdo de aprobacion y el texto integro de la misma; todo ello de conformidad con
lo previsto en el articulo 17.4 del real decreto legislativo 2/2004 , de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, permaneciendo en
vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

Puerto Moral a 9 de marzo de 2021.- El Alcalde -Presidente, Fdo.: Mario Guzman Dominguez

SAN BARTOLOME DE LA TORRE

ANUNCIO SOBRE LAS OFERTAS PRESENTADAS ,LICITACION DE LICENCIAS DE
AUTOTAXI 1Y 2 SAN BARTOLOME DE LA TORRE

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia de 8 de marzo de 2021 del Ayuntamiento de San Bartolomé de la
Torre por la que se publica la lista de solicitantes de licencia de autotaxi en el Boletin Oficial de
la Provincia.

TEXTO

Con fecha 25 de enero de 2021, se publicé en el Perfil de Contratante, el anuncio con las
bases que han de regir la adjudicacion de 2 licencias de autotaxi para este Municipio.

Que durante el plazo de previsto, se han presentado las siguientes solicitudes:

Registro de Entrada NIF Empresa
N°186 3/02/2021 29044598-Z |José Antonio Mederd Sanchez
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Conforme al articulo 25 del Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en Automdviles de
Turismo, se abre un plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente de la publicacién de
este anuncio, al objeto de que los interesados y las Asociaciones profesionales de empresarios y
trabajadores puedan alegar lo que estimen procedente en defensa de sus derechos.

En San Bartolomé de la Torre, a 8 de marzo de 2021.-EL ALCALDESA PRESIDENTA.- Fdo.:
M@ Eugenia Limon Bayo Pagina.

SAN JUAN DEL PUERTO
ANUNCIO

Que el Pleno del llmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto, en Sesion Extraordinaria y
Urgente celebrada el dia 13 de agosto de 2020, adoptd el acuerdo de aprobacion definitiva del
Plan Especial de Reforma Interior, PERI-02 “Industrial Canal’, en los términos siguiente:

“2.- APROBACION DEFINITIVA, SI PROCEDE, DE “PERI 02 INDUSTRIAL CANAL.”
Obrando Propuesta de Alcaldia del siguiente tenor literal:
“Por iniciativa privada se ha solicitado la aprobacion del siguiente instrumento de planeamiento:

Tipo Plan Especial

Sector afectado PERI-02 "Industrial Canal”

Instrumento que desarrolla |PERI-02 "Industrial Canal"

Motivacién Tramitacién del Plan Especial de Reforma Interior, en cumplimiento
de lo establecido en el PGOU.

Calificacion del suelo Suelo de Uso Industrial

Clasificacion del suelo Suelo Urbano No Consolidado

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fechal/N.° Observaciones
. . 22/03/2018
[En su caso] Solicitud de particular 09:26/2018-E-RC-1054
[En caso de iniciativa particular] Informe de los
servicios técnicos municipales 03/09/2018
Informe de Secretaria 10/08/2018
Informes sectoriales previos a la aprobacion INNECESARIEDAD
inicial 09/08/2018 TRAMITE AMBIENTAL
. . 17/09/2018
Resolucion de Alcaldia 18/09/2018
Comunicacién a los Propietarios 20/09/2018
. , - . 19/10/2018 BOP
Anuncio en el [Boletin oficial/Diario] 02/10/2018 HUELVA INFORMACION
INFORME DEL SERVI-
Informes sectoriales ggﬁglgg;g CIO DE CARRETERAS
INFORME AGUAS
Informe de la Consejeria 03/05/2020
Certificado de Secretaria de las Alegaciones
Presentadas 27/11/2018
Informe de los Servicios Técnicos 01/07/2020
Informe Juridico de Secretaria 11/08/2020
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De conformidad con el articulo 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, asi como con los articulos 31.1.B) y 32.1.3.a de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, resulta competente el Ayuntamiento Pleno. A la vista de
dichos antecedentes, realizo a este Organo Colegiado la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Aprobar definitivamente el Plan Especial de Reforma Interior PERI-02 "Industrial Canal”,
conforme obra en el expediente 625/2018.

SEGUNDO. Remitir la documentacién completa del Plan Especial al Registro Autondmico y al
Registro Municipal para su depdsito e inscripcion.

TERCERO. Previo depdsito e inscripcion en el Registro autondmico y municipal, el Acuerdo de
aprobacién definitiva asi como el contenido del articulado de sus Normas se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, estando a disposicién de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://sanjuandelpuerto.sedelectronica.es].

La publicacién llevara la indicacion de haberse procedido previamente al depdsito en el Registro
del Ayuntamiento y en la Consejeria competente en materia de urbanismo.”

(..)

Finalizadas las intervenciones, se somete el asunto a votacion y resulta aprobado por una-
nimidad del numero legal de miembros de la Corporacion. En consecuencia con esa mayoria, se
acuerda lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el Plan Especial de Reforma Interior PERI-02 "Industrial Canal”,
conforme obra en el expediente 625/2018.

SEGUNDO. Remitir la documentacién completa del Plan Especial al Registro Autondmico y al
Registro Municipal para su depdsito e inscripcion.

TERCERO. Previo depdésito e inscripcion en el Registro autonémico y municipal, el Acuerdo de
aprobacion definitiva asi como el contenido del articulado de sus Normas se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, estando a disposicién de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento rhttp://sanjuandelpuerto.sedelectronica.es1.

La publicacién llevara la indicacion de haberse procedido previamente al depdsito en el Registro
del Ayuntamiento y en la Consejeria competente en materia de urbanismo.”

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto re-
currido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidén de esta
notificacion.

La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario,
no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposiciéon
sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Andaluza, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente
al de la desestimacién presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Andaluza, dentro del plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.
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Depositado el citado planeamiento en el Registro Municipal y Autonédmico de Instrumentos de pla-
neamiento, de Convenios urbanisticos y de los Bienes y espacios catalogados, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 7/2002, y a efectos de lo establecido en la legislacion urbanistica vigente asi
como lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, a continuacion se publican las Ordenanzas Reguladoras de dicho Planeamiento.

San Juan del Puerto, a 8 de marzo de 2021.- LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Rocio Carde-
nas Fernandez.

MANCOMUNIDAD DE ISLANTILLA
ANUNCIO DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EVENTUAL

Habiendo sido efectuado por la Presidencia de esta Mancomunidad, con fecha 5 de marzo
de 2021, el nombramiento como personal eventual a Dfia. Laura Lopez Pichardo, con DNI n.°
29.491.120-Z, como personal eventual, para ocupar el puesto de trabajo de “Asesora de Area de
Presidencia”, con funciones especificas de confianza y asesoramiento especial, la retribucién bruta
anual sera de 21.545,00 euros y con dedicacion a jornada completa, se publica para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

En Islantilla a 8 de marzo de 2021.- EL SECRETARIO-INTEVENTOR, Fdo. Rafael Azcarate
Hernandez-Pinzon

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA PESCA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

Delegacién Territorial de Desarrollo Sostenible en Huelva

ACUERDO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN HUELVA,
POR EL QUE SE PUBLICA “EDICTO DICTADO POR EL JUZGADO N.° 1 DE LA PALMA DEL
CONDADO SOBRE EL EXPEDIENTE DE DOMINIO REANUDACION DEL TRACTO SUCESIVO
632/2011.

A la vista del Edicto dictado por el Juzgado n.° 1 de la Palma del Condado relativo al expe-
diente de dominio seguido en el mismo sobre reanudacion del tracto sucesivo 632/2011, a instancias
de esta Delegacion Territorial, se acuerda ordenar su publicacion al dia de la fecha, 10/02/2021.

EDICTO

“Que en el Juzgado n.° 1 de la Palma del Condado se sigue el Procedimiento: Expediente
dominio 632/2011, a instancia de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia para
la reanudacion tracto sucesivo de la siguiente finca:

FINCA: Terreno que formd parte de la antigua dehesa de La Contienda, hoy conocida por la
Dehesa de los Carneros en el t. m. de Escacena del Campo, con un extension superficial de
setecientas setenta y una hectareas, treinta y siete areas y cuatro centiareas. Linda; al Norte,
con finca vendida al Patrimonio Forestal del Estado, por los hermanos Mauri Benedicto; por el
Este, con finca de Narciso Danaude, antes "Tio de los Perritos”, de quien la hubo el nombrando
D,. Narciso, que es el lindero mas moderno por este viento; por el Sur, con finca de D. Manuel
Martinez Azcoitia; y por el Oeste, con casa de D. Manuel Marquez, segun las inscripciones
numero Veinticuatro, Veinticinco y veintiocho, de fecha veintinueve de enero de mil novecientos
noventa y dos, veinticinco de julio de mil novecientos noventa y cinco y veintidés de noviembre
de mil novecientos noventa y seis, obrantes a los folios cuarenta y cinco, ocho y ochenta y uno,
de los libros noventa y tres, noventa y siete y cien de Escacena del Campo, Tomo mil ciento
sesenta y siete, mil trescientos veintisiete y mil cuatrocientos catorce del Archivo.
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Titular Registral Dofia Socorro Mauri Rivera es titular del pleno dominio de una participacién de
dos enteros y treinta y siete milésimas por ciento (2°037%) de esta finca.

Titular Registral Dofa Isabel Mauri Rivero, es titular del pleno dominio de una participacion de un
entero y trescientas cincuenta y ocho milésimas por ciento (1’358%) de esta finca.

Titular Registral Las Contiendas S.L. es titular del pleno dominio del resto de la finca.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de esta fecha se convoca a las
personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para que en el término
de los diez dias siguientes a su publicacion puedan comparecer en el expediente alegando lo que
a su derecho convenga:

En la Palma del Condado a catorce de julio de dos mil catorce. Fdo: EL/LA SECRETARIA”
EL DELEGADO TERRITORIAL Fdo: José Enrique Borrallo Romero

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION TRABAJO AUTONOMO,
ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

Convenio o Acuerdo: CESPA,SA HUELVA PLANTA DE TRIAJE
Expediente: 21/01/0037/2021

Fecha: 08/03/2021

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo 21100251012017.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Tra ns-
formacion Econémica, industria, Conocimiento y Universidades de ia Junta de Andalucia en Huelva,
por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion de la TABLA SALARIAL PARA EL ANO
2020 DEL CONVENIO COLECTIVO DE CESPA, S.A. CON SU PERSONAL DE LA PLANTA DE
TRIAJE DE HUELVA CAPITAL.

VISTO el acuerdo de la TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2020 DEL CONVENIO COLECTIVO
DE CESPA, S.A. CON SU PERSONAL DE LA PLANTA DE TRIAJE DE HUELVA CAPITAL, que
fue suscrito con fecha 11 de enero de 2021 entre las representaciones legales de la empresa y
de los trabajadores, y de conformidad con io dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto
refundido de la Ley dei Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre,
por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presi-
dente 3/2020 , de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias;
Decreto 100 /2019, de 12 de febrero, por el que se regula fa estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, modificado por Decreto 115/2020, de 8 de septiembre;
Decreto 342 /2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de ia Junta de Andalucia, modificado por la disposicion adicional sexta del Decreto
114/2020, de 8 de septiembre y disposiciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en uso
de sus atribuciones, acuerda:

ANEXO |

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE"CESPA, S.A." CON SU PERSONAL
DE LA PLANTA DE TRIAJE

DEL 01/01/2020 AL 31/12/2020

SALARIO PAGA PAGA PAGA PLUS
CATEGORIAS | BASE EXTRA EXTRA EXTRA TOXICO

MENSUAL | VERANO | NAVIDAD |BENEFICIO| PENOSO
JEFE EQUI-

PO 722,64 SB SB SB 144,53 112,89 153,17 7,28
PEON 722,64 SB SB SB 144,53 112,89 7,28

PLUS PLUS HORAS
TRANSP. | DISPONIB. | EXTRA
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Convenio o Acuerdo: AGENCIAS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA
DE HUELVA

Expediente: 21/01/0036/2021

Fecha: 08/03/2021

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo 21000355011981.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, T
ransformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de ia Junta de Andalucia en
Huelva, por la que se acuerda el registro, depésito y publicacion del CONVENIO DE AGENCIAS
DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del CONVENIODE AGENCIAS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE
LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 24 de febrero de 2021 por la Asociacion
de Empresarios de Agencias de Limpieza de Edificios y Locales de ia provincia de Huelva y la
Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza ASPEL y por los representantes de los trabaja-
dores de la central sindical UGT, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y
3, dei texto refundido de ia Ley del Estatuto de ios Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de
diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a ia Junta de Andalucia; en el Decre-
to del Presidente3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias; Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo, modificado por Decreto 115/2020, de 8
de septiembre; Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por la disposicién adicional
sexta del Decreto 114/2020, de 8 de septiembre y disposiciones concordantes, esta Delegacion
Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la Inscripcién del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo, Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la
Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacién a la Comisién
Negociadora.

SEGUNDQO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
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CLAUSULA DE INAPLICACION

CONVENIO COLECTIVO DE AGENCIAS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA
PROVINCIA DE HUELVA

Las condiciones mas beneficiosas que, a titulo individual, tengan reconocidas las empresas
a sus trabajadores a la fecha de entrada en vigor de este Convenio seran respetadas.

Articulo 1°. Ambito territorial y funcional.

El presente convenio es de ambito provincial y de aplicaciéon a las empresas y trabajadores que
ejerzan su actividad en la provincia de Huelva en el sector de Limpieza de Edificios y Locales.
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Articulo 2°. Ambito personal.
Este convenio afecta a los trabajadores y empresas citados en los ambitos territorial y funcional.
Articulo 3°. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia 01 de Enero de 2020, independientemente de la fecha
de su publicacion en el BOP, terminando el 31 de Diciembre del afio 2022. No obstante lo an-
terior y mientras que no se alcance un nuevo acuerdo sobre el préximo Convenio que sustituya
al presente, éste se entendera prorrogado hasta ese momento.

La denuncia del presente Convenio se entendera automatica al momento de su vencimiento, en
este caso, el 31/12/2022. No obstante, la Comisién Negociadora del Convenio se constituira en
la primera semana del mes de Octubre de 2022.

Articulo 4°. Contrato de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Sectorial de limpieza de edificios y locales en su
redaccioén vigente a la fecha de suscripcion de este Convenio y a sus sucesivas modificaciones
en su caso, que en la actualidad dice literalmente:

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de
contratacion reguladas en el ET, Disposiciones complementarias y en el presente Convenio
Sectorial.

No obstante lo anterior, y dado que el objetivo prioritario de las partes negociadoras es el man-
tenimiento del empleo y el fomento de su estabilidad, la modalidad contractual de utilizacion
preferente sera el contrato indefinido ordinario segun lo establecido en el articulo siguiente.

Del mismo modo, esta sera la modalidad de referencia para las conversiones de contratos temporales.
Contrato indefinido.

El contrato indefinido es el que conciertan empresario y trabajador para la prestacion laboral de
éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacion a
realizar por empresarios y trabajadores.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Es aquel que se concierta parar atender necesidades circunstanciales de las empresas del sector
que, aun tratandose de la actividad normal de aquellas, no hallen encaje en el resto de los
contratos consignados en el presente capitulo.

A titulo enunciativo, podran formalizarse tales contratos cuando, por necesidades organizativas
de caracter estacional, las empresas no puedan cubrir los servicios contratados con personal
fijo o no sea valido el recurso al contrato de interinidad o para obra o servicio determinado
y, en general, cuando se contraten trabajos que, por su propia naturaleza, sean temporales.

La duracion de estos contratos no superara los 12 meses en un periodo de referencia de 18
meses, debiendo expresarse en los mismos la causa determinante de la duracion.

Los trabajadores eventuales cuyo contrato agote este maximo de duracion previsto, y permanez-
can en la empresa, se convertiran en trabajadores contratados por tiempo indefinido, segun
la modalidad contractual prevista para el contrato indefinido.

Asimismo, cuando no habiendo transcurrido el tiempo maximo que permite su celebracion,
se detecte que la necesidad temporal se ha transformado en permanente, se procedera a
transformar el contrato eventual en uno por tiempo indefinido segun la modalidad contractual
prevista para el contrato indefinido.

Contrato de obra o servicio determinado.

Es aquel que se celebra entre la empresa y trabajador a fin de atender las necesidades de
cobertura de un servicio de limpieza concertado por la empresa con terceros.

Su duracién vendra determinada por la vigencia del contrato de arrendamiento de servicios que
constituye su objeto, renovandose automaticamente, a través de la subrogacion prevista en
el presente convenio, respecto a cuantas empresas se sucedan en el servicio de limpieza
contratado.
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Su duracion maxima sera de cuatro afios. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran
la condicion de fijos de la empresa, segun la modalidad contractual prevista para el contrato
indefinido.

Contrato de trabajo interino.

Es el contrato mediante el cual se contrata a trabajadores para sustituir a trabajadores con
derecho a reserva del puesto de trabajo, debiendo indicarse en el contrato el nombre del
sustituido y la causa de la sustitucion.

En caso de que desaparezcan las causas y el trabajador continte trabajando, el contrato de
interinidad correspondiente se considerara automaticamente convertido en indefinido, segun
la modalidad contractual prevista para el contrato indefinido.

Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos.

Se utilizara esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos
discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la empresa de referencia.

En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacion sobre la duracion estimada
de la actividad laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y la jornada laboral estimada
y su distribucién horaria, de acuerdo con los ritmos y previsiones ciclicas de cada afio.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se efectuara por estricto orden de antigliedad,
con una antelacién minima de 15 dias a la reanudacion de cada ciclo de actividad, a través de
correo certificado con acuse de recibo u otro procedimiento que acredite de manera fehaciente
la recepcion de la comunicacion y con notificacion a la representacion unitaria y sindical de los
trabajadores, si la hubiere.

En el plazo de 7 dias desde la recepcion de la notificacion del llamamiento, el trabajador debera
confirmar por escrito su aceptacion o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuando el trabajador, sin haber alegado causa justa
para su ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que
transcurran 3 dias contados desde la fecha en que tuvo que producirse la incorporacion. No
obstante, no se procedera a la extincion cuando el motivo de no incorporarse sea la falta de
compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de estudios para la obtencion de un titulo
académico o de capacitacion profesional, debidamente justificado. No obstante lo anterior, el
trabajador mantendra su derecho a la reincorporacién, conforme a los criterios establecidos en
los parrafos anteriores, en el siguiente llamamiento.

La notificacién de cese de actividad debera producirse con una antelacién minima de 14 dias,
mediante forma escrita y procedimiento que acredite la recepcion de la comunicacion.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran prioridad de incorporacién a su trabajo sobre cualquier
nueva contratacion, de forma que no podran celebrarse contratos de duracién determinada
mientras existan trabajadores fijos discontinuos que no hayan sido llamados.

Cuando el trabajador sea contratado para realizar trabajos fijos y periddicos que se repitan en
fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa sera de aplicacion la
prevista para el contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Contrato de relevo

Las partes reafirman la virtualidad del contrato de relevo y las correlativas normas de acceso a
la jubilacion parcial y flexible como instrumento de lucha contra el desempleo y de promocién
del acceso al mercado de trabajo de los mas jévenes. Por ello, en este convenio, y de acuer-
do con la normativa vigente, se reconoce el derecho del trabajador legitimado para instar la
cumplimentacién de cuantas formalidades resulten necesarias por parte del empresario para la
consecucion de este obijetivo.

Articulo 5°. Periodo de prueba.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Sectorial de limpieza de edificios y locales en su
redaccion vigente a la fecha de suscripcion de este Convenio y a sus sucesivas modificaciones
en su caso, que en la actualidad dice literalmente:
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Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. Solo se entendera que el
trabajador esta sujeto a periodo de prueba si asi consta por escrito.

El periodo de prueba sera el que para cada grupo a continuacién se detalla:
» Grupo |: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio: Seis meses.
* Grupo lI: Personal administrativo: Dos meses.
* Grupo lll: Mandos intermedios: Dos meses.
*Grupo |V: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como los trabajadores podran rescindir unilateralmente el
contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacion. Una vez concluido el mismo, el trabajador in-
gresara en la empresa computandose el periodo de prueba a efectos de antigliedad si la hubiere.

En cualquier caso, el trabajador durante el periodo de prueba percibira como minimo la remune-
racion correspondiente al grupo profesional al que fue contratado.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante durante el periodo de prueba
interrumpe el computo del mismo.

Articulo 6°. Puestos de trabajo

Todas las empresas vendran obligadas a respetar los puestos de trabajo de todo su personal en
los centros donde prestan sus servicios, salvo en los casos que a continuacion se especifican:

1°. Cuando el cambio de puesto obedezca a una causa justificada, indicada por conducto del cliente.
2°. Cuando el cambio de puesto es motivado por necesidades del servicio.

En el apartado 2° de los expresados se respetara el orden de antigliedad de los trabajadores
en cada centro de trabajo, asi como la condicion de representantes sindicales, salvo que
la empresa justifique suficientemente la procedencia del traslado.

3° Turnos en los centros de trabajo:

a) Antes de cubrirse una plaza vacante en cualquiera de los turnos establecidos, se dara un
plazo de siete dias para que aquellas personas que voluntariamente lo deseen puedan soli-
citar su adscripcion a los mismos, siempre que se trate de personas de la misma categoria
profesional y centro de trabajo. El orden para acceder a dichas coberturas se establecera,
en caso de existir un nimero mayor de solicitantes que de vacantes, por antigliedad en la
empresa. Los cambios de turno por vacante deberan resolverse en un plazo maximo de
15 dias. Este DERECHO sdlo podra ser ejercitado una vez por cada trabajador.

b

~

Si un trabajador hubiese llevado a cabo ya un cambio de turno en estas circunstancias y
pretendiese volver a realizarlo nuevamente, solo le sera reconocido, a efectos del ejerci-
cio de esta opcion, el tiempo que medie entre el cambio anterior y el nuevo al que opta.

c) Seran plazas vacantes todas aquellas bajas definitivas de la empresa. La empresa notifi-
cara al Comité de empresa o delegados de personal dichas vacantes en el momento de
producirse, con el fin de cubrirlas en los términos establecidos en el apartado a). Todas
las empresas estaran obligadas a cubrir las vacantes en sus plantillas.

d) Los trabajadores que quieran permutarse entre si sus turnos y dias de trabajo, ya sean
estos festivos 0 no, de manera esporadica (nunca permanente), deberan notificarlo por
escrito a los encargados del personal con una antelacién minima de 24 horas.

e) Para la modificacion o establecimiento de turnos con caracter general sera necesaria la
negociacion previa con la representacion sindical a tenor de lo establecido en el articulo
41 del estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7°. Preaviso.
Sera el establecido en la legislacion vigente.
Articulo 8°. Néminas y finiquitos.

Las ndminas mensuales entregadas por los empresarios a todos los obreros contratados, especi-
ficaran con toda claridad los conceptos que figuran en la misma, con el fin de que puedan ser
interpretados por todo el personal.
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Las empresas se comprometen a entregar a los trabajadores que cesen el correspondiente recibo
de finiquito que debera contener en forma detallada los distintos conceptos salariales y extra-
salariales, bien entendido que el finiquito sélo se extiende a los conceptos detallados en él. Del
mencionado recibo se dara copia a los representantes de los trabajadores con la antelacion
debida. El incumplimiento de lo anterior privara al referido recibo de su caracter liberatorio en
tanto en cuanto suponga una renuncia de los derechos del trabajador.

Articulo 9°. Jornada de trabajo.
La jornada de trabajo sera de 39 horas y 25 minutos semanales.

Para el personal que realice su jornada de trabajo en distintos centros de trabajo, el tiempo que
deban emplear en trasladarse de un centro a otro sera considerado como tiempo efectivo de
trabajo.

No se considerara tiempo de trabajo efectivo ni desplazamiento en este sentido, en jornada partida,
el que se invierta en la reanudacion de dicha jornada.

En los centros de trabajo donde se realice el trabajo en jornada continuada, todos los trabajadores
afectados tendran derecho a un descanso ininterrumpido de treinta minutos que se computaran
a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

Los trabajadores que tengan establecida su jornada de trabajo en turnos podran intercambiarse el
mismo si ambos se lo comunican previamente a la empresa por escrito.

Articulo 10°. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, que tendran siempre el caracter de excepcionales, recomendandose
las partes contratantes eliminar las que se realizan normalmente por la contratacion de nuevos
trabajadores en cualquiera de las modalidades legalmente establecidas, se abonaran con un
incremento del 75 por 100 sobre las correspondientes a las horas ordinarias. Se estara en cuanto
a los topes maximos, tanto diarias como mensuales y anuales asi como a sus excepciones, a
lo previsto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones posteriores que
las regulan.

El célculo de la hora extraordinaria se realizard de la siguiente manera:
a) Para calcular el precio de la hora ordinaria se aplicara la siguiente operativa:

- Los conceptos a tener en cuenta para su calculo seran el salario base, pagas extras, plus
convenio, plus extrasalarial y plus categoria antigua.

- A cada uno de los conceptos anteriormente mencionados se le calculara su resultado
anual.

- Una vez calculado su resultado anual, éste se dividira por la jornada anual, siendo ésta
1773, 35 horas.

- De esta forma obtendremos el precio de la hora ordinaria.
b) Para calcular el precio de la hora extraordinaria sin antigiedad:

- Al precio de la hora ordinaria, obtenido segun el apartado a), se le aplicara un 75%, tal
y como se establece en el primer parrafo de este articulo.

c) Para calcular el precio de los trienios:
- Los conceptos a tener en cuenta son Salario base y pagas extraordinarias.
- A ambos conceptos se le calculara su resultado anual.

- Una vez calculado su resultado anual, a éste se le aplica el 4% (que es como se abonan los
trienios y quinquenios segun corresponda tal y como establece el articulo 16 del convenio).

- El resultado anterior se divide por la jornada anual, esto es, por 1773.35 horas.

- De esta forma se obtiene la cantidad econémica a abonar por cada trienio y quinquenio que
vaya perfeccionando el trabajador, segun corresponda tal y como establece el articulo 16.

A titulo de ejemplo practico de lo redactado anteriormente, vamos a calcular el precio de las horas
extras sin antigiedad y con antigliedad, cogiendo como ejemplo la categoria de Limpiador/ra.
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a.- Hora ordinaria

455 dias x 28.53 € SB dia 12.981,15 €

255 dias x 4,08 € P. Convenio 1.040,40 €

225 dias x 5.71 € P. Extrasalarial 1.284,75 €

Total 15.306,30 €

Precio Hora Ordinaria 15.306,30 €/1773,36 horas = 8,63€/h
b.- Hora Extraordinaria

8,63 €/hora + 75% 15,10 €/hora Extra
c.- Precios Trienios

455 dias x 28,53 € 12.981,15 €

12.981,15 € x 4% 519,246 €

519,246 € / 1773.36 0,293 €

(esta es la cantidad que se tiene que afadir al precio de horas extras por trienios o quin-
quenios perfeccionados)

Articulo 11°. Descanso diario.

Entre la terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente, deberan transcurrir como mi-
nimo doce horas de intervalo.

Articulo 12°. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este convenio, disfrutara anualmente de unas vacaciones retribuidas
de 31 dias naturales que seran abonadas en funcion del salario base de grupo del convenio,
mas el Plus de Categoria Antigua, antigiedad y plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad o
plus de asistencia en su caso.

Asimismo, todos los trabajadores tendran derecho, en proporcion al tiempo trabajado durante el
afo, a una bolsa de vacaciones y para atender a los gastos de viaje, desplazamiento y demas,
la cantidad de 117.14 euros para el afio 2020, 118.31 euros para el afo 2021 y 119.49 euros
para el afio 2022. El tiempo de disfrute de las mismas estara comprendido entre los meses de
Mayo a Septiembre y durante el mes de Diciembre.

Si

durante el tiempo de disfrute de las vacaciones el/la trabajador/a tuviere que ser hospitalizado,
o la trabajadora tuviere que causar baja por riesgo durante el embarazo o baja maternal, dicho
periodo no sera computado a efectos de vacaciones, disfrutdndose de mutuo acuerdo cuando
las necesidades del servicio lo permitan, siempre dentro del afio natural a que corresponda las
vacaciones o, a lo sumo, dentro del primer mes del afo siguiente. Igualmente, teniendo en cuenta
el caracter involuntario que para el trabajador tiene la situacién de Incapacidad Temporal, cabe
admitir que se pueda alterar el periodo de vacaciones previamente fijado, siempre y cuando, en
la fecha en que éste debiera comenzar, el trabajador se encuentre en situacion de Incapacidad
Temporal; una vez finalizada dicha situacion de |.T., el nuevo periodo de vacaciones se pactara
de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador para su disfrute dentro del mismo afo natural o,
a lo sumo, dentro del primer mes del afo siguiente.

E

referido importe al que asciende la Bolsa de Vacaciones sera abonado de forma integra a todos
los trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo y con
independencia del porcentaje de jornada de trabajo (tiempo parcial) que tengan.

Unicamente se permitira el pago parcial del importe referido a la bolsa de vacaciones para aquellos
supuestos en que el trabajador preste servicios para dos o mas empresas afectadas por este
mismo Convenio Colectivo. En este supuesto el trabajador/ra no cobrara mas de una bolsa de
vacaciones por el susodicho importe, el cual sera retribuido por cada una de las empresas para
las que trabaje, en proporcién a la jornada de trabajo que realice en cada una de ellas.

El trabajador que se jubile al cumplir los sesenta y cuatro afos disfrutara de 40 dias de vacacio-
nes retribuidas (ademas de los que le pertenezca dentro de su afo), disfrutdandolas antes de
su marcha de la empresa. El que se jubile a los sesenta y tres afios disfrutara de 70 dias de
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vacaciones retribuidas; y el que lo haga a los sesenta y dos anos disfrutara de unas vacacio-
nes de 100 dias retribuidas.

Los trabajadores fijos, demostrando documental y fehacientemente la necesidad, tendran derecho
de uno a seis meses de permiso sin retribucion, causando baja en la Seguridad Social durante
el mismo.

Este permiso no podra ser concedido a mas de un 9 por 100 de la plantilla de la empresa simul-
taneamente, y una vez disfrutado no podra ser solicitado de nuevo hasta transcurrido un afo.

Al terminar este permiso el trabajador se reincorporara al puesto de trabajo que venia desempe-
fAando con anterioridad. Igualmente podran solicitar permiso no retribuido para la asistencia a
examenes a partir de la tercera convocatoria por jornada completa y un maximo de cuatro.

Las empresas concederan permiso no retribuido a las trabajadoras en estado de gestacion que lo
soliciten para asistir a cursos de preparacion para el parto.

Articulo 13°. Licencias retribuidas.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a las siguientes licencias
retribuidas:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

- En caso de nacimiento y/o adopcién de hijo/a, dos dias naturales si se produce en la localidad,
y cuatro dias naturales si se produce fuera.

- En caso de enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
afinidad, dos dias naturales si se produce en la localidad y cuatro dias naturales si se pro-
duce fuera.

- En el caso de que se produzca un ingreso hospitalario de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad y afinidad, dos dias naturales si se produce en la localidad y cuatro dias
naturales si se produce fuera.

- En caso de muerte de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, tres
dias naturales si se produce en la localidad, y cinco dias naturales si se produce fuera de
la misma.

- Para el cumplimiento de los deberes publicos ordenados por la autoridad e impuestos por las
disposiciones vigentes por el tiempo indispensable.

- Para concurrir a examenes por el tiempo necesario para las dos primeras convocatorias, de-
biendo justificar documentalmente haber concurrido a ellos.

- Por cambio de domicilio dos dias naturales.
- Un dia por matrimonio de un hijo, de un hermano, padres y nietos, y previa justificacion.
- Por asuntos propios, tres dias.

Los dias de asuntos propios no podran ser concedidos a mas del 15% de la plantilla simultdneamen-
te el mismo dia. El unico motivo para que la empresa deniegue al trabajador el dia de asuntos
propios solicitado es la superacion de dicho porcentaje, no pudiéndose negar la empresa a su
concesion por ningun otro motivo. Cuando se deniegue el dia por la superacion del porcentaje,
la empresa a requerimiento del trabajador o de los representantes de los trabajadores debera
presentar los escritos de las peticiones de los dias de asuntos propios solicitados por el resto
de trabajadores.

Por el tiempo indispensable para asistir a consultas médicas de especialistas tanto cuando sea
para el propio/a trabajador/a como para hijos/as a su cargo con problemas fisicos o psiquicos.
Para ambos supuestos el/la trabajador/ra presentara a la empresa, con caracter previo, el do-
cumento de citacion para el médico especialista, asi como, con caracter posterior, justificante
de hora de salida expedido por el propio médico especialista. En caso contrario no se percibira
la retribucién correspondiente a ese tiempo.

Figura como anexo a este convenio el cuadro de parentesco consanguineo de aplicacion.
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Articulo 14°. Excedencias.

Todos los trabajadores cumplidos un afio de trabajo, tendran derecho desde cinco meses y has-
ta cinco afos de excedencia continuada, teniendo durante tres anos derecho a la reserva de
puesto de trabajo.

Los trabajadores podran solicitar excedencia con reingreso inmediato y reserva de puesto de trabajo
en la empresa por un periodo de uno a tres afos en caso de mantenimiento de hijos.

En los supuestos de excedencia para el cuidado de familiares se estara a lo dispuesto en el arti-
culo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El presente articulo se complementara con la legislacion vigente en cada momento.
Articulo 15°. Remuneraciones.
Los incrementos salariales que se han pactado en este convenio han sido los siguientes:
Para el ano 2020: 0,5%
Para el ano 2021: 1%
Para el ano 2022: 1%

Las remuneraciones establecidas en el presente convenio estan constituidas por los siguientes
conceptos.

a) Salario base de Grupo del convenio.

b) Plus extrasalarial, que se devengara por dias de trabajo en concepto de indemnizacion o
suplido por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral de mantenimiento
de vestuarios (ropa de trabajo), no computandose a los efectos de pagas extraordinarias,
antigiedad y vacaciones.

c) Plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad, por dia de trabajo y que sera percibido por los
trabajadores del grupo |V, pertenecientes a las plantillas de las empresas afectadas por este
convenio, y plus de asistencia para los trabajadores de los grupos Il y Il de las plantillas
referidas.

El Plus Convenio que figura incorporado a las Tablas Salariales del presente Convenio Colectivo
se corresponde con los Pluses definidos en el apartado c); por tanto, todas las referencias
contenidas en el texto integro del presente Convenio Colectivo y referidas al Plus Convenio
deberan entenderse realizadas a este Plus.

d) Plus de Especializacion.- Aquellos trabajadores que presten sus servicios conduciendo una
maquina con un peso igual o superior a dos (2) toneladas, percibiran la cantidad de 3,33 euros
por dia de trabajo para el afio 2020, 3,36 euros por dia de trabajo para el afio 2021 y 3,39
euros por dia de trabajo para el afio 2022. En el supuesto de que el trabajador no realice esta
funcién todos los dias laborables del mes, solamente cobrara los dias que realmente haya
estado conduciendo la maquina, limpiandola o haciéndole el mantenimiento correspondiente.

e) Plus de Ropa.- En aquellos centros de trabajo donde exista riesgo de contagios para el
trabajador, las empresas estaran obligadas a realizar el lavado de ropa de sus trabajadores,
en aras de evitar que el trabajador traslade el foco de contagio a su domicilio particular. En
el supuesto de que la empresa no se haga cargo del lavado de la ropa del trabajo, vendra
obligada a abonar al trabajador la cantidad de 10.62 euros para el afio 2020, 10,73 para
el afio 2021 y 10,84 euros para el afio 2022 mensuales para que éste lleve la ropa a una
lavanderia para su lavado.

f) Plus de Categoria Antigua.- Tal como se define en la Disposicion Final Segunda de este
Convenio.

Articulo 16°. Antigliedad.

Sin perjuicio del respeto y mantenimiento de las cuantias que se vengan percibiendo por este con-
cepto (trienios y quinquenios), las cuales se mantienen en su integridad, asi como los trienios
y/o quinquenios cuyo perfeccionamiento ya se haya iniciado y que también se mantendran en su
configuraciéon actual hasta su siguiente devengo en cada caso, con efectos del dia 29 de abril
de 2010, el complemento personal por antigiiedad constara de cinco quinquenios, como maximo,
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a razon del 4 por 100 del Salario Base de grupo del Convenio mas el Complemento Personal
o Complemento de Puesto de Trabajo que corresponda segun su grupo y nivel, siendo la fecha
inicial de su computo la de ingreso del trabajador en la empresa, devengandose el importe de
cada uno de ellos a partir del primer dia del mes siguiente a su vencimiento.

En aplicacion del criterio expuesto con anterioridad, todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio podran llegar a percibir por este concepto, como maximo, las siguientes cantidades:

Trienios y Quinquenios, que se hubieren devengado con anterioridad a la fecha de aprobacion
de este acuerdo.

Trienios y Quinquenios que estuvieran “en curso” de devengarse a la fecha de celebracion de
este acuerdo, los cuales se mantienen en la cuantia y cémputo vigentes en el anterior con-
venio colectivo hasta la fecha de su perfeccionamiento.

Cinco Quinquenios adicionales a las cantidades que pudieran corresponder en aplicacion de
los dos supuestos anteriores.

Articulo 17°. Nocturnidad.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

El calculo de la hora nocturna se encuentra establecido en el anexo Ill de este convenio.
Articulo 18°. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad, seran a razon de treinta dias y habran de
ser abonadas en razon del salario base de grupo del convenio mas el Plus de Categoria Anti-
gua que corresponda segun su grupo y nivel, y antigiedad, pagaderas el 17 de Julio y 20 de
Diciembre. La de Julio se devengara desde el 1 de Julio al 30 de Junio y la de Diciembre del
1 de Enero al 31 de Diciembre.

Estas pagas se abonaran completas con independencia de que el trabajador haya o no causado
baja por IT en el periodo de su devengo.

Articulo 19°. Participacion en beneficios.

Esta gratificacion sera de treinta dias a razén del salario base de grupo del convenio mas el
Plus de Categoria Antigua que corresponda segun su grupo Yy nivel, y se abonard, prorrateado,
mensual o trimestralmente a opciéon de la empresa a lo largo del afio natural de su devengo.

Las empresas podran optar entre abonarla en la forma anteriormente expuesta o de una sola vez
en el primer trimestre del afo siguiente a su devengo.

Esta paga se abonara completa con independencia de la posible situacion de IT del trabajador.
Articulo 20°. Plus de Transporte.

Se establece un plus de compensaciéon de transporte en la cuantia de 1,92 euros para el afio
2020, 1,94 euros para el afio 2021 y 1,96 euros para el afo 2022.

A partir del ano 2015, la cuantia del presente Plus estara sujeta a los mismos incrementos que
se apliquen respecto del resto de los conceptos econdmicos del presente Convenio Colectivo.

Este Plus de Transporte sera percibido, en su integridad, por todos los trabajadores independien-
temente de su jornada laboral.

Articulo 21°. Desplazamientos.

Cuando un/a trabajador/a tenga que desplazarse por necesidad del servicio fuera del casco urbano
de la localidad para la que haya sido contratado, tendra derecho al percibo de dietas, salvo que
dicho desplazamiento no tenga perjuicios econémicos para el trabajador.

Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del / la trabajador/a, se abonara, durante
el afio 2020 a razén de 0,208 euros, durante el afio 2021 a razén de 0,210 euros y durante el
ano 2022 a razon de 0,212 euros.

Igualmente se estara a lo establecido en la Legislacién Vigente en todo momento.
Articulo 22°. Dietas.

Cuando el trabajador no haya sido contratado para prestar el servicio en un centro concreto y
determinado, los desplazamientos a lugares de trabajo situados fuera de la localidad del centro
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normal del trabajador, y que no tengan cualidad de traslado, devengaran a favor de los trabaja-
dores que los realicen una dieta diaria del 55 por 100 del salario base diario, cuando efectuen
alli una comida que habitualmente realizarian en su domicilio, del 100 por 100 cuando tengan
que comer y pernoctar fuera de la misma.

Articulo 23°. Indemnizacion por enfermedad o accidente.

Todas las agencias de limpieza de edificios y locales afectados por el presente convenio, habran de
abonar al personal incluido en el mismo, sea cual sea su antigiedad, en caso de incapacidad
temporal, derivada de enfermedad comun o accidente no laboral a que se refiere el articulo 2°
del Decreto 3158/1966, de 23 de Diciembre, modificado por Real Decreto 53/1980, de 11 de
Enero, una indemnizacion complementaria que cubra hasta el 75 por 100 de la base de coti-
zacion a la Seguridad Social, descontando el prorrateo de las gratificaciones extraordinarias,
para contingencias comunes del mes anterior a la baja, durante el periodo comprendido entre
el primer dia de la baja en el trabajo por tales contingencias y hasta el vigésimo dia inclusive
de permanencia en tal situacién y del 100 por 100 de dicha base de cotizacién a la Seguridad
Social, descontando el prorrateo de las gratificaciones extraordinarias, a partir del vigésimo pri-
mer dia y mientras permanezca en tal situaciéon de incapacidad temporal.

En los supuestos de IT no derivada de enfermedad comun o accidente no laboral a que se
refiere el parrafo anterior, la indemnizacion complementaria a cargo de la empresa cubrira hasta
el 100 por 100 de la base de cotizacién a la Seguridad Social, descontando el prorrateo de las
gratificaciones extraordinarias, del mes anterior a la baja desde el primer dia de la misma en
caso de accidente de trabajo, enfermedad profesional y maternidad.

Articulo 24°. Revision médica.

Las empresas afectadas por este Convenio efectuaran las gestiones oportunas al objeto de que
se realice un reconocimiento médico anual a sus trabajadores, bien en el Centro de seguri-
dad e Higiene en el Trabajo o por las entidades en las que tenga concertado el Seguro de
Accidente o servicios médicos de empresa. En el caso de empresas que tengan concertado el
seguro de Accidente (Mutua de Accidente) sera a eleccion del trabajador realizarlo en Centro
fijo o unidad Movil. El reconocimiento médico anual, se ajustara a las funciones que desarrolla
cada trabajador en su puesto de trabajo, como a las condiciones de trabajo bajo las que el
operario desarrolla sus funciones. De todas las maneras, se estara a lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Se dispondra del tiempo necesario como permiso retribuido, asi como los gastos de desplazamiento.
Articulo 25°. Ropa de trabajo.

Las empresas estan obligadas a facilitar a su personal, tanto fijo como eventual, dos uniformes
completos al afio adecuado a la exigencia del servicio que presten (monos, pijamas y zapatos
adecuados para la prestacion del servicio que lleve a cabo el/la trabajador/a. Los/as trabajadores/
as optaran por cualquiera de los uniformes de trabajo. Dichos uniformes se facilitaran al perso-
nal en los meses de Abril y Octubre, siendo adecuados para los meses de verano e invierno.

Al personal de nueva contratacion dicho uniforme se le entregara en el momento de su incorpo-
raciéon a la empresa.

Articulo 26°. Vestuario.

Las empresas se comprometen a solicitar de sus clientes que se facilite un vestuario para sus
empleados de acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos.

Articulo 27°. Derechos sindicales.

Las empresas consideraran a los sindicatos debidamente implantados en las plantillas como ele-
mentos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre
sus trabajadores y empresarios.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, no podran
sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical.

Las empresas no podran despedir a un trabajador ni perjudicarle de cualquier otra forma a causa
de su afiliacién o actividad sindical.
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Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de las empresas.

Los sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas empresas en las que dispongan de
suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo
y sin que en todo caso el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso
productivo.

Existira un tablén de anuncios en el que los sindicatos debidamente implantados podran insertar
comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas previamente a la Direccién del
centro.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales, las empresas descontaran
en la ndmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota mensual correspondiente. El
trabajador interesado en fa realizacién de esta accion, remitira a la Direccion de la empresa un
escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central sindical a la que
pertenece y la cuantia de la cuota.

El descuento de la cuota sindical sera reconocido en némina por tal concepto.

Las cantidades descontadas por las empresas se pondran a disposicidon del representante sindical
debidamente acreditado.

Podré solicitar la excedencia aquel trabajador que ostentara cargo sindical de relevancia provincial
a nivel de secretario del sindicato respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades; per-
manecera en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose
a su empresa si lo solicitara en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

A los Delegados sindicales con cargo de relevancia de las centrales sindicales reconocidas implan-
tadas nacionalmente y que participan en las Comisiones negociadoras de convenios colectivos
a nivel nacional, manteniendo su vinculacidon como trabajador en activo de alguna empresa, les
sera concedido permiso retribuido por las mismas, a fin de facilitarle su labor negociadora, y
durante el transcurso de la antedicha negociacion siempre que la empresa, esté afectada por
la negociaciéon en cuestion.

En las empresas con plantillas inferiores a cincuenta trabajadores, los afectados por el término
de su excedencia, cubriran la primera vacante que de su grupo profesional se produzca en su
plantilla de pertenencia, salvo pacto en contrario.

Articulo 28°. Garantias sindicales.

Los Delegados de personal o miembros del Comité de empresa sin perjuicio de los derechos y
facultades conferidos por las Leyes, tendran las siguientes garantias:

a) Dispondran del crédito de horas mensuales que la Ley determina, pudiéndose acumular
mensual o anualmente.

b) Cuando un Delegado de personal o miembro del Comité de empresa, haya agotado su cré-
dito personal y anual de horas, podra acumular el de otro representante la misma empresa
para el mismo periodo con autorizacion expresa de éste, poniéndolo en conocimiento previo
de la Direccion de la empresa.

¢) Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo
se produzca con motivo de la designacion de Delegados de personal, 6 miembros del Comité
de empresa, como componentes de Comisiones negociadoras de convenios colectivos en los
que sean afectados y por lo que se refiere a celebracion de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurriran tales' negociaciones, y cuando la empresa en cuestion se vea afectada
por ambito de negociacién referida.

d) Sin rebasar el maximo acordado, podran ser consumidas las horas retribuidas de que dis-
pongan los miembros del Comité o Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de
los miembros a cursos de formacion organizados por sus sindicatos, institutos de formacion
u otras entidades.
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Articulo 29°. Compensacioén, absorciéon y garantia personal.

Las condiciones que se establecen en este convenio, son compensables y absorbibles en computo
anual con cualesquiera otras retribuciones existentes en el momento de entrada en vigor del
mismo cualquiera que sea el origen o la naturaleza de su existencia.

Los aumentos de retribucion que puedan producirse en futuro por disposiciones legales de gene-
ral aplicacion sélo podran afectar a las condiciones pactadas por el presente convenio, cuando
consideradas las nuevas retribuciones en su conjunto y computo anual, superen las actualmente
pactadas en igual computo. En caso contrario seran absorbidas por las mismas.

Por ser condiciones minimas las establecidas en este convenio, se respetaran las condiciones
personales que consideradas en su totalidad, sean mas beneficiosas que las fijjadas en este
convenio, manteniéndose éste respeto en forma estrictamente personal.

Articulo 30°. Seguro.

Los empresarios afectados por el presente convenio, concertaran una podliza de seguro que cubra
la muerte o invalidez total derivada de accidente, sea o no de trabajo con las siguientes indem-
nizaciones para el afo 2020:

-Muerte: 20.499,68 Euros.
-Gran invalidez, invalidez absoluta o total: 24.064,80 Euros.
Para el ano 2021 :

-Muerte: 20.704,68 Euros.

-Gran invalidez, invalidez absoluta o total: 24.305,45 Euros
Para el ano 2022:

-Muerte: 20.911,73 Euros.

-Gran invalidez, invalidez absoluta o total: 24.548,50 Euros.

En caso de no concertar la pdliza, las empresas responderan de las indemnizaciones del parrafo
anterior con un incremento del 10 por 100.

Con independencia de lo que se establece en el articulo 3 del presente convenio, las diferencias
que se incluyen en el texto de este articulo con respecto al del convenio del pasado afo, en-
traran en vigor a los quince dias de su publicaciéon en el BOP.

Articulo 31°. Comisién paritaria.

Se constituye una Comision paritaria formada por tres representantes sindicales (2 miembros de
la UGT y 1 miembro por CC.0O0.) y tres representantes empresariales, firmantes del Convenio
Colectivo.

Sus funciones son especialmente las de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cum-
plimiento del Convenio Colectivo.

Las partes convienen someter a la Comisién Paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos
puedan surgir de la aplicacion o interpretacion del convenio, con caracter previo al planteamien-
to de los distintos supuestos ante la Autoridad o Jurisdiccion Laboral competente, que debera
resolver en un plazo maximo de veinte dias de la presentacion de la situacion.

Articulo 32°. Cobertura de vacantes.

Durante la vigencia del presente convenio, las bajas que produzcan vacantes en las plantillas de
las empresas afectadas por el mismo, cualquiera que sea su causa, deberan ser cubiertas al
menos, con contratos de duraciéon determinada, con un minimo de seis meses y de forma que
tales vacantes permanezcan cubiertas al 31 de Diciembre del periodo de vigencia del Convenio
Colectivo.

Articulo 33°. Pluriempleo.

Con objeto de fomentar un empleo para todos, las empresas se abstendran de contratar trabaja-
dores que tengan otro empleo.
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Esta clausula no sera obligatoria en su caso de contratacion a tiempo parcial a un trabajador que
tuviese la misma modalidad de contrato en otra empresa.

Articulo 34°. Adscripcion del personal.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Sectorial de limpieza de edificios y locales en su
redaccioén vigente a la fecha de suscripcion de este Convenio y a sus sucesivas modificaciones
en su caso, que en la actualidad dice literalmente:

Subrogacién del personal.

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacion del personal cuando tenga
lugar un cambio de contratista o de subcontratista, en una concreta actividad de las regula-
das en el ambito funcional del articulo del presente Convenio, en cualquier tipo de cliente,
ya sea publico o privado. Dicha subrogacién se llevara a cabo en los términos indicados en
el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con
el fin de llevar a cabo una actividad economica de las definidas dentro del ambito funcional
del Convenio, ya fuere esencial o accesoria, que mantiene su identidad con independencia
del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién, tanto pu-
blica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una
determinada empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la subrogacion
aun en el supuesto de reversion de contratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores y, por tanto,
no seran objeto de subrogacion por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas que no
tengan la condicién de socios trabajadores y los trabajadores auténomos aun cuando vinieran
prestando servicios directa y personalmente en el centro o contrata en el que se produjese
el cambio de contratista.

En el caso de subrogacion de socios cooperativistas que tengan la condicion de trabajadores,
la subrogacion alcanzara exclusivamente a esta ultima condicién, sometiéndose en todos los
aspectos a la regulacion laboral y convencional de aplicacion.

1.  En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de una con-
trata asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio en el
adjudicatario del servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de
la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a
realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa
saliente del servicio.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno de los si-
guientes supuestos:

a. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiedad mini-
ma de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual
fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad
al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

b. Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la
finalizacion efectiva de la contrata, tengan una antigiedad minima de 4 meses en la misma
y/o aquellos/as que se encuentren en situacion de IT, excedencia que dé lugar a reserva
del mismo puesto de trabajo, vacaciones, permisos, maternidad, Incapacidad Permanente
sujeta a revisidon durante los dos afios siguientes o situaciones analogas, siempre que
cumplan el requisito ya mencionado de antigiedad minima.

c. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado b), con independencia de su antigiedad y mientras dure su
contrato.

d. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacion del contrato con el cliente se hayan
incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacion de plantilla en los 4 meses
anteriores a la finalizacion de aquélla.
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e. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacan-
tes que de forma definitiva se hayan producido en los 4 meses anteriores a la finalizacion
de la contrata, siempre y cuando se acredite su incorporacién simultanea al centro y a la
empresa.

f. Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo caso,
los servicios de caracter eventual y los de acondicionamiento 0 mantenimiento provisional
para la puesta en marcha de unos locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas,
cuando la contrata de referencia no haya tenido una duracién minima de 4 meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente
por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan
en este articulo.

El plazo de entrega sera como minimo de cinco dias naturales y como maximo de quince
dias naturales, contados a partir del momento en que la empresa entrante o saliente comu-
nique a la otra el cambio de la adjudicacién de servicios. En todo caso, dicha comunicacién
debera producirse con un plazo minimo de tres dias habiles anteriores al inicio efectivo de
la prestacion de servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion establecida en el anexo | facultara
a la empresa entrante para exigirle a la saliente la indemnizacion por los dafos y perjuicios
que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

3. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y
descansos con respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la que vaya a realizar
el servicio:

a. Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las
partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacién de retribuciones pendientes
de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacién de la contrata de la
empresa saliente.

b. Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el
periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia de cual sea la empresa en
la que en ese momento estén prestando servicios.

c. Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse
la subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que s6lo abonara la
parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo
corresponde al anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d. Los trabajadores/as que, con ocasion de la subrogacion, hubiesen disfrutado con la em-
presa saliente un periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de
afo trabajado en la misma, se les descontara de la liquidacion el exceso disfrutado de
acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra de permitir
el disfrute del periodo vacacional que a cada trabajador/a le quedara pendiente de disfrutar,
y en todo caso debera abonar al trabajador/a lo que le corresponderia proporcionalmente
percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal
abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacién en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que
no haya suscrito contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a realice
su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno soélo de ellos el cambio
de titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal del
trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional.

6. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula:
empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacién tanto en los
supuestos de jornada completa, como en los de jornada inferior, aun cuando el trabajador/a
siga vinculado a la empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso se procedera
conforme determina el apartado anterior.
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No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de
un centro de trabajo que obligue a la suspension del servicio por tiempo no superior a un
afo. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a promover expediente de regulacién de
empleo por el que se autorice la suspensiéon de los contratos de trabajo de los empleados
que resulten afectados. A la finalizacion del periodo de suspension, dichos trabajadores/as
tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestién, aunque a esa fecha se
adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio de limpieza con
una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y poste-
riormente contratase con otra de nuevo el servicio, en el plazo de un afio desde la rescision
de la contrata, la nueva adjudicataria debera incorporar a su plantilla al personal afectado
de la anterior empresa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en
el presente articulo.

En el caso de que el propésito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacion del servicio
de limpieza, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio pero de nueva
contratacion, quedara obligado a incorporar a su plantilla a los trabajadores/as afectados/as
de la empresa de limpieza hasta el momento prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicacién y
adjudicase el servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendra obligada a subrogarse en el
personal que, bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera prestado servicios en
el centro anterior, siempre y cuando dicho personal reuniese los requisitos establecidos en
el apartado 1.° de este articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacién afecte a un trabajador/a con horario continuado,
afectando aquélla a parte de su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que, con
anterioridad al cambio tuviera la consideracion de efectivo, habra de compartirse entre ambas
empresas en proporcion a la jornada que a cada una de ellas corresponda.

9. Division de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene
siendo desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o
dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran
total o parcialmente a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores/as que hubieran
realizado su trabajo en la empresa saliente en cada una de esas partes, zonas o servicios
resultantes de la division producida, en los términos previstos en el punto uno de este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisio-
nes de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion del personal operara respecto de
todos aquellos trabajadores/as que hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas,
conforme a los criterios del punto uno de este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran
en todos los supuestos de subrogacién de contratas, partes, zonas o servicios que resulten
de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas
puedan efectuarse, aun tratandose de las normales subrogaciones que se produzcan entre
empresas o0 entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los corres-
pondientes servicios, y ello aun cuando la relacion juridica se establezca sélo entre quien
adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de
aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogaciéon de personal, en los términos indicados
en el presente articulo.

12. Subrogacion Parcial.- En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que
el servicio se haya visto reducido en la nueva adjudicacién a la empresa contratista entrante,
se aplicara el mecanismo de subrogacion recogido en este articulo como garantia de esta-
bilidad en el empleo para todos los trabajadores y trabajadoras que cumplan los requisitos
para ser subrogados conforme a lo estipulado en el mismo, pasando a estar adscritos a la
nueva adjudicataria del servicio, tanto todos los trabajadores y trabajadoras como la jornada
adscrita al referido servicio hasta ese momento.

Supuestos especiales de subrogacion.

Subrogacién de plantilla entre empresas dedicadas a la limpieza de aviones en recintos aero-
portuarios.
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Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias del sector, donde los trabajadores prestan
sus servicios a diferentes Compafias de Aviacion, o en su caso operadores de handling, y
al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, las empresas que
presten servicios de limpieza de aviones y servicios complementarios, en aquellos aeropuertos
que estén en el ambito funcional del presente convenio, estaran obligadas a la subrogacion
del personal en base al porcentaje de la pérdida de actividad sufrida.

Lo anterior implica que cuando una empresa cese en la prestacion de los servicios de limpieza
de aviones contratados por un cliente publico o privado, ya sea operador de handling o di-
rectamente una compafia aérea, por finalizacion, pérdida, cesion, rescate, rescision, fusion,
absorcion, o por cualquier causa, del contrato de arrendamiento de servicios, o cualquier otra
figura mercantil que justifique dicha prestacion de servicios; la nueva empresa prestataria
estara obligada a subrogar a los trabajadores adscritos a dicha contrata, cualquiera que sea
la modalidad de contratacién laboral de los mismos.

La subrogacién se efectuara atendiendo a los siguientes criterios:
a. Para él calculo del porcentaje de actividad perdida, se aplicara la siguiente formula:

N.° aviones ponderados atendidos en los 12 meses anteriores a la comunicacién del cese de
la actividad (actividad perdida)/n.® aviones ponderados totales atendidos en los 12 meses
anteriores a la fecha del cese de la actividad (actividad total).

La actividad de aviones ponderados perdidos y la actividad de aviones totales ponderados
se calcularan atendiendo a la siguiente tabla de ponderacion.

Clase de aeronave| Coeficiente de ponderacion

4A-4B-4C 0,32
31 0,41
41 0,61
51 0,78
61 1
71 1,2
72 1,35
81 1,5
82 1,79
83 2,03
91 2,65
92 3,15

b. A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores sera subrogable aquel personal que
cumpla los requisitos establecidos en el punto dos del presente articulo.

c. Subrogacién parcial: La subrogacion sera parcial cuando la actividad perdida por la empresa
cesionaria, no alcance el 100% de la actividad total de la misma, calculada conforme a lo
establecido en el presente apartado.

Tanto en el supuesto de empresas que pierdan parte de su actividad teniendo contratadas sus
servicios con operadores de handling, como el supuesto empresas que pierdan parte de su
actividad, por la rescision o terminacion, cualquiera que sea su forma, de un contrato para
la limpieza de aviones suscrito directamente con una compafia aérea, la determinacion del
numero de trabajadores a subrogar, una vez establecido el porcentaje de actividad perdida,
se efectuara con arreglo a la siguientes reglas:

1) Se ordenara la plantilla por categorias/grupos profesionales.

2) En cada una de las categorias/grupos profesionales se distribuyen los trabajadores existentes
segun sus jornadas respectivas de mayor jornada a menor jornada, agrupandose los que
tienen la misma jornada y siendo ordenados dentro de cada agrupacion por antigiedad.
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3) Realizada la distribucion de trabajadores con arreglo a la lista obtenida como consecuen-
cia de la aplicacion de lo dispuesto en el punto 1) y 2), se multiplicara, comenzando por
el primero de la lista, su jornada laboral por el porcentaje de pérdida de actividad. Si
resultado de la operacién supera la jornada de este trabajador, el mismo seria subroga-
do, si no la supera, el niumero de horas resultante se considerara en la operacion para
determinar la subrogacion o no del siguiente trabajador de la lista. Este numero de horas
sera denominado remanente.

Al siguiente trabajador de la lista se le aplicara sobre su jornada laboral el porcentaje
de perdida de actividad, y a dicho resultado se le sumara el remanente resultante de la
operacion con el trabajador anterior. Si la nueva cantidad resultante fuera superior a la
jornada del trabajador este sera subrogado, quedando el posible exceso de horas sobre
su jornada como remanente. En el caso de que la nueva cantidad no sobrepase la jornada
del trabajador, este no sera subrogado y él numero de horas quedara igualmente como
remanente.

Para determinar la subrogacion o no del siguiente trabajador de la lista se tendra en cuenta
el remanente producido en la operacion del trabajador anterior.

El criterio descrito sera seguido sucesivamente para determinar la subrogacién o no de todos
los trabajadores de la lista.

Una vez llegado al ultimo trabajador de la lista, si la suma de aplicar el porcentaje de ac-
tividad perdida sobre su jornada y el remanente correspondiente, fuese superior al 50%
de su jornada, el trabajador sera subrogado, en caso de que no sea asi, no procedera
su subrogacion.

d.  Subrogacion total: La subrogacion sera total cuando la actividad perdida sea del 100%
conforme a lo establecido en el presente apartado.

La subrogacion total implica la trasferencia a la nueva empresa cesionaria y captadora de la
actividad del 100% de la plantilla adscrita al servicio trasferido y que cumpla con los requisitos
establecidos para ser subrogado de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

e. Cuando la actividad perdida afecte solo a servicios demandados por compafiias aéreas
denominadas low cost a las que no se le realiza el servicio de limpieza interior o completo,
demandando solo servicios de recogida de basuras y suministro y retirada de aguas, tareas
desempefadas por conductores, la subrogacion solo afectara a dicha categoria/grupo pro-
fesionales.

En el caso de empresas de limpieza que presten servicios a un operador de handling que
realizase la limpieza de distintas companias aéreas (aun cuando solo fuera por un contrato
directo con dicho operador) y dicho operador de handling perdiera su actividad por cierre o
abandono de la misma, se determinara la subrogacion como total o parcial, en funcién de:

A. Total: Si la empresa de limpieza no continuara prestando ningun servicio
(incluidos otros tipos de contratos de mantenimiento, con otros clientes).

B. Parcial: Si la empresa de limpieza mantuviera parte de dicha actividad, aunque fuera
contratando directamente con la compania aérea.

g. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante y representantes de los ftra-
bajadores. La documentaciéon a facilitar a la empresa entrante o cesionaria, sera la que se
menciona en el anexo | del presente convenio.

ANEXO |

Para la tramitacién de la subrogacion la empresa saliente debera suministrar a la entrante relacion
de personal, en formato electronico de hoja de calculo segun el modelo especificado en el anexo
II, en la que se detalle: Nombre y apellidos, domicilio, numero de afiliacion a la Seguridad Social,
antigliedad, jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion
de otras licencias retribuidas y cualquier modificacion de estos datos que se haya producido en
los seis meses anteriores junto con la justificacion de la misma, modalidad de su contratacion,
especificacion del periodo de mandato si el trabajador/a es representante sindical y fecha de
disfrute de sus vacaciones.
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Asimismo, a efectos de comprobacién de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacion de IT y
otros extremos de relevancia para la gestion de la subrogacion, la empresa saliente tendra que
facilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcion:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacién si los ha
tramitado la empresa saliente o0 documentacion que acredite la vinculacion laboral de cada
persona con la empresa y contrata objeto de subrogacion.

b. Fotocopia de las seis ultimas ndminas mensuales de los trabajadores afectados.
c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los seis ultimos meses.

d. Parte de IT y/o confirmacion, del personal que se encuentre en tal situaciéon en el momento
de transmitir la documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en el que se
haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcio-
nales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad
alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del
inicio del servicio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa
saliente facilitara a la entrante certificado del organismo competente de estar al corriente de pago
de la Seguridad Social.

Articulo 35°. Servicio en dias festivos.

Todas las empresas afectadas por el presente convenio deberan abonar, para el afio 2020, a los
trabajadores que por necesidades del servicio tengan que trabajar los dias 25 de Diciembre y
1y 6 de Enero, y el turno de noche del dia anterior la cantidad de 56,38 Euros por cada dia
festivo trabajado con independencia de sus dias de descanso. Para el afio 2021 dicha can-
tidad ascendera a 56.94 Euros por cada dia festivo trabajado con independencia de sus dias
de descanso y para el afio 2022 dicha cantidad ascendera a 57,51 Euros por cada dia festivo
trabajado con independencia de sus dias de descanso.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, todos los trabajadores acogidos a este
convenio y que trabajen en cualquiera de los catorce dias de fiestas laborales que se establez-
can en el calendario laboral de cada localidad (incluidas las fiestas locales) se les compensara
con dos dias de descanso por cada uno de esos dias trabajados.

Los dias de descanso compensatorio que se conceden como consecuencia de haber trabajado en
algun dia festivo, seran abonados por la cantidad de: salario base de grupo + Plus de Cate-
goria Antigua + Antigiedad + Plus de Convenio, incluidos en las tablas salariales del presente
Convenio Colectivo y agregandose, para el afo 2020, 9,291 €uros mas por cada dia de des-
canso compensatorio (18,58 €uros en los dos dias), para el afo 2021 se agregara la cantidad
de 9,383 Euros mas por cada dia de descanso compensatorio (18.77 Euros en los dos dias)
y para el afio 2022 se agregara la cantidad de 9.479 Euros mas por cada dia de descanso
compensatorio (18.96 Euros en los dos dias),
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Los dias 24 y 31 de Diciembre el horario de trabajo se limitara hasta las 18.00 horas, sin que
represente reduccion de la jornada. Esta limitacion de jornada no afectara a las empresas con
régimen de turnos.

Articulo 36°. Ayuda de estudios.

Se establece una ayuda de estudios para el afio 2020 de 60,63 €uros, de 61,24 Euros para el afio
2021 y para el afio 2022, de 61,85 Euros por cada trabajador que tenga un hijo en Primaria,
ESO, Bachillerato y Modulos Formativos de cualquier ciclo. Para los trabajadores que tengan
dos o mas hijos en dichos cursos cobraran una ayuda, para el aino 2020 de 84.84 €uros, de
85,69 Euros para el afio 2021 y de 86.54 Euros para el afo 2022.

El referido importe al que asciende la presente Ayuda de estudio sera abonada de forma integra a
todos los trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo
y con independencia del porcentaje de jornada de trabajo (tiempo parcial) que tengan.

Unicamente se permitira el pago parcial del importe referido de la Ayuda de estudios para aquellos
supuestos en que el trabajador preste servicios para dos o mas empresas afectadas por este
mismo Convenio Colectivo. En este supuesto, el trabajador/a no cobrara mas de una Ayuda de
estudio por el susodicho importe, el cual sera retribuido por cada una de las empresas para las
que trabaje, en proporcion a la jornada de trabajo que realice en cada una de ellas.

Articulo 37°. Proteccion al embarazo.

La evaluacion de los riesgos en la empresa debera comprender la determinacion de la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente
a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo pueden Influir negativamente en la salud de
las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.
Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las
condiciones o del tiempo del trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar
de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen
de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempe-
Aar un puesto de trabajo o funcién inherente y compatible con su estado. El empresario debera
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos
de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no co-
rrespondiente a su grado o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

Lo dispuesto en los anteriores parrafos de este: articulo sera también de aplicacion durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran Influir negativamente en la salud
de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el Régimen de Seguridad Social
aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso
al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 38°. Formacioén para el empleo.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Sectorial de limpieza de edificios y locales en su
redaccion vigente a la fecha de suscripcion de este Convenio y a sus sucesivas modificaciones
en su caso, que en la actualidad dice literalmente:
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Principios generales.

Con objeto de favorecer la profesionalizacion y mejora permanente de formacion en el Sector de
Limpieza de Edificios y Locales, las partes firmante se adhieren en los objetivos planteados
en el vigente Acuerdo de Formacién Profesional para el empleo suscrito, asi como otro/s que
puedan suscribirse en un futuro, orientados a:

» Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores y trabajadoras del sector
a través del desarrollo y actualizacién de sus competencias profesionales.

Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacion tecnoldgica, cambios
normativos, situacién econdémica, etc.

» Favorecer la formacién a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y ocupados,
mejorando su capacitacion profesional y promocién personal.

» Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practicas adecuados a los reque-
rimientos del mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas.

» Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas, junto con la
mejora en la calidad de prestacion del servicio.

* Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores tanto a través
de procesos formativos (formales y no formales), como de la experiencia laboral, sean
objeto de acreditacion.

« Contribuir con la formacién profesional continua a propiciar el desarrollo y la innovacion de
la actividad en el sector.

La accion formativa en del Sector de Limpieza de Edificios y Locales, respondera a criterios
de continuidad, a fin de impulsar el perfeccionamiento en el trabajo, a través del permanen-
te desarrollo de las cualificaciones profesionales, y favorecera la promocion del personal a
efectos del sistema de Clasificacion Profesional y de la estructura retributiva.

La politica formativa en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales se acomodara a los si-
guientes criterios:

» Profesionalizacién y desarrollo de los recursos humanos, satisfaciendo las necesidades de
formacion profesional de los trabajadores en el seno de las Empresas.

» Plena universalizacién de la accion formativa, que se proyectara al personal en todos los
niveles.

Impulso de la formacion profesional como responsabilidad de los agentes sociales, en el
entendimiento de que interesa, tanto a la Empresa como al trabajador, y que no puede
hacerse al margen de sus protagonistas.

» Entendimiento reciproco de la doble dimension de la formacién profesional como derecho
y como deber.

» Conexion entre el disefio de las acciones formativas y las necesidades de cualificacion
profesional.

» Valoracion como factor estratégico para la competitividad de las Empresas y como variable
estructural condicionante en alto grado de cualquier estrategia de crecimiento.

» Asuncion de la politica formativa como aspecto fundamental de la flexibilidad interna de las
empresas que posibilita la adaptabilidad de los recursos humanos a los nuevos procesos
productivos, haciendo operativa la movilidad funcional.

» Promover la realizaciéon de Convocatorias de Acreditacion de Competencias Profesionales
en el marco del Real Decreto 1224/2009. Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de re-
conocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Tiempo de formacion.

Los trabajadores vendran obligados a desarrollar todas las acciones de formacién profesional
continua que sean precisas para que su funcion se realice adecuadamente, asistiendo a cursos
monograficos o genéricos, seminarios sobre funciones especificas, que resulten necesarios,
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cuyas actividades puedan realizarse dentro o fuera de su jornada de trabajo y en aplicacion
del articulo 23 del estatuto de los trabajadores:

«El trabajador tendra derecho: Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.»

Las acciones formativas disefiadas seran acciones de interés para el desempefio profesional en-
comendado o que pueda encomendarse, asi como su proyeccion en el desarrollo profesional.

Con criterios analogos, se realizaran las oportunas adaptaciones en supuestos individuales de
jornada reducida.

Financiacion.

La financiacion de las acciones formativas se hara preferentemente con cargo a las cuotas de
formacion profesional abonadas sectorialmente, gestionadas a través de la Fundacion Tripar-
tita para la Formacion en el Empleo o de la Institucion o Instituciones similares que puedan
establecerse con andalogas dotaciones economicas y finalidades.

Es por este motivo, que se establece como prioritario para el sector de Limpieza de Edificios
y Locales, la promocion y difusion entre las empresas y trabajadores/as, la utilizacion de
las bonificaciones y de los permisos individuales de formacién. Se hara especial hincapié
en aquellos colectivos con un bajo nivel de cualificacién, siendo prioritario este criterio en la
concesion de los permisos individuales de formacion de aquellos trabajadores y trabajadores
que los soliciten.

A nivel de empresa, podra establecerse la aplicacion de recursos en funcion de sus necesidades
y caracteristicas.

Comision Paritaria Sectorial de formacion.

La Comision Paritaria Sectorial de Formacion del Sector de Limpieza de Edificios y Locales,
constituida al amparo de los Acuerdos Sectoriales de Formacion, se considera subsistente
hasta su finalizacidon teniendo establecido su Reglamento en base al mismo, asi como cuando
se haga efectivo, la firma de un nuevo Acuerdo Sectorial de Formacién y la constitucion de
una nueva Comisién Paritaria Sectorial de Formacién, que se realizara en los términos que
fijen los firmantes del presente Convenio Sectorial.

Ademas de las funciones que legal o reglamentariamente correspondan a esta Comision, desa-
rrollara también las siguientes:

Realizar por si, o por medio de entidades especializadas, estudios de caracter prospectivo res-
pecto de las necesidades formativas en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

Proponer y ejecutar por si o con la colaboracion de otras Empresas, acciones formativas en
sus diversas modalidades y niveles con programas que puedan impartirse en los centros de
formacion de las Empresas, o en otros que puedan constituirse, o a través de programas
nacionales desarrollados por organismos competentes. Otro tanto podra hacerse respecto de
programas comunitarios o internacionales susceptibles de aplicacion al Sector de Limpieza
de Edificios y Locales.

Colaborar, con la financiacion de que en su caso pudiera disponerse, por si 0 mediante enti-
dades especializadas, en el diagnéstico y disefio de programas formativos concretos para
Empresas del Sector de Limpieza de Edificios y Locales que asi lo soliciten, en funcion de
sus necesidades propias y de las caracteristicas de los trabajadores afectados.

Seguimiento, evaluacion y apoyo de manera continuada de las acciones por ella tramitadas a
fin de contrastar orientaciones, promover otras iniciativas y actualizar objetivos.

Respaldar, cuantas iniciativas resulten convenientes respecto de los estudios y proyectos en
curso, o que puedan auspiciarse, por parte de las autoridades educativas o laborales com-
petentes, que afecten a la cualificacidon profesional, formacion o titulaciones con el sector del
Sector de Limpieza de Edificios y Locales.
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Mediar en las discrepancias en el sector del Sector de Limpieza de Edificios y Locales ocurridas
en relaciéon al derecho de los trabajadores y trabajadoras a al acceso a la formacion.

Participar y colaborar en actividades, estudios o investigaciones de caracter sectorial y realizar
propuestas en relacién con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

Promover y colaborar en la evaluacion del impacto de la formacién que se realice en el sector
del Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

Otras actividades en el marco del Subsistema de Formacién para el Empleo que contemple la
normativa de desarrollo del RD 395/2007, de 23 de marzo.

Accion formativa en las empresas y formacién de oferta.

Funciones relativas a las competencias de la representacion legal de los trabajadores en esta
materia:

Intervenir en la mediacion en los supuestos de discrepancias a que se refiere el articulo 15.5 del
R.D. 395/2007. En relacion a esta funcion las empresas del sector de Limpieza de Edificios
y Locales deben proporcionar toda la informacion necesaria a la representacion sindical con
el objeto de minimizar las discrepancias derivadas de la interpretaciéon del articulo 15.1 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo.

Conocer la formacion profesional para el empleo que se realice en sus respectivos ambitos.
Conocer de la agrupacion de empresas en el sector del Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

Los Planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores y trabajadoras ocupadas
del Sector de Limpieza de Edificios y Locales (formacion de oferta) deberan:

Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta formativa sectorial de mutuo
acuerdo con la representacion empresarial.

Conocer la formacién profesional para el empleo que se realice en sus ambitos.
Articulo 39°. Reserva de cupo para discapacitados.

Las empresas que empleen a un numero de cincuenta o mas trabajadores vendran obligadas a
que de entre ellos el 2 por 100 sean trabajadores discapacitados, a tenor de lo estipulado en
la legislacion vigente, o bien a adoptar las medidas alternativas previstas igualmente por la Ley.

Articulo 40.- Atrasos del convenio
El abono de los atrasos correspondientes al afio 2016, se efectuaran antes del 31/03/2016
Articulo 41°. Lactancia.

En relacién a la lactancia se estara a lo dispuesto en el articulo 37.4 y 37.4 bis del Estatuto de
los Trabajadores.

Este articulo se complementara con la legislacion vigente en cada momento.
Articulo 42°. Parejas de hechos.

Las parejas de hecho disfrutaran de todas las garantias y derechos emanados del presente conve-
nio, siempre que su situacion esté regulada en el modo y manera que dicte la Ley. La licencia
retribuida en al caso de matrimonio se disfrutara una sola vez en la misma empresa.

Articulo 43°.- Declaracion General Sobre Igualdad de Trato y No Discriminacion:

Se estara a lo dispuesto en la Legislacion Vigente y en el Convenio Colectivo Sectorial de limpieza
de edificios y locales en su redaccion vigente a la fecha de suscripcion de este Convenio y a
sus sucesivas modificaciones en su caso, que en la actualidad dice literalmente:

Las parte firmantes del presente Convenio Colectivo Sectorial adoptan los siguientes Principios
Generales en orden a la no discriminacion e igualdad de trato de todos los trabajadores/traba-
jadoras. Estos Principios Generales son:

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado sin que ello se haga en
detrimento de los méritos e idoneidad de otros trabajadores.
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2. Ala fijacién de criterios que favorezcan la contratacion, formacion y promocion del género
menos representado en el grupo profesional de que se trate.

3. A La fijacion de criterios de conversion de contratos temporales a fijos que favorezcan al
género menos representado, en igualdad de condiciones y méritos, se encuentren afectadas
en mayor medida que los hombres por el nivel de temporalidad.

4. Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccion, clasificacion, promo-
cion y formacion, sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres para lograr
una distribucion mas equilibrada en los puestos de responsabilidad.

6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las trabajadoras a la
hora de percibir determinados pluses (permanencia, asistencia, etc.) y algunos complementos
salariales que pueden ser fuente de discriminaciéon (disponibilidad, antigliedad, etc.).

7. Ala inclusion de un modulo de igualdad en el plan de formacion anual de la empresa.

. A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e la empresa, las materias,
las fases, los plazos y la estructura basica del plan.

9. Aincorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que introduce el proyecto de
ley referidos al acceso al empleo y la no segregacion ocupacional, la promocién, la formacion,
la igualdad retributiva, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la formacion
especifica en materia de igualdad entre trabajadores.

10. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razoén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto
del mismo.

Articulo 44°.- Prevencion de Riesgos Laborales:

Se estara a lo dispuesto en la Legislacion Vigente y y en el Convenio Colectivo Sectorial de lim-
pieza de edificios y locales en su redaccioén vigente a la fecha de suscripcién de este Convenio
y a sus sucesivas modificaciones en su caso, que en la actualidad dice literalmente:

Principios generales.

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995, de 10 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo aplicable,
fomentar cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion
de la salud de los/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones de tra-
bajo, y ello, en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz para prevenir aquéllos.

Todo ello presupone un derecho de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos del trabajo
y el correlativo deber del empresario de dar una proteccion eficaz de los/as trabajadores/as
frente a dichos riesgos. Esta proteccion se concreta, en el ambito de la empresa, en una
serie de derechos de informacion, formacion, vigilancia de la salud, consulta y participacion
de los/as trabajadores/as, entre otros.

A los anteriores efectos, deben destacarse una serie de medidas de proteccion basicas:

1. Evaluacion de riesgos: La accién preventiva en la empresa se planificara por el empresario
a partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos que se realizara con caracter espe-
cifico, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

Atal fin, las empresas, a partir de la informacion obtenida sobre organizacion, caracteristicas
y complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos de proteccion
existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores, procederan a
determinar los elementos peligrosos y a identificar a los trabajadores expuestos a riesgos,
evaluando aquellos riesgos que no puedan eliminarse, controlarse o reducirse. Para dicha
evaluacion, la empresa debe tener en cuenta la informacion recibida de los propios traba-
jadores afectados o sus representantes, asi como la normativa especifica, si la hubiere.

La evaluacion y sus resultados deben documentarse, especialmente, respecto de cada
puesto de trabajo cuya evaluacién ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna
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medida preventiva. Dicha documentacion debera facilitarse a los representantes de los
trabajadores y 6rganos de prevencion existentes en la empresa.

2. Planificacion preventiva: A partir de los resultados de la evaluacion el empresario realizara
la correspondiente planificacion preventiva o adoptara las medidas correctoras necesarias
para garantizar el mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los/as trabajado-
res/as, todo ello, junto con la representacion de aquellos y los 6rganos de prevencion de
la empresa.

3. Informacion y formacion: La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que
comience a desempefar cualquier puesto de trabajo, la formacién e informacién acerca de
los riesgos y peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos
que deben observarse para prevenirlos o evitarlos. Se informard, asimismo, a los dele-
gados de prevencion o, en su defecto, a los representantes legales de los trabajadores.

- Informacién: A la firma del presente convenio, las empresas estaran obligadas
a informar periddicamente, a todo el personal adscrito a este convenio, con relacién a las
funciones propias del servicio de limpieza, haciendo especial énfasis en lo relacionado con
las conclusiones obtenidas de la evaluacién de riesgos laborales y el consiguiente plan de
prevencién de aquellos riesgos.

Los acuerdos alcanzados entre empresa y delegados/as de prevencion o comités de se-
guridad y salud, se publicaran en los tablones de anuncios. Asimismo, dichas represen-
taciones, conjuntamente y de forma consensuada, pueden tratar de la conveniencia de
celebrar alguna asamblea informativa para el personal de la empresa en los supuestos
que estimen necesarios.

- Formacion: La empresa garantizara la formacion teorica y practica para los/as
trabajadores/as afectados en los temas relacionados con el servicio de limpieza y acordes
con los trabajos a realizar y los factores especificos de riesgos del mismo, en base a la
evaluacion de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencion, la formacién habra de impartirse, siempre
que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero
con el descuento de aquella del tiempo invertido en la misma.

Dicha formacién se consultara previamente con los delegados de prevencion, informando de
los estamentos que realicen esta formacion.

4. Vigilancia de la salud: El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de
los/as trabajadores/as a su servicio en funcion de los riesgos inherentes al trabajo y, por
lo tanto, resulta obligatorio realizar reconocimientos médicos especificos en los términos
previstos en la normativa aplicable y protocolos médicos publicados por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, asi como cualquier otra legislacion vigente en los
diferentes ambitos de aplicaciéon, como por ejemplo los relativos a riesgos por exposicion
a agentes bioldgicos, manipulacion de cargas, etc.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.
De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los representantes
de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
riesgo para él mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas
con la empresa o, cuando asi esté establecido, en una disposicion legal en relacion con
la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores afectados. Asimismo,
el empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion
seran informados de las conclusiones que se derivan de los reconocimientos efectuados
en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefo del puesto de trabajo o con
la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencién, a fin de que
pueda desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

5. Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos:
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a. El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que,
por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos
que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean es-
pecialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta
dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funciéon de estas, adoptara las
medidas preventivas y de proteccién necesarias.

b. Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a
causa de sus caracteristicas personales, estado biolégico o por su capacidad fisica, psiquica
o sensorial debidamente reconocida y comunicada a la empresa de manera fehaciente,
puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa, po-
nerse en situacién de riesgo o, en general, cuando se encuentren, manifiestamente,
en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de
los respectivos puestos de trabajo.

c. lgualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores
de riesgo que puedan incidir en la funciéon de procreacion de los trabajadores y trabajado-
ras, en particular, por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y biolégicos que puedan
ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de
la fertilidad como en el desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

Articulo 45°.- Compromiso de Fijeza Laboral.

Las empresas sujetas al presente Convenio deberan contar al menos con un 50% de fijos en
plantilla, durante la vigencia del presente Convenio y en cada uno de los afnos.

En consecuencia, todas las Empresas comprendidas en el Convenio Colectivo vienen obligadas a
confeccionar plantillas de su personal fijo. La plantilla se confeccionara cada afio como maximo.

Para controlar dichos porcentajes se constituye una Comisiéon Mixta Empresa — Trabajadores/as
con las mas amplias facultades que en derecho puedan existir y cuya composicion sera de una
persona por cada Sindicato firmante del Convenio e igual numero de representantes por parte
de la representacion empresarial.

Las Empresas sujetas al presente Convenio estan obligadas a proporcionar a la Comision antes
citada informacion escrita relacionada en el cumplimiento de este articulo, siempre y cuando
no contravenga lo contenido en la ley de proteccion de datos, o cualquier otra norma similar
durante la vigencia del convenio.

Ambas partes se obligan a reunirse en Comisién durante el primer trimestre de cada ano de vi-
gencia del presente convenio, con el fin de comprobar el cumplimiento de este precepto.

Articulo 46°. Mejoras sociales complementarias y responsabilidad social corporativa.

Todas las partes firmantes del presente Convenio convienen en la necesidad de continuar mejorando
y desarrollando cualesquiera medidas que supongan una mejora de las condiciones de trabajo
para todas las trabajadoras y trabajadores del sector y, en especial, todas aquellas medidas que
faciliten la necesaria conciliacion de la vida personal y familiar con la actividad laboral (ajuste
de horarios y centros de trabajo, comedores, guarderias,...).

De esta forma, las partes firmantes del presente Convenio constituiran, en su caso, los érganos
paritarios oportunos a través de los cuales canalizaran dichas actuaciones.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Las partes firmantes de este convenio, conscientes de la probleméatica de las drogodependencias
y en aras de dar soluciones que: mejoren la situacion actual con respecto a este fendmeno,
especialmente con la intencionalidad de procurar acciones positivas que prevengan situaciones
no deseables de dependencias a drogas, acuerdan la inclusion en el mismo de las siguientes
acciones de caracter preventivo:

Acciones preventivas.- Estas se sostendran sobre tres pilares basicos: formativas, informativas
y sensibilizadoras.

Formativas.- Estas acciones se dividen en tres apartados concretos a saber: Cursos mediadores
sindicales.- Estos cursos seran impartidos por las organizaciones sindicales, sin coste para
la empresa y fuera de la jornada laboral.
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Jornadas de sensibilizacién a empresarios y/o gerentes.- Estas jornadas se realizaran buscando
la participacién de la Comision de seguimiento del acuerdo entre la Consejeria de Asuntos
Sociales, la Confederacion de Empresarios de Andalucia y la UGT y CCOO de Andalucia,
para la prevenciéon de las drogodependencias en el ambito laboral con el apoyo técnico del
comisionado para la droga.

Cursos a mandos intermedios, sin coste para la empresa y fuera de la jornada laboral.
Informativas:

Publicaciones periédicas.- Las organizaciones sindicales ponen a disposicion sus publicacio-
nes para informar en el ambito correspondiente sobre prevencién de drogodependencias.

Publicaciones especificas.- Las que a tal efecto se creen.
Sensibilizadoras:

Campana especifica.- Se abriran los contactos oportunos con el acuerdo para la prevencion
de las drogodependencias en el ambito laboral para el desarrollo de la misma.

Para poder llevar a cabo las acciones enumeradas, la Comision negociadora del convenio
organizara en la practica las acciones que se pacten en este convenio en relacién a esta
problematica.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.-

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Sectorial de limpieza de edificios y locales en su
redaccion vigente a la fecha de suscripcion de este Convenio y a sus sucesivas modificaciones
en su caso, que en la actualidad dice literalmente:

Clasificacién profesional

Los trabajadores/as que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del presente
Convenio Sectorial seran clasificados en grupos profesionales en atencion a sus aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio Sectorial son meramente
enunciativas, no limitativas y no suponen la obligacién de tener provistas todos los grupos
profesionales, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada grupo, pues todo traba-
jador incluido en el ambito funcional de este Convenio Sectorial podra ser asignado a efectuar
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos
de su grupo profesional y sin menoscabo de su dignidad profesional, sin que ello implique
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas especificas de un grupo pro-
fesional determinado y definido en el presente Convenio Sectorial, habra de ser remunerado,
por lo menos, con el nivel retributivo que para tal categoria se asigne, todo ello sin perjuicio
de las normas reguladoras de los trabajos de grupo superior o inferior.

El trabajador/a debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien delegue en
el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los traba-
jos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral y
dentro del grupo profesional al que se le asigne.

La realizacion de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional no supondra modi-
ficacion sustancial de las condiciones de trabajo, sin perjuicio de la retribucién que tenga
derecho el trabajador.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y
por la pertenencia al Grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondiente a Grupo Profesional
solo sera posible si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores al Grupo
Profesional, esta debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la
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actividad productiva. El empresario debera comunicar esta situacion a los representantes de
los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador sin perjuicio
de su formacioén y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente
a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.

Los Grupos Profesionales son los siguientes:
* Grupo |: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio.
* Grupo Il: Personal Administrativo.
e Grupo lll: Mandos Intermedios.
* Grupo IV: Personal Operario.
Grupo |.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen y coordi-
nan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Realizan tareas
técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exi-
gencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones suponen la integracion,
coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en
una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica adquiridos en el desempeno
de su profesién completada con una amplia experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Di-
rector, Director Comercial, Director Administrativo, Director de Recursos Humanos, Director
de Compras, Jefe de Servicios, Titulados de Grado Superior y Titulados de Grado Medio.

Grupo |l.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de caracter admi-
nistrativo, con o sin responsabilidad de mando. Asimismo, pueden realizar trabajos de eje-
cucion auténoma bajo supervision o ayudado por otros trabajadores. Requiere adecuados
conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Jefe
Administrativo de primera, Jefe Administrativo de Segunda, Cajero, Oficial Primera, Oficial
Segunda, Auxiliar y Telefonista.

Grupo lll.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de coordinacion y
supervision, de ejecucién auténoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de los
trabajadores que los desempefian, comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de
los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion.
Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:
Encargado General, Supervisor o Encargado de Zona, Supervisor o Encargado de Sector,
Encargado de Grupo o Edificio y Responsable de Equipo.

Grupo IV.
Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas segun

instrucciones concretas, con un alto grado de dependencia y supervision, requieren esfuerzo
fisico o atencion, solo ocasionalmente requieren una formacién especifica, y en general
unicamente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un breve pe-
riodo de adaptacion.

Poseen titulaciéon adecuada o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion.
Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:
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Especialista, Pedn Especializado Conductor/a-Limpiador/a, Limpiador/a. Definicion Grupo
Profesional |.

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacién teorico-practica, asumen la direc-
cion y responsabilidad de la empresa, programando, planificando y controlando el trabajo
en todas sus fases, las funciones mercantiles en su mas amplio sentido y planificando,
programando y controlando la politica comercial de la empresa, funciones administrativas
en su mas amplio sentido, planificando, programando y controlando la administracién de
la empresa, reclutamiento, seleccidén y admisién del personal y planificando, controlando
y programando la politica de personal de la empresa, responsabilidad de las compras de
material y aprovisionamiento de la empresa, planificaciéon, programacion, control, orientacion,
direccién de la unidad a la empresa, responsabilidad de la buena marcha y coordinacion
del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la empresa, aquellos que apli-
cando sus conocimientos a investigacion, analisis, estudio y preparacion de los planes de
trabajo, asesoran o ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado por titulo
de doctor o licenciado y todos aquellos que prestan servicios autorizados con un titulo de
grado medio o equivalente.

Definicion Grupo Profesional Il.

Empleados/as que provistos o no de poder, tienen la responsabilidad directa de la oficina
de la empresa. Dependen de él las diversas secciones administrativas a las que imprime
unidad, encargados de una seccién o departamento, sugiere y da unidad al trabajo que
tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes y distribuye el trabajo a sus su-
bordinados, los que realizan bajo su responsabilidad los cobros y pagos generales de la
empresa, los que actua a las 6rdenes de un jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado,
que requiere calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas, los que, con iniciativa
y responsabilidad restringidas, subordinado a un jefe, realiza trabajos de caracter auxiliar
secundario que requieren conocimientos generales de la técnica administrativa, operaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo
de la oficina y el cuidado y servicio de una centralita telefénica.

Definicion Grupo Profesional lll.

Son los empleados/as que por sus condiciones profesionales y a las 6rdenes inmediatas de
la Direccion, Gerencia o personas en quien deleguen, coordinan los trabajos, tramitando
las ordenes oportunas e informa a la empresa de los rendimientos del personal a su car-
go, rendimientos de productividad, control del personal y demas incidencias, la inspeccion
de los centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccion esté encomendada a dos o mas
personas, de quienes recogera la informacion oportuna para su traslado a la Direccion,
los que tiene a su cargo a dos o mas Encargados siendo sus funciones las siguientes:

— Organizar el personal que tenga a sus ordenes de forma que los rendimientos sean
normales, que la limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los productores.

— Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Direccion sobre las anomalias
observadas y buen rendimiento de trabajo.

— Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendimientos de trabajo del personal
bajo su mandato, informado de las incidencias que hubieren, a fin de que se corrijan, dentro
de la mayor brevedad posible, subsanandose las mismas, y se eviten las reincidencias.

Los que tienen a su cargo el control de diez o mas trabajadores, siendo sus funciones las
siguientes:

— Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos
sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los productores.

— Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la
buena administracion del material y utiles de limpieza y la buena utilizaciéon de los mismos.

— Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal bajo su mando,
ademas de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e informando
de las incidencias del personal de servicio o de cualquier indole que se produzcan.
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— Correccion de anomalias e incidencias.

Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a nueve trabajadores/as,
ejerciendo funciones especificas de control y supervisién y cuando no realice tal funcion
ejercera de limpiador/a.

Definicion Grupo Profesional IV.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades, domina
en su conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles y maquinas industriales (no elec-
trodomésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y aplicar racionalmente y
para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad,
habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, utiles 0 maquinas,
atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o vehi-
culos necesarios para el desempefio de su mision, los que realizan funciones concretas y
determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de
conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacién, asi como en atencion
en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo, los que ejecutan las tareas de fregado,
desempolvado, barrido, pulido, manualmente con utiles tradicionales o con elementos electro-
mecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de
mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc.. de locales, recintos y lugares,
asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o0 en escaparates,
sin que se requieran para la realizacion de las tareas mas que la atencion debida y la
voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico
esencialmente, los que estando en posesion de carnet de conducir correspondiente a la
clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal
de limpieza y las correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a
su disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o
centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa,
tales como reparto, distribucién de personal o materiales o transporte en general, los que
con un oficio determinado ejecutan con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las
labores propias del mismo con correcto rendimiento, los que realizan funciones concretas,
que no constituyen labor calificada de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de otra
persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados
de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo
y atencion, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

Niveles funcionales
Nivel I.

Trabajadores/as que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, ma-
nualmente con Uutiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo,
considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos,
techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas,
ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que se requieran para
la realizacion de las tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo
aquello que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente. Los que
realizan funciones concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que, bajo la
inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su
responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere unica-
mente la aportacion de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

Nivel Il.

Trabajadores/as que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas
de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo,
cierta practica y especializacidon, asi como en atencion en trabajos que impliquen peligro-
sidad o riesgo.

Trabajadores/as que estando en posesion de carnet de conducir correspondiente a la clase de
vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza
y las correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion
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la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo
0 para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como reparto,
distribucion de personal o materiales o transporte en general.

Nivel III.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades, domina
en su conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles y maquinas industriales (no elec-
trodomésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y aplicar racionalmente y
para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad,
habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, utiles o maqui-
nas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o
vehiculos necesarios para el desempeno de su mision.

Sin perjuicio de la adscripcion de una persona a uno u otro grupo profesional, asi como
dentro de cada uno de ellos, a los distintos niveles funcionales, cada trabajador tendra
derecho a ser retribuido conforme a las funciones que efectivamente realice de acuerdo
con los niveles funcionales establecidos anteriormente.

A través de la negociacién colectiva sectorial se establecera la retribucion especifica de cada
uno de los niveles funcionales integrantes de cada grupo profesional.

Se podra contratar a la misma persona para efectuar funciones pertenecientes a los distintos
niveles funcionales del grupo 1V, que se desarrollan anteriormente. En este supuesto se
expresara en el contrato laboral el porcentaje de la jornada destinada a cada uno de los
distintos niveles funcionales, con el fin de garantizar la retribucion correspondiente al puesto.

Si en el momento de la contratacion no se pudiera establecer el porcentaje de jornada de
cada uno de los niveles a los que el trabajador va a dedicar su jornada, en el contrato
laboral se expresara en qué nivel funcional va a estar encuadrado, y se pactara que cuando,
ocasionalmente, se le destinara a realizar las funciones de otro de los niveles descritos, se
notificara por escrito con expresion del tiempo que va a dedicar a la realizaciéon de estas
funciones, para acomodar su retribucién a las efectivamente realizadas.

En los contratos vigentes se podra pactar entre empresa y trabajador la modificacion de su
contrato laboral, de manera que les permita realizar las funciones de los distintos niveles
acordados en el grupo profesional IV, y en las mismas condiciones establecidas en los
parrafos anteriores. De dicha modificacion se informara por escrito a la representacion
legal de los trabajadores.

Los trabajadores que realicen funciones de los distintos niveles funcionales deberan contar
con formacion suficiente tanto en materia de prevencion de riesgos laborales como de las
operaciones a realizar. La formaciéon que imparta la empresa a estos efectos se computara
como tiempo de trabajo efectivo.

Cuando una persona haya realizado durante mas de dos afos las labores correspondientes a
mas de un nivel funcional consolidara la retribucion que viniera percibiendo por las mismas
y en la misma proporcién que se viniera retribuyendo.

OPERATIVA A EFECTOS SALARIALES: Las viejas categorias salariales se incluyen en esta
nueva clasificacion en los mencionados grupos, de forma que, a efectos salariales se ha
recogido como salario base de grupo, el salario base de la categoria mas baja de cada
grupo de la tabla salarial de 2014, la actualmente vigente.

PLUS CATEGORIA ANTIGUA

Se crea el presente Plus con el objeto de adaptar a efectos salariales el antiguo sistema
de clasificaciéon profesional vigente a 31/12/2014, al nuevo sistema compuesto por grupos
profesionales vigentes a partir del 01/01/2015.

A estos efectos, tanto el trabajador que a la fecha de firma del presente convenio colectivo
perciba un salario base superior, como el trabajador de nuevo ingreso en el sector, per-
cibiran ambos, en el mencionado “Plus de Categoria Antigua”, la diferencia salarial que
exista entre el salario base de grupo de la nueva clasificacion profesional y el salario base
de las extintas categorias profesionales recogidas en las tabla salarial de 2.014. De esta
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forma, por el hecho de la nueva reclasificacion ni el trabajador ya contratado a esa fecha
perdera dicha diferencia ni el nuevo que sea contratado tampoco.

Dicho Plus no podra ser absorbido ni compensado con cualquiera otro incremento salarial a
que el trabajador tuviera derecho en aplicacién de cualquier otra norma legal o conven-
cional. De la misma forma dicho Plus se revalorizara en la misma cuantia porcentual en
que lo haga el resto de conceptos del convenio colectivo.

A titulo de ilustrativo se adjunta, previo a las tablas salariales establecidas ya con grupos
profesionales, una tabla salarial del afio 2015, donde se puede comprobar con claridad
como se ejemplifica y se desarrolla lo explicado en el apartado de “operativa a efectos

salariales”.
TABLAS SALARIALES 2015
GRUPO I SALARIO | . PLUS PLUS CATEGORIA
CONVENIO | EXTRASALARIAL ANTIGUA
Jefe administracion 1° 846,52 93,49 131,28 321,14
Jefe administracion 2° 846,52 93,49 131,28 267,96
Cajero 846,52 93,49 131,28 215,69
Oficial 1 846,52 93,49 131,28 177,87
Oficial 22 846,52 93,49 131,28 102,00
Auxiliar Administrativo 846,52 93,49 131,28 23,71
Telefonista 846,52 93,49 131,28 0
GRUPO 1l
Encargado General 804,12 93,49 131,28 286,64
Encargado de Zona 804,12 93,49 131,28 210,76
Encargado de Sector 804,12 93,49 131,28 168,11
Encargado de Grupo 804,12 93,49 131,28 39,20
Responsable de equipo 804,12 93,49 131,28 0
GRUPO IV
NIVEL Il
Especialista, Oficial, Conductor-Limpiador| 29,97 4,08 5,71
NIVEL Il
Pedn especialista, Ayudante 26,63 4,08 5,71
NIVEL |
Limpiador/a, Pedn 25,83 4,08 5,71

DISPOSICION FINAL TERCERA
Régimen disciplinario

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Sectorial de limpieza de edificios y locales
en su redaccion vigente a la fecha de suscripcion de este Convenio y a sus sucesivas mo-
dificaciones en su caso, que en la actualidad dice literalmente

Tipificacion de las faltas.

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador/a
atribuibles al mismo por su comision voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se
graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal
de la empresa en leves, graves y muy graves. Los trabajadores/as podran ser sancionados
por la direccion de la empresa de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que
se establecen a continuacion.

1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada
una, en la asistencia al trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

;l,'i; Diputacion Provincial de Huelva

Lx ] 5‘;*— 2 Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 24/03/2021 a las 00:02:41
Fa  Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsQIOcGHVtCrTjjvd5IX9Zwg== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQl0cGHVtCrTjjvd5IX9Zwg==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQl0cGHVtCrTjjvd5IX9Zwg==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 56 24 de Marzo de 2021 2426

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

c) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior
a cinco minutos. Al margen de su duracién, si como consecuencia del abandono se origi-
nase un perjuicio de consideracién a la empresa o fuera causa directa de accidente de los
compafieros de trabajo, se considerara falta grave o muy grave a tenor de lo establecido en
los apartados siguientes respecto de la infraccion de normas de seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente
Convenio sectorial referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad
y salud, siempre que su inobservancia no entrafe riesgo grave para sus compaferos/as
de trabajo o terceras personas.

f)  El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que no pro-
voque un dafio grave a la empresa.

g) La ausencia de comunicacion o de notificacion a la empresa de las bajas por enfer-
medad, partes de confirmacion o alta, de la justificaciéon de las faltas al trabajo, de los
cambios de domicilio, o de las alteraciones de la unidad familiar a efectos del impuesto.
Se considerara que existe tal ausencia cuando dichas comunicaciones no se realicen en el
plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo razonable que no podra exceder de diez
dias. Se exceptuan los supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas
o estupefacientes, que pudiera repercutir en la imagen de la empresa.

i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion leve, en los términos del primer
parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el
presente Convenio Sectorial y en las normas aplicables.

2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a
cinco minutos, en un periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un pe-
riodo de treinta dias.

c) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacion, de una duracidon superior a
cinco minutos, del puesto de trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un
perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa de accidente de los com-
paferos/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa a los
efectos del cumplimiento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estu-
pefacientes cuando ello repercuta en el cumplimiento de la prestacién laboral.

g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compafieros/as siempre
que repercutan gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente
Convenio General referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y
salud, cuando tal incumplimiento origine dafos graves para la seguridad y salud de los
trabajadores/as.

i) La reiteracion o reincidencia en la comisién de faltas leves en un periodo de tres meses,
habiendo mediado amonestacion escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

j)  La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacion y cuidado de los
materiales y herramientas de la empresa cuando provoquen a la misma un dafio grave.
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k) La simulacion de enfermedad o accidente asi como la alegacion de motivos falsos para
la obtencién de permisos y licencias.

[) La utilizaciéon de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicion
por la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los cédigos y protocolos de uso de
dichos medios tecnoldgicos establecido en cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que provoque
un dafio grave a la empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién grave, en los términos del
primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados
en el presente Convenio General y en las normas aplicables.

3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a
cinco minutos, cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo de
treinta dias, o de mas de seis dias en un periodo de tres meses.

c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como el hurto o
robo tanto a la empresa como al resto de compaferos/as de trabajo o a cualquier otra
persona dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herra-
mientas, utiles, vehiculos, instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicolégico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefa-
cientes de forma reiterada durante el cumplimiento del trabajo con muy grave repercusion
en el mismo

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros/as o subordinados/ as
dentro de la jornada o en su lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro del
tiempo de trabajo, asi como el abuso de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley

31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del
presente Convenio General referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de se-
guridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente
para la seguridad y salud.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas graves en un periodo de seis meses
siempre que hayan sido objeto de sancion por escrito.

j) La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicion
por la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los cédigos y protocolos de uso de
dichos medios tecnolégicos establecido en cada empresa, cuando de ello se derive un
perjuicio grave para la empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion muy grave, en los términos del
primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados
en el presente Convenio General y en las normas aplicables.

Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as por la comision de las faltas men-
cionadas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion escrita.

— Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.
b) Por faltas graves:
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— Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves:
— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
— Despido.

En ningun caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual,
moral o psicolégico cuando se produzcan con prevalimiento de la superior posicion laboral
jerarquica del agresor o acosador.

Procedimiento sancionador.

a) En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes legales de los
trabajadores/as de una copia de la carta de sancion entregada al trabajador/a, dentro de los
dos dias habiles siguientes al de la comunicacién al interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales
de los trabajadores/as o a los delegados/as sindicales sera necesaria la previa audiencia de
los restantes integrantes de la representacion a que el trabajador perteneciera, del
mismo modo cuando se trate de trabajadores/as afiliados/as a un sindicato sera preceptiva la
audiencia previa a los/las delegados/as sindicales, si los hubiere. El incumplimiento de este
requisito provocara la nulidad de la sancion.

c) En el caso de faltas leves se dara comunicacion a los representantes legales de los tra-
bajadores dentro de los 7 dias siguientes a la imposicién de la sancién.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los he-
chos, naturaleza o alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales dafos, se podra
aplicar cautelarmente la suspension de empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un
plazo maximo de dos meses, quedando a disposicion de la empresa durante el tiempo de
suspension, o bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter temporal hasta la
finalizacion del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un centro de trabajo
que diste mas de 30 kms. del de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del
centro donde venia prestando sus servicios.

Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacion de hechos que
pudieran suponer la comision de una infraccion de caracter laboral, la prescripcion quedara
interrumpida.

CLAUSULA DE INAPLICACION.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Anexo I
TABLAS SALARIALES
TABLA SALARIAL ANO 2020

SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS EXTRASALARIAL
GRUPO 1 871,35 96,23 135,13
SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS EXTRASALARIAL
GRUPO lI 827.71 96.23 135.13
GRUPO IV SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS EXTRASALARIAL
NIVEL | 26.58 4.20 5.87
NIVEL I 27.42 4.20 5.87
NIVEL Il 30.84 4.20 5.87
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TABLA SALARIAL ANO 2021

SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS EXTRASALARIAL
GRUPO I 880.06 97.19 136.48
SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS EXTRASALARIAL
GRUPO llI 835.99 97.19 136.48
GRUPO IV SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS EXTRASALARIAL
NIVEL | 26.85 4.24 5.93
NIVEL Il 27.69 4.24 5.93
NIVEL Il 31.15 4.24 5.93
TABLA SALARIAL ANO 2022
SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS EXTRASALARIAL
GRUPO I 888.86 98.16 137.84
SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS EXTRASALARIAL
GRUPO I 844.35 98.16 137.84
GRUPO IV SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS EXTRASALARIAL
NIVEL | 27.12 4.28 5.99
NIVEL I 27.97 4.28 5.99
NIVEL Il 31.46 4.28 5.99

Anexo I

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

ANEXO IV

A titulo ilustrativo se adjunta, previa a las tablas de precios de horas nocturnas establecidas
ya con grupos profesionales, una tabla de precios de horas nocturnas del afio 2015, donde se
puede comprobar con claridad como se ejemplifica y se desarrolla, para este caso, el Plus Cate-
goria Antigua y de Horas Nocturnas

PRECIOS POR CATEGORIAS PROFESIONALES DE UNA HORA NOCTURNA 2015

P. Antigua Categoria
GRUPO I euros Horg Noctu"?a
Jefe admon. 12 1,38 0,56
Jefe admon. 22 1,38 0,48
Cajero 1,38 0,36
Oficial de 12 1,38 0,32
Oficial de 22 1,38 0,18
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P. Antigua Categoria

GRUPO 1I euros Hore Noctures
Auxiliar administrativo 1,38 0,08
Telefonista 1,38 0
GRUPO I
Encargado general 1,41 0,38
Encargado de zona 1,41 0,30
Encargado de sector 1,41 0,23
Encargado de grupo 1,41 0
Responsable de equipo 1,41 1,05
GRUPO IV
NIVEL Il
Especialista, Oficial, Conductor Limoiador 1,51
NIVEL Il
Peodn especialista, Ayudante 1,33
NIVEL |
Limpiador/a, Peodn 1,31

TABLA SALARIAL ANO 2020
HORA NOCTURNA
GRUPO 1l 1,42
HORA NOCTURNA
GRUPO 11l 1,45
GRUPO IV SALARIO BASE
NIVEL | 1,35
NIVEL I 1,37
NINEL 111 1,55
TABLA SALARIAL ANO 2021
HORA NOCTURNA
GRUPO 1l 1,43
HORA NOCTURNA
GRUPO 11l 1,46
GRUPO IV SALARIO BASE
NIVEL | 1,36
NIVEL I 1,38
NINEL 111 1,57
TABLA SALARIAL ANO 2022
HORA NOCTURNA
GRUPO I 1,44
HORA NOCTURNA
GRUPO 11l 1,47
GRUPO IV SALARIO BASE
NIVEL | 1,37
NIVEL Il 1,39
NINEL 111 1,59

i
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Convenio o Acuerdo: ORGANIC CITRUS S.L.U.
Expediente: 21/11/0034/2021

Fecha: 08/03/2021

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Codigo 21100302112021.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Trans-
formacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huelva,
por la que se acuerda el registro, deposito y publicacion dell PLAN DE IGUALDAD DE ORGANIC
CITRUS, S.L.U.

VISTO el texto del | PLAN DE IGUALDAD DE ORGANIC CITRUS, S.L.U., que fue suscrito
con fecha 11 de enero de 2021 entre las representaciones legales de la empresa y de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; en el art. 2.1 f) del Real Decreto 713 /2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre,
por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presi-
dente3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias;
Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, modificado por Decreto 115/2020, de 8 de septiembre;
Decreto 342/2012, de 31 de julio/por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por la disposicion adicional sexta del Decreto
114/2020, de 8 de septiembre y disposiciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en uso
de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido plan de igualdad en ei correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Autonomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la
Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacién a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depésito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del plan de igualdad mencionado en ei Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
| PLAN DE IGUALDAD
2021-2025
INDICE
|. INTRODUCCION

Il. PRESENTACION DE ORGANIC CITRUS, S.L.U..

ll. PRINCIPIOS DEL PLAN DE IGUALDAD

IV.OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

V. AMBITO DE APLICACION

VI.ENTRADA EN VIGOR Y PERIODO DE VIGENCIA

VIl. MEDIOS Y RECURSOS PARA SU PUESTA EN MARCHA
VIll. PARTES SUSCRIPTORAS

IX.ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD
X. DIAGNOSTICO

XI.ACCIONES POSITIVAS

Xll. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
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I. INTRODUCCION

Los Planes de Igualdad de Oportunidades son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas a partir
de un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, y a eliminar la discriminacion por razén de sexo (arti-
culo 46 Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Contar con un Plan de Igualdad, obedece a una obligacion legal y asegura la ausencia de proce-
dimientos o politicas discriminatorias por razén de sexo en materia de seleccion, contratacion,
formacion, promocién y/o retribucion, entre otras materias.

Con su consecucion, se busca ademas apoyar la construccién de sociedades prosperas y soste-
nibles, que en el ambito empresarial se encuentra intrinsecamente relacionado con el impulso
de entornos seguros, no discriminatorios y enfocados a la mejora continua.

Esta accién esta alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible que Naciones Unidas’(https://
www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/) fijé en su Agenda para
el ano 2030. Cada objetivo tiene metas especificas que implican trabajar sobre la base de fé-
rreos principios y valores, con una visién compartida que coloque a las personas y al progreso
social como ejes.

@ OBJETIVOIS S5

& SOSTENIBLE
fIN SALUo EDUCACION 1GUALDAD ACUALIMAA
DELAPOBREZA Y HENESTAR DE CALIDAD D¢ GENERD ¥ SANEANIENTO

13 ACCHN 1 VIDA
POR EL CLIMA SUENARINA

En concreto, el | Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de ORGANIC CI-
TRUS, S.L.U. se alinea con los objetivos 5 y 8.

El Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias. De
modo que se establezcan nuevos marcos estructurales aplicados a la igualdad de las mujeres
en el lugar de trabajo y se erradiquen practicas nocivas sobre las mujeres.

El Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos. Puesto que la creacidon de empleos de calidad sigue constituyendo un gran
desafio.Para conseguir un desarrollo econémico sostenible, las sociedades deben crear las
condiciones necesarias para que cualquier persona acceda a condiciones de empleo dignas,
estimulando entornos diversos y equitativos.

Con ello, la elaboracién de una estrategia corporativa que contemple criterios sostenibles y so-
cialmente responsables es garantia de crecimiento, dado que se pone el foco en la cultura,
circunstancias y desafios de ORGANIC CITRUS, S.L.U.

Por otro lado, ORGANIC CITRUS, S.L.U. cuenta con el compromiso de la Direccion en el estable-
cimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
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y hombres sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de la organizacion, establecien-
do la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de su
Politica Corporativa y de Recursos Humanos.

Il. PRESENTACION DE ORGANIC CITRUS, S.L.U.
* La explotacién citricola en una sola ubicacion mas grande de Europa: mas de 3000 hectéreas.

Almacén de confeccion en el centro de la finca.

Mas de 20 afios de buenas practicas agricolas y de verdadero respeto al medioambiente.

100% produccion propia.
* Garantia absoluta de cero contaminacién externa gracias a nuestro aislamiento geogréfico.

* Personal técnico altamente cualificado (ingenieros/as agricolas, bidlogos/as y técnicos/as expe-
rimentados/as).

lll. PRINCIPIOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El | Plan de Igualdad de ORGANIC CITRUS, S.L.U. se regira por los siguientes PRINCIPIOS
RECTORES que determinaran la forma de actuar de la empresa y de toda su plantilla en la
actividad empresarial, convirtiendo en propias las definiciones clave de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres:

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD

Todos los trabajadores y trabajadoras de ORGANIC CITRUS, S.L.U. son iguales, sin que pueda
existir discriminacion directa o indirecta alguna por razén de nacimiento, raza, etnia, origen na-
cional, sexo, religidén, opinidn, orientacién sexual, edad, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

2. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES (Art. 3):

La igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas del embarazo, la maternidad, la
asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

3. IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO, EN LA
FORMACION Y EN LA PROMOCION DE PROFESIONALES Y EN LAS CONDICIONES DE
TRABAJO (Art. 5):

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajador por cuenta propia, en la
formacion profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales
y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos integrantes ejerzan una profesion concreta,
incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituira discriminaciéon en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de
las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracte-
ristica constituya un requisito profesional esencial y determinante siempre y cuando el objetivo
sea legitimo y el requisito proporcionado.

4. DISCRIMINACION DIRECTA E INDIRECTA (Art. 6):

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo endesventaja particu-
lar con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados.
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5. ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO (Art. 7):

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razon de sexo seria cualquier comportamiento realizado en funciéon del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno inti-
midatorio, degradante u ofensivo.

6. NO DISCRIMINACION POR EMBARAZO O MATERNIDAD (Art. 8):

Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacio-
nado con el embarazo o la maternidad.

7. INDEMNIDAD FRENTE A REPRESALIAS (Art. 9):

Supone discriminacion por razon de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca
en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, de-
nuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir
el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

8. CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LAS CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS (Art. 10):

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por
razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de
un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al
perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones
que prevenga la realizacion de conductas discriminatorias.

9. ACCIONES POSITIVAS (Art. 11):

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de
hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido
en cada caso. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de
medidas en los términos establecidos en la presente Ley.

10. TUTELA JUDICIAL EFECTIVA (Art. 12):

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mu-
jeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso
tras la terminacion de la relaciéon en la que supuestamente se ha producido la discriminacién.

2. La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-ad-
ministrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas
y juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada sera la unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por
razén de sexo.

11. PRUEBA (Art. 13):

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de
la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, correspon-
dera a la persona demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas
y su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte,
podra recabar, si lo estimase util y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos
competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no se aplicara a los procesos penales.
12. PROMOCION DE LA IGUALDAD EN LA NEGOCIACION COLECTIVA (Art. 43):

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran establecer
medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion
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efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo
entre mujeres y hombres.

13. LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
(Art. 44):

1. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabaja-
dores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades
familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

2. El permiso y la prestacion por maternidad se concederan en los términos previstos en la nor-
mativa laboral y de Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, se reconoce a
los padres el derecho a un permiso y una prestacion por paternidad, en los términos previstos
en la normativa laboral y de Seguridad Social.

IV. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

* Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, garantizando las mismas
oportunidades profesionales en el empleo, seleccion, retribucién, formacién, desarrollo, promocion
y condiciones de trabajo.

» Garantizar la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente
las derivadas de la maternidad, paternidad, la asuncién de obligaciones familiares, el estado
civil y condiciones laborales.

« Eliminar toda manifestacién de discriminacion en la promocion interna y seleccién con objeto
de alcanzar una representacidén equilibrada de las mujeres en la plantilla.

» Aplicar la perspectiva de género a todas las areas, politicas y decisiones de la empresa (trans-
versalidad de género).

* Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo, implantando un cédigo de conducta que
proteja a todas las empleadas y empleadas.

* Promover mediante acciones de comunicacion y formacion la igualdad de oportunidades en
todos los niveles organizativos.

» Potenciar la conciliacién de la vida profesional y personal a todas las personas empleadas en
ORGANIC CITRUS, S.L.U., con independencia de su antigiiedad.

» Garantizar la igualdad retributiva por la realizacién de trabajos de igual valor.
V. AMBITO DE APLICACION

presente Plan de Igualdad se aplicara a todas las trabajadoras y trabajadores deORGANIC
CITRUS, S.L.U., con independencia de su nivel jerarquico o de cualquier otro aspecto y sera
de aplicacion igualmente en todos los centros de trabajo (presentes o futuros) de la empresa,
con caracter nacional.

VI. ENTRADA EN VIGOR Y PERIODO DE VIGENCIA

El presente Plan de Igualdad de ORGANIC CITRUS, S.L.U., entrara en vigor el 11 de enero de
2021 y tendra un periodo de vigencia de cuatro afos, hasta el 11 de enero de 2025.

E

Transcurrido el periodo de vigencia, se constituird una nueva comisién negociadora cuya misién sera
la elaboracién de un nuevo diagnostico y posterior Plan de Igualdad, adaptado a la legislaciéon
vigente? (2 RD 901/2020 de 13 de octubre por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro, y el RD 902/2020 de 13 de octubre de igualdad retributiva entre mujeres y hombres),
que incluya una auditoria salarial.

VII. MEDIOS Y RECURSOS PARA SU PUESTA EN MARCHA

El desarrollo del Plan de Igualdad cuenta con las instalaciones, equipos, medios, recursos humanos
y economicos suficientes para cumplir con los objetivos propuestos.

VIIl. PARTES SUSCRIPTORAS

Las partes suscriptoras del plan de igualdad han conformado la comisién negociadora paritaria,
yacuerdan la aprobacién del | Plan de igualdad entre mujeres y hombres con un alcance de
2021 a 2025.
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Tanto el compromiso asumido por la empresa, como toda la informacion referida a dicho plan se comunicara
a la plantilla en los medios de comunicacién establecidos para dar la mayor difusion de la informacion.

IX. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de ORGANIC CITRUS, S.L.U. se ha elaborado con los datos del estado de
la plantilla en un ano tomados en noviembre 2020.

Antes de su elaboracién se conformd el compromiso de la empresa, se constituyd la comision
negociadora, se realizd una encuesta a toda la plantilla para conocer su percepcion sobre la
igualdad de oportunidades en general, y se comunicé el inicio del Plan.

| Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de ORGANIC CITRUS, S.L.U.
se estructura en los siguientes apartados:

E

I. Diagnéstico de la situacion de partida de mujeres y hombres en la empresa, con el contenido:
a) Proceso de seleccién y contratacion.
b) Clasificacion profesional.
c) Formacion.
d) Promocioén profesional.
e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.
h) Retribuciones.
i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.
)
[I. Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, elaborado a partir de las con-
clusiones del diagnodstico y de los aspectos de mejora detectados.
[ll. Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan, a través de la Comision de Igualdad.
X. DIAGNOSTICO

diagndstico es un instrumento de trabajo para la intervencion que permite conocer la situacién
de ORGANIC CITRUS, S.L.U. respecto a la integracion de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en su gestion, especialmente en la de los recursos humanos, asi como su
asentamiento en la cultura organizativa.

E

Es el soporte documental para la elaboracion de este | Plan de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres.

Es un informe eminentemente practico, dada su naturaleza de instrumento de trabajo a partir de
la cual se ha elaborado el Plan de Igualdad, que ha proporcionado la informacion para conocer
los aspectos sobre los que es necesario intervenir con el fin de garantizar el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades en el funcionamiento de ORGANIC CITRUS, S.L.U..

Se ha realizado siguiendo el procedimiento fijado tanto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo
sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, como en el Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

1. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION.

Las empresas, mediante los procedimientos de reclutamiento y seleccion de personal, configuran
lo que sera su plantilla. Por este motivo, resulta necesario realizar un estudio sobre el sistema
de incorporaciéon de personas de forma que el equipo humano que se configure sea equilibra-
do. Para conseguir este objetivo es necesario que la politica de reclutamiento y seleccion sea
coherente y garantice el respeto a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Partiendo de una plantilla ya configurada, resulta imprescindible evaluar los procesos que se han
seguido para constituirla, y determinar qué cambios seran necesarios si se quiere conseguir los
objetivos que se pretenden con el presente Plan de Igualdad.
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Los objetivos perseguidos con la evaluacion de los procedimientos que sigue la empresa para el
procedimiento de seleccion son, entre otros, los siguientes:

- Utilizar canales de reclutamiento adecuados para asegurar que la empresa obtiene, en sus
procesos, candidaturas de ambos sexos.

- Establecer un sistema de pruebas selectivas que garanticen un proceso de seleccion de per-
sonal no discriminatorio.

- Garantizar que el equipo o persona encargada de la seleccion de personal tenga formacion y
sensibilidad hacia la igualdad de oportunidades.

- Establecer criterios para la toma de decisiones en materia de seleccion que se ajusten, ade-
cuadamente, a las necesidades y competencias definidas para los puestos de trabajo, sin
que existan diferencias de género.

De este modo, sera necesario analizar los sistemas de contratacion, los criterios y las técnicas
utilizadas, asi como los anuncios publicados, las ofertas de trabajo, el guion de entrevistas, las
pruebas selectivas y demas documentacién de la empresa.

Con esta finalidad se ha recabado informacién cualitativa, de modo que quede detallado el proceso
realizado. Se detecta que el procedimiento es el siguiente:

 El proceso de reclutamiento se realiza en base a CVs recibidos por email y contacto directo con
las personas candidatas; estos CVs se guardan a futuro, configurando una bolsa de trabajo.

* No obstante lo anterior, se presta mucha atencién a reincorporar a aquellas personas con las
que ya se colabora. Internamente se publican todas las vacantes, para la plantilla actual o
personas que ésta conozca.

* En momentos de elevada produccion, es necesario llamar a cuadrillas de recoleccién com-
pletas. No hay criterios especificos para el perfil, puesto que es un puesto sin necesidad de
cualificacion concreta o experiencia previa.

* Las personas que realizan la valoracion son las encargadas, tanto de Almacén como de Cam-
po. RRHH toma la ultima decision.

Por ello, y tras valoraciéon, se recomienda a la empresa:
ACCESO AL EMPLEO:

* Transmitir que la empresa cuenta con un Plan de Igualdad, y se encuentra comprometida con
el principio de igualdad de trato y de oportunidades.

» Utilizar un lenguaje no sexista en las convocatorias, ofertas, publicaciones y comunicaciones.

 Incorporar un enfoque inclusivo en el procedimiento habitual de reclutamiento y seleccion, ofi-
cializando todos los procesos.

* Revisar periédicamente el equilibrio por sexos de la plantilla, en general, y de todos los puestos
y categorias profesionales en particular, con el compromiso de adoptar medidas de accion po-
sitiva para corregir la posible persistencia de desigualdades.

2. CLASIFICACION PROFESIONAL

El analisis de la composicion de plantilla permite valorar la estructura de la organizacién, al tiempo
que situa los puestos de trabajo dentro del esquema corporativo. Indica qué puestos se con-
sideran de valor estratégico y cuales desarrollan el trabajo a nivel técnico, constituyendo los
diferentes escalones de la cadena jerarquica.

Este punto se encuentra claramente especificado en el convenio sectorial, mencionado al inicio del
documento. La clasificacion profesional se ha estructurado en torno a criterios clave, que a su
vez constituyen una ordenacion aglutinada en 3 grupos profesionales:
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Articulo 34°.- CLASIFICACION PROFESIONAL

A efectos de Movilidad Funcnonal se reestructura la Clasificacién Profesional en este Convenio
estableciéndose tres grupos pi y do las antiguas categorias.

Estos grupos se han definido por aplicacion de los siguientes factores de valoracion.

Autonomia, entendida como la mayor o menor
las funciones ejecutadas.

Formacion, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder cumplir la
prestacion laboral pactada, la formacion continua recibida, la experiencia obtenida y la
dificultad en la adquisicién del bagaje f ivo y de las experiencias.

p 1cia jerarquica en el d fio de

Iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecion a directrices, pautas, o normas
en la ejecucion de las funciones.

Mando, configurado como la facultad de supervisién y ordenacién de tareas asi como la ca-
pacidad de interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de trabajadores sobre
el que se ejerce mando y el nimero de integrantes del mismo.

Responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la ejecucién
de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestiéon
sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

Complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden sobre las fun-
ciones desarrolladas o puestos de trabajo desempefiados.

GRUPO PROFESIONAL |

El personal perteneclente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las diversas activi-
dades propias del d ito de la emp . Sus funciones comprenden la elaboracién
de la politica de la orgamzacson recursos humanos y matenales de Ia proppa empresa, la orien-
tacién y el control de las acti de la org; el y manteni de
estructuras productivas.

Formacién: Titulacién a nivel de Educacién Universitaria, Formacién Profesional de Grado Su-
perior © ientos p ionales equi i tras una experiencia acreditada.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes categorias:
Técnicos Superiores
GRUPO PROFESIONAL II
Criterios generales: Realiza trabajos cualificados con un ad: do nivel de conocimi que,
aunque se realizan bajo instrucciones, raqu:era aano grado de autonomia e iniciativa, todo
ello bajo la supemsnon directa o i del j superior. Tiene acceso
y emplea confidencial la infe ion basica existente en su area de trabajo.

For Titulacié ionales equival a Graduado Escolar, Forma-
cmn Proiesmnal 1,11, BUP o Educa:lon Secundana Obligatoria, o conocimientos equivalentes
idos tras una exp cia

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes categorias:
Técnicos Medios y los Encargados

GRUPO PROFESIONAL IIl

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, segin
instrucciones especificas, con un total grado de dependencia jerarquica y funcional. Pueden

requerir esft fisico. No ifica aunque ocasionalmente pueda ser

necesario un periodo breve de adaptac:on El puesto no lmpllca ninguna responsabilidad sobre

otros leados. Guarda confids d sobre la inf basica exi en su area de

trabajo.

Formacién: Graduado escolar o similar. Conocimientos elementales relacionados con las tareas
que desempefia.

Estaréan incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes categorias:
Todas las demas viejas categorias y el resto de las faenas.

En concreto, los datos recopilados reflejan que del total de personas que prestan sus servicios en
ORGANIC CITRUS, S.L.U., 278 mujeres y 359 hombres, ambos sexos suponen respectivamente
un 44% femenino y un 56% masculino.

Muestran una empresa equilibrada, comparandola con lo que recomienda la disposicion adicional
primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: “A los efectos de esta Ley, se entendera por composicion equilibrada la presencia de
mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo
no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento”.

De cara a profundizar en el analisis, se entra en detalle en cuanto al desglose, segun puesto, para
ver como se distribuyen hombres y mujeres en plantilla. Es asi que en la tabla siguiente se han
obtenido porcentajes de hombres y de mujeres que ocupan cada categoria en relacion con el
puesto ocupado sobre la totalidad de plantilla de cada uno de los sexos. Este cruce de variables
pone en contexto las cifras iniciales en numeros enteros, puesto que ya no es una suma, sino
un calculo que aclara la representatividad por sexos en cuanto a su presencia en la empresa.

HOMBRES MUJERES TOTAL
PUESTO DE TRABAJO NP % sobre |% sobre N° % sobre | % sobre N°
franja sexo franja sexo
ENCARGADO/A
CENTRALFIJ 10 53 3 9 47 3 19
ENCARGADO/A CAMPO
ENCARGADFD 3 30 1 7 70 3 10
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HOMBRES MUJERES TOTAL
PUESTO DE TRABAJO NP % sobre |% sobre N° % sobre | % sobre N°

franja sexo franja sexo
ENCARGADOF 14 100 4 0 0 0 14
GUARDA 5 71 1 2 29 1 7
MANIJERO 7 100 2 0 0 0 7
ADMINISTRATIVO/A
NO TITULADO/A 2 29 1 5 71 2 7
CAMPO
MANTENIMIENTO 6 100 2 0 0 0 6
CULTIVO
PEON CUALIF 14 100 4 0 0 0 14
P. NO CUALIF 62 71 17 25 29 9 87
PODA 18 82 5 4 18 1 22
MANIPULADOR/A 75 33 21 149 67 54 224
RECOLECTOR/A 129 64 36 73 36 26 202
REGADOR 8 100 2 0 0 0 8
T. MEDIOS 6 60 2 4 40 1 10
Total general 359 56 100 278 44 100 637

Es visible que el mayor volumen de personal se concentra en Manipulacién -la mitad de mujeres
de la compainiia ejercen este puesto- y Recoleccion -con un 36% de hombres-. Peones y Poda,
al igual que Mantenimiento, Riego o Manijero, son puestos masculinizados. No obstante, el
personal Encargado se encuentra equilibrado.

A este respecto, se menciona un fenémeno importante: la SEGREGACION HORIZONTALS (* Nos
remitimos al informe “Las mujeres en el trabajo” elaborado por la Organizacion Internacional del
Trabajo; en dicho documento se habla de la transformacion acaecida en Espafia en los ultimos
treinta afos, al incorporarse la mujer al trabajo productivo. No obstante, esta incorporacién no
se ha llevado a cabo en todos los sectores o en todos los puestos de empleo, concentrandose
en aquellos considerados femeninos: lo que se conoce como segregacion horizontal.). Es asi
como se observa con mayor claridad la atribucion segun funciones a un sexo u otro: mujeres y
hombres se situan en puestos diferentes, y mas en concreto, las mujeres en cargos localizados
y los hombres a lo largo de toda la estructura. No es un factor casual: el mercado de trabajo
lo configuran personas que se han criado bajo unas creencias determinadas. Por ejemplo, es
mas habitual -tanto a nivel de roles y estereotipos, siendo por ejemplo los hombres quienes
deben hacer demostracion de fuerza fisica; como a nivel estadistico, en relacidon con las cifras
ya citadas- encontrar mujeres en cadenas productivas donde se realizan labores de motricidad
fina, en labores administrativas, o auxiliares. No resulta tan habitual encontrarlas en tareas aso-
ciadas a levantamiento de peso o exposicion a elementos climaticos. Sin embargo, las mujeres
que se encuentran en zonas rurales y se encargan de sus cultivos, no dejan de realizar tareas
socialmente consideradas de gran demanda fisica.

Por su parte, la representacion femenina y masculina parece no acusar segregacion vertical en
cuanto que ambos sexos se encuentran representados. Se profundiza en este aspecto en el
eje de Infrarrepresentacion correspondiente.

Plantilla por antigledad y sexo

La antigiiedad es un valor relacionado con la historia de la compafia y muestra como, paulatina-
mente, se han ido incorporando perfiles dependiendo del momento de la empresa. Las empresas
evolucionan en sus politicas tanto como en su cultura organizativa, con lo que a nivel de iden-
tificacion y compromiso con la misién, vision y valores, es interesante valorar que se detectan
rasgos diferenciales por sexos.
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ANTIGUEDAD MUJERES HOMBRES TOTAL
N° % sopre % sobre N° % sopre % sobre NP
franja sexo franja sexo
1 a 3 afos 1 8 2 12 92 7 13
3 a 5 afios 0 0 0 0 0 0 0
6 a 10 afos 11 44 18 14 56 8 25
Mas de 10 afios 50 37 81 84 63 49 134
Total general 62 36 100 110 64 64 172

Estos resultados muestran la cronologia de incorporacién a la empresa de ambos sexos. Puede
verse que no se encuentra reflejada la totalidad de la plantilla indicada al comienzo de este
eje, puesto que se trata de personal ligado a la temporada y la necesidad de produccién, por
tanto con rotacion coherente con las funciones ejercidas. No obstante, que un 81% de la plan-
tilla femenina y un 63% de la masculina, lleven mas de 10 afios en la compafia, es un dato
realmente positivo que indica sentido de pertenencia.

Distribucion de la plantilla por tramos de edad y sexo

El analisis de la edad de la plantilla se relaciona con la antigliedad, y sirve para valorar el compro-
miso con la compania, como ya se ha recogido. Los equipos consolidados buscan estabilidad,
contribuyendo a crear un ambiente de trabajo positivo, que redunda en la mejora de los resultados.

MUJERES HOMBRES TOTAL
EDAD Ne | % sobre | % sobre | . | % sobre | % sobre NP
franja sexo franja sexo
20 a 30 afios 44 33 16 89 67 25 133
31 a 45 afios 122 47 44 137 53 38 259
46 a 50 anos 39 49 14 40 51 11 79
51 a 55 afios 42 49 15 43 51 12 85
56 a 60 afios 20 36 7 35 64 10 55
Mas de 60 afios 11 42 4 15 58 4 26
Total general 278 44 100 359 56 100 637

En el caso que nos ocupa, el abordaje generacional desde un enfoque de diversidad debe reali-
zarse desde una perspectiva que tenga en cuenta la conciliacion, puesto que la edad promedio
se situa donde estadisticamente suele haber descendencia de corta edad.

Encontrarse en edad de formar una familia o aumentarla* (* Una edad promedio de 32,20 afos,
segun datos consultados del Instituto Nacional de Estadistica relativos a Indicadores de Fecun-
didad en Espafa.) no debe suponer un impedimento para progresar profesionalmente, con lo
que debe valorarse tanto este dato como su contexto.

De igual modo, y ante la convivencia de diferentes generaciones en la empresa, puede aprove-
charse la oportunidad para trabajar desde el enfoque de la diversidad generacional.

Distribucion de la plantilla por nivel académico y sexo

Estos datos posicionan a cada sexo acorde a sus posibilidades de desarrollo de partida, y permi-
ten tomar decisiones basadas en datos si se valoran en conjunto con los ejes de formacion y
promocion.

Para tomar decisiones basadas en datos, es importante valorarlos en primer lugar:
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) HOMBRES MUJERES TOTAL
NIVEL ACADEMICO N° % sopre % sobre N° % sopre % sobre N°
franja sexo franja sexo

R e Eadac TITGRA 27| 56 80 |221| 44 79 508
E)aOE-(I-)AE)gER/?ALSIN TITGRADUA-| ¢ 79 7 7 21 3 33
il I N IO I B2 I
EINC?A.gl#P.EFSE%gI.ARTES PLAS-| , 50 1 4 50 1 8
Eﬁ?gNANZAS DE BACHILLE-| - 47 2 8 53 3 15
E)ESCEEQSSAS UNIVERSITARIAS| 50 0 1 50 0 2
EEI;-‘?ODISOS PRIMARIOS COM-| ¢ 42 2 1 58 4 19
Efg_%_)glsos PRIMARIOS INCOM-| , 67 1 2 33 1 6
IR N 2 | | 1 s |2 |
RIS N | w | 2 1] w | 0 | s
R o N 2 | 20 | 1 e[ |2 |
B g e 7| w [ 2 [s] @ [ 2 [ w
#55?2?@?8_80)0 EQUIVALEN-| 33 0 2 67 1 3
SIN ESTUDIOS 0 0 0 2 100 1 2
Total general 359 56 100 278 44 100 637

Se observa con claridad la prevalencia de la 12 etapa de ESO con titulacién de graduado/a o
equivalente para la gran mayoria de la plantilla de ambos sexos, con lo que para esta variable
no se detectan sesgos de género.

Tras valoracion de la informacion comprendida en este eje de analisis, se recomienda a la empresa:
SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

* Promover el principio de igualdad y no discriminacion, sensibilizando asi a toda la plantilla
respecto a la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

3. FORMACION

La formacion del personal es considerada por la empresa como un aspecto importante que per-
mite al personal adquirir nuevas habilidades y mantenerse actualizado con el fin de mejorar
sus competencias para el buen desarrollo de sus funciones. Gracias a una buena formacion,
se consigue mejorar la productividad y, por ende, la competitividad dentro de mercado actual.

Dentro de ORGANIC CITRUS, S.L.U., y acorde a su Plan de Formacion, se busca conseguir los
siguientes objetivos:

» Solucionar posibles carencias del personal en cuanto a las funciones relativas a su puesto de
trabajo, de modo que el desempefio sea 6ptimo.

* Mejorar aptitudes y actitudes de la plantilla, aportando nuevos conocimientos o profundizando
en ellos.

* Aumentar la polivalencia.
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e Crear oportunidades de promocion.

* Mejorar la satisfaccion a nivel individual, y en consecuencia, obtener beneficio empresarial al
aumentar el rendimiento.

Las formaciones ofrecidas tienen en consideracion aspectos especificos de la propia empresa, de
sus clientes, de seguridad alimentaria, de requisitos legales y de modificaciones de productos/
procesos. Como se ve, el aspecto técnico/operativo queda recogido en amplitud, si bien no se
mencionan aspectos transversales/competenciales, o la propia sensibilizacion en materia de
igualdad de trato y de oportunidades.

En esta misma linea, las actividades formativas van dirigidas a todo el personal, tanto fijo como
temporal. PRL y RRHH realizan la deteccién de necesidades, que se materializa en un Plan de
Formacioén; su ejecucion y resultado es constantemente supervisado por las personas respon-
sables de cada area, que a su vez transmiten la informacion al Comité de Calidad, estudiando
nuevas posibilidades y en un proceso de mejora continua.

Para la elaboracién de dicho Plan Formativo se tienen en cuentan las necesidades de mejora de
cada departamento y la oferta formativa que ofrece el sector, la clientela y las empresas for-
mativas con las que se mantiene relacion (Asociacion Citricultores Provinciade Huelva, Crisol
formacion, Applus, Proyecta Ingenio, Centro formacién CAAE, IFAPA, IVIA, colaboracion con
Universidades y proveedoras, etc.) A nivel interno, sin embargo, no se detecta un canal directo
de solicitud para que las propias personas de la plantilla puedan comunicar sobre qué cuestio-
nes desearian formarse.

A colacion de lo anterior, es especialmente destacable este punto del convenio:

Articulo 22°.- FORMACION PROFESIONAL.-

Ante la magnitud del problema que supone la escasa formacion profesional agraria, las partes
firmantes del presente Convenio, acuerdan crear una Comisién Paritaria con el especifico cometido
de estudiar en profundidad las posibles soluciones al respecto.

En este sentido la Comision solicitara de la Administracion Publica, tanto Central como Au-
tonomica, la maxima colaboracién para llevar a cabo los cursos de formacion que se consideren
necesarios, asi como las pruebas de cualificacion en sus Centros de Formacién y Granjas de
Experimentacion Agraria.

Este texto lleva a valorar la importancia que se concede a la actualizacién técnica permanente,
con formaciones plenamente ligadas a procesos y procedimientos directamente ligados al puesto
de trabajo.

En cuanto a las formaciones especificas, el Plan se subdivide en areas:
1. Areas de Gestidn: Direccion Financiera, Administracion, Recursos humanos, Informatica.

Este apartado engloba areas donde el personal trabajador es experimentado y lleva anos for-
mando parte de la plantilla. Las necesidades de formaciéon de estos departamentos estan
plenamente cubiertas y si se detecta necesidad de alguna formacion especifica, se suele
solventar de forma autdbnoma gracias a la ayuda de asesoria externa.

El departamento de informatica esta continuamente actualizandose de manera auténoma en su
ambito.

2. Prevencion de Riesgos Laborales

La trabajadora designada en PRL tiene formaciéon continua gracias al servicio subcontratado
de prevencion externo mediante el cual recibe asesoramiento y aprendizaje de la mano de
personal experto en PRL.

Este departamento se encarga de preparar las formaciones necesarias segun los puestos, im-
partidas al inicio de campafa.

3. Departamento Comercial.

El area comercial esta compuesta por comerciales con amplia experiencia demostrada en la
empresa y en el sector, por lo que tienen un conocimiento absoluto del producto que se en-
cuentra en permanente actualizacion mediante el contacto permanente y fluido con la clientela.
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Internamente, las reuniones semanales que se mantienen entre los departamentos de comercial,
de produccién de campo y de produccion de central sirven de coordinacion interdepartamental
y para conocer las exigencias del mercado.

Externamente, asisten a las principales ferias anuales de mayor importancia en el sector Hor-
tofruticola, asi como a ferias autondmicas y eventos de interés.

4. Produccion en campo, Cultivo y Sanidad Vegetal.

El departamento técnico dispone de experiencia en citricos, por lo que se da prioridad a jornadas
técnicas mas especificas de otros productos, como arandanos y caquis.

Se fomenta la asistencia permanente a cursos/jornadas técnico/agricolas, dando prioridad a:

» Formaciones referidas a nuevas tecnologias de control de plagas (Biotecnologia, sueltas
de insectos, control bioldgico de plagas, feromonas, atrayentes, cria en insectarios, etc.)

+ Formaciones relacionadas con la agricultura ecologica.
* Formaciones relacionadas con la mejora de la gestion medioambiental.

Por su parte, ayudantes técnicos/as de reciente incorporacion estan en continuo aprendizaje de
mano del personal ya experimentado.

El personal podador ha sido recientemente formado en el manejo de la motosierra y de des-
brozadoras, asi como en la prevencion de riesgos de este puesto de trabajo. En caso de
nuevas incorporaciones al equipo de poda se impartira esta formacion especifica que sera
supervisada constantemente por los responsables de poda.

Seran también los responsables de poda quienes soliciten asistencia a jornadas de presentacion
de novedades en maquinaria de poda y jardineria en caso de creerlo necesario.

En Cultivo, segun necesidad, se buscaran cursos de aplicador de plaguicidas, pero tener siempre
personal disponible para el desarrollo de este trabajo.

5. Calidad y Medio Ambiente.

El departamento se mantiene actualizado en temas de calidad y seguridad alimentaria (APPCC,
FD, etc.) asi como en referencia a las normas por las que la empresa se certifica.

Ademas, el departamento se encarga de preparar las formaciones en Buenas Practicas de Mani-
pulacion e Higiene (BPMH) y Food Defense, que se imparten al personal al inicio de campafa.

A su vez, se trabaja transversalmente en informar e inculcar una cultura de reduccion, reutili-
zacion y reciclaje de residuos, asi como en mantener una vision respetuosa hacia el medio
ambiente. En este sentido se potencia la reduccidon del uso del papel y/o la reutilizacién de
éste en oficinas y en campo se potencia la compra de productos en envases grandes y la
reutilizacion de envases pequefios convenientemente marcados. También se trabaja en un
mejor y mas eficiente uso energético tanto para el bombeo como en Central, donde se esta
priorizando el uso de LED y el uso de magnetotérmicos que sectoricen la central y se pueda
ahorrar cuando no hay uso de determinadas zonas.

6. Produccion en Central Hortofruticola.

Para puestos de cierta responsabilidad se ofrece formacion especifica y de refuerzo: personal
de calidad, personal etiquetador, personal verificador de pesos y temperaturas, personal de
manejo de maquinas enmalladoras y de flowpack, personal de limpieza, personal aplicador
de productos, etc. Aquella maquinaria mas especifica puede precisar una formacion también
especifica por lo que, de ser necesario, se realizaria de manera acorde.

Finalmente, es de relevancia incluir una reflexion sobre la realizacién de estas formaciones:
e En horario laboral
*En el propio centro de trabajo

En este punto, es importante tener en cuenta que una formacion dentro de la jornada laboral
posibilita el acceso a todas las personas de la plantilla, mientras que una formacion fuera
de la jornada dificulta la compatibilizacién de ésta con otras esferas de la vida personal de
la plantilla. Esta dificultad de compatibilizaciéon suele afectar de manera mas acentuada a las
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mujeres con cargas familiares, las cuales suelen asumir la mayor parte de las responsabi-
lidades asociadas al cuidado y a la crianza y, por lo tanto, encuentran mayores dificultades
para asistir a la formacion fuera del horario laboral. Menores posibilidades de acceso a la
formacion afectan negativamente en las posibilidades de promocion vy, por lo tanto, dificultan
la integracion real y efectiva del principio de igualdad de oportunidades.

No obstante, dentro de ORGANIC CITRUS, S.L.U., la informacién cualitativa referida menciona
que las acciones suelen ser presenciales, dentro de jornada, y en caso de realizarse por la
tarde se remunera el tiempo correspondiente a su ejecucion.

Por ello, y tras valoracion, se recomienda:

FORMACION CONTINUA:
» Desarrollar un canal directo de peticion de formaciones por parte de la plantilla.
» Fomentar la formacién de mujeres para puestos en los que tenga menos presencia.
* Potenciar la formacion en igualdad de oportunidades al conjunto de la empresa.

» Facilitar que los horarios para la formacién sean compatibles con las responsabilidades
familiares, personales o en todo caso, que permitan compatilizar todas las areas sin per-
juicio.

4. PROMOCION

El andlisis de la promocion y el desarrollo profesional de la plantilla es crucial para el diagndstico
de una organizacion. Esta importancia se debe a que tradicionalmente ha sido uno de los am-
bitos en los cuales mas desigualdad ha habido entre mujeres y hombres.

En esta linea, la promocién profesional constituye un instrumento esencial para incrementar la ca-
pacidad de trabajo ademas de un mecanismo de mejora y adaptacion dentro del ambito laboral.
Es por ello por lo que debe ser un proceso que se realice con toda transparencia, equidad y
objetividad, facilitando el mismo acceso a los diferentes puestos y categorias de la empresa.
La promocion debera basarse en el esfuerzo profesional, el historial profesional, la carrera, la
formacion y la calificacion adquirida, debiendo ser también objeto de consideracién, aunque no
de forma determinante, la antigliedad.

En ORGANIC CITRUS, S.L.U., debido a su estructura y clara demarcacion de categorias, se pro-
mueve la valoracion del desarrollo de cada persona de cara a promocionarla. De esta manera,
ante una vacante interna siempre se piensa en personal propio a través de bolsa interna.

Sin embargo, a pesar de ser un aspecto primordial, todavia existen posibilidades de desarrollo y
opciones de mejora. Este punto se destaca como relevante a efectos de incorporar la igualdad
de trato y de oportunidades en la compafiia.

Por ello, tras valoracion, se recomienda a la empresa:
FOMENTO DE PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL
» Analizar la distribucién de mujeres y hombres por niveles, titulacion y antigiiedad.

» Establecer criterios claros, objetivos y publicos que faciliten la promocién interna de toda la
plantilla.

» Establecer medidas de accion positiva en las bases de promocién interna, para que a igual-
dad de méritos y capacidad, tengan preferencia un sexo u otro, para el ascenso a puestos,
categorias, grupos profesionales o niveles retributivos en los que algunos de los dos sexos
esté infra-representado.

5. POLITICA RETRIBUTIVA

Las diferencias salariales entre mujeres y hombres son una realidad ampliamente generalizada,
tanto en el Estado espafiol como en el resto de la Union Europea. Estas diferencias respon-
den a causas diversas, relacionadas con la estructura del mercado de trabajo y la diferente
distribucion de mujeres y hombres en sectores productivos, profesionales y puestos jerarquicos;
con las distintas condiciones laborales y caracteristicas de las trabajadoras y los trabajadores;
asi como con otros fendmenos, que responden a formas de discriminacion directa e indirecta
contra las mujeres.
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Ademas del imperativo ético y legal que supone el cumplimiento de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres, numerosos estudios publicados en los ultimos afos destacan la equidad de género,
y dentro de esta la igualdad retributiva, como un factor clave para la competitividad empresarial,
puesto que contribuye a una mayor satisfaccion y bienestar de las personas trabajadoras — y
muy especialmente de las mujeres —, favorece su desarrollo personal y profesional, y posibilita
la retencion de talento.

En el marco del Plan de igualdad de oportunidades, ORGANIC CITRUS, S.L.U. establece como
medida necesaria la realizacion de un analisis de su politica retributiva, incorporando la perspectiva
de género como eje central. Este analisis tiene por objetivo la obtencion de una radiografia de
la realidad salarial por sexo en la organizacion, de modo que pueda garantizarse la equidad de
género en esta area y, en el caso de detectar desviaciones, poder planificar acciones correctoras.

Es por este motivo que el presente diagnéstico retributivo se contempla como una oportunidad para
la organizacioén, puesto que debe constituir una herramienta, reflexiva y practica, para continuar
trabajando en pro de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

En relacion con el marco legal, el derecho a la igualdad salarial y a la no discriminacion retributiva
entre mujeres y hombres es un derecho reconocido expresamente en la Constitucion Espafiola
(articulo 35 CE):

“Todos los espanoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre elecciéon de
profesiéon u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para
satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningun caso pueda hacerse dis-
criminacion por razén de sexo”.

En la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo (articulo 5):

“El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la
formacion profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas
las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sin-
dicales y empresariales, o en cualquier organizaciéon cuyos miembros ejerzan una profesion
concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas”.

Y en el Estatuto de los Trabajadores, cuyo articulo 28 dispone:

“El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de esta,
salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en
ninguno de los elementos o condiciones de aquélla.”

De este modo, al analizar la politica retributiva de una organizacion, debe valorarse si existe una
diferencia objetiva y razonable para establecer una diferencia salarial, a partir de un analisis
concreto de cada puesto, no dando por vaélidas, y a priori, clasificaciones en categorias o gru-
pos profesionales, que pueden encubrir una discriminacion indirecta basada en el sexo y no en
argumentos objetivos.

El concepto de brecha salarial entre mujeres y hombres hace referencia a la distancia en la retribu-
cion media (salario mas complementos) de mujeres y hombres. La discriminaciéon salarial entre
mujeres y hombres es la porcion de esa diferencia que no queda justificada por una distinta
aportacion de valor en el desempefio de un trabajo y que solo puede ser explicada en funcién
del sexo de la persona que lo realiza.

Ademas de este tipo de discriminacién directa, la brecha salarial viene condicionada por la discri-
minacion salarial indirecta, es decir, aquella que no deriva de un factor de discriminacién en si
mismo, sino de las diferencias en el empleo entre mujeres y hombres.

En todo caso, el andlisis de la desigualdad salarial es siempre complejo, dada la cantidad de
componentes, dinamicas y variables que la determinan. Cabe, ademas, realizar una precision
conceptual: si bien, a menudo, se habla de diferencia salarial, el estudio de la brecha salarial
hace referencia a diferencias en la retribucion, englobando elementos adicionales al salario, que
reflejan, de forma integral y concisa, las diferencias entre mujeres y hombres en el campo de
la remuneracion laboral.

E'" Diputacion Provincial de Huelva

{1‘3 2 Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 24/03/2021 a las 00:02:41
" Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacion DPHxsQIOcGHVtCrTjjvd51X9Zwg== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQl0cGHVtCrTjjvd5IX9Zwg==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQl0cGHVtCrTjjvd5IX9Zwg==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 56 24 de Marzo de 2021 2446

Por otro lado, si bien la brecha salarial es un concepto numérico, que permite reflejar las desigual-
dades salariales por sexo, en si mismo no proporciona informacion sobre las causas de estas
desigualdades y si estas son debidas o no a factores discriminatorios.

A nivel estadistico, la brecha salarial suele calcularse por sectores productivos y por categorias
profesionales, sin embargo, un analisis exhaustivo de la brecha salarial en una organizacion
requiere del estudio pormenorizado de cada puesto de trabajo concreto, determinando aquellos
que, sin ser idénticos, son equiparables y que, por tanto, merecen igual retribucion.

Es en este punto donde toma relevancia la idea de “trabajo de igual valor o equivalente” y no la
de “igual trabajo”: por una parte, un trabajo igual no siempre conlleva una misma retribucién —
debido a componentes de la retribucion que no dependen del trabajo en si mismo, como podria
ser la antigedad — y, por otra, pueden determinarse “valores equiparables” para trabajos de
distinta naturaleza.

Si bien el calculo del “valor’ implica siempre un componente discutible, puede tenderse a hablar
de forma objetiva de trabajos de “igual valor’ cuando estos exigen un conjunto similar de capa-
cidades (conocimientos, aptitudes, etc.), esfuerzo (fisico, mental y emocional); responsabilidades
(de toma de decisiones y gestion de equipo, sobre los recursos materiales, sobre el manejo de
informacion, sobre la seguridad y la salud de las personas, etc.) y condiciones de trabajo. Es
por ello por lo que resulta de suma importancia contar con un sistema de valoracion de puestos
de trabajo que incorpore la perspectiva de género y contribuya tanto a la valoracién de aspectos
presentes en trabajos feminizados (y tradicionalmente minusvalorados) como aquellos presen-
tes en trabajos masculinizados. Un sistema de valoracion con perspectiva de género debera,
ademas, visibilizar funciones y tareas feminizadas, que se dan por hechas pero que no suelen
aparecer en las descripciones de los puestos y, por tanto, no son tenidas en cuenta a la hora
de establecer el conjunto retributivo.

Con todo ello, las diferencias de retribucion entre mujeres y hombres pueden reflejar en parte di-
ferencias objetivas relacionadas con las caracteristicas individuales (edad, nivel de educacién o
experiencia adquirida), el empleo (profesion, tipo de contrato o condiciones laborales) o la em-
presa (sector de actividad o tamafno). Sin embargo, pueden subsistir practicas deliberadamente
discriminatorias que afectan a las personas trabajadoras en funcién del sexo.

De todos modos, las diferencias objetivas y las practicas deliberadamente discriminatorias no
alcanzan a explicar la persistencia de la diferencia de retribucion, la cual se debe, también, a
una serie de elementos de caracter tanto juridico como social o econémico. Asi, por ejemplo,
la persistencia de la diferencia retributiva refleja también una menor valoracién sistematica
de las profesiones y los cargos mayoritariamente femeninos respecto a los mayoritariamente
masculinos, no basada en criterios objetivos. Con el fin de ilustrar este hecho, se citan como
ejemplos los trabajos que requieren igual cualificacion pero en los que se valora mas la fuerza
fisica que las competencias en materia de relaciones humanas, o la responsabilidad sobre el
capital que sobre las personas.

Por otro lado, la diferencia de retribucion puede reflejar desigualdades que, de hecho, afectan prin-
cipalmente a las mujeres en su participacion en el mercado laboral. Es el caso de la segregacion
del mercado laboral: las mujeres se concentran en sectores y profesiones que tienden a estar
peor valorados y remunerados que los ocupados mayoritariamente por hombres asi como en
puestos jerarquicos inferiores. Las dificultades vinculadas a la conciliacion de la vida personal
y laboral también condicionan la remuneracién femenina, puesto que, a menudo, se traducen
en una mayor parcialidad en el empleo y en interrupciones de carrera mas frecuentes, lo cual
tiene un impacto negativo sobre su trayectoria profesional y sobre la retribucion percibida.

Todas estas cuestiones nos sirven para ver que la brecha salarial en si misma no aporta infor-
macién suficiente para conocer las condiciones retributivas de mujeres y hombres, sino que
debe ser interpretada en clave de género y conociendo las caracteristicas especificas de cada
empresa dentro de su contexto productivo, tratando de realizar una distincion entre los factores
explicativos objetivos y los que resultan de discriminaciones o de otros factores.

Por ultimo, y en relacion con los conceptos retributivos, puede hablarse de los siguientes como
integrantes del salario total:

» Salario base. Es el salario fijo (mensual, anual, diario o por horas) que se recibe en funcién
del puesto ocupado y/o categoria profesional.
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» Complementos. Cantidad retribuida a la persona que complementa el salario base y da lugar
al salario total. Estos complementos pueden ser fijos o variables e individuales o grupales.
Por ejemplo, la antigledad es un complemento fijo e individual, mientras que los bonus son
complementos variables que pueden ser individuales o grupales. En general, los incentivos
salariales se establecen para recompensar a las personas que cuentan con altos niveles de
rendimiento o condicionantes especiales por su posicion en la empresa.

» Beneficios sociales o retribuciones indirectas. Parte del salario que no se percibe directamen-
te, sino a través de determinadas prestaciones (por ejemplo, seguro de vida) o en especie
(por ejemplo, coche de empresa). En general, las primeras se destinan a la totalidad de la
plantilla o gran parte de ella, y las segundas estan designadas para determinadas posiciones
del organigrama.

Dicho lo anterior, se resefia que, acorde al Real Decreto 6/2019, la DISCRIMINACION RETRIBU-
TIVA se tratara acorde a la modificacion del Estatuto de los Trabajadores:

«Articulo 28. Igualdad de remuneracion por razén de sexo.

1. El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de esta,
salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en
ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efec-
tivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas
para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefo y las condiciones
laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

2. El empresario esta obligado a llevar un registro con los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por
sexo Yy distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo
iguales o de igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representacion legal de
los trabajadores en la empresa, al registro salarial de su empresa.

3.Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, el promedio de las retribucio-
nes a los trabajadores de un sexo sea superior a los del otro en un veinticinco por ciento o
mas, tomando el conjunto de la masa salarial o la media de las percepciones satisfechas,
el empresario debera incluir en el Registro salarial una justificacion de que dicha diferencia
responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras.»

Para el caso de ORGANIC CITRUS, S.L.U., se cita el texto del convenio sectorial, ademas de
remitir a la revision salarial mas actual; en concreto, a las TABLAS SALARIALES DEL VIGENTE
CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO PARA LA PROVINCIA DE HUELVA, A APLICAR EN EL
ANO 2020:

Al partir de mismo grupo profesional, como se observo en el eje correspondiente a la Clasificacion
Profesional, se presuponen tareas, responsabilidades y competencias similares que deben ser
retribuidas de manera también similar. No obstante, hay diversas cuestiones que son retribui-
das de manera individual, y que nuevamente constan en convenio. Es imprescindible referir la
antigiiedad.

Por ello, y tras valoracion, se recomienda:
TRANSPARENCIA EN LA POLITICA RETRIBUTIVA:

* La empresa puede comprometerse a vigilar que no se produzcan desigualdades retributivas
por razén de género.

6. CONDICIONES LABORALES

En este apartado se analiza si la empresa garantiza un trato totalmente igualitario en cuanto a
condiciones laborales.

Desde una perspectiva de género, son temas pertinentes dado el caracter diferencial que suele
haber entre sexos. La feminizacion de los contratos parciales/temporales y las jornadas reducidas
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implican la necesidad de un abordaje estructural, pero no puede obviarse la responsabilidad
subyacente de las entidades privadas en cuanto que forman parte del tejido social que perpetua
estas diferencias.

En lo relativo al analisis, se busca detectar mediante datos desglosados disparidad entre sexos; de
existir, su diagndstico permitira intervenir, mediante acciones ajustadas a la realidad actual de
ORGANIC CITRUS, S.L.U., sobre las causas que en ultimo término puedan estar ocasionandolas.

CONTRATO Y JORNADA LABORAL

En general y en relacion con la diferencia entre hombres y mujeres, es pertinente valorar la
tipologia contractual segun sea fija, eventual o discontinua. La dedicacion horaria femenina
suele verse reducida debido a la maternidad y el cuidado de personas dependientes, asociada
en sus roles estereotipicos al cuidado y el sostenimiento familiar, y todavia es habitual que
sean las mujeres quienes se acojan a jornadas reducidas.

La turnicidad es otro de los factores de alta influencia en el desempefio cotidiano de la organi-
zacion. Segun turno, la propia retribucion es diferente debido a los criterios asociados a cada
modalidad. De igual forma, la variable de género debe incorporarse de forma comparativa,
puesto que las jornadas que correlacionan con franjas horarias donde predomina el cuidado
de descendencia o familiares no suelen estar ocupadas por mujeres.

Por otro lado, es resefable el modo en que quedan acotadas las horas extraordinarias, nueva-
mente segun convenio:

(&)

Articulo 8°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.-

Para incrementar las oportunidades de colocacion de los Trabajadores y las trabajadoras en
paro forzoso, las dos partes firmantes se comprometen a suprimir las horas extraordinarias habitua-
les, permitiéndose solo las que estan justificadas, tales como la terminacion de faenas, recoleccion
o cuando circunstancias extraordinarias lo aconsejen.

En el supuesto de que se realicen horas extraordinarias, por las causas antes citadas, su
valor se calculara de la siguiente forma:

* Dias laborales y festivos:
* Todas, al 75% sobre la hora normal.

SALUD LABORAL

La perspectiva de género debe introducirse de manera transversal en este aspecto, de modo
similar a como se quiere implantar el principio de igualdad de trato y de oportunidades en
la cultura empresarial. Juntamente con el presente Plan, los documentos de PRL son ins-
trumentos esenciales a la hora de abordar la salud laboral, y la interrelacion entre ellos es
fundamental para garantizar una gestion preventiva de género.

Se recomienda estudiar en profundidad este apartado, ademas de realizar una valoracién de
riesgos psicosociales que amplie el alcance de los datos a obtener.

Por ello, tras valoracion, se recomienda:
ATENCION ESPECIFICA A LA SALUD LABORAL:

* Fomentar la realizacion de formacion en materia de prevencién de riesgos laborales con
perspectiva de género.

* Realizar una valoracién de riesgos psicosociales.

7. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL
Y FAMILIAR

La Ley Organica 3/2007 favorecié en el momento de su publicacion el favorecimiento de medidas
de conciliacion para todos los empleados y empleadas de una empresa que anhelaban conciliar
la vida personal, laboral y familiar. Se intentaba a través de este marco legal prevenir y elimi-
nar acciones discriminatorias al igual que establecer politicas mas proactivas que impulsasen
la conciliacion.

E'" Diputacion Provincial de Huelva
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Nuevamente deben incorporarse las modificaciones acordes al nuevo Real Decreto, donde queda
constancia de lo siguiente:

a) En 2019, la duracion del permiso sera de ocho semanas; las dos primeras semanas seran

ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial
de guarda con fines de adopcidén o acogimiento o decisién judicial por la que se constituya
la adopcion. Las seis semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con
posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio
para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los
apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento.

b) En 2020, la duracién del permiso sera de doce semanas; las cuatro primeras semanas seran

ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial
de guarda con fines de adopcidén o acogimiento o decisién judicial por la que se constituya
la adopcién. Las ocho semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con
posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio
para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los
apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento.

Finalmente en 2021, la duracién del permiso sera de dieciséis semanas; las seis primeras
semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decision judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decision judicial por la que
se constituya la adopcion. Las diez semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido;
ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso
obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacion de los permisos conteni-
dos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento.»

Se modifica el apartado 8 del articulo 34, con la siguiente redaccion:

«8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y dis-

tribuciéon de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho
a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y
proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesi-
dades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar

dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afos.

En la negociacion colectiva se pactaran los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios

y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre
personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la solicitud de
adaptacion de jornada, abrira un proceso de negociacion con la persona trabajadora durante
un periodo maximo de treinta dias. Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicara
la aceptacion de la peticién, planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesida-
des de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio.
En este ultimo caso, se indicaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

En el caso de ORGANIC CITRUS, S.L.U., es recomendable trabajar en:

El conocimiento de la normativa por parte de la plantilla;
El fomento de la corresponsabilidad;

La comunicacion efectiva de las medidas ya existentes;
Un Plan de Conciliacién global.

Con todo lo anterior, y tras valoracioén, se recomienda:
FOMENTO DE LA ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO DIRIGIDAA LA CORRESPONSABILIDAD:

Identificar las necesidades de conciliacion de la plantilla para ajustar las estrategias de la
empresa a las mismas.
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» Acordar medidas concretas para facilitar la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral
acordes a las necesidades detectadas, fomentando una cultura empresarial valedora de la
corresponsabilidad y la equidad en el reparto de tareas desde el propio ambito empresarial.

8. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

El analisis de la composicion de plantilla permite valorar la estructura de la organizacién, al tiempo
que sitla los puestos de trabajo dentro del esquema corporativo. Nos indica qué puestos se
consideran de valor estratégico y cuales desarrollan el trabajo a nivel técnico, constituyendo los
diferentes escalones de la cadena jerarquica.

Desde una perspectiva de género, la segregacién ocupacional consiste en la concentracién de
mujeres y hombres en tipos diferentes de actividad, donde se produce confinamiento a una
gama estrecha de ocupaciones segun sexo (segregacion horizontal), y en concreto las mujeres
a puestos de trabajo de menor responsabilidad (segregacion vertical, conocida coloquialmente
como “techo de cristal”)® (5 Glosario elaborado por los Estados miembros de la Comunidad
Europea y distribuido por el Servicio de Asesoramiento a Empresas del Ministerio de Igualdad).

Dicho todo lo anterior, la segregacion ocupacional tiene consecuencias que repercuten no sola-
mente en las personas a titulo individual, sino también en la sociedad y la economia. Por un
lado, segun el cargo que ocupemos y la actividad econdmica que ejerzamos, la percepcion
cambia; esto contribuye a perpetuar los estereotipos de género. Por otro lado, afecta a las de-
cisiones relacionadas con la formacion y educacion de las generaciones venideras. Y a un nivel
plenamente empresarial, competencias y puestos pueden encontrarse estrechamente ligados a
creencias sobre la mejor o peor adecuacion de un sexo u otro, desembocando en expectativas
erréneas y en una ocupacion organizativa menos eficaz y eficiente.

En este sentido, ORGANIC CITRUS, S.L.U. se encuentra trabajando en la linea correcta, y se
recomienda:

SEGUIMIENTO CONTINUADO DEL EQUILIBRIO EN PLANTILLA
9. PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO
La Ley Organica 3/2007 establece en su articulo 48 que:

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto de este.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representan-
tes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusiéon de cédigos de buenas practicas,
la realizacién de campafas informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores y tra-
bajadoras frente al mismo y la informacién a la direccion de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

ORGANIC CITRUS, S.L.U. dispone en su convenio de un abordaje completo y detallado del
acoso laboral, con el respeto a la igualdad de trato, definiendo canales, procesos, tiempos y
penalizaciones:

Sin embargo, una de las cuestiones mas llamativas de la encuesta realizada a la plantilla como
parte de la informacion cualitativa, es la respuesta mayoritaria que dice desconocer la existencia
de esta informacion.

Por todo ello, y tras valoracion, se recomienda:
DIFUSION E INFORMACION:

* Mediante un compromiso explicito, a modo de declaracién de principios, con el objetivo de
mostrar el compromiso en la prevencion y eliminacion del acoso de toda indole.

» Comunicando la existencia de este procedimiento mediante los canales habituales.
GRUPO DE TRABAJO AL EFECTO:

» Especificando la composicion del grupo de trabajo, asi como realizando formacion especifica para
el mismo. Ante cualquier caso en la empresa, las personas que lo sufran deben poder actuar
con conocimiento de causa y saber que se les garantiza cobertura, asistencia y asesoramiento.
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10. USO NO DISCRIMINATORIO DEL LENGUAJE

Cuando se habla de comunicacion no sexista se hace refiriéndose a aquella que no discrimina a
las mujeres, haciendo un uso androcéntrico del lenguaje e invisibilizandolas.

El lenguaje no es solamente uno de los medios para comunicarse entre personas, es ademas
constructor de realidades, transmisor de culturas y costumbres. Mediante el proceso de socia-
lizacién, el lenguaje se hace imprescindible, dotamos de significado a nuestro entorno, a los
objetos y a las personas, a lo que sentimos o pensamos.

Es habitual como socialmente se minimiza el papel de las mujeres o se invisibilizan su existencia
y logros. Es de esta manera que evita que sean ciudadanas de pleno derecho, relegandolas a
roles de género estereotipados.

Las mujeres no responden a una sola categoria o etiqueta; es reduccionista y danino hacer uso
de estos términos, al perpetuar patrones de desigualdad. El androcentrismo — comprensiéon del
mundo desde la perspectiva masculina — como patron universal debe cambiar.

La empresa privada, como agente de cambio social, puede y debe contribuir a la consecucién de
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, haciendo uso de un lenguaje no sexista ni an-
drocéntrico; un lenguaje inclusivo, donde toda persona se sienta representada como ciudadana
de pleno derecho. Las lenguas evolucionan, sufren transformaciones con el paso del tiempo,
adaptandose a la realidad histdrica de cada momento; refuerzan ideas, pero también las erra-
dican. Planteando nuevas maneras de entender aquello que nos rodea, el lenguaje es capaz
de cambiar el discurso dominante.

Por todo ello, y tras valoracion, se recomienda:
FAMILIARIZARSE CON EL USO INCLUSIVO

* Revisar, corregir, vigilar sistematicamente el lenguaje y las imagenes utilizadas en las comu-
nicaciones, tanto de uso interior como externo, a fin de eliminar sexismos como denomina-
ciones de colectivos masculinizados y procurar que en la definicion del ambito profesional se
mencione explicitamente a los y las trabajadoras y que las descripciones de las funciones o
tareas, la definicion de categorias o grupos profesionales, etc., se realicen utilizando deno-
minaciones neutras.

Mencionar que se ha contado con la asistencia técnica de Adecco Learning&Consulting, entidad
con experiencia en esta materia a nivel nacional.

En este proceso, la empresa ha facilitado todos los datos e informacion cuantitativa y cualitativa
necesaria para elaborar el diagnostico y plan, en relacién con las materias ya enumeradas.

Los planes de igualdad tienen entre sus objetivos principales evidenciar la presencia de los
fendmenos conocidos como “techo de cristal” y “brecha salarial”’, ademas de apoyar medidas
de corresponsabilidad para ambos sexos. Por esta razén, éstos son los aspectos que de
forma prioritaria se analizan.

XI. ACCIONES
AREA: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
OBJETIVO
. ACCIONES INDICADORES RESPONSABLE | CALENDARIO
ESPECIFICO

1. Elaborar fichas de

puesto para cada po-

sicion.

2. Elaborar un protocolo

de seleccion de personal | Evidencia del pro-

Asegurar el acceso al | inclusivo, sin sesgos de | tocolo

empleo en igualdad |género.

de condiciones entre N° personas forma-

mujeres y hombres. |3: Formar a las perso-|yaq™ qesagregadas | Departamento RRHH
nas encargadas de la DOF SEX0

seleccion de personas o . .

en materia de igualdad Nartifgarrsnamones m- 2025

de oportunidades, acoso P .

y violencia de género Conter_ndo de las

formaciones

) ) Departamento RRHH
Evidencia de las 2021

fichas desarrolladas. | Comisién de igualdad

Departamento RRHH 2024

Comisién de igualdad
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AREA: CLASIFICACION PROFESIONAL E INFRARREPRESENTACION FEMENINA
OBJETIVO
. ACCIONES INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
ESPECIFICO
Reducir hasta eli- , N° procesos de se- A lo largo de
(rjn_ifnar Ia_s posibleis ii.apg;er:r?:j;rfs péis?(;; Iecc?én Departamento RRHH su viggncia
Iferencias en la : N° candidaturas reci- . .
posicién de mujeres E?::rtgsseﬂ?an(?:seséarei% bidas por sexo Comisién de igualdad
ymgggtgsfésegﬂggzt seguimiento estadl’sticp N° _contrataciones de
donde exista infrarre-| P2r@ 18 toma de deci- mujeres y hombres
presentacion. SIones. por afio
AREA: FORMACION
OBJETIVO
. ACCIONES INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
ESPECIFICO
N° de acciones for-
5. Formar a toda la|mativas realizadas Departamento RRHH
Formar e informar en|plantilla en igualdad|N° de personas par-
materia de igualgjad de pportunidades, di-|ticipantes desagre- 2021
de tratoyoportumda- versidad, acoso sexual |gada por sexo Comisién de iqualdad
des atodalaplantilla. |0 por razén de sexo y|Grado de satisfac- 9
violencia de género.  (cion de las acciones
formativas
AREA: PROMOCION PROFESIONAL
OBJETIVO
. ACCIONES INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
ESPECIFICO
Facilitar el acceso de|6. Realizar un segui-|N° promociones
mujeres y hombres a| miento de las promocio-| Puesto y departa- Ao largo de
todas las categorias nes’anuales realizadas | mentos afectados Departamento RRHH su vigencia
y departamentos de|segun sexo, puesto de
la empresa. origen y destino Datos por sexo
AREA: CONDICIONES DE TRABAJO
OBJETIVO
. ACCIONES INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
ESPECIFICO
Relacién de indica-
o IS o G enports | EPTATEN R
gi:%?}tt%ari gll,ljglit;;?c; igualdad. de trato y de Resu_ltado de _Ia va- N _
oportunidades en la|loracion de riesgos |Comision de igualdad 2022

en condiciones la-
borales.

PRL, prestando especial
atencion a los riesgos

psicosociales.

psicosociales

N° personas partici-
pantes por sexo

Servicio de Preven-
cion

AREA: EJERCICIO

CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y

LABORAL
OBJETIVO
. ACCIONES INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
ESPECIFICO
8. Recogery analizar las | Evidencia de la en-
diferentes situaciones|cuesta Departamento RRHH
familiares de personas|Evidencia del Plan
Facilitar la conci-|trabajadoras en ORGA-|de Conciliacion de-
liacion y la corres-|NIC CITRUS, S.L.U; sarrollado 2021

ponsabilidad en la
plantilla.

para ello se realizara
un Plan de Conciliacion,
que desemboque en una
campana de sensibili-

zacion.

Materiales de la cam-
pana

Feedaback recibido

Comisién de Igualdad
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AREA: RETRIBUCIONES

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACCIONES

INDICADORES

RESPONSABLE

CALENDARIO

Garantizar el prin-
cipio de igualdad

9. Realizar una VPT que
permita una auditoria
retributiva adecuada a

Evidencia de la VPT

Evidencia de la au-
ditoria

Departamento RRHH

Auditoria salarial
durante 2021

El Registro
salarial se reali-
zard de manera

municaciones inter-
nas y externas de la

procurar alternativas al
uso del masculino gené-

cumentos revisados
y corregidos

Comisién de igualdad

retributiva. . . . ) anual hasta la
la normativa actual. Ev|denc|'c:| del Regis- finalizacion de
tro Salarial la vigencia del
PIO.
AREA: COMUNICACION INCLUSIVA
OBJETIVO
. ACCIONES INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
ESPECIFICO
10.Desarrollar una guia|Evidencia de la guia
de uso inclusivo delgfen— desarrollada ° Departamento RRHH
Asegurar la utiliza-|guaje, a partir de la cual
cion del lenguaje|se puedan revisar las
inclusivo en las co-|comunicaciones para Evidencia de los do- 2023

empresa. rico y promover una re-
presentacion equilibrada
en las imagenes.
AREA: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO
OBJETIVO
. ACCIONES INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
ESPECIFICO

Prevenir el acoso

sexual y por razén

de sexo en el cen-
tro de trabajo.

11.Difusién del procedi-
miento existente.

NCrecordatorios en-
viados

Departamento RRHH

N°canales utilizados

Comision de igualdad

A lo largo de su
vigencia

Xll. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Finalizada la vigencia del Plan de Igualdad, ORGANIC CITRUS, S.L.U.realizara su evaluacion
que debera ser aprobada por el Comité de Igualdad. La evaluacion se referira a las siguientes
facetas y recogera los datos que se agrupan en cada uno de los tres aspectos de evaluacion
(del impacto, del proceso y de resultados).

Los resultados de esta evaluacion deberan ser recogidos en un INFORME DE EVALUACION
DEL PLAN DE IGUALDAD que debera ser aprobado por el Comité de Igualdad y que pasara
a formar parte del Plan de Igualdad. Este informe debe recoger, no solo los resultados de las
evaluaciones, sino que debe sentar las bases para la posterior elaboraciéon del || PLAN DE
IGUALDAD de ORGANIC CITRUS, S.L.U.

Este informe se realizara después de haber vuelto a recopilar los datos de informaciéon cuantitativa
y cualitativa que se han utilizado para realizar el informe diagndstico que sirvié de base para la
redaccion de este | PLAN DE IGUALDAD deORGANIC CITRUS, S.L.U.Con esta comparacion y
los resultados obtenidos tras sus cuatro afios de vigencia, se tendra informacién suficiente para
determinar si el Plan ha dado los resultados esperados y qué nuevas acciones son las que se
deberan poner en marcha para salvar las deficiencias encontradas o mejorar aquellos aspectos
destacables del Plan de Igualdad.

1. EVALUACION DE RESULTADOS

Este apartado de la evaluacion trata de comprobar si se han llevado a cabo las acciones previstas
en el plan y si han obtenido los resultados esperados, incluyendo (a ser posible) un recuento
del numero de personas, desagregadas por sexos, beneficiarias de cada una de las acciones.
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2. EVALUACION DEL PROCESO

Este apartado de la evaluacion consiste en analizar basicamente las dificultades encontradas du-
rante todo el proceso de implantacion de las acciones del Plan de Igualdad. Se puede recoger
informacién sobre los siguientes aspectos:

* Grado de informacion y difusion entre la plantilla.

« Grado de adecuacién de los recursos humanos.

* Grado de adecuacién de los recursos materiales.

* Grado de adecuacion de las herramientas de recogida de informacion.

+ Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

» Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en marcha.

* Mecanismos de seguimiento periédico puestos en marcha (los recogidos en las fichas de
accion).

3. EVALUACION DEL IMPACTO

Este apartado informacion trata de averiguar si el Plan de Igualdad ha supuesto realmente un cambio
en la percepcion y sensibilizacion de la plantilla acerca de la igualdad de género en general y
sobre el papel de las mujeres en la empresa en particular. La informacion por recoger en este
apartado puede obtenerse a través de la recogida de datos cuantitativos, pero sobre todo del
cuestionario de opinion de la plantilla (datos cualitativos del diagndstico de género) que contara
con nuevas preguntas relativas a:

» Si se han reducido las desigualdades entre hombres y mujeres en la plantilla desde que entré
en vigor el Plan de Igualdad en la empresa.

« Si ha disminuido la segregacion vertical y horizontal en la empresa.

+ Si ha habido cambios en los comportamientos, interaccion y relacion tanto de la plantilla como
de la Direccién en los que se identifique una mayor igualdad entre hombres y mujeres.

+ Si ha habido cambios en la valoracion de la plantilla respecto de la igualdad entre mujeres
y hombres.

+ Si ha habido cambios en la imagen de la empresa (documentos comerciales, publicidad, etc.).

« Sl hay un aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad entre mujeres
y hombres con respecto al primer diagnostico de género.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN HUELVA
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Hacienda y Financiacion

Informacién publica para autorizacion administrativa previa y de construccion de
instalacion eléctrica

A los efectos previstos en el titulo VIl del RD 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizaciéon de instalaciones de energia eléctrica y de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, de
Sector Eléctrico (BOE N.° 285, de 27 de diciembre), se somete a informacion publica la peticion
de autorizacion administrativa previa y de construccion para la instalacién eléctrica de “Modificacién
de trazado de la LAMT “Maderas_SU” para facilitar implantacién de Planta FV entre los apoyos
existentes A-311401 y A-311407, sito en San Antonio, en el t.m. de Huelva.”, cuyas caracteristicas
principales se senalan a continuacion:

» Peticionario: E-DISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U.

» Sustituciéon de un tramo del circuito existente en la LAMT, S/C de 15 kV “MADERAS_SU”
de la SET “S_JUAN_P” con conductor 94-AL1/22-ST1A (LA-110). Este nuevo tramo varia
su trazado original mediante la instalacion de 10 apoyos nuevos y la sustitucion del apoyo
existente A-319932.
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* Desmontaje de tramo original de la LAMT, S/C (LA-110) “MADERAS_SU” existente que queda
fuera de servicio, asi como los 9 apoyos situados entre el apoyo A-319932, el apoyo A-311407
y el apoyo A-314857, todos inclusive.

* Los vanos comprendidos entre el apoyo A-311399 existente y el nuevo apoyo A-319932, y
entre el nuevo apoyo n.° 5 y el apoyo A-317933 existente, seran a retensar con el conductor
actual LA-110 S/C, manteniendo las mismas condiciones de tense actual de los conductores.

* Los vanos comprendidos entre el apoyo A-311409 existente y el apoyo A-311410 existente,
y entre el apoyo A-311408 existente y el apoyo A-311418 existente, seran a retensar con el
conductor actual LA-110 S/C, manteniendo las mismas condiciones de tense actual de los
conductores.

* Emplazamiento: Paraje San Antonio, en el t.m. de Huelva.
» Origen: Apoyo existente a sustituir A-319932.

» Final: Apoyos existentes A-311409 y A-311408.

* Tipo: Aérea, S/C.

* Longitud (km): 1,314.

» Conductor: 94-AL1/22-ST1A (LA-110).

» Apoyos: 11, celosia metalico.

* Medidas para la avifauna: Instalacion de disuasores antiposada tipo paraguas, aislador poli-
mérico de cadena de un soélo cuerpo.

* Nuevo apoyo n.° 5: Se instala losa de hormigon (1,20 m), antiescalo de obra civil (3 m), tierra
en anillo cerrado. 3 seccionadores unipolares, 24 kV y 400 A.

* Aisladores: Polimérico (cadena de un soélo cuerpo tipo C3670EBAV_AR).
* Presupuesto: 56.967,24 €.
« Expediente n°: 17604-AT

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en
la Secretaria General Provincial de Hacienda y Financiacion Europea, sita en C/ Los Mozarabes
N.° 8 de la localidad de Huelva, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar
el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestar-
se sobre el procedimiento de autorizacién administrativa, y pueda formular al mismo tiempo las
reclamaciones, por duplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo e treinta dias (30)
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, asi mismo también se
publicara en el portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia a partir del dia siguiente a su
publicacion en el BOP, a través de la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-
documentos.html. En el supuesto de querer ejercer el derecho a la consulta presencial, se facilita
el siguiente teléfono: 955 062 627 (Call Center) para concertar una cita previa (s6lo para aquellos
que no estan obligados a relacionarse por medios electrénicos).

La Direccion General de Energia, (P.D. Resolucion de 09/03/16,Boja N.° 51, de 16 marzo de
2016) La Delegada del Gobierno, Bella Verano Dominguez a 10 de febrero de 2021.

Secretaria General Provincial de la Consejeria de Hacienda y Financiacion

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN HUELVA POR LA QUE SE
OTORGA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA'Y DE CONSTRUCCION DE LA PLANTA
FOTOVOLTAICA "PALMA DEL CONDADO SOLAR 555"

PRIMERO.- Con fecha 27 de marzo de 2019 la entidad COX ENERGY DESARROLLQOS, SL, con
CIF B88136502, presenta una solicitud de autorizacion administrativa previa y de construccion,
correspondiente al Proyecto de la Planta Solar Fotovoltaica “PALMA DEL CONDADO SOLAR
555” de 6,3 MWp de potencia instalada con salida en media tensién a 15 kV situada en el
término municipal de La Palma del Condado, adjuntando, entre otros documentos “Proyecto de
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ejecucion de la Planta Solar Fotovoltaica”, “Separatas de todos los organismos afectados por el
proyecto” y “Calificacion ambiental de la Planta Solar Fotovoltaica”, siendo sus caracteristicas
principales las siguientes:

Instalacion fotovoltaica:
* Moddulos fotovoltaicos: 17.400 de 360 Wp.
» Strings: 576 de 29 mdédulos en serie + 24 de 29 modulos en serie.
* Inversores: 50 de 100 kW
» Centro de Transformacion CT.01: 1 ud. trafo de 15/0,8 kV de 2800 kVA.
1 ud. trafo de 0,8/04 kV de 5 kVA (SS.AA))
e Centro de Transformacion CT.02: 1 ud. trafo de 15/0,8 kV de 2800 kVA.
1 ud. trafo de 0,8/04 kV de 5 kVA (SS.AA))
* Centro de Seccionamiento C.S: Celdas en MT (2 Uds. celdas posicion de linea).
* Red subterranea de media tensién de 15 kV.
» Potencia pico: 6,264 Mwp.
» Superficie ocupada: 9,99 Ha.
» Expediente N.° 1808-AU.
Linea eléctrica:
 Origen: Centro de Seccionamiento.
 Final: Subestacion SET “PALMA DEL CONDADOQO”.
« Término municipal afectado: La Palma del Condado (Huelva).
* Tipo: Aérea/subterranea.
 Longitud: 1066,16 m. Tramo aéreo (823,16 m)/Tramo subterrdneo (243 m).
 Tension de servicio: 15 kV S/C

» Conductor: LA-180 (147-AL1/34-ST1A) (Aérea) / RHZ1 3x1x400 mm? Al XLPE 12/20 KV
(Subterranea)

* Apoyos: 5 Apoyos metalicos de celosia.
* Aisladores: U70BS
» Expediente N.° 14925-AT

SEGUNDO.- Con fecha 13 de agosto de 2019 y registro electronico N.° 201999904005178, la mer-
cantil COX ENERGY DESARROLLOS, SL aporta, mediante Presentacion Electrénica General,
“Informe Urbanistico del Ayto. de La Palma del Condado de fecha 11 de abril de 2019 sobre
compatibilidad Urbanistica para la ejecucion de una planta fotovoltaica y linea de evacuacion” .

TERCERO.- Con fecha 17 de diciembre de 2019, la entidad COX ENERGY DESARROLLOS, SL
presenta, “Proyecto modificado de la linea eléctrica de interconexion de la Planta Solar Fotovol-
taica”, “Anexo urbanistico y “Proyecto de Desmantelamiento de la Planta Solar FV*.

CUARTO.- Con fecha 13 de febrero de 2.020 por D. Matthieu Romain Tirel con NIE N.° Y7267770Z
y D. Javier Garcia Arenas con DNI N.° 74375138S, en calidad de apoderados mancomunados de
la mercantil DESARROLLOS FOTOVOLTAICOS IBERICOS 18, SL, con CIF B88170584, solicitan
el cambio de titularidad de la Planta Solar fotovoltaica denominada “Palma del Condado Solar
555” de 6,3 MWp en el término municipal de la Palma del Condado (Huelva) (Exp. 1808-AU) y
de la linea de evacuacion de la Planta Solar fotovoltaica denominada “Palma del Condado Solar
555” de 6,3 MWp en el término municipal de la Palma del Condado (Huelva) (Exp. 14925-AT).

QUINTO.- Con fecha 12 de junio de 2020, por la Secretaria General Provincial de Hacienda,
Industria y Energia de Huelva, se procede tener por comunicado el cambio de titularidad de
las instalaciones citadas practicandose la anotacion correspondiente en los registros existentes
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al efecto en esta Delegacion, de forma que todos los tramites administrativos relativos a los
expedientes 1808-AU y 14925-AT, a partir de este momento, se entenderan realizados con la
mercantii DESARROLLOS FOTOVOLTAICOS IBERICOS 18, SLU.

SEXTO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VIl del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacidon de instalaciones de energia eléc-
trica, se someti6é el expediente a informacion publica, insertdndose anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva N.° 147 de 1 de agosto de 2019 y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia N.° 151 de 7 de agosto de 2019.

SEPTIMO.- A tenor de lo dispuesto en los articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizaciéon de instalaciones de energia eléctrica, se remitieron
separatas del proyecto presentado a las distintas Administraciones, organismos o empresas de
servicio publico o de servicios de interés general afectadas, con bienes y derechos a su cargo,
al objeto de que establezcan el condicionado técnico procedente.

OCTAVO.- Con fecha 28 de octubre de 2019 por la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva se remite los informes evacuados por los servicios
competentes de esta Delegacion por razon de la materia, y posteriormente, con fecha 15 de
febrero de 2021, por la Delegaciéon Territorial de Desarrollo Sostenible en Huelva, se sefala
que el proyecto no se encuentra sometido al procedimiento de autorizacién ambiental unificada.

NOVENO.- Con fecha 21 de junio de 2020, por la Delegacién Territorial de la Consejeria de Fo-
mento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, con relacion a solicitud de Informe de Com-
patibilidad Urbanistica se remite informe en el que se concluye que las infraestructuras entre
las que se encuentran las de Energia fotovoltaicas, no estan sometidas a Planes Especiales ni
Proyectos de Actuacioén, sino sélo a un Informe de Compatibilidad Urbanistica competencia de
los Ayuntamientos en el cual se desarrolla la actuacion.

DECIMO.- Con fecha 17 de agosto de 2020, la compafiia EDISTRIBUCION Redes Digitales, SL,
remite a la mercanti DESARROLLOS FOTOVOLTAICOS IBERICOS 18, SLU, el pliego de con-
diciones técnicas y el presupuesto econdmico de la conexion a la red eléctrica de distribucion,
para la evacuacion de la energia eléctrica generada por la instalacion denominada “PALMA DEL
CONDADO SOLAR 555” de 6,3 MWp, asignando dicha potencia en la SEMIBARRA 15 Kv SET
Palma del Condado (coordenadas 29,717849,4139866).

UNDECIMO- Con fecha 9 de noviembre de 2020 por la Delegacion del Gobierno en Huelva se
comunica a DESARROLLOS FOTOVOLTAICOS IBERICOS 18, SLU, que “la solicitud de Autori-
zacién Administrativa Previa y de Construccion ha sido presentada y admitida a tramite, conforme
al art. 53 de la Ley 24/2013 del Sector Eléctrico y a los exclusivos efectos del art. 1.2 del Real
Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia
y en otros ambitos para la reactivacion econdémica (Hito 1°)”.

DUODECIMO.- Con fecha 26 de febrero de 2021 se dicta propuesta de resolucién por la Secretaria
General Provincial de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- Esta Delegacion es competente para resolver el presente expediente de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia; el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia; Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea, modificado por Decreto-Ley
3/2021, de 16 de febrero, y todo ello en consonancia con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, y la Resolucion de 9 de
marzo de 2016, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas por la que se delegan
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determinadas competencias en materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en las
Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo (BOJA
N.° 51, de 16 de marzo).

SEGUNDO.- Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del vigente
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, asi como lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciem-
bre, del Sector Eléctrico.

TERCERO.- Segun establece el articulo 12.1 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de
las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia, las actuaciones de
construccién o instalacion de infraestructuras, servicios, dotaciones o equipamientos vinculados
a la generacion mediante fuentes energéticas renovables, incluidos su transporte y distribucion,
que se ubiquen en Andalucia, sean de promociéon publica o privada, seran consideradas como
Actuaciones de Interés Publico a los efectos del Capitulo V del Titulo | de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia.

CUARTO.- De acuerdo con el articulo 12.4 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las
energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia, en el marco de la co-
rrespondiente planificacion energética en vigor, a las actuaciones de construccién o instalacion
de infraestructuras, servicios, dotaciones o equipamientos vinculados a la generacion mediante
fuentes energéticas renovables, incluidos su transporte y distribuciéon, no les sera de aplicacion
lo referente a la prestacion de garantia prevista en el articulo 52.4 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre. No obstante, la Consejeria competente en materia de energia establecera, por reso-
lucion, el importe de la garantia necesaria para la restauracion de las condiciones ambientales
y paisajisticas de los terrenos y de su entorno inmediato, en cumplimiento esto ultimo de lo
dispuesto en el articulo 52.6.b) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre. Asimismo, el porcentaje
maximo de la prestacion compensatoria previsto en el articulo 52.5 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, se fija para estas instalaciones en el diez por ciento del importe total de la inversion
a realizar para su implantacién efectiva, y la base de calculo de dicha prestacion compensato-
ria no incluira, en ningun caso, el importe correspondiente al valor y los costes asociados a la
magquinaria y equipos que se requieran para la implantacion efectiva o para el funcionamiento
de las citadas instalaciones, sean o no parte integrante de las mismas.

QUINTO.- De acuerdo con el articulo 36.2 del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que
se regula la actividad de produccién de energia eléctrica a partir de fuentes de energia reno-
vables, cogeneracion y residuos, para la obtencion de la autorizacion de la instalacion, sera un
requisito previo indispensable la obtencion de los permisos de acceso y conexién a las redes
de transporte o distribuciéon correspondientes por la totalidad de la potencia de la instalacion.

SEXTO.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 9 de julio de la Ley de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, en relacién con su anexo primero, la actuacién objeto de la
presente resolucion esta sometida al requisito de Calificacion Ambiental, que debe ser resuelta
por el Ayuntamiento de La Palma del Condado (Huelva) con caracter favorable como requisito
previo a su puesta en servicio .

SEPTIMO.- Establece el articulo 12.5 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las ener-
gias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia lo siguiente:

“Para las actuaciones de interés publico vinculadas a la generacién y evacuaciéon de energia eléc-
trica mediante energia renovable, la aprobacion del proyecto de actuacién o el plan especial,
en su caso, previstos en el apartado 3 del articulo 42 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
sera sustituida por la emisién de informe favorable por parte de la Consejeria competente en
materia de urbanismo. Para ello, previamente a la obtencién de la licencia urbanistica y una
vez obtenidas las autorizaciones correspondientes, el promotor debera solicitar dicho informe
presentando la documentacion correspondiente”.

OCTAVO.- Establece el articulo 42.3 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia que:

“Las Actuaciones de Interés Publico requieren la aprobacién del Plan Especial o Proyecto de
Actuacion pertinente y el otorgamiento, en su caso, de la preceptiva licencia urbanistica, sin
perjuicio de las restantes autorizaciones administrativas que fueran legalmente preceptivas.
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La aprobacién del Plan Especial o del Proyecto de Actuacion tiene como presupuesto la concu-
rrencia de los requisitos enunciados en el apartado 1 de este articulo y conllevara la aptitud
de los terrenos necesarios en los términos y plazos precisos para la legitimacion de aquélla.
Transcurridos los mismos, cesara la vigencia de dicha cualificacion.

No obstante, la implantacion de infraestructuras hidraulicas, energéticas, de telecomunicaciones y
el aprovechamiento de los recursos minerales cuya autorizacion corresponda a la Comunidad
Autdnoma, no requeriran de la aprobacién de Plan Especial o Proyecto de Actuacion. En
estos supuestos sera preceptivo un informe de compatibilidad urbanistica en el procedimiento
de autorizacion administrativa de la actuacion, que tendra el alcance y los efectos del parrafo
anterior. El informe sera solicitado por el érgano administrativo al que corresponda autorizar
la actuacion y sera emitido en el plazo maximo de un mes por los Ayuntamientos en cuyo
término municipal pretenda implantarse”.

Vistos los preceptos citados, asi como la propuesta favorable de la Secretaria General Provincial
de Hacienda y Financiacion Europea, esta Delegacion del Gobierno en Huelva,

RESUELVE

PRIMERO. Conceder a favor de la sociedad mercantii DESARROLLOS FOTOVOLTAICOS IBERI-
C0S,18, SL, con CIF B88170584, Autorizacion Administrativa previa y de Construccion para la
instalacion de la planta solar fotovoltaica “PALMA DEL CONDADO SOLAR 555” de 6,3 MWp
de potencia instalada y su infraestructura de evacuacion, situada en el término municipal de La
Palma del Condado (Huelva).

Siendo éstas sus caracteristicas principales:
Instalacion fotovoltaica:

* Mdédulos fotovoltaicos: 17.400 de 360 Wp.

» Strings: 576 de 29 mddulos en serie + 24 de 29 modulos en serie.

* Inversores: 50 de 100 kW

» Centro de Transformacion CT.01: 1 ud. trafo de 15/0,8 kV de 2800 kVA.
1 ud. trafo de 0,8/04 kV de 5 kVA (SS.AA.)

* Centro de Transformacion CT.02: 1 ud. trafo de 15/0,8 kV de 2800 kVA.
1 ud. trafo de 0,8/04 kV de 5 kVA (SS.AA))

» Centro de Seccionamiento C.S: Celdas en MT (2 Uds. celdas posicion de linea).

* Red subterranea de media tension de 15 kV.

» Potencia pico: 6,264 Mwp.

» Superficie ocupada: 9,99 Ha.

» Expediente N.° 1808-AU.

Linea eléctrica:

» Origen: Centro de Seccionamiento.

* Final: Subestacion SET “PALMA DEL CONDADOQO".

» Término municipal afectado: La Palma del Condado (Huelva).

* Tipo: Aérea/subterranea.

 Longitud: 1066,16 m. Tramo aéreo (823,16 m)/Tramo subterraneo (243 m).

» Tension de servicio: 15 kV S/C

» Conductor: LA-180 (147-AL1/34-ST1A) (Aérea) / RHZ1 3x1x400 mm? Al XLPE 12/20 KV
(Subterranea).

» Apoyos: 5 Apoyos metalicos de celosia.
« Aisladores: U70BS
» Expediente N.° 14925-AT
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SEGUNDO.- Esta Autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de
aplicacion derivada de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en particular
segun lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucidén, comercializacion, suministro y procedimientos de au-
torizacién de instalaciones de energia eléctrica y demas normativa de aplicacién, asi como en
el Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de
energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracién y residuos, debiendo
cumplir las condiciones que en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes
de proceder a la puesta en servicio de la instalacién:

o Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que
en su caso se soliciten y autoricen.

o Esta autorizacién se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de
otros Organismos, y solo tendra validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta
Delegacion del Gobierno. Y quedara sin efecto en el caso de que las autorizaciones que han
sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden igualmente sin efecto.

o El plazo de puesta en marcha sera de DOS (2) ANOS contados a partir de la fecha de la
presente resolucién, pudiendo el titular presentar solicitud debidamente justificada para la mo-
dificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion del Gobierno en lo que se
refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién del mismo. Transcurrido
dicho plazo sin que el peticionario hubiese obtenido, previa solicitud por razones justificadas,
prérroga del mismo, podra entenderse la caducidad del mismo.

o El titular de la citada instalacion dara cuenta de la terminacién de las obras a esta Delegacion,
a efectos de reconocimiento definitivo y emision de la correspondiente acta de puesta en
servicio, hecho este imprescindible para que la instalacion pueda entrar en funcionamiento. El
titular presentara junto con la puesta en servicio, informe de Calificaciéon Ambiental favorable
emitida por el Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado (Huelva).

> Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos vigentes
que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

o La Administracion podra dejar sin efecto la presente resoluciéon en cualquier momento en
que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la
Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la anulacion de la autorizacién con
todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se derive, segun las disposiciones
legales vigentes.

o El titular de la instalacién tendra en cuenta, para su ejecucién, el cumplimiento de los condi-
cionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio
publico o de interés general, y en particular los establecidos por el érgano competente en
materia medio ambiental.

o Al tratarse de una instalacion con punto de conexion en alta tension (V> 1kV), segun el
articulo 21.5 de la Ley 24/2013 del Sector Eléctrico, el titular de la instalacion, con caracter previo
a la puesta en Servicio, de acuerdo con el articulo 2 del Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo,
por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y de-
pendencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia y Anexo
I, apartado 2c “c) Actividades e infraestructuras energéticas: Instalaciones de generacion y trans-
formacion de energia eléctrica en alta tension”, debera presentar Justificacion de la presentacion
del Plan de Autoproteccién de la instalacién de generacion e infraestructura de evacuacion MT/AT
en el érgano administrativo correspondiente (en la actualidad, Delegacion del Gobierno en Huelva,
Servicio de Proteccion Civil). El alcance y contenido del Plan de Autoproteccion de la instalacion
referenciada se encuentra en el citado Real Decreto.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley 24/2013, esta autorizacion se
concede sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias de acuerdo con
otras disposiciones que resulten aplicables y en especial las relativas a ordenacion del territorio
y al medio ambiente.

CUARTO. A los efectos de lo establecido en el articulo 12.4 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo,
de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia, y de
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acuerdo con el presupuesto de desmantelamiento presentado por el peticionario con fecha 25
de agosto de 2020, establecer el importe de la garantia a constituir por la entidad DESARRO-
LLOS FOTOVOLTAICOS IBERICOS,18, SL, ante el Ayuntamiento de La Palma del Condado
(Huelva) para la restauracion de las condiciones ambientales y paisajisticas de los terrenos vy
de su entorno inmediato correspondiente a la instalacién fotovoltaica “PALMA DEL CONDADO
SOLAR 555” de 6,3 MWp de potencia instalada (Expediente 1.808-AU) y su infraestructura de
evacuacion (Linea aérea/subterranea de MT, expediente 14.925-AT), en noventa y seis mil qui-
nientos noventa y dos euros con cuarenta y tres céntimos (96.592,43 €).

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer, re-
curso de alzada ante el Excelentisimo Sr. Consejero de Hacienda y Financiacién Europea de la
Junta de Andalucia, en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente al de su notificacion/
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la

Junta de Andalucia. La Direccion General de Energia, (P.D. Resolucion de 09/03/16, Boja N.°
51, de 16 marzo de 2016) LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN HUELVA, Bella Verano Dominguez
a 2 de marzo de 2021.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

HUELVA
NUMERO UNO
EDICTO

D/D?. MARIA DEL CARMEN HINOJO CERVINIO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE HUELVA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
853/2017 se ha acordado citar a CASESA CASTELLANA DE SEGURIDAD S.A.U. como mparte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 25 DE MARZO DE
2021 A LAS 12:15 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que ten-
dran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ VAZQUEZ LOPEZ, 19, 12 PLANTA. debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a CASESA CASTELLANA DE SEGURIDAD S.A.U..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Huelva.

En HUELVA, a dieciséis de marzo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

EDICTO

D/D* MANUELA MONTEMAYOR GARRIDO SANTOS, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE HUELVA

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 590/2018 a ins-
tancia de la parte actora D/D:l. JAVIER MACETE CALER contra PANES NOELIA SL y FOGASA
sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION del tenor literal siguiente:

;l,'i; Diputacion Provincial de Huelva

] 5‘;*— 2 Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 24/03/2021 a las 00:02:41
it Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacion DPHxsQIOcGHVtCrTjjvd51X9Zwg== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQl0cGHVtCrTjjvd5IX9Zwg==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQl0cGHVtCrTjjvd5IX9Zwg==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 56 24 de Marzo de 2021 2462

AUTOS 590/18
SENTENCIA N° 123/21
En Huelva, a 3 de marzo de 2021.

Vistos por mi, MARIA DEL MAR CENTENO BEGARA, Magistrada-Juez del Juzgado de lo
Social N° 1 de Huelva los presentes autos 590/18, seguidos a instancia de DON JAVIER MACETE
CALER frente a PANES NOELIA, S.L. , sobre CANTIDAD, con intervencion del Fondo de Garantia
Salarial.

FALLO

ESTIMANDO la demanda interpuesta DON JAVIER MACETE CALER frente a PANES NOELIA,
S.L. ; debo condenar a la empresa demandada a abonar al actor la cantidad de 4.721,28 euros,
debiendo el Fogasa, estar y pasar por tal declaracion.

Contra la presente resolucién cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme establecen los articulos 194 y siguientes
de la Ley 36/2011 de 10 de octubre, de la Jurisdiccién Social , debiendo de anunciarse dentro de
los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, bastando para ello la mera manifesta-
cion de la parte o de su abogado, graduado social colegiado o de su representante, al hacerle la
notificacion de aquélla, de su propésito de entablarlo. También podra anunciarse por comparecencia
0 por escrito de las partes o de su abogado o graduado social colegiado, o representante ante el
juzgado que dict6 la resolucién impugnada, dentro del indicado plazo. Asimismo, debera consignar
la recurrente como depdsito, con la interposicion del recurso y con las excepciones previstas en
el articulo 229 del texto citado, la suma de 300 € en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
abierta por este Juzgado.

Asi mismo y con la excepcion prevista en el articulo 230 del texto mencionado, sera indispen-
sable acreditar en el momento del anuncio del recurso, tener consignado en la cuenta anteriormente
citada, la cantidad objeto de condena, si bien puede procederse a asegurar la suma por medio de
aval bancario, con responsabilidad del avalista.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado PANES NOELIA SL actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUELVA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En HUELVA, a cuatro de marzo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

EDICTO

D/D MANUELA MONTEMAYOR GARRIDO SANTOS, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE HUELVA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niumero 190/2020 a ins-
tancia de la parte actora D. ALONSO CAMACHO CANO contra SUR ENERGY SOLUTIONS 2013
S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado DECRETO DE ARCHIVO PROVISIONAL de
fecha 19/02/21. Y para que sirva de notificacion al demandado SUR ENERGY SOLUTIONS 2013
S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA. Con al advertencia de que, en virtud de lo dispuesto en la Ley 3/2018
de 5 de diciembre de Proteccion de Datos se le comunica que en este Juzgado de lo Social n°l
de Huelva sito en C/ Vazquez Lopez, 19, la planta, podra tener conocimiento integro del mismo.

En HUELVA, a cinco de marzo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

‘l,'i; Diputacion Provincial de Huelva

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 24/03/2021 a las 00:02:41
L 4 Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacion DPHxsQIOcGHVtCrTjjvd51X9Zwg== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQl0cGHVtCrTjjvd5IX9Zwg==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQl0cGHVtCrTjjvd5IX9Zwg==

2463 24 de Marzo de 2021 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 56

NUMERO TRES
EDICTO

D/D? MARIA DEL CARMEN BELLON ZURITA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE HUELVA

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 94/2019 a ins-
tancia de la parte actora D/Da. ANTONIO FLORES VALILLA contra FOGASA y TOMAS GONZALEZ
P1ZZAMIGLIO sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado SENTENCIA de fecha 24/11/20, cuyo
fallo es del tenor literal siguiente:

FALLO

Que, estimando la demanda interpuesta por DON ANTONIO FLORES VALILLA, contra DON
TOMAS GONZALEZ PIZZAMIGLIO, debo condenar y condeno al empresario demandado a abo-
nar al actor la suma de siete mil seiscientos treinta y nueve euros y noventa y nueve céntimos
(7.639,99 €).

Mas el 10% de interés por mora desde la fecha de presentacion de la papeleta de concilia-
cion (29.01.2019) hasta la de la presente Sentencia.

No se efectlia pronunciamiento respecto del Fondo de Garantia Salarial, a salvo lo dispuesto
en el articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores.

Notifiquese esta Sentencia a las partes y advirtiéndoles que contra la misma cabe interponer
RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, anunciable en el plazo de CINCO DIAS habiles siguientes a tal notificacion, por escrito,
0 comparecencia, o mediante simple manifestacion al notificarle la presente, ante este Juzgado
de lo Social.

También se advierte a la parte que no ostente el caracter de trabajador y no goce del beneficio
de justicia gratuita que si recurre debera acreditar al anunciar el Recurso el ingreso del importe
de su condena en la cuenta de Depoésitos y Consignaciones abierta a nombre de este Juzgado,
bajo el n°. 1932000036009419, en la oficina del Banco Santander (Calle Marina n° 2) de esta Ciu-
dad, mediante la presentacion en la Secretaria del oportuno resguardo, pudiendo sustituirse dicha
consignacion por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que debera hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista, en cuyo caso debera aportar el documento de aseguramien-
to. Y al interponer el Recurso, demostrara el ingreso de 300,00 euros en dicha cuenta, mediante
entrega del resguardo acreditativo en la Secretaria de este Juzgado de lo Social.

Adviértaseles asimismo que, de no notificarseles la interposicion de recurso por parte de
alguna de ellas, se procedera sin mas tramite, y una vez transcurrido el anterior plazo, al archivo
de actuaciones.

Asi, por ésta mi Sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado TOMAS GONZALEZ PIZZAMIGLIO actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente para su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA Y TABLON DE ANUNCIOS DE ESTE JUZGADO, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Huelva, a nueve de marzo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

EDICTO

D/D?. MARIA DEL CARMEN BELLON ZURITA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE HUELVA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
484/2019 se ha acordado citar a LIDER XXI SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTOS S.A.
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como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 1 DE
DICIEMBRE DE 2021, ALAS 11:25 HORAS para asistir a los actos de conciliaciéon y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Vazquez Lépez n° 19 (21001)
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a LIDER XXI SERVICIOS DE LIMPIEZA 'Y MANTENIMIENTOS
S.A.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de HUELVA Y SEVILLA y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Huelva, a tres de marzo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

EDICTO

D/D?. MARIA DEL CARMEN BELLON ZURITA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE HUELVA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 872/2019
se ha acordado citar a ACERO SOCIOS S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el proximo dia 9 DE JUNIO DE 2021, A LAS 09:35 HORAS para asistir a
los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en C/ Vazquez Lopez n° 19 (21001-HUELVA) debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ACERO SOCIOS S.L.

Se expide la presente cédula de citacién y notificacion para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de HUELVA y para su colocaciéon en el tabléon de anuncios.

En Huelva, a tres de marzo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

EDICTO

D/D?. MARIA DEL CARMEN BELLON ZURITA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE HUELVA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 824/2020
se ha acordado citar a LAU TRANS, TRANSPORTES Y LOGISTICA, SL como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia 18 DE MAYO DE 2022, A LAS
12:10 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en C/ Vazquez Lépez n° 19 (21001) debiendo comparecer perso-
nalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.
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Y para que sirva de citacién a LAU TRANS, TRANSPORTES Y LOGISTICA, SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de HUELVA y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Huelva, a tres de marzo de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

OTROS ORGANISMOS
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA DE COLEGIOS Y DEPENDENCIAS
MUNICIPALES S.A.
ANUNCIO

De conformidad con lo previsto en las Bases de la convocatoria del proceso selectivo pu-
blicado en el B.O.P. n°® 18 de 28 de enero de 2021, para cubrir cinco vacantes de operario/a de
limpieza y bolsa de trabajo en la Empresa Municipal de Limpieza de Colegios y Dependencias
Municipales S.A, en fecha de 4 de marzo de 2021 se constituye el Tribunal que ha de juzgar el
proceso quedando formado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Guillermo Jorge Garcia-Orta Dominguez
PRIMER VOCAL: DAa. Mercedes Pérez Lozano
SEGUNDO VOCAL: Dfa. Josefa Jiménez Galan

TERCER VOCAL: D. Miguel Angel Garcia Sanchez
SECRETARIA: DAa. Irene Garcia Busnadiego

El Tribunal aprueba el siguiente LISTADO PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y ex-
cluidos/as senalando la causa de exclusion que se adjunta como Anexo |.Asimismo, el Tribunal
acuerda conceder el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los motivos de exclusion.

Sefialar que las personas aspirantes que no hayan aportado vida laboral por no haber tra-
bajado, deberan aportar informe de vida laboral negativa que podra descargarse desde la Sede
Electrénica de la seguridad social

ANEXO |

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO POR EMLICODEMSA PARA CUBRIR 5 VACANTES DE
OPERARIO/A DE LIMPIEZA Y BOLSA

ASPIRANTES ADMITIDOS
Apellidos y nombre
Abreu Fernandez, Elena
Acosta Marqués, Alejandro
Adame Cabaco, Ana Pena
Aguilar Rodriguez, Francisca
Aguilera Rodriguez, Antonio David
Alcufia Parra,M? de la Cinta
Alvarez Lorenzo,M? Angeles
Alvarez Marquez, Manuela
Alvarez Quintero, Emilia Angeles
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Anacleto Romero, Luis M?

Aranda Rodriguez,M? Lucia
Arcangel Ramos, Antonia

Arias Rodriguez,José Angel

Arias Rodriguez M? Luisa

Arriaza Gonzalez, Juana Francisca
Auden Pérez, Miriam

Aznar Torres, Vanesa Brigida
Barba Pérez,Séfora

Barreiro Pais-Brandao, Carla Marina
Barreno Villaran, José

Barriga Ojeda,M? José

Barriga Paredes, Cristina del Rocio
Barroso Mejias, Laura

Barroso Millan, Julia

Bayo Poleo, Coronada

Beato Lobo, Josefa

Bellido Cuesta, Diego

Belmonte Esteban,M? Isabel
Beltran Gomez, Esther

Benitez Vega, Mercedes M?
Berjillos Roman, Elisa Isabel
Betanzos Fortes, lluminada
Bocanegra Benitez,M? Esther
Borrero Marquez, Francisca
Borrero Martin, Carolina

Brujera Maestre,M? Jessica
Burgos Prieto, Carmen

Burgos Prieto, Sofia

Bustamante Lopez, Juan Antonio
Cabello del Alba Jurado,M? José
Cabrera Ignacio, Elvira

Cacela Noguera, Rosa M?

Cacela Romero, David

Cacela Romero, Miriam del Rocio
Calderita Alvarez,M? Carmen
Calderdn Estrella, Sugey Orquidea
Calvillo Chacén,M? Luisa

Calvo Carranza, Cayetana

Calvo Carranza, Isabel M2
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Camacho Antonete,M? del Rocio
Camacho Barrera, Soraya
Camacho Clares, Nuria
Camacho Martin,M? José
Camacho Martinez,M? Teresa
Cardenas Macias, Leonor
Cardenas Pérez, Daniel
Cardenas Pérez, Encarnacion
Carleos Contreras,M? del Amor
Carmona Guzman, Silvia
Carro Cardenas, Margarita
Casilda Lépez, Pablo
Castellano Brissos, Rocio
Castilla Esquina, Patricia
Castilla Galvez, Cinta
Castilla Juan, Veronica
Castilla Rios, Miguel Angel
Castilleja Maya, José Antonio
Castro Estudillo, Gema Salud
Castro Estudillo, Noelia
Chaguaceda Bayo, Francisca
Chamorro Vazquez, Raquel
Chamorro Vazquez, Veronica
Chaparro Arroyo,M? Fernanda
Chavez Borrallo, Macarena
Chica Flores, Francisco
Chico Alejo, Ana

Concepcion Gémez, Josefa
Concepcion Sabiote, Sonia
Contreras Delgado, Antonia
Contreras Delgado, Raquel
Cordero Garrido,M? Paz
Coronado Ponce,M? Cinta
Coronado Ponce,M? Dolores
Correa Moreno, Purificacion
Cortegano Jarillo, Ana M2
Cortil Prera Alicia, Rocio
Cruz Gémez,M? Isabel
Cruzado Bermudez, Benita
Davalos Alvarez, Rubiela
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De Guzman Salas, Fernanda

De la Rosa Diaz, Consuelo
Decosa Castro, Cinta del Rocio
Delgado Hato, Juana M2

Delgado Hato, Ménica

Diaz Bebia, Julia

Diaz Bebia, Maria

Diaz Flores, Patricia

Diaz Martos, Ana

Diaz Ponce,M? José

Diaz Vazquez, Manuel
Dominguez Brujera, Juan Manuel
Dominguez Cortés, Clemente
Dominguez Ojeda, Isabel M?
Dominguez Pinilla, Virtudes
Dominguez Ramirez, Leo
Dominguez Ruiz,M? Teresa
Dominguez Vazquez, Carmen del Rocio
Dominguez Verdejo, Jéssica
Duarte Vizcaino, Elena M@

Duran Morgado, Sonia

Eduardo Albifiana,M? Dolores
Escanez Gonzalez, Jessica
Espinosa Vazquez, Carmen

Felix Zambrano, Cinta

Fernandez Arroyo, Montemayor
Fernandez Contrera, Cinta del Rocio
Fernandez Guerrero, Juan Andrés
Fernandez Lopez, Sandra
Fernandez Martinez, Miguel Angel
Fernandez Pérez, Cinta
Fernandez Villalta, Encarnacion
Fernandez-Pacheco Bejarano, Cristina de la Cinta
Ferrero Justo, Manuel

Francés Marin, Ricardo

Franco Rello, Rocio del Pilar
Galé Pérez, Carmen
GallardoAlvéndiz,M?2 Dolores
Galvez Martin, Raquel

Ganz Gil, Leonor
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Ganz Morales, José

Garcia Arribas, Maria

Garcia Bravo, Esther

Garcia de la Cruz, Patricia
Garcia Diaz, Angela

Garcia Garcia, Almudena
Garcia Garrido, Ana M?
Garcia Hermosin, Josefa
Garcia Noya, Ana

Garcia Pacheco, Carmen
Garcia Pérez, Aranzazu
Garcia Pérez, Enrique

Garcia Pérez,M? del Pino
Garcia Ramos, Francisco
Garcia Rangel, Nuria

Garcia Rebolledo, José Antonio
Garcia Romero, Noelia
Garcia Santos, Manuela
Garcia Vazquez,M? Carmen
Garcia Vazquez, Miguel Angel
Garfia Adame,M? de la Cinta
Garrido Garrucho, Veroénica
Garrido Guidet,M? José
Garrido Lépez, Carmen Maria
Garrido Marquez, Rocio Cinta
Garrido Martinez, Veronica

Gil Barragan,M? Remedios
Ginés Rivallo, Cristina

Giraldo Duran, Rocio

Gomez Asencio, Verénica
Gomez Castillo, Cinta

Gomez Castillo, Nazaret
Goémez Dominguez, Juan José
Goémez Estévez,M? Luisa
Gomez Fernandez, Josefa
Gomez Goémez, Eva M?
Goémez Gomez, José Antonio
Goémez Izquierdo, Ana M?
Goémez Larriu, Isabel

Gomez Zambrano, José Antonio
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Gonzaga Hernandez, Jonathan
Gonzalez Castilla, Verdnica
Gonzalez Hernandez, Paloma
Gonzalez Jaime, Dolores
Gonzalez Jaime, Juana
Gonzalez Martin, Cristina
Gonzalez Palacios, José Tomas
Gonzalez Roldan,M? de la Cinta
Gonzalez Vazquez, Gemma
Granado Vazquez, Miriam Esther
Guerra Carrasco, Nuria
Guerrero Castilla, Carmen Maria
Gutiérrez Rebollo, Rocio
Gutiérrez Sanchez, Juan de Dios
Guzman Longo, Sandra
Hernandez Castilla, Catalina
Hernandez Hernandez, Lorena
Hernandez Maldonado, Gema
Hernandez Medrano, Yolanda
Hernandez Montes, Macarena
Hernandez Raposo,M? Josefa
Hernandez Rodriguez, Alba
Hernandez Rodriguez, Miriam
Herrera Gomez,M? Esteban
Herrerias Moreno, Tamara M?
Hérves Fernandez, Marta
Herves Pérez, Manuela Genoveva
Herves Roja, Cinta

Huertas Garcia, Miguel Angel
Humanes Cordero, Gertrudis
Iglesias Lucena,M? Francisca
Iglesias Ortiz, Maria

Infante Francés, Raquel

Infante Lozano, Sandra

Infantes Gutiérrez, Rocio
Izquierdo Alvarez, Nieves
Jiménez Conde, Carmen
Jiménez Conde, Yolanda
Jiménez Gurrea, Juan Manuel
Jiménez Pineda, Sonia
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Juan Cano, Catalina
Lamprea, Prieto Noelia
Landero Ruiz, Cristina Monserrat
Leandro Paez,JoseM?

Ledn Fernandez, Juana Eva
Ledn Gémez,M? Carmen
Lijeron Vaca,M2Hiemny
Linero Pérez, Carlos

Lobato Hérves, Monica
Lopez Barrera, Jessica

Lopez Gomez,M? Pilar

Lopez Martin, Ana Isabel
Lopez Martin, José

Lopez Serrano, Leonor M2
Lorenzo Falconet, Cinta del Rocio
Lorenzo Fernandez, Olga
Lorenzo Vallejo, Alba del Rocio
Lozano Cruz, Cinta

Lozano Cruz,Rocio

Lozano Hurtado, Aurora

Luna Jurado, Rosa Maria
Macias Carrasco, Rebeca
Maestre Gonzalez,M? del Mar
Maestre Moreno,M? Victoria
Maestre Prado, Almudena
Manero Garcia, Cristina M?
Marquez Acosta, Juan Rafael
Marquez Campos, Rosario
Marquez Diaz, Manuel M?
Marquez Dominguez, Sandra
Marquez Garzon, Yolanda
Marquez Ligero, Pilar
Marquez Piriafiez, Josefa
Marquez Salguero,Cipriana
Martin Escudero, Milagros
Martin Fernandez, Estefania
Martin José, Josefa

Martin Quintero, Patricia
Martin Ramos,M? Teresa
Martin Reyes, Carmen
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Martin Sierra, Jonathan
Martin Vélez, Daniel

Martinez Torres, Ana M?
Martinez Tovar, Marta

Mateo Marquez,M? José
Mazo Aragodn, Cinta del Rocio
Medina Crespo,M? José
Medina Martinez, Manuela
Mena Romero, Joaquina
Mesa Carrero, Elvira Cinta
Molina Saavedra, Samara
Mora Aguilar, Ana

Mora Bejarano, Cristina
Moran Chica, Evelyn Nereida
Moreno Alfonso, Leticia
Moreno Peral, Isabel

Moreno Robles, Alicia

Muniz Rodriguez, Judith
Mufioz Ballesteros, Antonio José
Mufoz Montero,M? José
Mufoz Moreno,M? Adoracion
Munoz Suarez,InesM?

Murcia Grisales Adriana, Marcela
Navarro Gémez, Modesto
Navarro Martin, Felisa

Nufez Forero, Elisabeth
Nunez Garcia, Luis

Nufez Gonzalez, Miriam
Nufez Lozano, Beatriz

Nufiez Quifiones, Macarena
Ojeda Garrido,M? del Mar
Oliva Martins, Jennifer

Olmo Ortiz, Rocio

Orrego Barragan, Cristina
Orta Sanchez, Carmen

Ortiz Huertas,M? Angeles
Oyola Alvarez, Juan Manuel
Pascal, Cristina

Patén Lasheras, Laura

Pedro Fernandez,M? de los Reyes
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Peguero Bowie, Daniel

Peguero Bowie, Miguel

Peral Asencio, Eva M@

Pereira Manas, Rosario

Pérez Alonso, Carmen

Pérez Carrasco, Luisa

Pérez del Llano, Moisés

Pérez Gento, Francisca

Pérez Giraldo, Laura del Rocio
Pérez Maraver, Mariana

Pérez Martinez, Dolores

Pérez Mesa, Bautista

Pérez Romero, Joaquin

Pérez Sanchez,M? Reyes

Pérez Serrano,Jose Miguel
Pérez Tenorio, Francisco Jesus
Pérez Tocino, Cinta

Pérez Vallejo, Nazaret

Pérez Vargas, Francisca
Pichardo Nieves, Rocio

Pinto Martin,Jose Miguel

Ponce Silva, Soraya

Pons Sepulveda, Antonio Carlos
Portero Canales, Raquel

Prieto Balsera, Javier

Quintero Castilla, Mariola
Quintero Quintero, Lourdes M?
Quintero Quintero, Pablo Andrés
Quintero Sanchez, Francisca
Ramirez Hermoso, Jesus
Rebollo Anaya, Ricardo
Recamales Nunez, Rocio de la Cinta
Redondo Hiruelo, Eva M?

Rego Fernandez, Antonia
Reyes Lozano, Juana

Rivas Santos, Ana M?

Rodelas Mendoza, Encarnacion
Rodriguez Acevedo, Enrique
Rodriguez Camacho, Josefa Bella
Rodriguez Diaz, Antonio David
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Rodriguez Fernandez, Gabriel
Rodriguez Garcia,José Luis
Rodriguez Garcia, Juana Isabel
Rodriguez Gonzalez, Lucia
Rodriguez Hernandez, José
Rodriguez Hernandez, Veronica
Rodriguez Jiménez, Eusebia
Rodriguez Maestre,M? Esther
Rodriguez Parada,M? José
Rodriguez Sanchez, Cinta
Rodriguez Soriano, Africa
Rodriguez Suarez, Manuela
Rodriguez Tejada, Daniel
Roman Molina,M? del Mar
Romero Carrascal,Jose Antonio
Romero Carrasco, Pedro Miguel
Romero Hernandez, Laura
Romero Marquez, Lidia
Romero Ortega, Francisco Trinidad
Romero Salvador, Raquel
Romero Santana, Adrian

Rosa Palanco, Begona

Rubio Magro, José Antonio
Ruiz Vizcaino, Pilar

Sabiote Roman, Sonia
Salmerén Revuelta, Asuncion
Salvador Fernandez, Eugenio
Sanchez del Miguel, Diego
Sanchez Dominguez, Isabel
Sanchez Dominguez, Oscar
Sanchez Ponce, Eladio José
Sanchez Zambrano, Manuela
Santiago Carranza, Aurora
Santos Dominguez,M? Cruz
Santos Martin,M? del Rocio
Santos Santana, Concepcion
Sierra Alvarez, Miguel Angel
Sillero Ruiz, Sonia

Sillero Ruiz, Susana

Silvan Andivia, Inmaculada
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Sofora Hernandez, Justo
Soriano Pinzén M2, Africa
Speranta Moga, Elena

Suarez Borrero, Rosario
Suarez Bravo, Mateo

Suarez Ceballos, Gustavo
Suarez Reyes, Tamara

Suero Pérez, Mercedes
Tenorio Pérez, Maria

Tenorio Salgado, Dolores M?
Tinoco Pereira, Francisco José
Toscano Diaz, Juana

Valdayo Salas, Melina
Valderrama Salas,M?® Rosa
Valdivia Leandro, Melissa
Valladares Marquez, Esperanza
Vargas Pérez,M? Carmen
Vazquez Bellido, Isabel
Véazquez Feria, Eduardo José
Vazquez Feria, Francisco Javier
Vazquez Pereira, Elena
Vazquez Pereira, Inmaculada
Vazquez Rodriguez, Alfonso Luis
Vecino Emborujo, Luz Maria
Velasco Salmeron, Rocio
Vélez Sanchez, Francisca
Velo Artero,M? José

Vicente Bejarano,M? del Pilar
Vides Acevedo,M? del Rocio
Villa lllesca,M? del Mar
Villanueva Infante, Mariano
Virella Ortega, Abigail

Vivas Gonzalez, Raquel

Vivas Morales, Joaquin
Vizcaino Peral, Herminia
Vizcaya Hidalgo, Cristina
Zafra Robles, Verodnica

Zapata Maza, Encarnacion
Zapata Tobarra, Luis
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Apellidos y nombre

Motivo exclusion

Alba Morales, Vanesa

No presenta solicitud, titulacion, tasa y no acredita situacion
de desempleo

Ayllén Encinas, Raquel

No presenta solicitud

Aznar Lopez, Antonia

No presenta DNI ni tasa examen

Baez Moreno, Yaritza

No justifica titulo

Barraso Marquez, Susana

No presenta vida laboral

Caballero Arana, Sergio

No justifica titulo

Carretero Dominguez,M? Remedios

No presenta vida laboral. La tarjeta de demanda de empleo
no es del solicitante

Castillo Manzano, Claudia

No presenta vida laboral

Curcho Pérez, Noelia

No presenta vida laboral, titulo ni tasa de examen

Damota Gonzalez,M? Carmen

No presenta titulo

De la Rosa Marquez, Patricia

DNI incompleto. No presenta titulo, ni tasa de examen

Del Pino Mesa, Raquel

No justifica titulacion

Diaz Juan, Barbara

No presenta vida laboral

Dominguez Magalde,M? del Pilar

No acredita situacion de desempleo

Dominguez Sanchez, Francisco

No presenta tasa de examen

Dos Santos Petersburgo, Eva Clara

No justifica titulacion

Gallardo Martinez, Yolanda

No presenta tasa de examen

Garcia Maya,M? de los Reyes

No presenta titulo

Gonzalez Gonzélez, Alejandro

No presenta tasa de examen

Gonzalez Gonzalez,M? Teresa

No acredita situacion de desempleo

En Huelva a 8 de marzo de 2.021. Fdo. José Antonio Garcia Zambrano. Gerente
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