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MENSAJE EDITORIAL
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Deseando que tengais un nuevo ano 2025 cargado de salud, os presentamos la ultima revista juridica de Colex del ano que dejamos
atras, el 2024.

En portada destacamos la reforma operada por la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio
Publico de Justicia, que viene a dar respuesta a la necesidad de superar el modelo tradicional de juzgado unipersonal existente y adecuar
la Administracion de Justicia a la situacion social actual mediante una organizacion judicial que opere de forma colegiada. Norma cargada
de modificaciones legislativas en leyes tan importantes como la LOPJ, LEC, LECRIM...

Otra norma repleta de modificaciones legislativas es el Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad
de la pension de jubilacién con el trabajo, que es desgranada en un articulo clarificador.

En materia fiscal podréis conocer las novedades introducidas por el Real Decreto-ley 9/2024, de 14 de diciembre, por el que se adoptan
medidas urgentes en materia econémica, tributaria, de transporte, y de Seguridad Social, y se prorrogan determinadas medidas para hacer
frente a situaciones de vulnerabilidad social. Se trata de una norma que incorpora multiples medidas en materia econémica, tributaria,
administrativa y laboral, centradas fundamentalmente en colectivos vulnerables y en los jovenes.

El letrado de la Administracion de Justicia, Diego Fierro Rodriguez, en esta ocasion presenta dos interesantisimos articulos. Por un lado,
«DANA e imputacion objetiva de homicidios, lesiones y dafnos imprudentes por omision», y por otro «A la espera de una sentencia en la
transparencia ante grandes paquetes de informacion publica».

Por ultimo, Elisa Cuadros Garrido, Profesora de Derecho del Trabajo y de la SS de la Universidad de Murcia, nos ofrece un analisis
jurisprudencial sobre la STS de 18 de noviembre de 2024, bajo el titulo de «Advertencia a navegadores: Las empresas no tienen la posibilidad
de realizar despidos disciplinarios sin llevar a cabo el procedimiento de audiencia previa al/los/las trabajador/a/es/as afectado/a/os/as
(STS/Pleno 18/11/24)».

Como es habitual en nuestras revistas, podréis consultar la legislacidon mas actual, la jurisprudencia mas destacada y las novedades
editoriales de Colex.

Sin mas, que disfrutéis de esta nueva revista juridica.
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ElI BOE de 3 de enero de 2025 publica la Ley Organica 1/2025,
de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio
Puablico de Justicia, que viene a dar respuesta a la necesidad de
superar el modelo tradicional de juzgado unipersonal existente
y adecuar la Administracion de Justicia a la situacion social
actual mediante una organizacion judicial que opere de forma
colegiada.

Tras la Constitucion de 1978, la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, fue la primera norma que recogia la orga-
nizacion judicial espanola, estableciendo un sistema basado en
el tradicional juzgado unipersonal que atendia a las caracteristi-
cas sociales de la época y que se ha mantenido hasta hoy.

No obstante, los avances de la sociedad actual, en concreto
la mayor complejidad de las relaciones sociales y econdémicas,
el importante incremento de la litigiosidad, asi como el gran
avance en el campo de las tecnologias de la informaciéon y
comunicacion y en las infraestructuras de transporte que permi-
ten una mayor movilidad y la concentracién de poblacién y ser-
vicios en torno a nucleos urbanos, muestran que el citado sis-
tema ha quedado obsoleto.

Es por ello que la racionalizacion del modelo y la busqueda
de la eficiencia aconsejan que el primer nivel de organizacién
judicial opere de forma colegiada. Se establece, en este sentido,
el modelo de tribunales de instancia que consiste en un sistema
de organizacion colegiada que no altera el ejercicio de la fun-
cion jurisdiccional ni las competencias de los 6rganos de enjui-
ciamiento unipersonales.

Asimismo, la nueva norma introduce toda una serie de medi-
das con el objeto de adaptar las estructuras de la justicia y supe-
rar las deficiencias de las que adolece. Con ello se pretende
hacer frente a las dificultades en el desenvolvimiento normal de
los juzgados y tribunales; superar el enorme reto de ofrecer un
servicio publico eficiente y justo a la ciudadania; e incorporar los
valores de solidaridad y de humanismo en los que la justicia es
imprescindible.
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Finalmente, la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, res-
ponde también a la necesidad de introducir los mecanismos
eficientes que resultan imprescindibles para hacer frente
al gran numero de asuntos judicializados existentes en la
actualidad.

Principales aspectos de la norma
La LO 172025, de 2 de enero, se estructura en dos titulos.

— Titulo I: con un solo articulo que contiene la modificacion
de la LOPJ, acomete la reforma organizativa de la Admi-
nistracion de Justicia en todos sus ambitos, mediante la
creacion y constitucion de los tribunales de instancia y la
evolucion de los juzgados de paz a modernas oficinas de
justicia en los municipios. Son tres los aspectos clave de
la reforma:

+ La especializacion de los 6rganos judiciales y la ade-
cuacion de los medios personales y materiales para el
cumplimiento de los cometidos derivados de la funcion
jurisdiccional.

» Desarrollainstrumentos que permiten una mayor homo-
geneidad de las practicas y comportamientos de los
6rganos judiciales y de las oficinas judiciales, esto
supone mayor previsibilidad, accesibilidad y proximi-
dad, aportando seguridad y confianza a la ciudadania
y a las personas profesionales que se relacionan con la
Administracion de Justicia.

* Insiste en un modelo que favorece el desenvolvi-
miento de la capacidad organizativa del sistema de
justicia.

— Titulo Il: contiene las medidas en materia de eficien-
cia procesal del Servicio Publico de Justicia, entre las
que destaca la regulacion de los medios adecuados de
solucidn de controversias en via no jurisdiccional, poten-
ciando, en la misma linea, el uso de la mediacion. Por otro
lado, se contempla un gran bloque de reformas orienta-
das a la agilizacion en la tramitacion de procedimientos
judiciales que afecta a las normas procesales de los dis-
tintos ordenes jurisdiccionales (LECrim, LEC, LICA, LJS,
LORPM).

¢Cuando entrara en vigor la norma?

La entrada en vigor se prevé en la DF 38.7 y se ajusta a lo
siguiente:

— Regla general: entrara en vigor a los 3 meses de su publi-
cacion, esto es, el 3 de abril de 2025.

— Titulo I, DA 17, las disposiciones transitorias primera a
octava, y la DF 6.7 entraran en vigor a los veinte dias de su
publicacion, esto es, el 23 de enero de 2025.

— La atribucion de competencias en materia de violencia
sexual a los Juzgados de Violencia sobre la Mujer (art.
1.28) asi como las modificaciones del articulo 14 de la
LECrim, del articulo 20.1de la Ley 50/1981, de 30 de diciem-
bre, por la que se regula el Estatuto Organico del Ministe-
rio Fiscal, y de la letra h) del articulo 2 de la Ley 1/1996, de
10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita: entraran en
vigor a los 9 meses de su publicacion, esto es, el 3 de octu-
bre de 2025.
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Modificacion de la LOPJ

La modificacion de la LOPJ se desarrolla en dos ambitos
fundamentales:

— La creacion de los Tribunales de Instancia y el Tribunal
Central de Instancia: busca simplificar el acceso a la jus-
ticia, para ello se establece un Unico tribunal asistido por
una Unica organizaciéon que le dara soporte, la oficina
judicial, y no existiran ya juzgados con su propia forma de
funcionamiento. Lo anterior permitira la correccion de las
disfunciones derivadas de las diferentes formas de proce-
der en aspectos puramente organizativos y procedimen-
tales. En este punto resultan especialmente relevantes
los avances tecnoldgicos e informaticos que se han ido
implantando en la Administracién de Justicia y han permi-
tido innumerables medios y posibilidades organizativas
que hace unos anos se hacian impensables.

— Lacreacién y constitucion de las oficinas de justicia en los
municipios. Suponen una evolucion de los juzgados de
paz existentes. Dichas oficinas no solo van a mantener
los servicios actuales, sino que los van a ampliar, aumen-
tando el catalogo de gestiones dentro de la Administra-
cién de Justicia y acercandola a todos los municipios. En
definitiva, la reforma, cosechando los beneficios de los
avances tecnologicos de los ultimos anos en la justicia,
trata de evitar que se lleven a cabo un gran numero de
desplazamientos a las capitales para realizar gestiones
que deben realizarse presencialmente, para lo cual dota a
las oficinas de justicia de los medios tecnoldgicos necesa-
rios para la practica de actos procesales y la intervencion
en los mismos a distancia.

Modificacion de la LICA

Se establecen las siguientes modificaciones:
Articulo 11, apdo. 1.a)

Este articulo se refiere a que la Sala de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la Audiencia Nacional conocera en Unica instancia,
de los recursos que se deduzcan en relacion con las disposicio-
nes generales y los actos de los Ministros/as, con la reforma se
anade que sera asi, aun cuando se adopten previo informe o
acuerdo del Consejo de Ministros o de las Comisiones Delega-
das del Gobierno. El articulo quedara redactado de la siguiente
manera:

«a) De los recursos que se deduzcan en relacion con las
disposiciones generales y los actos de los Ministros, aun
cuando se adopten previo informe o acuerdo del Consejo
de Ministros o de las Comisiones Delegadas del Gobierno,
y de los Secretarios de Estado, en general y en materia de
personal cuando se refieran al nacimiento o extincion de la
relacion de servicio de funcionarios de carrera. Asimismo,
conocerd de los recursos contra los actos de cualesquiera
organos centrales del Ministerio de Defensa referidos a
ascensos, orden y antigtiedad en el escalafon y destinos».

Articulo 19, apartado 1

Se introduce una nueva letra R) en el apartado 1 del art. 19 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, sobre la legitimacion en el orden
contencioso-administrativo, para anadir la legitimaciéon de los
sindicatos para actuar en nombre e interés del personal funcio-

nario y estatutario afiliado a ellos que asi lo autorice, que con-
tara con la siguiente redaccion:

«R) Los sindicatos estardn también legitimados para
actuar, en nombre interés del personal funcionario y esta-
tutario afiliado a ellos que asi lo autorice, en defensa de
sus derechos individuales, recayendo sobre dichos afilia-
dos los efectos de aquella actuacion».

Articulo 45, apartado 2

Se introduce una nueva letra e) en el apartado 2 del art. 45 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, para los casos en los que el recurso
se haya interpuesto por un sindicato que actue en nombre e
interés del personal funcionario y estatutario, se acompanara al
recurso contencioso-administrativo, el documento o documen-
tos que acrediten la afiliaciéon de dicho personal y la existencia
de comunicacion por el sindicato al afiliado de la voluntad de
iniciar el proceso, asi como la autorizacién expresa del afiliado
al sindicato para dicha iniciacion, que quedara redactado como
sigue:

«e) En los casos en que el recurso se haya interpuesto
por un sindicato que actuie en nombre e interés del perso-
nal funcionario y estatutario conforme dispone la letra R)
del articulo 19.1, el documento o documentos que acrediten
la afiliacion de dicho personal y la existencia de comuni-
cacion por el sindicato al afiliado de la voluntad de iniciar
el proceso, asi como la autorizacién expresa del afiliado al
sindicato para dicha iniciacion».

Articulo 74, apartado 8

El contenido queda idéntico lo Unico que se modifica es la
sustitucion de «Secretario Judicial» por «letrado o letrada de la
Administracion de Justicia».

Articulo 78, apartados 3, 4,18,20y 22

El apartado 3, queda redactado como sigue:

«3. Presentada la demanda, el letrado o la letrada de la
Administracion de Justicia, apreciada la jurisdiccion y com-
petencia objetiva del Tribunal, admitira la demanda. En otro
caso, dard cuenta a éste para que resuelva lo que proceda.

Admitida la demanda, el letrado o la letrada de la Admi-
nistracion de Justicia acordara su traslado a la persona
demandada, citando a las partes para la celebracion de
vista, con indicacion de dia y hora, y requerira a la Admi-
nistracion demandada que remita el expediente adminis-
trativo en soporte electronico, con al menos quince dias
de antelacion del término sefialado para la vista. Si en la
demanda se solicitasen diligencias de preparacion de la
prueba a practicar en juicio, el letrado o la letrada de la
Administracion de Justicia acordara lo que corresponda
para posibilitar su practica, sin perjuicio de lo que el juez o
tribunal decida sobre su admision o inadmision en el acto
del juicio. En el senalamiento de las vistas atenderad a los
criterios establecidos en el articulo 182 de la Ley 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

No obstante, si el actor pide por otrosi en su demanda
que el recurso se falle sin necesidad de recibimiento a
prueba ni tampoco de vista, el letrado o la letrada de la
Administracion de Justicia dard traslado de la misma a las
partes demandadas para que la contesten en el plazo de
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veinte dias, con el apercibimiento a que se refiere el apar-
tado 1 del articulo 54. Una vez contestada la demanda, el
letrado o la letrada de la Administracion de Justicia proce-
deran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57, decla-
rando concluso el pleito, salvo que el juez o la jueza hagan
uso de la facultad que le atribuye el articulo 61.

Dentro de los diez primeros dias del plazo para contestar
la demanda, las partes demandadas podrdn solicitar que
se celebre la vista, argumentando a tal fin en qué hechos
existe disconformidad y qué medios de prueba, distintos
de los ya obrantes en actuaciones, habrian de ser practi-
cados para despejar esa disconformidad. El juez o la jueza
decidird sobre dicha solicitud mediante auto.

El auto que acuerde la celebracion de vista no serd recu-
rrible y, tras su notificacion, el letrado o la letrada de la
Administracion de Justicia citaran a las partes al acto con-
forme a lo previsto en el pdrrafo segundo de este apartado.

El auto que rechace la celebracion de vista dispondrd,
ademads, que se conteste la demanda en el plazo que reste
y contra el mismo podrad interponerse recurso de reposi-
cion. Presentada la contestacion se abrird un tramite de
conclusiones, por plazo de cinco dias sucesivos, si la parte
actora lo hubiese solicitado en su demanda».

El apartado 4 del art. 78 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, no
modifica su contenido Unicamente, se introduce la sustitucion
de «Secretario Judicial» por «letrado o letrada de la Administra-
cién de Justician», y «interesado» por «persona interesada».

En el apartado 18 ademas de las sustituciones de «Secretario
Judicial» por «letrado o letrada de la Administracion de Justicia»,
anade para el caso de que el juez o la jueza estime que alguna
prueba relevante no puede practicarse en la vista, sin mala fe
por parte de quien tuviera la carga de aportarla y se suspenda,
senalando en el acto y sin necesidad de nueva notificacion, el
lugar, diay hora en que deba reanudarse, que si no hubiera asis-
tido a la vista, el letrado o la letrada de la Administracion de Jus-
ticia efectuaran nuevo senalamiento en el dia habil siguiente a
aquel en que se hubiera acordado la suspension.

La redaccion queda como sigue:

«I18. Si el juez o la jueza estimase que alguna prueba
relevante no puede practicarse en la vista, sin mala fe por
parte de quien tuviera la carga de aportarla, la suspenderd,
senalando el letrado o la letrada de la Administracion de
Justicia competente, en el acto y sin necesidad de nueva
notificacion, el lugar, dia y hora en que deba reanudarse.
Si no hubiera asistido a la vista, el letrado o la letrada de la
Administracion de Justicia efectuaran nuevo sefnialamiento
en el dia habil siguiente a aquel en que se hubiera acor-
dado la suspension».

En el apartado 20, al plazo de 10 dias que tienen el juez o
la jueza para dictar sentencia, se anade la posibilidad de dictar
oralmente la sentencia al concluir la vista, la redaccion queda
como sigue:

«20. El juez o la jueza dictaran sentencia en el plazo de
diez dias desde la celebracion de la vista. No obstante, la
sentencia se podra dictar oralmente al concluir dicho acto
con los requisitos de forma y consecuencias previstas en
los apartados 3 y 4 del articulo 210 de la Ley 1/2000, de 7
de enero, de Enjuiciamiento Civil, y pronunciando su fallo
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 68 a 71 de la
presente ley».
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El contenido del apartado 22 sigue siendo el mismo, las
Unicas modificaciones son las referentes a las sustituciones de
«Secretario Judicial» por «letrado o letrada de la Administracion
de Justicia», «Juez» por «Juez o Jueza», y otras, para hacer la
redaccién mas inclusiva.

A TENER EN CUENTA. Asimismo, con esta reforma se
han suprimido las referencias del articulo 74 de la LOPJ
al conocimiento que las Salas de lo Contencioso-admi-
nistrativo de los Tribunales Superiores de Justicia tenian
atribuidas en relacion con los recursos de casacion para la
unificacion de doctrina y de casacion en interés de la ley,
ya desaparecidos.

Modificacion de la LECRIM

La reforma afecta a temas puntuales con los que se pretende
ordenar los procedimientos existentes con el fin de fomentar la
agilizacién de los mismos. Esta nueva regulacion establece la
tramitacion preferente de los procesos penales en los que esté
involucrado como victima una persona menor de edad, bajo la
pretension de conceder una mayor proteccién de los menores
evitando con ello la victimizacidon secundaria derivada de la
pendencia del proceso.

Competencia
Se modifica el art. 14 de la LECrim en el que se establece:

— El conocimiento de los juicios por delito leve y de la ins-
trucciéon le corresponde a la seccidon de instruccion del
tribunal de instancia del partido o en su caso la seccion
del tribunal de instancia con competencia en materia de
violencia sobre la mujer o de violencia contra la infancia y
la adolescencia.

— Enla misma linea que el punto anterior el juez de lo penal
pasa a constituirse como seccion de lo penal del tribunal
de instancia.

— Se amplian las competencias de las secciones de los tri-
bunales de instancia con competencia en materia de vio-
lencia sobre la muijer.

— Se otorga la competencia para la instruccién de los proce-
sos para exigir la responsabilidad penal de determinados
delitos a las secciones de violencia contra la infancia y la
adolescencia.

— [PPara el caso de que los hechos objeto de instruccion por
la seccién de violencia contra la infancia y adolescencia
también pudieran ser conocidos por la seccién de violen-
cia sobre la mujer, la competencia le correspondera en
todo caso a la segunda.

Denuncia telematica

Se modifica el art. 266 de la LECrim con el fin de establecer
limitaciones a la posibilidad de denunciar por via telematica.
Para ello se anade un segundo parrafo en el que se establece:
«No se podran denunciar por via telematica aquellos hechos que
se hayan producido con violencia o intimidacion, ni si tienen
autor conocido, ni si existen testigos, ni si el denunciante es
menor de edad, ni si se ha cometido delito flagrante, ni aquellos
hechos de naturaleza violenta o sexual».
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Régimen de conformidad

Se modifica el art. 655 de la LECrim eliminando la prevision
de que la conformidad solo pueda realizarse en los casos de
que la pena sea correctiva, de tal forma que pueda llegarse a
conformidad sin limitacién penolégica. Con esta reforma el arti-
culo referido también senala una nueva tramitacién en caso de
conformidad por la cual se establece la posibilidad de que la
misma sea prestada con el nuevo escrito de calificacion que
conjuntamente firmen las partes. El tribunal debera oir en todo
caso al acusado para determinar que la conformidad ha sido
prestada libremente y con conocimiento de las consecuencias.
También se contempla que en determinados casos el Ministerio
Fiscal debera oir previamente a la victima o perjudicado, aunque
no estén personados.

La sentencia de conformidad se dictard oralmente y docu-
mentara en el acta con expresion del fallo y una sucinta motiva-
cion, sin perjuicio de su ulterior redaccion.

Audiencia preliminar

Se introduce en el capitulo V, del titulo Il del libro IV |a regulacion
de la audiencia preliminar, quedando redactada la rubrica del capi-
tulo «De la audiencia preliminar, del juicio oral y de la sentencian.

El art. 785 de la LECrim regula la audiencia preliminar a la que
se citara unicamente al Ministerio Fiscal y a las partes, asi como
a los acusados. La finalidad de esta audiencia serd no solo la
admisiéon de pruebas, sino también una posible conformidad,
asi como la depuracion de cuestiones que pudieran suponer la
suspension de la celebracion del juicio oral y un nuevo sena-
lamiento o la posible nulidad de pruebas por vulneracion de
derechos fundamentales. Se prevé igualmente la celebracion de
esta audiencia preliminar, aunque no asista, injustificadamente,
la persona acusada debidamente citada o las demas partes, a
fin de sustanciar todas aquellas cuestiones que puedan resol-
verse en su ausencia.

En caso de que no se llegue a conformidad el LAJ debera fijar
la fecha y hora en que comenzaran las sesiones del juicio oral
de conformidad con el art. 786 de la LECrim. La regulacioén rela-
tiva a la celebracion del juicio oral se establece en el art. 787 de
la LECrim y en los articulos 787 bis, con la redaccién del articulo
786 bis que se suprime, y en el articulo 787 ter.

ATENER EN CUENTA. Las modificaciones del apartado
9 del articulo 785 y del apartado 6 del articulo 787 ter de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal, seran de aplicacion a
los procedimientos en los que no se haya celebrado juicio
oral a la entrada en vigor de esta ley.

Procedimiento para el enjuiciamiento
rapido de determinados delitos

Se incluyen en el art. 795.1 circunstancia 2° de la LECrim los deli-
tos de allanamiento de morada del art. 202 del CP y los delitos de
usurpacion del art. 245 del CP.

El art. 802 de la LECrim se reforma de tal forma que se establece
que el juicio oral se desarrollara en los términos previstos para el
enjuiciamiento del procedimiento abreviado, salvo en lo que se
refiere a la audiencia preliminar previa del art. 785 de la LECrim.

Ejecucion penal

Se introduce un articulo 988 bis en la LECrim, con el fin de
establecer una regulacion de la ejecucion penal, con la que se

pretende evitar la dispersion de tramites y resoluciones, cen-
trandolos en un momento inicial con el que la ejecucion quede
encauzada a la espera del cumplimiento de las penas y demas
pronunciamientos de la sentencia.

Procesos con victimas menores de edad

Se anade una disposicion adicional octava por la que se esta-
blece la tramitacion preferente de los procedimientos en los que
la victima sea una persona menor de edad.

Justicia restaurativa

Se introduce una nueva disposicion adicional novena por la
que se regula la justicia restaurativa. Esta se sujetara a los prin-
cipios de voluntariedad, gratuidad, oficialidad y confidencialidad.
La resolucion por la que se acuerda la remisiodn a los servicios de
justicia restaurativa fijara un plazo maximo para su desarrollo que
no podra exceder de tres meses prorrogables por un plazo igual.
En caso de acuerdo el 6érgano judicial, previa audiencia del Minis-
terio Fiscal, de las partes personadas y de la victima del delito, por
término de tres dias, valorando los acuerdos a los que las partes
hayan llegado, las circunstancias concurrentes y el estado del pro-
cedimiento, podra:

«a) Si se tratase de un delito leve, decretar el archivo, a
la vista del cumplimiento de los acuerdos alcanzados, de
conformidad con lo establecido en el articulo 963 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal.

b) Sila causa se siguiera por un delito privado o un delito
en el que el perdon extingue la responsabilidad criminal,
acordar el sobreseimiento del procedimiento y su archivo,
dejando sin efecto las medidas cautelares que se hubieren
acordado en su caso.

¢) Sila causa estuviera en el drgano de instruccion, acor-
dara la conclusion de la misma y la remision de la causa al
oérgano competente para la celebracion del juicio de confor-
midad en los términos de los articulos 655 y 787 ter de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal.

d) Si la causa estuviese en el érgano de enjuiciamiento,
se seguird por los tramites del juicio de conformidad. La
sentencia de conformidad incluird los acuerdos alcanza-
dos por las partes.

e) Resolver sobre la suspension de la ejecucion de la
pena privativa de libertad, valorando el resultado del proce-
dimiento restaurativo para el establecimiento de las condi-
ciones, medidas u obligaciones de la suspension, o, en su
caso, sobre el contenido de los trabajos en beneficio de la
comunidadb.

Modificacion de la LEC

Las modificaciones de la LEC estan relacionadas con la
incorporacion de los nuevos medios adecuados de solucion
de controversias en via no jurisdiccional, modificaciones en el
juicio verbal, en materia de costas, en materia de ejecucion, vy,
fundamentalmente, en relacion con la subasta, donde cabe des-
tacar el perfeccionamiento y agilizacion del sistema de subasta
judicial electrénica. La subasta se convierte en el elemento
nuclear del proceso de realizacion del bien objeto del apremio,
dentro del cual la parte ejecutante y las demas personas intere-
sadas deben realizar todas sus ofertas.

Sin perjuicio del analisis especifico de las modificaciones
mas relevantes en materia de juicios verbales y ejecucion, cabe
senalar las siguientes:
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Poder de disposicion de los litigantes

Se modifica el articulo 19 de la LEC, apartados 1y 3, para
introducir la referencia a los medios adecuados de solucién de
controversias y anadir la imposibilidad de realizar los actos de
disposicion del articulo 19.1 de la LEC una vez senalado dia para
la deliberacion, votacion y fallo del recurso de casacion.

A TENER EN CUENTA. Conforme a la D.T. 9.°de la LO
172025, de 2 de enero, en los procedimientos judiciales
en curso a la entrada en vigor de la misma, las partes
de comun acuerdo se podran someter a cualquier medio
adecuado de solucion de controversias conforme a la
LEC.

Asimismo, se anade un nuevo apartado 5 al articulo 19 de
LEC con el siguiente contenido:

a

«En cualquier momento del procedimiento, el letrado o
letrada de la Administracion de Justicia o el juez, jueza o tri-
bunal podrad plantear a las partes la posibilidad de derivar el
litigio a mediacion o a otro medio adecuado de solucion de
controversias, siempre que considere, mediante resolucion
motivada que podra ser oral, que concurren circunstancias
que posibilitan una solucién del conflicto en dicho ambito
y, singularmente, en los casos en que no haya sido posible
llevar a cabo la actividad negociadora previa. La derivacion
requerird la conformidad de las partes, que podrdn pedir
conjuntamente la suspension del procedimiento.

En los procedimientos en que intervengan personas
mayores, definidas en el articulo 7 bis, se valorard especi-
ficamente esta circunstancia para promover la solucion de
los mismos a través de medios adecuados de solucion de
controversias, con especial consideracion a la salvaguarda
del principio de igualdad entre las partes».

Por otro lado, se modifica el articulo 22.2 de la LEC relativo
a la terminacion del proceso por satisfaccion extraprocesal o
carencia sobrevenida de objeto. En este caso, cuando se alegue
interés legitimo para evitar la terminacion del proceso, anade
la LO 172025, de 2 de enero, que si aquel interés se refiere a la
satisfaccién de las costas causadas «el letrado de la Administra-
cion de Justicia dara cuenta al tribunal, que acordara mediante
auto, previa audiencia de la otra parte, la terminacion del pro-
ceso, pudiendo condenar al pago de las costas conforme a los
criterios establecidos en el articulo 395 de esta Ley. Contra este
auto cabrd interponer recurso de apelacion».

Representacion procesal y defensa técnica

Se modifican los apartados 4 y 5 del articulo 22 de la LEC para
incorporar a las funciones de los profesionales de la procura
las actividades materiales del proceso de ejecuciéon que les
hayan sido expresamente delegadas por el juez, jueza o tribu-
nal, previa la peticién y el consentimiento informado de la per-
sona representada.

En el mismo sentido, se anade el punto 10.° del articulo 26.2
de la LEC, conforme al cual el profesional de la procura, una
vez aceptado el poder, queda obligado «a la realizacion de las
actuaciones de ejecucion previstas en la presente ley, cuando la
persona a que representa asi lo solicite y le hayan sido expresa-
mente delegadas por el juez, jueza o tribunal, con los limites y en
los supuestos establecidos legalmente».
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Asimismo, se modifica el articulo 25 de la LEC donde
se suprime el apartado tercero y se afiade al apartado primero
el siguiente parrafo:

«Los procuradores que ostenten la representacion pro-
cesal de un litigante beneficiario del derecho de asistencia
juridica gratuita podrdn realizar vdlidamente, en nombre
de su representado, todos los actos procesales comprendi-
dos, de ordinario, en la tramitacion de aquellos».

Por lo que se refiere a la intervencion de abogado/a, se incor-
pora al articulo 31.2 de la LEC un punto tercero, de modo queda
exceptuada la intervencion de abogado/a respecto de «Los
escritos que tengan por objeto acreditar ante la Oficina judicial
o Tribunal el cumplimiento de las actividades materiales del pro-
ceso de ejecucion que les hayan sido expresamente delegadas
a los procuradores por el juez, jueza o Tribunal en los términos
previstos por la ley, sin perjuicio de la obligacion de informar de
su presentacion a la direccion letrada del procedimiento».

Finalmente, se incorpora al articulo 32.5 de la LEC, respecto
de la intervencion no preceptiva de procurador/a y abogado/a:

1. De un lado, en cuanto a la exclusién de la condena en
costas de los derechos y honorarios devengados por
dichos profesionales, la salvedad de que se aprecie abuso
del servicio publico de justicia.

2. De otro lado, como novedad, respecto de aquellos casos
en que el consumidor, pese a no ser preceptiva la interven-
cién de los mencionados profesionales, opte por valerse
de ellos para interponer demanda tras formular recla-
macién extrajudicial previa, en la tasacion de costas se
incluira la cuenta del procurados y la minuta del abogado,
en este caso sin el limite del articulo 394.3 de la LEC.

Competencia

Se modifica la competencia de los jueces y juezas de paz del
articulo 47 de la LEC de modo que les correspondera:

— Conocer, en primera instancia, de los asuntos civiles de
cuantia no superior a 150 euros —antes 90 euros— que
no estén comprendidos en los casos a que por razon de la
materia se refiere el articulo 250.1 de la LEC.

— Conocer de los expedientes de conciliacion civil de cuantia
inferior a 10.000 euros, en los términos previstos por el titulo
IX de la Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria.

— Conocer de los actos de conciliacién a los que se refiere
el articulo 804 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal siem-
pre que el hecho hubiera sucedido en el municipio donde
desempenien sus funciones y la persona requerida tenga
su domicilio en ese mismo municipio.

Asimismo, se modifica el articulo 49 bis de la LEC, apartado
1, sustituyendo la referencia al articulo 87 ter de la LOPJ por el
nuevo articulo 89 de la LOPJ. Ademas, el inciso ultimo del citado
apartado senalaba en la redaccion anterior «salvo que se haya
iniciado la fase del juicio oral» y ahora se refiere a «salvo que se
haya iniciado materialmente la vista o comparecencia del proce-
dimiento civil contencioso o de jurisdiccion voluntaria».

Actos de comunicacion

Se modifica el articulo 155.1 de la LEC de modo que cuando el
acto de comunicacion se refiera al primer emplazamiento o cita-
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cion o a la realizacion o intervencion personal de las partes en
determinadas actuaciones procesales, y en 3 dias el destinatario
no acceda a su contenido, se realizara la comunicacién domici-
liaria mediante entrega al destinatario en los términos del arti-
culo161de la LEC, y, en caso de que esta segunda comunicaciéon
resultara infructuosa, se procedera a su publicacién en el Tablén
Edictal Judicial Unico conforme al articulo 164 de la LEC.

El articulo 156.1 de la LEC, respecto de los casos de imposi-
bilidad de manifestar por la persona demandante un domicilio
o residencia de la persona demandada donde decia «a efectos
de su personacion», ahora senala «y la averiguacion del mismo
fuere necesaria».

Asimismo, se modifica el articulo 163 de la LEC exceptuando
de la practica de actos de comunicacion por el Servicio Comun
Procesal de Actos de Comunicacion, los atribuidos al procura-
dor en los supuestos y con los limites previstos por la ley —la
redaccién anterior se referia a los actos encomendados al pro-
curador por haberlo solicitado la parte a la que represente—.

Forma de las resoluciones

Se modifica la rabrica del articulo 208 de la LEC para especi-
ficar ahora que se refiere a la forma de las resoluciones escritas.
En consonancia con lo anterior, se especifica la referencia a las
resoluciones escritas en el articulo 209 de la LEC.

En cuanto a las resoluciones orales, se modifica el articulo 210
de la LEC. Se anade al contenido de la resolucién oral, ademas
de la expresion del fallo y la motivacién sucinta, que exprese si
es o no firme, indicando los recursos que procedan, el érgano
ante el cual deben interponerse y el plazo para ello.

Se incorpora la posibilidad de dictar sentencias oralmente en
el ambito del juicio verbal sefialando el apartado 3 del articulo
210 de la LEC:

«Salvo en los procedimientos en los que no intervenga
abogado de conformidad con lo dispuesto en el articulo
31.2, podradn dictarse sentencias oralmente en el ambito
del juicio verbal, haciéndose expresion de las pretensiones
de las partes, las pruebas propuestas y practicadas y, en
su caso, de los hechos probados a resultas de las mismas,
haciendo constar las razones y fundamentos legales del
fallo que haya de dictarse, con expresion concreta de las
normas juridicas aplicables al caso. El fallo se ajustard a
las previsiones de la regla 4.° del articulo 209.

La sentencia se dictara al concluir el mismo acto de la
vista en presencia de las partes, sin perjuicio de su ulterior
redaccion por el juez, la jueza o el magistrado o la magis-
trada. Se expresard si la sentencia es o no firme, indicando,
en este caso, los recursos que procedan, érgano ante el
cual deben interponerse y plazo para ello».

Se aflade un nuevo apartado 4, respecto de la firmeza de las
sentencias orales y, en su caso, la posibilidad de recurso de las
mismas, conforme al cual:

«Pronunciada oralmente una sentencia, si todas las
personas que fueren parte en el proceso estuvieren pre-
sentes en el acto, por si o debidamente representadas, y
expresaren su decision de no recurrir, se declarard, en el
mismo acto, la firmeza de la resolucion. Fuera de este caso,
el plazo para recurrir comenzard a contar desde la notifi-
cacion de la sentencia debidamente redactada. Las partes
tendran un plazo de cinco dias desde la celebracion de la

vista para presentar un escrito manifestando su interés en
recurrirla, con expresion de los pronunciamientos objeto
del mismo. El plazo para interponer el recurso de apelacion
comenzard a contar desde el dia siguiente al que se noti-
ficase a la parte la sentencia por escrito con expresion del
fallo y con motivacion sucinta».

A TENER EN CUENTA. Los dos apartados anteriores,
articulo 210.3 y 4 de la LEC, serdn de aplicacion a los juicios
verbales en los que no se haya celebrado vista a la entrada
en vigor de la LO 1/2025, de 2 de enero (D.T. 9.9).

Costas

Se modifica el articulo 244.3 de la LEC, de manera que el/la
LAJ aprobara la tasacion de costas mediante decreto si trans-
currido el plazo no se ha impugnado la practicada o no se ha
solicitado la exoneracién o reducciéon de acuerdo con el articulo
245 de la LEC. En este sentido, se modifica este ultimo precepto
a los efectos de incorporar la posibilidad de solicitar la exonera-
cién o moderacion de las costas, la cual se ajustara a lo previsto
en el nuevo apartado 5 del articulo 245 de la LEC.

En la misma linea, destacar la incorporacion de un nuevo arti-
culo 245 bis en la LEC relativo a la tramitacién y decision de la
solicitud de exoneracién o reduccion.

A TENER EN CUENTA. La referencia contenida en el
articulo 245.4 de la LEC al recurso de reposicion se susti-
tuye por la LO 172025, de 2 de enero, por la posibilidad de
interponer recurso de revision.

En cuanto a la tramitacién y decision de la impugnacion
de costas, la modificacion del articulo 246 de la LEC, afecta a
los apartados 1, 3 y 4. Asi, respecto del informe, el mismo no
serd necesario en el ambito del articulo 438 bis de la LEC si ya
se ha emitido previamente, salvo que se estime justificado por
la variacion de las circunstancias tenidas en cuenta respecto
del informe previo. Por lo que se refiere al apartado 3, se supri-
men las previsiones sobre costas relativas a los casos de que la
impugnacion se desestime totalmente o se estime total o par-
cialmente, y las mismas se incorporan al apartado 4 del articulo
246 de la LEC en los términos siguientes:

«Si la impugnacion referida en el apartado 1 o en este
apartado fuere totalmente desestimada, se impondrdn
las costas del incidente a la parte impugnante si hubiera
obrado con abuso del servicio publico de Justicia, o al
profesional que impugnd la tasacion para que se inclu-
yeran gastos que consideraba debidamente justificados
o reclamados. Si fuere total o parcialmente estimada, se
impondran, también en el caso de que hubiera obrado con
abuso del servicio publico de Justicia, al perito o la parte a
la que defienda el abogado o abogada cuyos honorarios se
hubieran considerado excesivos o indebidos.

Contra dichos decretos cabe recurso de revision.

Contra el auto resolviendo el recurso de revision no cabe
recurso alguno».

Buena fe procesal, articulo 247 de la LEC, apartados 3y 4

En cuanto a esta modificacién, para imponer la multa prevista
en el articulo 247.3 de la LEC se alude, ademas de los casos en
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que se conculquen las reglas de la buena fe procesal, aquellos
en que concurra abuso del servicio publico de justicia.

Para determinar la cuantia de la multa se atendera ahora a
los perjuicios que, al procedimiento, a la otra parte o a la Admi-
nistracion de Justicia se hubieren podido causar, la capacidad
econdémica del infractor, asi como la reiteracion en la conducta.

Asimismo, el apartado 4 del citado articulo 247 de la LEC,
respecto de los casos de que la conducta contraria a la buena
fe procesal o con abuso del servicio publico de justicia, sea
imputable a profesionales intervinientes en el proceso, afnade
la comunicacion a la Comisién de Asistencia Juridica Gratuita
correspondiente si la parte litiga con el beneficio de justicia
gratuita.

Disposiciones comunes a los procesos declarativos

Se modifica el articulo 255.3 de la LEC, para adaptarlo al
nuevo tramite del juicio verbal previsto en el articulo 438.10 de
la LEC.

Se anade el namero 4.° del articulo 264 de la LEC que con-
templa como documento procesal que debe acompanar a la
demanda o contestacion:

«El documento que acredite haberse intentado la activi-
dad negociadora previa a la via judicial cuando la ley exija
dicho intento como requisito de procedibilidad, o declara-
cion responsable de la parte de la imposibilidad de llevar
a cabo la actividad negociadora previa a la via judicial por
desconocer el domicilio de la parte demandada o el medio
por el que puede ser requerido».

Se suprime el parrafo segundo del articulo 273.4 dela LEC en
cuanto a la forma de presentacion de los escritos.

Se suprime la referencia especifica a los juicios verbales
del parrafo segundo del articulo 287.1 de la LEC y se anade a
este precepto un nuevo apartado 3 para remitirse, en el caso de
tales juicios verbales, al nuevo tramite del articulo 438.10 de la
LEC.

Se exige en el articulo 340.1 de la LEC respecto de los peri-
tos que estén acreditados como expertos en la materia.

Costas

Se incorporan al articulo 394 de la LEC las referencias a los
casos de participacion en un medio de solucién de conflictos.
Asi, en el apartado primero, si tal participacidon es preceptiva o
se acuerda, previa conformidad de las partes, «no habrd pronun-
ciamiento de costas a favor de aquella parte que hubiere rehu-
sado expresamente o por actos concluyentes, y sin justa causa,
participar en un medio adecuado de solucidn de controversias al
que hubiese sido efectivamente convocadon.

En el apartado segundo del articulo 394 de la LEC, respecto
de la estimacion o desestimacion parciales de las pretensiones,
anade:

«No obstante, si alguna de las partes no hubiere acu-
dido, sin causa que lo justifique, a un medio adecuado de
solucion de controversias, cuando fuera legalmente pre-
ceptivo o asi lo hubiera acordado el juez, la jueza o el tri-
bunal o el letrado de la Administracion de Justicia durante
el proceso, se le podra condenar al pago de las costas, en

s 11

decision debidamente motivada, aun cuando la estimacion
de la demanda sea parcial».

En cuanto a la valoracion de las pretensiones inestimables,
se sustituye la cantidad de 18.000 euros por 24.000 euros (art.
394.3 de la LEC).

éQué sucede en el caso de que la parte beneficiada en costas
es titular del derecho de asistencia juridica gratuita? La LO
1/2025, de 2 de enero, introduce la alusiéon a este supuesto
en el articulo 394.3 de la LEC, senalando que en ese caso las
costas «deberdn ser abonadas a las personas profesionales
que se hayan designado para su representacion y direccion
juridica, que estaran obligadas a devolver las cantidades even-
tualmente percibidas con cargo a fondos publicos por su inter-
vencion en el proceso. A tales efectos, se comunicard por la Ofi-
cina judicial a los colegios profesionales correspondientes dicha
circunstancia».

Se anade el nuevo apartado 4 del articulo 394 de la LEC,
pasando el anterior apartado 4 a ser el apartado 5, asi senala:

«Si la parte requerida para iniciar una actividad nego-
ciadora previa tendente a evitar el proceso judicial hubiese
rehusado intervenir en la misma, la parte requirente que-
dara exenta de la condena en costas, salvo que se aprecie
un abuso del servicio publico de Justicia».

Asimismo, se modifica el apartado primero del articulo
395 de la LEC, para anadir la referencia al abuso del servi-
cio publico de justicia y precisando en cuanto al concepto de
mala fe que se entendera que existe a tales efectos «cuando,
antes de presentada la demanda, se hubiese requerido al
demandado para el cumplimiento de la obligacién de forma
fehaciente y justificada, o cuando hubiese rechazado el
acuerdo ofrecido o la participacién en un medio adecuado de
solucion de controversias».

Se anade, ademas, el apartado 3 del articulo 395 de la
LEC conforme al cual:

«Si la parte demandada no hubiere acudido, sin causa
que lo justifique, a un medio adecuado de solucién de con-
troversias, cuando fuera legalmente preceptivo o asi lo
hubiera acordado el juez, la jueza o el tribunal o el letrado
o la letrada de la Administracion de Justicia durante el pro-
ceso Yy luego se allanare a la demanda, se le condenara
en costas, salvo que el tribunal, en decision debidamente
motivada, aprecie circunstancias excepcionales para no
imponérselas».

Juicio ordinario

En cuanto al contenido de la demanda, se modifican los apar-
tados 1y 3 del articulo 399 de la LEC, asi cabe destacar:

— El demandante consignara un nimero de teléfono, dis-
positivo electrénico, servicio de mensajeria simple o una
direccion de correo electronico, de disponer de ellos, a los
meros efectos de contacto por el tribunal.

— En el caso de personas obligadas a relacionarse electro-
nicamente con la Administracion de Justicia, o que elijan
hacerlo, se consignaran necesariamente un numero de
teléfono y una direccién de correo electrénico.
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— Se indicaran los medios previstos en el articulo 162.1 de la
LEC a los efectos de realizar notificaciones, requerimien-
tos o emplazamientos personales, incluidos, en su caso,
los actos de comunicacion correspondientes al procedi-
miento de ejecucion.

— En relacion con los hechos de la demanda se anade en
ella la descripcién del proceso de negociacion previo lle-
vado a cabo o la imposibilidad del mismo, asi como, en su
caso, la referencia a los documentos que justifiquen que
se ha acudido a un medio adecuado de solucion de con-
troversias, salvo en los supuestos exceptuados en la ley.

Se modifica el articulo 403.2 de la LEC para incorporar la
inadmision de la demanda cuando no consten en ella las cir-
cunstancias previstas en el articulo 399.3 de la LEC respecto
de los casos en que se haya acudido a un medio adecuado de
solucion de controversias por exigirlo la ley.

Respecto de la audiencia previa, se modifica el apartado 1del
articulo 414 de la LEC, suprimiendo las referencias a la posibi-
lidad de intento de acuerdo o mediacion para evitar la misma.
Igualmente, en la misma linea, el articulo 415 de la LEC alude
ahora al intento de solucion extrajudicial de la controversia.

En el articulo 429 de la LEC, apartado 2, se incorpora la refe-
rencia al uso de la posibilidad prevista en el articulo 19.5 de la
LEC, de derivar el litigio a mediacion o a otro medio adecuado
de solucion de controversias.

Medidas cautelares

Se modifica la medida cautelar especifica prevista en
el namero 5.° del articulo 727 de la LEC que queda como sigue:

«La anotacion preventiva de demanda, o de inicio de
un medio de solucion de controversias, arbitrajes y litigios
extranjeros, conforme a lo dispuesto en el articulo 722,
cuando éstos se refieran a bienes o derechos susceptibles
de inscripcion en Registros publicos».

En el articulo 730.2 de la LEC se anade el caso de las medi-
das cautelares acordadas antes del inicio de un procedimiento
de solucion adecuada de controversias o durante su penden-
cia, en el que una vez alcanzado el acuerdo habra de ponerse
este de manifiesto ante el tribunal. En este supuesto, las partes
podran solicitar el alzamiento de las medidas cautelares ante el
tribunal competente en el plazo de veinte dias desde la termi-
nacién del proceso negociador sin acuerdo o desde la fecha de
recepcion de la propuesta por la parte requerida en caso de que
dicha propuesta inicial de acuerdo no obtenga respuesta.

Atrticulo 818.2 de la LEC

En cuanto al proceso monitorio, el parrafo primero del articulo
818.2 de la LEC queda como sigue:

«Cuando la cuantia de la pretension no excediera de la
propia del juicio verbal, el letrado o la letrada de la Admi-
nistracion de Justicia dictara decreto dando por terminado
el proceso monitorio Yy acordando seguir la tramitacion
conforme a lo previsto para este tipo de juicio, dando tras-
lado de la oposicion al actor, quien podra impugnarla por
escrito en el plazo de diez dias. Presentado el escrito de
impugnacion o transcurrido el plazo sin haberse efectuado,
se dictara diligencia de ordenacion acordando conceder a
ambas partes el plazo de cinco dias a fin de que propon-

gan la prueba que quieran practicar, debiendo, igualmente,
indicar las personas que, por no poderlas presentar ellas
mismas, han de ser citadas por el letrado o la letrada de
la Administracion de Justicia a la vista para que declaren
en calidad de parte, testigos o peritos. A tal fin, facilitardn
todos los datos y circunstancias precisos para llevar a cabo
la citacion y podran pedir respuestas escritas a cargo de
personas juridicas o entidades publicas, por los tramites
establecidos en el articulo 38I, continuando el procedi-
miento por los tramites del articulo 438.9 y siguiente».

— Se anaden dos nuevas disposiciones adicionales, la undé-
cima y la duodécima, relativas al Consentimiento infor-
mado para funciones atribuidas a profesionales de la pro-
curay a las referencias a la mediacion, respectivamente.

Modificaciones del juicio verbal

Se introduce la posibilidad de que el juez o la jueza, a la vista
de las peticiones en materia de prueba de las partes, pueda deci-
dir que no haya lugar a la celebracion del acto de la vista cuando
las partes la hayan solicitado. Obligando la actual regulacion a
que este acto se convoque cuando cualquiera de las partes lo
solicite, ello ha conducido a la celebracién de multitud de vistas
innecesarias para la resolucion del pleito, cuando era suficiente
para ello la prueba documental presentada con el escrito de
demanda y contestacion.

De esta forma, es el juez o la jueza quien, con base en la valo-
racion que realice de las actuaciones, determina si es necesaria
o no la celebraciéon de dicho acto para dictar sentencia, evitan-
dose asi un retraso injustificado en la resolucion de los pleitos.

Otra novedad, es que los jueces puedan dictar sentencias
orales. Esta es una medida que busca agilizar y facilitar la
resolucién de pleitos, regulandose como una herramienta que
pueda ser usada por el juez o la jueza en atencion a las concre-
tas circunstancias del proceso.

Las sentencias orales quedaran grabadas en el soporte
audiovisual del acto, y se documentaran posteriormente.

Ademas, se clarifica el efecto de cosa juzgada en los juicios
de desahucio por falta de pago o expiracion del plazo cuando se
acumula la accién de reclamacion de rentas o cantidades ana-
logas, estableciéndose que los pronunciamientos de la senten-
cia en relacion con esas acciones acumuladas produciran dicho
efecto, poniendo fin a la disparidad de criterios interpretativos
en la materia.

Asi, se modifican los siguientes articulos:

— Articulo 438.8 de la LEC. Ya no se refiere este precepto a
la obligacién de que las partes se pronuncien sobre la per-
tinencia de la celebracion de vista, refiriéndose ahora al
traslado del escrito de contestacion, a la proposicion de
prueba y las alegaciones de la parte actora, en su caso.

— Se anaden los apartados 9 y 10 del articulo 438 de la LEC,
conforme a los cuales:

«9. En los tres dias siguientes al traslado del escrito de
proposicion de prueba, las partes podrdn, en su caso, pre-
sentar las impugnaciones a las que se refieren los articulos
280, 283,287 y 427.

10. Transcurrido el plazo senalado en el apartado ante-
rior, el tribunal resolvera por auto sobre la impugnacion de
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la cuantia del pleito de haberse producido, sobre las excep-
ciones procesales planteadas, sobre la admision de la
prueba propuesta y sobre la pertinencia de la celebracion
de vista, acordando, en caso de no considerarla necesaria,
que queden los autos conclusos para dictar sentencia.

Contra este auto cabrd interponer recurso de reposicion,
que tendrd efecto suspensivo.

Cuando la unica prueba que resulte admitida sea la de
documentos, Yy éstos ya se hubieran aportado al proceso
sin resultar impugnados, o cuando se hayan presentado
informes periciales y el tribunal no haya considerado perti-
nente o util la presencia de los peritos en el juicio, se proce-
dera a dictar sentencia, sin previa celebracion de la vista».

— En cuanto al articulo 439 de la LEC, el contenido de su
apartado 5 pasa a contemplarse en el apartado 8, que-

dando el nuevo apartado 5 con el siguiente contenido:

«No se admitiran las demandas que tengan por objeto
las acciones de reclamacion de devolucion de las cantida-
des indebidamente satisfechas por el consumidor en apli-
cacion de determinadas cldusulas suelo o de cualesquiera
otras clausulas que se consideren abusivas contenidas en
contratos de préstamo o crédito garantizados con hipoteca
inmobiliaria cuando no se acompane a la demanda docu-
mento que justifique haber practicado el consumidor una
reclamacion previa extrajudicial a la persona fisica o juri-
dica que realice la actividad de concesion de préstamos o
créditos de manera profesional, con el fin de que reconozca
expresamente el cardcter abusivo de dichas cldusulas, con
la consiguiente devolucion de las cantidades indebida-
mente satisfechas por el consumidor».

— Se introduce un nuevo articulo 439 bis de la LEC relativo a
la reclamacioén previa relativa a la actividad de concesién

de préstamos o créditos de manera oficial.

— Se modifica el articulo 440 de la LEC relativo a la citacion

para la vista, suprimiendo el ultimo parrafo del mismo.

& 13

en la negociacion que permiten prever una solucion extra-
judicial de la controversia en el huevo plazo solicitado. Las
partes deberan comunicar al tribunal si han alcanzado o
no un acuerdo dentro del plazo fijado. Si han llegado a un
acuerdo total el tribunal decretara el archivo del procedi-
miento, sin perjuicio de que las partes deban solicitar pre-
viamente su homologacion judicial. En caso de desacuerdo
0 en caso de acuerdo parcial, y sin perjuicio de la homolo-
gacion judicial del mismo, se acordard el levantamiento de
la suspension y la continuacion de la vista para la prdctica
de las pruebas en el dia que se senale al efecto. La asigna-
cion de fecha para la continuacion de la vista se hard con
cardcter preferente.

3. Si las partes no hubiesen llegado a un acuerdo o ho se
mostrasen dispuestas a concluirlo de inmediato, el tribu-
nal dara la palabra a las partes para realizar aclaraciones y
fijar los hechos sobre los que exista contradiccion.

4. Si no hubiere conformidad sobre todos ellos, se
practicaran seguidamente las pruebas que resultaron en
su momento admitidas. La proposicion de prueba de las
partes podra completarse con arreglo a lo dispuesto en el
apartado I del articulo 429».

— El articulo 444 de la LEC relativo a las causas tasadas de
oposicién también ha sido modificado, concretamente
el apartado 1bis, asi, a partir de la entrada en vigor de la LO
1/2025, de 2 de enero, donde se elimina la posibilidad de
que en caso de que la parte demandada no conteste a la
demanda en plazo, se proceda de inmediato a dictar sen-
tencia. Se suprime, asimismo, su inciso ultimo que permi-
tia la ejecucion de la sentencia estimatoria, previa solici-
tud del demandante, sin necesidad de que transcurra el
plazo de 20 dias previsto en el art. 548 de la LEC.

— Se modifica el articulo 445 de la LEC respecto de la remi-
sion a las normas del juicio ordinario, para anadir las dili-
gencias finales, ya que antes Unicamente se contempla-
ban la prueba y las presunciones, quedando idéntico el
resto del articulo.

— Se modifica ligeramente el articulo 447 de la LEC, apartado
1, para adaptarlo a la nueva regulacion del juicio verbal.

Se modifica el articulo 443 de la LEC relativo al desarrollo
de la vista para incorporar la referencia a la comparecen-
cia de las partes presencialmente o por videoconferencia
cuando asi se haya acordado, asi como la alusién a los
medios adecuados de solucion de controversias junto a
la mediacién. Asimismo, anaden los apartados 2,3y 4 lo

Asimismo, se anade un nuevo parrafo segundo en el arti-
culo 447.2 de la LEC que senala:

«En relacion con las demandas en las que se acumu-
len a la pretension de desahucio o recuperacion de finca

siguiente:

«2. En atencion al objeto del proceso el tribunal, antes
de la practica de la prueba, podra plantear a las partes la
posibilidad de derivacion del litigio a un medio adecuado
de solucion de controversias, siempre que considere Yy
fundadamente que es posible un acuerdo entre las partes
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 del
articulo 19. Si todas las partes manifestaran su conformi-
dad con la derivacion, se acordara previa suspension del
procedimiento mediante providencia que podra dictarse
oralmente.

La actividad de negociacion debera desarrollarse en el
plazo mdximo que fije el tribunal atendiendo a la compleji-
dad del procedimiento y demds circunstancias concurren-
tes. No obstante, si quince dias antes de cumplirse el plazo
fijado judicialmente todas las partes manifestaran la con-
veniencia de prorrogar dicho plazo por una sola vez y por
un tiempo determinado que deberdn especificar de comun
acuerdo, el tribunal podra acceder a ello si observa avances

dada en arrendamiento, por impago de renta o alquiler o
por expiracion legal o contractual del plazo, las acciones
de reclamacion de rentas o cantidades andlogas vencidas
Y ho pagadas, asi como las acciones ejercitadas contra el
fiador o avalista solidario, los pronunciamientos de la sen-
tencia en relacion con esas acciones acumuladas a la de
desahucio producirdn efectos de cosa juzgadan».

Modificaciones en
materia de ejecucion

Han sido numerosas las modificaciones en materia de ejecu-
cién introducidas por la LO 1/2025, de 2 de enero, asi, en primer
lugar, se modifican los titulos ejecutivos previstos en el arti-
culo 517.2 de la LEC, concretamente se anade en el nimero
segundo la referencia a los acuerdos alcanzados por las partes
en cualquier otro de los medios adecuados de solucion de con-
troversias que igualmente hubieren sido elevados a escritura
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publica. Asimismo, se simplifica el nimero 4.° que hace alusién
a «la copia de la escritura publica matriz que el interesado soli-
cite que se expida con tal cardcter». Por su parte, el nGmero 5.° ya
no se refiere a las poélizas de contratos mercantiles, sino que
ahora senala como titulo ejecutivo:

«El testimonio expedido por el notario del original de la
poliza debidamente conservada en su Libro-Registro o la
copia autorizada de la misma, acompafada de la certifica-
cion a que se refiere el articulo 572.2 de esta ley».

Ademas, se modifica el nimero 7.° suprimiendo la alusion a
los certificados expedidos por las entidades responsables de la
administracion de la inscripcion y registro respecto de los valo-
res representados mediante sistemas basados en tecnologia
de registros distribuidos.

En segundo lugar, se suprime en el articulo 525.1.1.° de la LEC,
en relacién con las sentencias no ejecutables provisionalmente,
la referencia a las sentencias dictadas en los procesos de opo-
sicion a las resoluciones administrativas en materia de protec-
cion de menores.

En tercer lugar, se anaden dos nuevos parrafos segundo y
tercero al articulo 539.1 de la LEC, pasando los actuales a ser el
cuarto y quinto del precepto. El contenido de aquellos sera el
siguiente:

«En los supuestos establecidos por la ley, previa solici-
tud de la parte ejecutante, y a su costa, el juez, jueza o Tri-
bunal podra acordar que determinadas actuaciones mate-
riales propias del proceso de ejecucion sean efectuadas
por el profesional de la procura que le represente.

En el ejercicio de las funciones contempladas en este
apartado, y sin perjuicio de la posibilidad de sustitucion
prevista en la Ley Organica del Poder Judicial, el o la pro-
fesional de la procura de la parte actuara de forma perso-
nal e indelegable y su actuacion serd impugnable ante el
letrado o letrada de la Administracion de Justicia conforme
a la tramitacion prevista en los articulos 452 y 453. Contra
el decreto resolutivo de esta impugnacion se podrd inter-
poner recurso de revision».

En cuarto lugar, se modifica el articulo 550.1 de la LEC para
incorporar la referencia a que el titulo sea un acuerdo de
un medio adecuado de solucién de controversias en via
extrajudicial.

Se anade un nuevo ordinal 6.° en el articulo 551.2 de la
LEC con el siguiente contenido:

«6.° En su caso, las actuaciones materiales propias del
proceso de ejecucion que se delegan en el profesional de la
procura de la parte ejecutante, a peticion de la misma y a
su costa, en los términos establecidos legalmente».

Asimismo, se modifica el articulo 565.1 de la LEC para incor-
porar la posibilidad de suspension de la ejecucion para acudir
a mediacion u otro de los medios adecuados de solucion de
controversias, evitando que se produzcan multitud de tramites
y promoviendo el cumplimiento voluntario de lo acordado fruto
del acuerdo.

El articulo 608 de la LEC anade un nuevo supuesto de inapli-
cacion del embargo en caso de condena a prestaciéon alimenti-
cia con el siguiente contenido:

«(...) Tampoco sera de aplicacion lo dispuesto en el arti-
culo anterior cuando se proceda por ejecucion de senten-
cia, decreto o escritura publica que establezca el pago de
pension compensatoria siempre que la parte ejecutante
asi lo solicite y acredite una necesidad economica que lo
justifique, previa ponderacion de la situacion econémica
del ejecutante y ejecutado (...)».

Se incorpora un nuevo parrafo al articulo 622.1 de la LEC que
permite que el/la LAJ acuerde que la orden de retencion sea
diligenciada por la persona profesional de la procura de la parte
ejecutante a peticion de la misma y a su costa.

Asimismo, el articulo 623 de la LEC cuenta con un nuevo
apartado 4 conforme al que «Todas las comunicaciones previs-
tas en este articulo podrdn hacerse por la persona profesional de
la procura que represente a la parte ejecutante, previa solicitud
de la misma y a su costa, una vez autorizada por el letrado o
letrada de la Administracion de Justicia».

El articulo 629.1de la LEC senala ahora, respecto de la anota-
cién preventiva de embargo, en su nuevo parrafo segundo:

«El letrado o letrada de la Administracion de Justicia
podrd autorizar a la persona profesional de la procura que
represente a la parte ejecutante, y a su costa, a que dili-
gencie el mandamiento que le expida, a fin de que se lleve
a cabo la anotacién de embargo. En este caso, la persona
titular del Registro de la Propiedad comunicara la prdctica
de la anotacion o los defectos que impidan la realizacion
de este asiento directamente a la persona profesional de
la procura de la parte ejecutante, quien debera ponerlo en
conocimiento del organo judicial en el plazo de dos dias
habiles».

El articulo 636 de la LEC suprime la posibilidad de que, en
caso de falta de convenio de realizacién, se acuda para enajenar
los bienes embargados a la enajenacion por medio de persona
o entidad especializada. Esta modificacién guarda relacién con
la supresion de la seccion relativa a esa realizacion, quedando
sin contenido los articulos 641y 642 de la LEC.

Se modifica el articulo 640 de la LEC suprimiendo la com-
parecencia para convenir el modo de realizacion de los bienes
hipotecados, pignorados o embargados, que se podra hacer
directamente por el ejecutante, ejecutado y quien acredite inte-
rés directo en la ejecucion. Asimismo, se anade la posibilidad
de acudir a la realizacién por persona o entidad especializada
en este punto. Si el convenio se refiere a bienes susceptibles
de inscripcion registral necesaria se exige ahora que la confor-
midad sea expresa. Y, el apartado 4 del articulo 640 de la LEC
queda como sigue:

«Las disposiciones de esta ley sobre subsistencia y
cancelacion de cargas serdan aplicables también cuando
se transmita la titularidad de inmuebles hipotecados o
embargados.

Las enajenaciones que se produzcan deberdn ser
aprobadas por el letrado de la Administracion de Justicia
encargado de la ejecucion, mediante decreto, previa com-
probacion de que la transmision del bien se produjo con
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conocimiento, por parte del adquirente, de la situacion
registral que resulte de la certificacion de cargas, y con
el consentimiento expreso de los acreedores y terceros
poseedores que hubieran inscrito o anotado sus derechos
en el Registro correspondiente con posterioridad al grava-
men que se ejecuta.

Aprobada la transmision, se estarad a lo dispuesto para
la subasta de inmuebles en lo que se refiere a la distribu-
cion de las sumas recaudadas, inscripcion del derecho del
adquirente y mandamiento de cancelacion de cargas.

Sera mandamiento bastante para el Registro de la Pro-
piedad el testimonio del decreto por el que se apruebe la
transmision del bien».
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Articulo 653.1de la LEC.
Articulo 654.3 de la LEC.
Articulo 655.1de la LEC.

Articulo 656 de la LEC. Se modifica el apartado 2 y se
anade un nuevo apartado 4.

Articulo 657, apartados 1y 3, de la LEC.
Articulo 667.1 de la LEC.

Articulo 668, apartados 2y 3,de la LEC.

Asimismo, antes de examinar los cambios de la subasta,
también cabe hacer referencia a los siguientes preceptos
modificados: — Articulo 670 de la LEC.

Articulo 669, apartados 1y 4, de la LEC.

El articulo 705 de la LEC anade la posibilidad de que el/
la LAJ delegue, a peticion del ejecutante, la practica del
requerimiento en la ejecucion de las obligaciones de
hacer, en el o la profesional de la Procura del deudor.

La misma opcion se incorpora en el articulo 707 de la
LEC respecto de la publicacién de la sentencia en medios
de comunicacién, donde ademas se elimina el parrafo
segundo relativo al caso de que el ejecutado no atendiese
el requerimiento para contratar los anuncios que proce-
dan en plazo.

En el mismo sentido, se modifica el articulo 709 de la
LEC en cuanto a los requerimientos previstos respecto de
las condenas de hacer personalisimo.

El articulo 710.1 de la LEC respecto de las condenas de no
hacer se referia a deshacer lo mal hecho, asi donde decia
«deshacerlo», ahora, dice «hacerlo» y anade la siguiente
posibilidad:

— Articulo 671 de la LEC.
Los aspectos mas destacados de la reformade la subasta son:

— Se reconocen plenas facultades al LAJ para disponer de
toda la informacién que le permita comprobar la regula-
ridad de la subasta. En el caso de que compruebe que no
se han cumplido las condiciones que garantizan que la
subasta se celebre con la maxima publicidad, seguridad,
confidencialidad y disponibilidad, o si considera que no
han sido respetados los derechos de los postores, tendria
que dar cuenta al tribunal para que, en su caso, la deje sin
efecto.

— [Para agilizar los tramites posteriores a la subasta, necesa-
rios para la aprobacioén del remate, adjudicaciéon y entrega
de los bienes, se establece que el inicio del cdmputo de los
plazos para pago del resto del precio y traslado para mejora
de postura, cuando no cubra los porcentajes minimos, se
produzca automaticamente desde la fecha de cierre de la

subasta.

«A peticion del ejecutante y a su costa, el o la Letrada
de la Administracion de Justicia podra acordar que estas
resoluciones sean notificadas por la persona profesional
de la Procura»

A TENER EN CUENTA. Lo anterior se debe a que el
Portal de Subastas del BOE publica siempre el precio ofre-
cido por el mejor postor, lo que permite conocer el resul-
tado a cualquiera que tenga interes en la subasta.

Para finalizar el analisis de la reforma en materia de eje-
cucién, cabe destacar que ha sido sustancial la modifica- — En todo caso, se exige que, al acordarse la subasta,
cion llevada a cabo respecto de la subasta y que afecta a los el demandado quede debidamente informado, advirtién-
siguientes articulos: dole de que el inicio de la subasta y su resultado no va
a serle notificado personalmente, sino que sera facilitado
por el Portal, teniendo la posibilidad de registrarse como
usuario y utilizar su sistema de alertas.

— Articulo 644 de la LEC.

— Articulo 645.1de la LEC.

— Se ha recogido la obligacién de realizar a la persona
demandada no personada un intento de notificaciéon per-
sonal del decreto convocando subasta, al objeto de refor-
zar sus garantias y derechos en el proceso.

— Articulo 646.2 de la LEC.
— Articulo 647 de la LEC.

— Articulo 648, reglas 2.7,3.°, 4.7y 6.°,de la LEC. — Se impone al ejecutante la obligacién de informar al
6rgano judicial del pago de la tasa exigida para la publica-
cion del anuncio de subasta, ya que de ese pago depende
el inicio de la subasta.

— Articulo 649 de la LEC.

— Articulo 650 de la LEC.

— Se sustituye la comparecencia de cesion de remate por
un escrito firmado por cedente y cesionario, y se esta-
blece el plazo concreto en el que puede verificarse (5

— Articulo 652 de la LEC. dias).

— Articulo 651 de la LEC.



En cuanto a los requisitos para tomar parte en la subasta,
cabe destacar que se exige ahora respecto de la posesién
de la acreditacion el haber consignado el 10 % del valor de
los bienes —frente al 5 % anterior— o un minimo de 1.000
euros si el importe resultante del porcentaje fuera inferior.

Se impone al postor la necesidad de indicar en el mismo
momento de participar en la subasta, si lo hace en nombre
propio o de una o varias personas representadas, y se san-
ciona la falta de acreditacién de la representacién con la
pérdida del depdsito efectuado.

Se ha establecido que, si el ejecutante tiene interés en
adquirir el bien, debe incorporarse a ella como un licitador
mas y sometido a las mismas reglas.

Se prevén las consecuencias econémicas que tiene para
el ejecutante no pagar la diferencia entre su crédito y el
precio que hubiera ofrecido para adquirir el bien subas-
tado, y se hace de un modo analogo al regulado para los
demas postores cuando son éstos los que no pagan el
precio ofrecido en la subasta. Se va a descontar de su cré-
dito la misma cantidad que hubieran tenido que depositar
los demas postores, y se celebrara nueva subasta, si fuera
necesaria.

Se prohibe que la subasta finalice en sabados, domingos,
dias de fiesta nacional, en los dias que median entre el 24
de diciembre y el 6 de enero, ambos inclusive, ni en el mes
de agosto.

La persona demandada sigue teniendo su derecho a
mejorar el precio ofrecido por el mejor postor, como ultima
posibilidad de evitar que sus bienes sean adjudicados a
un tercero. Se le permite presentar a cualquier persona
que mejore el precio ofrecido en la subasta cuando no
supere los porcentajes minimos necesarios para aprobar
inmediatamente el remate.

En el caso de subasta sin postores, se alzara, sin mas, el
embargo, a instancia del ejecutado. Se unifican los efec-
tos derivados de la subasta con postores y de la subasta
desierta.

Se concreta la obligaciéon que tiene el/la LAJ de devolver,
en cuanto sea posible, los depésitos a los postores que
han reservado su postura. El sistema de subastas con
reserva de postura previsto en la ley solo puede funcionar
adecuadamente si los postores participantes realizan esa
reserva. Como la reserva implica la retencién del depésito
del postor hasta el pago del precio, toda demora en su
devolucion desanima a realizar nuevas reservas. Puede
haber muchos postores interesados en adquirir el bien,
pero que no reserven postura. Su puja no es tenida en
cuenta ante la falta de pago del primer postor, pudiendo
adjudicarse el bien a otro por debajo del precio que ofre-
cieron. Esto ha de evitarse si se pretende obtener el mejor
precio en la subasta.

Se suprime la posibilidad de realizar la propuesta de pago
aplazado por no adaptarse al sistema de subastas elec-
tronicas, basado en pujas incondicionadas y por importes
concretos, a lo que se anade la complejidad de su tramita-
cion y el hecho, de que, en la practica, esas propuestas en
nada han beneficiado a las propias partes de la ejecucion,
pudiendo servir de cobertura a conductas fraudulentas y
entorpecedoras de la propia subasta.

En lo que respecta a la quiebra de la subasta, tras el
impago del primer postor con reserva, se agiliza la devolu-
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ciéon de depdsitos, ya que solo va a tener efecto la reserva
del siguiente postor.

La extension de la aplicacién de las normas de la subasta
de bienes inmuebles a la de bienes muebles sujetos a
publicidad registral contenida en el articulo 655.1 de la
LEC se exceptUa ahora respecto de las reglas relativas a la
adjudicacion y puesta en posesion de los bienes.

En la subasta de inmuebles:

+ [Para agilizarla, se acorta a 20 dias —antes 40 dias—
el plazo para pagar el resto del precio ofrecido. A los
mismos efectos, se suprime la necesidad de practicar la
liquidacion del crédito del ejecutante cuando el precio
que ha ofrecido no sea superior al principal reclamado.

* Se hareducido el porcentaje minimo de mejora exigido
a la persona demandada que queda en el 60 % frente
al 70 % actual.

« Si el precio ofrecido en la subasta, aun siendo inferior a
ese porcentaje, cubre la cantidad reclamada por todos
los conceptos, la mejora podria ser por un solo céntimo.

* Lo anterior obligara a los postores a elevar el importe
de sus pujas, ofreciendo cantidades mas ajustadas al
valor real de los bienes.

« Al ser publicado el precio final, aumenta la probabilidad
de que el deudor pueda valerse de otras personas que
se ofrezcan a mejorar el precio de la subasta.

+ Se establece la forma y requisitos con que la mejora
ha de ser llevada a efecto, hasta hoy no contemplados.

» Se eleva hasta el 20 % del valor de subasta el depdsito
que ha de constituirse para participar en ella, con un
minimo de mil euros, con el fin de penalizar adecua-
damente el incumplimiento del compromiso de pago
del precio ofrecido, frente al 10 % previsto con caracter
general.

En cuanto a la subasta de la vivienda habitual del deudor.
Con la nueva regulacién, no se va a adjudicar por debajo
del 70 % de su valor de subasta, salvo que se haga por la
cantidad que se le deba al ejecutante por todos los con-
ceplos, en cuyo caso no se podra aprobar el remate de la
vivienda por menos del 60 % de ese valor.

En relacion con el importe minimo por el que puede apro-
barse el remate o la adjudicacion del bien:

* Se mantiene en los muebles la necesidad de que cubra
el 30 % del valor de subasta y la posibilidad de que sea
por un importe inferior siempre que se satisfaga total-
mente el derecho del ejecutante.

* En los inmuebles, se ha establecido un minimo del
50 % de su valor, con la particularidad de que, si la can-
tidad adeudada por todos los conceptos fuera inferior,
se aprobaria siempre que cubra el 40 % del valor de
subasta. Si la cantidad adeudada fuera inferior a este
porcentaje, la aprobacion del remate o adjudicacion
exigiria, en todo caso, la decisién favorable del letrado
o letrada de la Administracion de Justicia, previa
audiencia de las partes. De este modo, se evita que
por deudas de escasa cuantia se tengan que adjudicar
obligatoriamente inmuebles de un valor muy superior,
como ha ocurrido hasta la fecha.
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El Real Decreto-ley 1172024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la pensién de jubilacién con el trabajo modifica
los siguientes articulos:

— Ley General de la Seguridad Social: articulos 210, 213, 214, 215, 245, 247, 248, DA sexagésima, DT cuarta, y se suprime la DT
décima.

— Estatuto de los Trabajadores: articulo 12, en sus apartados 6 y 7, y se anade un nuevo apartado 8.
— Ley de Clases Pasivas del Estado: articulo 33 en sus apartados 2,3y 4.

Este Real Decreto-ley entré en vigor el dia 25 de diciembre de 2024, si bien los aspectos relacionados con al Seguridad Social y contrato
de relevo comienzan su vigencia el dia 1 de abril de 2025.

En lo relativo a la cuantia y compatibilidad de la pensién con el trabajo (jubilacién activa), jubilacién parcial y trabajadores fijos-disconti-
nuos las novedades son:

Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre

- Mejorar la compatibilidad entre la pension de jubilacion y el trabajo.
Objetivo > - Fomentar la perme]nenclla voluntaria dellos _trabaJ-adclJres”en el

mercado laboral mas alla de la edad ordinaria de jubilacion.

- Mejorar las condiciones de los trabajadores fijos-discontinuos.

APLICABLE DESDE EL 01/04/2025

- Complemento econémico consistente en un porcentaje adicional a la pensién
para quienes accedan a la jubilacion a una edad superior a la
establecida. La percepcién del complemento es compatible con el acceso a la
jubilacién activa. Por el contrario, el complemento no se aplicara en los casos de
jubilacién parcial ni en supuestos de jubilacion flexible, ni cuando se accede a la

) b':’aec'én jubilacién desde una situacién asimilada al alta.
Jupi |

Cuantia de
la pension

- Coeficientes reductores correspondientes por edad, se calculan sobre el importe
resultante al aplicar el porcentaje por meses de cotizacion.

-Acceso a la jubilacion activa: se elimina el requisito de acreditar cotizaciones para
alcanzar el 100% de la base reguladora.

- Compatibilidad con el trabajo: se establece que la pension de jubilacion es
lcompatible con el trabajo, permitiendo a los pensionistas realizar actividades laborales
a tiempo completo o parcial.

- Compatibilidad entre el complemento de demora y la pensién de jubilacion
activa activa: se introduce una nueva tabla donde se determina un porcentaje de la pension
de jubilacién que sera compatible con la realizacion de un trabajo por cuenta ajena o
propia, incrementandose por cada afio de demora en el acceso a la jubilacion.

-Incentivos por demora: se establece un porcentaje variable entre el 45% y el 100%
de la pensién, dependiendo de cuantos afios se haya pospuesto el acceso a la
misma.

-Acceso a la jubilacion parcial: se amplia el rango de reduccién de jornada,
permitiendo que esta sea del 25% al 75% de la jornada laboral.

Jubilacién - Contrato de relevo: para acceder a la jubilacién parcial antes de la edad ordinaria,
) es obligatorio celebrar un contrato de relevo a tiempo completo e indefinido.
parcial
- Antigiliedad: se establece que el trabajador debe acreditar al menos seis afios de

antigliedad en la empresa y se introducen requisitos especificos relacionados con la
cotizacioén y el tipo de contrato de relevo.

- Coeficiente de Cotizacion: Se recupera el coeficiente multiplicador de 1.5 para el
célculo de las pensiones de jubilacién, incapacidad permanente, muerte y

Fijos- supervivencia para trabajadores fijos-discontinuos.
discontinuos
- Regulacion de Contratos: se establece una regulacién especifica para el computo

de periodos de cotizacion de estos trabajadores para las prestaciones.
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l. Analisis de las modificaciones sobre la Ley General de la Seguridad Social
a) Modificaciones sobre la cuantia de la pension de jubilacion: nuevo art. 210 de la Ley General de la Seguridad Social

Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 210 de la LGSS buscando incentivar la prolongacion de la vida laboral y mejorar la situacién
economica de los jubilados que deciden continuar trabajando a pesar de ya haber cumplido la edad de jubilacion.

Atrticulo 210. Cuantia de la pension.

2. Cuando se acceda a la pension de jubilacion a una edad superior a la que resulte de aplicar en cada caso lo establecido en el arti-
culo 205.1.a), siempre que al cumplir esta edad se hubiera reunido el periodo minimo de cotizacion establecido en el articulo 205.1b), se
reconocerd al interesado por cada ario completo cotizado que transcurra desde que reunio los requisitos para acceder a esta pension,
un complemento economico que se abonard de alguna de las siguientes maneras, a eleccion del interesado:

a) Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada ario completo cotizado entre la fecha en que cumplié dicha edad y la del hecho
causante de la pension.

El porcentaje adicional obtenido segtin lo establecido en el pdrrafo anterior se sumard al que con cardcter general corresponda al
interesado de acuerdo con el apartado I, aplicandose el porcentaje resultante a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la
cuantia de la pension, que no podrd ser superior en ningun caso al limite establecido en el articulo 57.

En el supuesto de que la cuantia de la pension reconocida alcance el indicado limite sin aplicar el porcentaje adicional o aplicandolo
solo parcialmente, el interesado tendrd derecho, ademds, a percibir anualmente una cantidad cuyo importe se obtendra aplicando al
importe de dicho limite vigente en cada momento el porcentaje adicional no utilizado para determinar la cuantia de la pension, redon-
deado a la unidad mads préxima por exceso. La citada cantidad se devengard por meses vencidos Yy se abonard en catorce pagas, sin que
la suma de su importe y el de la pension o pensiones que tuviera reconocidas el interesado, en cémputo anual, pueda superar la cuantia
del tope madximo de la base de cotizacion vigente en cada momento, también en computo anual.

b) Una cantidad a tanto alzado por cada afio completo cotizado entre la fecha en que cumplio dicha edad y la del hecho causante
de la pensidn, cuya cuantia vendrd determinada en funcion de los afios de cotizacion acreditados en la primera de las fechas indicadas,
siendo la férmula de cdlculo la siguiente:

Vigente hasta 1.°  Si ha cotizado menos de 44 arios y 6 meses:
31/03/2025
Pensién inicial anual)l/L65

Pago tinico = 800 ( 200

2.° Sj ha cotizado, al menos, 44 afios y 6 meses la cifra anterior se aumenta en un 10%:

e 1
Pension inicial anual) /165

P. (ini :880(
ago unico =00

¢) Una combinacion de las opciones anteriores en los términos que se determine reglamentariamente.

La eleccion se llevard a cabo por una sola vez en el momento en que se adquiere el derecho a percibir el complemento econémico,
no pudiendo ser modificada con posterioridad. De no ejercitarse esta facultad, se aplicarda el complemento contemplado en la letra a).

La percepcion de este complemento es incompatible con el acceso al envejecimiento activo regulado en el articulo 214.
El beneficio establecido en este apartado no serd de aplicacion en los supuestos de jubilacion parcial, ni en el de jubilacion flexible
a que se refiere el parrafo segundo del articulo 213.1, ni en los supuestos de acceso a la jubilacion desde una situacion asimilada al alta.

3. Cuando para determinar la cuantia de una pension de jubilacion anticipada por voluntad del interesado prevista en el articulo 208
hubieran de aplicarse coeficientes reductores por edad en el momento del hecho causante, aquellos se aplicardn sobre el importe de la
pension resultante de aplicar a la base reguladora el porcentaje que corresponda por meses de cotizacion.

No obstante, en el supuesto de que la base reguladora de la pensién calculada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209
resultase superior al limite de la cuantia inicial de las pensiones, establecido en el articulo 57, los coeficientes reductores por edad se
aplicaran sobre el indicado limite.

Atrticulo 210. Cuantia de la pension.

2. Cuando se acceda a la pension de jubilacion a una edad superior a la que resulte de aplicar en cada caso lo establecido en el arti-
culo 205.1.a), siempre que al cumplir esta edad se hubiera reunido el periodo minimo de cotizacion establecido en el articulo 205.1.b), se
reconocerd al interesado un complemento econémico que se abonarad de alguna de las siguientes maneras, a eleccion del interesado.

a) Un porcentaje adicional de un 4 por ciento por cada ario completo cotizado entre la fecha en que cumplio dicha edad y la del hecho
causante de la pension, siempre que acredite el resto de los requisitos legales exigidos.

A patrtir del segundo ario completo de demora, para el cdlculo del porcentaje se podrdn computar periodos superiores a 6 meses e
Vigente desde inferiores a un ario, correspondiendo a dichos periodos un 2 por ciento adicional.

01/04/2025 El porcentaje adicional obtenido segtin lo establecido en los pdrrafos anteriores se sumard al que con cardcter general corresponda
al interesado de acuerdo con el apartado 1, aplicdndose el porcentaje resultante a la respectiva base reguladora a efectos de determinar
la cuantia de la pension, que no podrd ser superior en ningtin caso al limite establecido en el articulo 57.

En el supuesto de que la cuantia de la pension reconocida alcance el indicado limite sin aplicar el porcentaje adicional o aplicandolo
solo parcialmente, el interesado tendrd derecho, ademds, a percibir anualmente una cantidad cuyo importe se obtendra aplicando al
importe de dicho limite vigente en cada momento el porcentaje adicional no utilizado para determinar la cuantia de la pension, redon-
deado a la unidad mads préxima por exceso. La citada cantidad se devengard por meses vencidos Yy se abonard en catorce pagas, sin que
la suma de su importe y el de la pension o pensiones que tuviera reconocidas el interesado, en computo anual, pueda superar la cuantia
del tope madximo de la base de cotizacion vigente en cada momento, también en computo anual.
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b) Una cantidad a tanto alzado, cuya cuantia vendrd determinada en funcion de los arios de cotizacién acreditados en la fecha en
que cumplié la edad a que se refiere el articulo 205.1.a), siendo la férmula de cdlculo la siguiente:

1.° Por cada afio completo cotizado entre la fecha en que cumplié dicha edad y la del hecho causante de la pension, el comple-
mento econémico se corresponderd con el resultado de multiplicar la cuantia resultante de la formula siguiente por el ntimero de arfios
cotizados.

Si ha cotizado menos de 44 anos y 6 meses:

v . s 1
Pensidn inicial anual) /165

Pago tnico = 800
ago tnico ( 00

Si ha cotizado, al menos, 44 arios y 6 meses la cifra anterior se aumenta en un 10 %:

1 L dand ot 1
Pensién inicial anual) /165

Pago (inico = 880 (
ago Unico 00

2.° A partir del segundo ario completo de demora, para el cdlculo del complemento se podrdn computar periodos superiores
a 6 meses e inferiores a un ano, correspondiendo a dichos periodos el resultado de multiplicar la cuantia de la formula anterior
Vigente desde | Por 0,5.
01/04/2025 ¢) Una combinacion de las opciones anteriores en los términos que se determinen reglamentariamente.

La eleccion se llevara a cabo por una sola vez en el momento de la solicitud en que se adquiere el derecho a percibir el com-
plemento econémico, no pudiendo ser modificada con posterioridad. De no ejercitarse esta facultad, se aplicara el complemento
contemplado en la letra a).

La percepcion de este complemento en todas las modalidades es compatible con el acceso a la jubilacion activa regulada en
el articulo 214. En todo caso, mientras se mantenga este tipo de jubilacion no se generard incremento alguno del complemento.

El complemento econémico establecido en este apartado no se aplicard en los supuestos de jubilacion parcial, ni en el de
jubilacion flexible al que se refiere el parrafo segundo del articulo 213.1, ni en los supuestos de acceso a la jubilacion desde una
situacion asimilada al alta.

3. Cuando para determinar la cuantia de una pension de jubilacion anticipada por voluntad del interesado prevista en el articulo
208 hubieran de aplicarse coeficientes reductores por edad en el momento del hecho causante, aquellos se aplicardn sobre el
importe de la pension resultante de aplicar a la base reguladora el porcentaje que corresponda por meses de cotizacion.

No obstante, en el supuesto de que el impotrte de la pension resultante de aplicar a la base reguladora el porcentaje que corres-
ponda en funcion de los meses de cotizacion acreditados fuese superior al limite de la cuantia inicial de las pensiones, establecido
en el articulo 57, los coeficientes reductores por edad se aplicaran sobre el indicado limite.

No obstante, las personas que accedan a la jubilacién podran compatibilizar el percibo de la pensién con un trabajo a tiempo
parcial en los términos que reglamentariamente se establezcan.

Atendiendo a su nueva redaccion, el art. 210 de |la Ley General — Coeficientes reductores por edad: se modifica el apar-
de la Seguridad Social ha sido modificado para incentivar la per- tado 3 del art. 210 de la LGSS referente a las pensiones
manencia en la actividad laboral y establecer un complemento de jubilacion anticipada, aplicando coeficientes reducto-
econdémico para aquellos que accedan a la pension de jubila- res correspondientes por edad, que se calculan sobre el
cién después de alcanzar la edad correspondiente. Las modifi- importe resultante al aplicar el porcentaje por meses de
caciones son las siguientes: cotizacion.

— Complemento econémico por demora en la jubilacién: se
reconoce un complemento econémico a quienes accedan
a la pensién de jubilaciéon a una edad superior a la esta-
blecida, siempre que se haya cumplido el periodo minimo
de cotizacion.

Este complemento se calculara mediante un porcentaje
adicional del 4 % por cada afno completo de demora en
solicitar la pension de jubilacién. A partir del sequndo ano
completo de demora, se podran computar periodos supe-
riores a 6 meses e inferiores a un ano, correspondientes a
un 2 % adicional.

— Compatibilidad con jubilacién activa: la percepcion del
complemento es compatible con el acceso a la jubilacién
activa, que es un régimen donde los pensionistas pueden
trabajar y recibir una parte de su pension.

— Restricciones a la hora de percibir el complemento econé-
mico por demora en la jubilacién: el complemento no se
aplicara en los casos de jubilacion parcial ni en supuestos
de jubilacién flexible, ni cuando se accede a la jubilacién
desde una situacion asimilada al alta.
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b) Modificaciones sobre la pensidn de jubilacion activa:
nuevo art. 214 de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS)

Vigente hasta
31/03/2025

Articulo 214. Pension de jubilacion y envejecimiento activo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 213, el disfrute de la pensién de jubilacion, en su modalidad contributiva, sera compatible
con la realizacion de cualquier trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia del pensionista, en los siguientes términos:

a) El acceso a la pension deberd haber tenido lugar al menos un ario después de haber cumplido la edad que en cada caso resulte de
aplicacion, seguin lo establecido en el articulo 205.1.a), sin que, a tales efectos, sean admisibles jubilaciones acogidas a bonificaciones o
anticipaciones de la edad de jubilacion que pudieran ser de aplicacion al interesado.

b) El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia de la pension causada ha de alcanzar
el 100 por ciento.

c¢) El trabajo compatible podra realizarse por cuenta ajena, a tiempo completo o a tiempo parcial, o por cuenta propia.

2. La cuantia de la pension de jubilacion compatible con el trabajo serd equivalente al 50 por ciento del importe resultante en el
reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite mdximo de pension publica, o del que se esté percibiendo, en el momento
de inicio de la compatibilidad con el trabajo, excluido, en todo caso, el complemento por minimos, cualquiera que sea la jornada laboral
o la actividad que realice el pensionista.

No obstante, si la actividad se realiza por cuenta propia y se acredita tener contratado, al menos, a un trabajador por cuenta ajena, la
cuantia de la pension compatible con el trabajo alcanzard al 100 por ciento.

La pension se revalorizard en su integridad en los términos establecidos para las pensiones del sistema de la Seguridad Social. No
obstante, en tanto se mantenga el trabajo compatible, el importe de la pension mads las revalorizaciones acumuladas se reducira en
un 50 por ciento, excepto en el supuesto de realizacion de trabajos por cuenta propia en los términos sefalados en el pdrrafo anterior.

3. El pensionista no tendrd derecho a los complementos para pensiones inferiores a la minima durante el tiempo en el que compa-
tibilice la pension con el trabajo.
4. El beneficiario tendrd la consideracion de pensionista a todos los efectos.

5. Finalizada la relacion laboral por cuenta ajena, se restablecerd el percibo integro de la pension de jubilacion. Igual restablecimiento
se producird en el caso de cese en la actividad por cuenta propia cuando no se dieran las circunstancias sefialadas en el pdrrafo segundo
del apartado 2.

6. La regulacion contenida en este articulo se entenderd aplicable sin perjuicio del régimen juridico previsto para cualesquiera otras
modalidades de compatibilidad entre pension y trabajo, establecidas legal o reglamentariamente.

Las previsiones de este articulo no seran aplicables en los supuestos de desempenio de un puesto de trabajo o alto cargo en el sector
publico, delimitado en el pdrrafo segundo del articulo 1.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, que sera incompatible con la percepcion de la pension de jubilacion.

Vigente desde
01/04/2025

Articulo 214. Pension de jubilacion activa.

1. Siempre que en la fecha de cumplimiento de la edad que en cada caso resulte de aplicacion segtin lo establecido en el articulo
205.1.a), se hubiera reunido el periodo minimo de cotizacion establecido en el articulo 205.1.b), y entre dicha fecha y la del hecho cau-
sante de la pension de jubilacion haya transcurrido al menos un ario, la percepcion de la pension de jubilacion, en su modalidad con-
tributiva, serd compatible con la realizacion de cualquier trabajo por cuenta ajena, a tiempo completo o a tiempo parcial, o por cuenta
propia del pensionista. A efectos del computo de la edad, no seran admisibles jubilaciones acogidas a bonificaciones o anticipaciones.

Si el periodo minimo de cotizacién se reuniera en una fecha posterior a la del cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion, el
periodo minimo de un ano se computard entre dicha fecha y la del hecho causante de la pension de jubilacion.

2. La cuantia de la pension de jubilacion compatible con el trabajo serd equivalente a un porcentaje del importe resultante en el
reconocimiento inicial en los términos establecidos en el articulo 210 de esta Ley o la que esté percibiendo, incluido el complemento de
maternidad o el de la brecha de género cuando se perciba, y excluido, en todo caso, el complemento por minimos cualquiera que sea la
jornada laboral o la actividad que realice el pensionista, este porcentaje del importe de la pension de jubilacion se calculard en funcién
del niimero de anos que se haya demorado el acceso a dicha pension de acuerdo con la siguiente escala:

a) Si se demora un ario el acceso a la pension de jubilacion de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.a), el porcentaje serd del 45
por ciento de la pension.

b) Si se demora dos arios el acceso a la pension de jubilacion, el porcentaje a percibir sera del 55 por ciento de la pension.

¢) Si se demora tres arios el acceso a la pension de jubilacion, el porcentaje sera del 65 por ciento de la pension.

d) Si se demora cuatro arios el acceso a la pension de jubilacion, el porcentaje serd del 80 por ciento de la pension.

e) Si se demora cinco arios o mds el acceso a la pension de jubilacion, el porcentaje sera del 100 por ciento de la pension.

El porcentaje que resulte de la escala anterior se incrementard 5 puntos porcentuales por cada 12 meses ininterrumpidos que perma-

nezca en la situacion de jubilacion activa, con el mdximo del 100 por ciento de la pension. En el supuesto de trabajadores fijos disconti-
nuos, para acreditar este periodo, se aplicard la regla general prevista en el articulo 247.2, parrafo primero, de esta ley.

Este incremento comenzarad a percibirse el dia primero del mes de siguiente a aquel en que se haya cumplido dicho periodo de 12
meses.

A efectos de la aplicacion de los porcentajes establecidos en este apartado se tomardn arios completos, sin que se equiparen a ellos
las fracciones de estos.

3. En el supuesto de que la actividad se realice por cuenta propia y se acredite tener contratado para la realizacion de la propia acti-
vidad, al menos, a un trabajador por cuenta ajena con cardcter indefinido con una antigtiedad minima de 18 meses, o si se contrata con
cardcter indefinido a un nuevo trabajador por cuenta ajena que no haya tenido vinculo laboral con el trabajador auténomo en los dos
anos anteriores al inicio de la jubilacion activa, la cuantia de la pension compatible con el trabajo alcanzara el 75 por ciento, cuando la
demora en el acceso a la pension de jubilacion haya sido entre uno y tres anos, a patrtir del cuarto arno serd de aplicacion lo previsto en
el apartado anterior. En ambos supuestos, se aplicard el incremento de 5 puntos porcentuales por cada 12 meses ininterrumpidos que
permanezca en la situacion de jubilacion activa en los términos previstos en el apartado 2.

Si no se acreditan las condiciones establecidas en el parrafo anterior, se aplicard la escala prevista en el apartado 2.
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correspondido.

Vigente desde bilice la pension con el trabajo.

01/04/2025

jubilacion.

4. La cotizacion efectuada durante la situacion de jubilacién activa no dard lugar a ningun incremento del porcentaje aplicable a la
base reguladora de la pension que se tenga reconocida, ni tampoco incrementara el complemento econémico de demora que hubiera

5. La pension se revalorizara en su integridad en los términos establecidos para las pensiones del sistema de la Seguridad Social. No
obstante, en tanto se mantenga el trabajo compatible, al importe de la pension mds las revalorizaciones acumuladas se le aplicarad el
porcentaje que corresponda conforme a lo dispuesto en este atrticulo.

6. El pensionista no tendrd derecho a los complementos para pensiones inferiores a la minima durante el tiempo en el que compati-

7. El beneficiario tendrd la consideracion de pensionista a todos los efectos.
8. Finalizada la relacion laboral por cuenta ajena o el trabajo por cuenta propia, se restablecerd el percibo integro de la pension de

9. La regulacion contenida en este articulo se entenderd aplicable sin perjuicio del régimen juridico previsto para cualesquiera otras
modalidades de compatibilidad entre pension y trabajo, establecidas legal o reglamentariamente.

Las previsiones de este articulo no seran aplicables en los supuestos de desemperio de un puesto de trabajo o alto cargo en el sector
publico, delimitado en el pdrrafo segundo del articulo 1.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, que serd incompatible con la percepcion de la pension de jubilacion.

Como se ve se realiza una nueva regulacién de la jubilacién
activa:

Eliminacién de requisitos de cotizacién: se ha suprimido el
requisito que obligaba a acreditar cotizaciones suficientes para
que la pensién de jubilaciéon alcanzara el 100 % de la base regu-
ladora. Ahora, basta con reunir las cotizaciones necesarias para
causar derecho a la pension [art. 205.1.b) de la LGSS] siempre
que entre la fecha del cumplimiento de la edad de jubilacion [art.
205.1.a) de la LGSS] y la del hecho causante de la pensidon de
jubilacion haya transcurrido al menos un afo.

A TENER EN CUENTA. Si el periodo minimo de cotizacion se reu-
niera en una fecha posterior a la del cumplimiento de la edad ordi-
naria de jubilacion, el periodo minimo de un ano se computara entre
dicha fecha y la del hecho causante de la pension de jubilacion.

Compatibilidad con el trabajo: la pension de jubilacion activa
ahora es compatible con la realizacion de cualquier trabajo, ya sea
por cuenta ajena o propia. Esto se aplica tanto a tiempo completo
como a tiempo parcial. Finalizada la relacion laboral por cuenta
ajena o el trabajo por cuenta propia, se restablecera el percibo inte-
gro de la pension de jubilacion.

Incremento del porcentaje de pension: la cuantia de la pen-
sion de jubilacion compatible con el trabajo sera equivalente a
un porcentaje del importe resultante en el reconocimiento ini-
cial en los términos establecidos en el también reformado art.
210 de la LGSS. De esta forma, el porcentaje correspondiente a
la pension de jubilacion que se percibe mientras se trabaja varia
en funcién de los afios de demora en el acceso a la pension de
jubilacion. La escala establecida es la siguiente:

— 45 % si se demora un afo.

— 55 % si se demora dos anos.

— 65 % si se demora tres anos.

— 80 % si se demora cuatro anos.

— 100 % si se demora cinco anos o mas.

Incremento por permanencia: se establece un incremento de
5 puntos porcentuales por cada 12 meses ininterrumpidos que el

pensionista permanezca en situacion de jubilacion activa, con un
limite del 100 % de la pension.

— Este incremento comenzara a percibirse el dia primero del
mes de siguiente a aquel en que se haya cumplido dicho
periodo de 12 meses.

— A efectos de la aplicacién de los porcentajes establecidos
en este apartado se tomaran anos completos, sin que se
equiparen a ellos las fracciones de estos.

Condiciones para actividades por cuenta propia: Si la activi-
dad se realiza por cuenta propia y se acredita tener al menos
un trabajador contratado a jornada completa, la cuantia de la
pension compatible alcanzara el 75 % en caso de demora en
el acceso a la pension de jubilacion de entre uno y tres anos.
A partir del cuarto ano, se aplicara la escala general. En ambos
supuestos, se aplicara el incremento de 5 puntos porcentua-
les por cada 12 meses ininterrumpidos que permanezca en la
situacién de jubilacién activa en los términos previstos en el
apartado 2.

La contratacién asociada al incentivo de la jubilacion requiere
ahora que se trate de: «(..) un trabajador por cuenta ajena con
cardcter indefinido con una antigiiedad minima de 18 meses, o
si se contrata con cardcter indefinido a un nuevo trabajador por
cuenta ajena que no haya tenido vinculo laboral con el trabaja-
dor autonomo en los dos anos anteriores al inicio de la jubilacion
activa».

Cotizaciones adicionales: la cotizacion efectuada durante la
situacién de jubilacién activa no dara lugar a ninguin incremento
del porcentaje aplicable a la base reguladora de la pensién que
se tenga reconocida, ni tampoco incrementara el complemento
econémico de demora que hubiera correspondido.

Revalorizaciéon de la pension: la cuantia de la pension se
revalorizara en su integridad de acuerdo con los términos
establecidos para las pensiones del sistema de la Seguridad
Social. Sin embargo, durante el tiempo que se mantenga el tra-
bajo compatible, se aplicara el correspondiente porcentaje de
reduccion.

Exclusiones: estas previsiones de este articulo no seran apli-
cables en los supuestos de desempeno de un puesto de tra-
bajo o alto cargo en el sector publico, delimitado en el parrafo
segundo del articulo 1.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, que sera incompatible con la percepcion de
la pension de jubilacion.
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c) Madificaciones sobre la pensién de jubilacién parcial:
nuevo art. 215 de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS)

Vigente hasta
31/03/2025

Articulo 215. Jubilacion parcial.

1. Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere el articulo 205.1.a) y retinan los requisitos para causar derecho a la
pension de jubilacion, siempre que se produzca una reduccion de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo del 25 por ciento y
un maximo del 50 por ciento, podran acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de la celebracion simultdnea de un contrato de relevo.
Los porcentajes indicados se entenderdn referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

2. Asimismo, siempre que con cardcter simultdneo se celebre un contrato de relevo en los términos previstos en el articulo 12.7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores a tiempo completo podrdn acceder a la jubilacién parcial cuando
reuinan los siguientes requisitos:

a) Tener cumplida en la fecha del hecho causante una edad de sesenta y cinco afos, o de sesenta y tres cuando se acrediten treinta
Y seis anos Y seis meses de cotizacion, sin que, a tales efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de
Jjubilacion que pudieran ser de aplicacion al interesado.

b) Acreditar un periodo de antigtiedad en la empresa de, al menos, seis arios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion
parcial. A tal efecto se computard la antigtiedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesion de empresa en los términos
previstos en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en empresas pertenecientes al mismo grupo.

¢) Que la reduccién de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un 25 por ciento y un mdximo del 50 por ciento,
o del 75 por ciento para los supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de duracion
indefinida, siempre que se acrediten el resto de los requisitos. Dichos porcentajes se entenderdn referidos a la jornada de un trabajador a
tiempo completo comparable.

d) Acreditar un periodo de cotizacion de treinta y tres afnos en la fecha del hecho causante de la jubilacion parcial, sin que a estos efec-
tos se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, sélo se computard el
periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, o del servicio social femenino obligatorio, con el
limite mdximo de un aro.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o supetrior al 33 por ciento, el periodo de cotizacion exigido sera de vein-
ticinco anos.

e) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y del jubilado parcial, de modo que la corres-
pondiente al trabajador relevista no podrd ser inferior al 65 por ciento del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis
ultimos meses del periodo de base reguladora de la pension de jubilacion parcial.

f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacion parcial tendran, como minimo, una duracion igual
al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion a que se refiere el articulo 205.1 a).

En los casos a que se refiere la letra c), en que el contrato de relevo sea de cardcter indefinido y a tiempo completo, deberd mantenerse
al menos durante una duracion igual al resultado de sumar dos arios al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad
de jubilacion a que se refiere el articulo 205.1.a). En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracién minima indi-
cada, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el tiempo restante. En caso
de incumplimiento por parte del empresatrio de las condiciones establecidas en el presente articulo en materia de contrato de relevo, serd
responsable del reintegro de la pension que haya percibido el pensionista a tiempo parcial.

g) Sin perjuicio de la reduccion de jornada a que se refiere la letra c), durante el periodo de disfrute de la jubilacion parcial, empresa y
trabajador cotizardan por la base de cotizacion que, en su caso, hubiese correspondido de seguir trabajando este a jornada completa.

3. El disfrute de la pension de jubilacion parcial en ambos supuestos serd compatible con un puesto de trabajo a tiempo parcial.
4. El régimen juridico de la jubilacién parcial a que se refieren los apartados anteriores serd el que reglamentariamente se establezca.

5. Podrdn acogerse a la jubilacion parcial regulada en este articulo los socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas, asimilados
a trabajadores por cuenta ajena en los términos del articulo 14, que reduzcan su jornada y derechos econémicos en las condiciones previs-
tas en el articulo 12.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y cumplan los requisitos establecidos en el apartado 2
de este articulo, cuando la cooperativa concierte con un socio de duracion determinada de la misma o con un desempleado la realizacion,
en calidad de socio trabajador o de socio de trabajo, de la jornada dejada vacante por el socio que se jubila parcialmente, con las mismas
condiciones establecidas para la celebracion de un contrato de relevo en el articulo 12.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y conforme a lo previsto en este articulo.

Vigente desde
01/04/2025

Articulo 215. Jubilacion parcial.

1. Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere el articulo 205.1.a) y retinan los requisitos para causar derecho a la
pension de jubilacion, siempre que se produzca una reduccion de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo del 25 por ciento y
un maximo del 75 por ciento, podrdn acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de la celebracion simultdnea de un contrato de relevo.
Los porcentajes indicados se entenderadn referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

2. Asimismo, siempre que con cardcter simultaneo se celebre un contrato de relevo en los términos previstos en el articulo 12 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores a tiempo completo que no hayan alcanzado la edad ordinaria de
Jjubilacion podrdn acceder a la jubilacion parcial cuando retinan los siguientes requisitos:

a) Tener cumplida en la fecha del hecho causante una edad que sea inferior en tres arios, como mdximo, a la edad que en cada caso
resulte de aplicacion segtin lo establecido en el articulo 205.1.a), y acreditar un periodo de cotizacion de treinta y tres anos, sin que, a tales
efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion que pudieran ser de aplicacion al interesado, ni
la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento, el periodo de cotizacion de 33 aros indicado
en el parrafo anterior se reducird al de veinticinco arios.

A los exclusivos efectos de determinar el periodo de cotizacién, sélo se computard el periodo de prestacion del servicio militar obliga-
torio o de la prestacion social sustitutoria, o del servicio social femenino obligatorio, con el limite mdximo de un ario.

También, a los exclusivos efectos de determinar la edad legal de jubilacion, se considerard como tal la que le hubiera correspondido al
trabajador de haber seguido cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del hecho causante de la jubilacion parcial y el cum-
plimiento de la edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion de lo establecido en el articulo 205.1.a).

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomardn periodos completos, sin que se equipare a un periodo la fraccion del mismo.
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b) Acreditar un periodo de antigtiedad en la empresa de, al menos, seis afos inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion
parcial. A tal efecto se computard la antigliedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesion de empresa en los tér-
minos previstos en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en empresas pertenecientes al mismo
grupo.

¢) Quee la reduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un 25 por ciento y un mdximo del 75. Dichos
porcentajes se entenderdn referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

En los supuestos de anticipacion del acceso a la jubilacion parcial en mds de dos arios respecto de la edad ordinaria de jubilacion, la
reduccion de jornada de trabajo durante el primer afio se fijard entre un 20 y un 33 por ciento. En estos casos, a pattir del segundo ario las
partes podran alterar la reduccion de la jornada dentro de los mdrgenes establecidos en el pdrrafo anterior.

d) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y del jubilado parcial, de modo que la corres-
pondiente al trabajador relevista no podrd ser inferior al 65 por ciento del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis
ultimos meses del periodo de base reguladora de la pension de jubilacion parcial.

e) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacion parcial tendrdn cardcter indefinido y a tiempo
completo. Estos contratos deberdn mantenerse al menos durante los dos arnos posteriores a la extincion de la jubilacion parcial.

En el supuesto de que el contrato de relevo se extinga antes de que el jubilado parcial acceda a la jubilacién plena en cualquiera de sus
modalidades, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido. En caso de incumpli-
Vigente desde | miento por parte del empresario, de las condiciones establecidas en el presente articulo en materia de contrato de relevo, serd responsa-

01/04/2025 | ble del reintegro de la pension que haya percibido el pensionista a tiempo parcial.

f) Sin perjuicio de la reduccion de jornada a que se refiere la letra c), durante el periodo de disfrute de la jubilacion parcial, empresa
y trabajador cotizardn por la base de cotizacion que, en su caso, hubiese correspondido de seguir trabajando este a jornada completa.

3. En aquellos casos en los que se acceda a la jubilacion parcial antes del cumplimiento de la edad legal de jubilacion que en cada
caso resulte de la aplicacion de lo establecido en el articulo 205.1.a), la compatibilidad efectiva entre trabajo y pension permitird, la acu-
mulacion del tiempo de trabajo en periodos de dias en la semana, semanas en el mes, meses en el ario u otros periodos de tiempo, de
conformidad con lo dispuesto en pacto individual o, en su caso, en la negociacion colectiva, en todas sus expresiones, incluido el acuerdo
de centro de trabajo, sin que en ningtin ambito se pueda limitar o impedir su uso.

4. La percepcion de la pension de jubilacion parcial sera compatible con el puesto de trabajo a tiempo parcial resultante de la reduccion
de jornada.

5. El régimen juridico de la jubilacion parcial a que se refieren los apartados anteriores serd el que reglamentariamente se establezca.

6. Podran acogerse a la jubilacion parcial regulada en este articulo los socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas, asimila-
dos a trabajadores por cuenta ajena en los términos del articulo 14, que reduzcan su jornada y derechos econdomicos en las condiciones
previstas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y cumplan los requisitos establecidos en este articulo, cuando la
cooperativa concierte con un socio de duracion determinada de la misma o con un desempleado la realizacion, en calidad de socio traba-
jador o de socio de trabajo en los mismos términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores para el contrato de relevo por lo que afecta
a la duracion de la jornada y al vinculo como socio.

— Caracter indefinido de contratos de relevo: los contratos de
relevo establecidos como consecuencia de una jubilacién
parcial tendran caracter indefinido y a tiempo completo,
debiendo mantenerse al menos durante los dos anos pos-
teriores a la extincion de la jubilacién parcial.

El articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social ha sido
objeto de importantes modificaciones con el objetivo de regular la
jubilaciéon parcial, afectando a los trabajadores que cumplen cier-
tos requisitos. A continuacion, se enumeran las principales altera-
ciones realizadas:

— Limite de reduccién de jornada: se establece que los traba- — Compatibilidad de pensién y puesto a tiempo parcial: la

jadores que hayan cumplido la edad a que se refiere el arti-
culo 205.1.a) y retnan los requisitos para causar derecho a la
pension de jubilacion pueden acceder a la jubilacién parcial,
siempre que se produzca una reduccion de su jornada de tra-
bajo comprendida entre un minimo del 25 % y un maximo del
75 %. Estos porcentajes se entenderan referidos a la jornada
de un trabajador a tiempo completo comparable.

— Acceso anticipado a jubilacion parcial: se permite que los

trabajadores a tiempo completo que no hayan alcanzado
la edad ordinaria de jubilacion puedan acceder a la jubila-
cién parcial, siempre y cuando celebren simultdaneamente
un contrato de relevo y cumplan ciertos requisitos, como
tener al menos 33 anos de cotizacién (o 25 anos en caso
de discapacidad del 33 %).

Reduccion de jornada en anticipacion: en los casos de anti-
cipacion del acceso a la jubilacién parcial en mas de dos
anos, la reduccion de jornada de trabajo durante el primer
ano se fija entre un 20 %y un 33 %.

Correspondencia de bases de cotizacién: existe una obliga-
cion de correspondencia entre las bases de cotizacion del
trabajador relevista y del jubilado parcial, asegurando que la
del trabajador relevista no podra ser inferior al 65 % del pro-
medio de las bases de cotizacion de los ultimos seis meses.

percepcién de la pension de jubilacion parcial sera com-
patible con el puesto de trabajo a tiempo parcial resul-
tante de la reduccién de jornada, permitiendo asi mayor
flexibilidad para los trabajadores.
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d) Modificaciones para lograr una mayor equidad y
proteccion social para los trabajadores a tiempo parcial
y fijos discontinuos: nuevo apdo. 2 del art. 245 de la Ley

General de la Seguridad Social (LGSS)

Vigente hasta 31/03/2025

Vigente desde 01/04/2025

Articulo 245. Proteccion social.

(-)

2. Las reglas contenidas en esta
seccion se aplicardn a los trabaja-
dores con contrato a tiempo parcial,
de relevo a tiempo parcial y contrato
fijo-discontinuo, de conformidad
con lo establecido en los articulos 12
y 16 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, com-
prendidos en el campo de aplica-
cion del Régimen General, incluidos
los trabajadores a tiempo parcial o
fijos discontinuos pertenecientes al
Sistema Especial para Empleados
de Hogat, sin perjuicio de las par-
ticularidades en funcion de cada
modalidad de contrato.

Atrticulo 245. Proteccion social.

(-)

2. Las reglas contenidas en esta
seccion se aplicardn a los trabaja-
dores con contrato a tiempo parcial,
de relevo a tiempo parcial y contrato
fijo-discontinuo, de conformidad
con lo establecido en los articulos 12
y 16 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, com-
prendidos en el campo de aplica-
cion del Régimen General, incluidos
los trabajadores a tiempo parcial o
fijos discontinuos pertenecientes al
Sistema Especial para Empleados
de Hogatr, sin perjuicio de las par-
ticularidades en funcion de cada
modalidad de contrato.

Como se aprecia, la modificacion del art. 245.2 de la LGSS se
limita a recoger una referencia a las particularidades en la regula-
cion de la proteccion social en funcién de cada modalidad de con-
trato (a tiempo parcial, de relevo a tiempo parcial y fijo-discontinuo).

e) Modificaciones para el cémputo de los
periodos de cotizacion: nuevo art. 247 de la
Ley General de la Seguridad Social (LGSS)

Vigente hasta 31/03/2025

Vigente desde 01/04/2025

Articulo 247. Computo de los
periodos de cotizacion.

A efectos de acreditar los perio-
dos de cotizacion necesarios para
causar derecho a las prestaciones
de jubilacion, incapacidad perma-
nente, muerte Yy supervivencia,
incapacidad temporal y nacimiento
Yy cuidado de menor se tendrdn
en cuenta los distintos periodos
durante los cuales el trabajador
haya permanecido en alta con un
contrato a tiempo parcial, cual-
quiera que sea la duracion de la jor-
nada realizada en cada uno de ellos.

Articulo 247. Cémputo de los
periodos de cotizacion.

1. Para los trabajadores a tiempo
parcial, a efectos de acreditar los
periodos de cotizacion necesarios
para causar derecho a las prestacio-
nes de jubilacion, incapacidad per-
manente, muerte y supervivencia,
incapacidad temporal y nacimiento
Yy cuidado de menor se tendrdn
en cuenta los distintos periodos
durante los cuales el trabajador
haya permanecido en alta con un
contrato a tiempo parcial, cual-
quiera que sea la duracion de la jor-
nada realizada en cada uno de ellos.

2. En relacion con los trabajado-
res fijos-discontinuos, a efectos de
acreditar los periodos de cotizacion
necesarios para causar derecho a
las prestaciones de jubilacion, inca-
pacidad permanente y muerte y
supervivencia, se computard todo el
periodo durante el cual hayan per-
manecido en situacion de alta con
un contrato fijo-discontinuo. Dicho
periodo se multiplicara por un coefi-
ciente de 1,5, sin que el numero total
de dias computables como coliza-
dos anualmente por el trabajador
pueda superar el niimero de dias
naturales de cada afio.

Para causar derecho a las pres-
taciones de incapacidad temporal y
por nacimiento y cuidado de menot,
a efectos de acreditar los periodos
de cotizacion necesarios, se len-
drdn en cuenta los distintos perio-
dos durante los cuales el trabajador
haya estado en situacion de alta
con un contrato fijo-discontinuo.

El articulo 247 se modifica para regular por separado los perio-
dos de cotizacién computables para trabajadores a tiempo parcial y
fijos-discontinuos.

Como se observa en la comparativa, el apartado 1 mantiene, en
los mismos términos que antes, el computo de los periodos de coti-
zacion a efectos de causar el derecho a las prestaciones de jubi-
lacion, incapacidad permanente y muerte y supervivencia por los
trabajadores a tiempo parcial.

Para los trabajadores fijos-discontinuos, se modifican las reglas
relacionadas con el cdmputo de los periodos de cotizacion. Se esta-
blece que todo el periodo durante el cual el trabajador haya estado
en situacion de alta bajo un contrato fijo-discontinuo se multipli-
cara por un coeficiente de 15. Sin embargo, no se permitird que el
total de dias computables como cotizados anualmente supere el
numero de dias naturales de cada afo.

A TENER EN CUENTA. Se recupera para los trabajado-
res fijos-discontinuos la aplicacion del coeficiente de 1,5,
suprimida por el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo,
para el calculo del periodo de carencia exigido para acce-
der a las citadas pensiones.
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f) Modificaciones en la cuantia de las prestaciones econémicas: nuevo
art. 248 de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS)

Vigente hasta
31/03/2025

Articulo 248. Cuantia de las prestaciones econémicas.
1. En la determinacion de la base reguladora de las prestaciones econémicas se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:
a) La base reguladora de las prestaciones de jubilacion e incapacidad permanente se calculard conforme a la regla general.

b) La base reguladora diaria de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor sera el resultado de dividir entre trescientos sesenta
y cinco la suma de las bases de cotizacion acreditadas en la empresa en los doce meses naturales inmediatamente anteriores al mes
previo al del hecho causante.

Si las bases de cotizacion acreditadas en la empresa con anterioridad al mes previo al del hecho causante se refieren a un periodo
inferior a doce meses, la base reguladora diaria serd el resultado de dividir la suma de las bases cotizadas acreditadas entre el niimero de
dias naturales a que esas cotizaciones correspondan.

En los supuestos en que la persona haya ingresado en la empresa en el mes antetrior al del hecho causante o en el mismo mes de éste,
para el cdlculo de la base reguladora se tendrdn en cuenta las reglas establecidas, respectivamente, en los pdrrafos primero y segundo
del articulo 179.2.

No obstante, la prestacion por nacimiento y cuidado de menor podrd reconocerse mediante resolucion provisional conforme a lo
previsto en el articulo 179.3.

¢) La base reguladora diaria de la prestacion por incapacidad temporal serd el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion a
tiempo parcial acreditadas desde la ultima alta, con un maximo de tres meses inmediatamente anteriores al del hecho causante, entre el
numero de dias naturales comprendidos en el periodo.

Para las personas con contrato fijo-discontinuo la base reguladora diaria de la prestacion por incapacidad temporal serd el resultado
de dividir la suma de las bases de cotizacion acreditadas desde su alta en el correspondiente régimen a consecuencia del inicio de la pres-
tacion de servicios motivado por el ultimo llamamiento, con un maximo de tres meses inmediatamente anteriores al del hecho causante,
entre el numero de dias naturales comprendidos en el periodo.

La prestacion economica se abonard durante todos los dias naturales en que la persona beneficiaria se encuentre en la situacion de
incapacidad temporal.

2. A efectos de calcular las pensiones de jubilacion y de incapacidad permanente derivada de enfermedad comun, la integracion de
los periodos durante los que no haya habido obligacion de cotizar se llevard a cabo en los términos establecidos en los articulos 209.1 y
197.4, respectivamente.

Vigente desde
01/04/2025

Articulo 248. Cuantia de las prestaciones econémicas.
1. En la determinacion de la base reguladora de las prestaciones econémicas se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:
a) La base reguladora de las prestaciones de jubilacion e incapacidad permanente se calculard conforme a la regla general.

b) La base reguladora diaria de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor serd el resultado de dividir entre trescientos sesenta
y cinco la suma de las bases de cotizacion acreditadas en la empresa en los doce meses naturales inmediatamente anteriores al mes
previo al del hecho causante.

Si las bases de cotizacion acreditadas en la empresa con anterioridad al mes previo al del hecho causante se refieren a un periodo
inferior a doce meses, la base reguladora diaria serd el resultado de dividir la suma de las bases cotizadas acreditadas entre el niimero de
dias naturales a que esas cotizaciones correspondan.

En los supuestos en que la persona haya ingresado en la empresa en el mes anterior al del hecho causante o en el mismo mes de éste,
para el cdlculo de la base reguladora se tendrdn en cuenta las reglas establecidas, respectivamente, en los padrrafos primero y segundo
del articulo 179.2.

No obstante, la prestacion por nacimiento y cuidado de menor podrd reconocerse mediante resolucion provisional conforme a lo
previsto en el articulo 179.3.

c) La base reguladora diaria de la prestacion por incapacidad temporal serd el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion
a tiempo parcial acreditadas desde Ia tltima alta, con un maximo de tres meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho
causante, entre el nuimero de dias naturales comprendidos en el periodo.

Para las personas con contrato fijo-discontinuo la base reguladora diaria de la prestacion por incapacidad temporal serd el resultado
de dividir la suma de las bases de cotizacion acreditadas desde su alta en el correspondiente régimen a consecuencia del inicio de la
prestacion de servicios motivado por el ultimo llamamiento, con un maximo de tres meses inmediatamente anteriores al mes previo al
del hecho causante, entre el niimero de dias naturales comprendidos en el periodo.

La prestacion econdmica se abonard durante todos los dias naturales en que la persona beneficiaria se encuentre en la situacion de
incapacidad temporal.

2. Cuando proceda la integracion de periodos durante los que no haya habido obligacion de cotizar, ésta se llevara a cabo con la base
minima de cotizacion de entre las aplicables en cada momento, correspondiente al ntimero de horas contratadas en tltimo término.

3. Para determinar el porcentaje aplicable a la base reguladora de las pensiones de jubilacion y de incapacidad permanente derivada
de enfermedad comtin, se tendrdn en cuenta los distintos periodos durante los cuales el trabajador haya permanecido en alta con un
contrato a tiempo parcial, cualquiera que sea la duracion de la jornada realizada en cada uno de ellos.

En el caso de los trabajadores fijos discontinuos, todo el periodo durante el cual el trabajador haya estado en situacion de alta con un
contrato fijo-discontinuo se multiplicara por un coeficiente de 1,5, sin que el niimero total de dias cotizados anualmente pueda superar
el numero de dias naturales de cada aro.

4. A los trabajadores que, conforme a lo previsto en el articulo 210.2, prolonguen su actividad con un contrato a tiempo parcial o fijo
discontinuo se les reconocerd el complemento econémico de la pension de jubilacion previsto en dicho articulo.

En el caso de los trabajadores a tiempo parcial, para alcanzar cada arfio completo cotizado se tendrdn en cuenta los periodos de coti-
zacion establecidos en el articulo 247.1. En el caso de los trabajadores fijos discontinuos, se tendrdn en cuenta los periodos de cotizacion
aplicando lo previsto en el articulo 247.2.
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El articulo 248, que regula la cuantia de las prestaciones econo-
micas para los trabajadores a tiempo parcial y asimilados a efectos
de Seguridad Social, se modifica principalmente al objeto de:

— Introducir para los trabajadores fijos-discontinuos la pre-
cision de que todo el periodo durante el cual el trabajador
haya estado en situacion de alta con un contrato fijo-dis-
continuo se multiplicarad por un coeficiente de 1,5, sin que
el numero total de dias cotizados anualmente pueda
superar el numero de dias naturales de cada ano.

— La forma de calculo para los trabajadores a tiempo par-
cial y fijos-discontinuos del complemento de la pensidn
de jubilacién previsto en el art. 210.2 de la LGSS, previendo
para los primeros que se tendran en cuenta los periodos
de cotizacion establecidos en el art. 247.1 de la LGSS, en
tanto que para los trabajadores fijos-discontinuos se ten-
dran en cuenta los periodos de cotizacion aplicando lo
previsto en el articulo 247.2, es decir, aplicando el coefi-
ciente del 1,5.

Il. Andlisis de las modificaciones sobre el Estatuto de los Trabajadores

a) Modificaciones en el contrato a tiempo parcial y contrato de relevo:
nuevo art. 12 del Estatuto de los Trabajadores (ET)

Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.
(-)

6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los términos establecidos en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y demds disposiciones concordantes, deberd acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un
minimo del veinticinco por ciento y un maximo del cincuenta por ciento y la empresa debera concertar simultaneamente un contrato de
relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador
que se jubila parcialmente. También se podra concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores que se jubilen parcialmente
después de haber cumplido la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

La reduccion de jornada y de salario podra alcanzar el setenta y cinco por ciento cuando el contrato de relevo se concierte a jornada
completa y con duracion indefinida, siempre que el trabajador cumpla los requisitos establecidos en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucion serdn compatibles con la pension que la Seguridad Social
reconozca al trabajador en concepto de jubilacion parcial.

La relacion laboral se extinguird al producirse la jubilacion total del trabajador.
7. El contrato de relevo se ajustard a las siguientes reglas:

a) Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada.

b) Salvo lo establecido en los dos pdrrafos siguientes, la duracion del contrato de relevo que se celebre como consecuencia de una
jubilacion parcial tendrd que ser indefinida o, como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de
jubilacion ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Si, al cum-
plir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracion
determinada podra prorrogarse mediante acuerdo con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo
correspondiente al ario en el que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

En el supuesto previsto en el pdrrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo deberd alcanzar al menos una duracion igual al
resultado de sumar dos aros al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que corresponda
conforme al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la
duracion minima indicada, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el
tiempo restante.

Vigente hasta
31/03/2025

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacion ordinaria prevista en el texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, la duracion del contrato de relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de
jornada dejada vacante por el mismo podrd ser indefinida o anual. En este segundo supuesto, el contrato se prorrogard automdticamente
por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afo en que se produzca la jubilacion total del
trabajador relevado.

¢) Salvo en el supuesto previsto en el pdrrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a
tiempo parcial. En todo caso, la duracion de la jornada deberad ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el trabajador
sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podrd ser el mismo del trabajador sustituido. En todo caso, deberd existir una correspon-
dencia entre las bases de cotizacion de ambos, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

e) En la negociacion colectiva se podrdn establecer medidas para impulsar la celebracion de contratos de relevon.
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()

Social.

Vigente desde

01/04/2025 | impedir su uso.

de duracion determinada.

impedir su uso.

reconozca al trabajador en concepto de jubilacion parcial.

Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial antes de alcanzar la edad ordinaria de jubilacion, en los términos esta-
blecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demds disposiciones concordantes, la empresa deberd concertar
simultdneamente un contrato de relevo indefinido y a tiempo completo.

El contrato de relevo deberd mantenerse vigente desde la fecha de efectos de la jubilacion parcial hasta, al menos, los dos arios pos-
teriores a la extincion de la jubilacion parcial. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de dicho plazo, el empresatio estara obli-
gado a celebrar un nuevo contrato de relevo en los mismos términos del extinguido. En caso de incumplimiento por parte del empresatio
de la presente obligacion serd responsable del reintegro de la pension que haya percibido el pensionista a tiempo parcial.

El contrato de relevo se celebrard con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato
de duracion determinada. También podrd celebrarse un contrato fijo-discontinuo en los términos que se establezca reglamentariamente.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podrd ser el mismo o diferente al del trabajador sustituido. En todo caso, deberd existir una
correspondencia entre las bases de cotizacién de ambos, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad

La compatibilidad efectiva entre trabajo y pension permitird la acumulacion del tiempo de trabajo en periodos de dias en la semana,
semanas en el mes, meses en el afo u otros periodos de tiempo, de conformidad con lo dispuesto en pacto individual o, en su caso, en
la negociacion colectiva, en todas sus expresiones, incluido el acuerdo de centro de trabajo, sin que en ningtin ambito se pueda limitar o

7. Cuando el trabajador acceda a la jubilacion parcial una vez alcanzada la edad ordinaria de jubilacion, en los términos establecidos
en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demds disposiciones concordantes, se podrd celebrar un contrato de
relevo, cuya jornada como minimo serd la dejada vacante por el jubilado parcial.

Dicho contrato de relevo podrd ser por tiempo indefinido o de duracion determinada. En este Uiltimo supuesto su duracion serd coinci-
dente con el tiempo en que se mantenga la jubilacion parcial y, en todo caso, con un minimo de un ano.

El contrato de relevo se celebrard con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato

El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo o diferente del trabajador sustituido.

La compatibilidad efectiva entre trabajo y pension permitird la acumulacion del tiempo de trabajo en periodos de dias en la semana,
semanas en el mes, meses en el afio u otros periodos de tiempo, de conformidad con lo dispuesto en pacto individual o, en su caso, en
la negociacion colectiva, en todas sus expresiones, incluido el acuerdo de centro de trabajo, sin que en ningiin admbito se pueda limitar o

8. La ejecucion del contrato a tiempo parcial y retribucion del jubilado parcial serdn compatibles con la pension que la Seguridad Social

El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.
En la negociacion colectiva se podrdn establecer medidas para impulsar la celebracion de contratos de relevo.

El apartado 7 del art. 12 del ET, para el supuesto en que el tra-
bajador se jubile parcialmente teniendo cumplida la edad ordinaria
establece la posibilidad de celebrar un contrato de relevo, de dura-
cion determinada o por tiempo indefinido, en cuyo caso su duracién
sera coincidente con el tiempo en que se mantenga la jubilacion
parcial y, en todo caso, con un minimo de un ano y cuya jornada,
como minimo, sera por la dejada vacante por el jubilado parcial,
debiendo celebrarse con un trabajador desempleado o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracién determinada.

El nuevo apartado 8 se declara compatible la ejecucién del con-
trato a tiempo parcial con la retribucién del jubilado parcial, asi como
que el puesto de trabajo del trabajador relevista y el del trabajador
sustituido podra ser el mismo o diferente y que el horario de trabajo
podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

Los contratos de relevo celebrados con anterioridad al 1 de
abril de 2025 se seguiran rigiendo por la nhormativa vigente en el
momento de su concertacion.

lll. Otros aspectos de interés

Se amplia hasta el 31 de diciembre de 2029 el régimen transito-
rio de la jubilacién parcial en la industria manufacturera.

Modificacion del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado, aprobado por el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30
de abril. Asimismo, se procede a la reforma del texto refundido de la
Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 670/1987, de 30 de abril, concretamente de los apartados 1
a 4 de su articulo 33, a fin de extender a los empleados publicos
encuadrados en el Régimen Especial de Clases Pasivas del Estado
las mejoras introducidas para el resto de los regimenes en materia

de compatibilidad de la pension de jubilacion con la actividad del
pensionista, ademas de incluir algunas modificaciones que mejo-
ran su régimen juridico a esos efectos.

Adaptacion de la opcidon mixta para el percibo complemento
econémico por demora regulado en el articulo 210.2 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. En el plazo
de seis meses desde la publicacion del presente real decre-
to-ley, el Gobierno deberd modificar el Real Decreto 371/2023,
de 16 de mayo, por el que se desarrolla el régimen juridico del
complemento econdmico establecido en el articulo 210.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octu-
bre, con el fin de adaptar la férmula mixta para el percibo del
complemento econémico a los cambios operados por este real
decreto-ley.

Evaluacion de las modificaciones de la jubilacién parcial. En
el ultimo trimestre de 2028, el Gobierno realizara una evalua-
cion del impacto de la reforma de la jubilacién parcial contenida
en esta norma con relacion a la edad, el periodo de carencia,
la ordenacion de la concentracion de jornada, la antiguedad en
la empresa y las condiciones de empleo de los relevistas. Esta
evaluacién atendera las variables de sexo y actividad y sera
objeto de analisis con los interlocutores sociales a efectos de
los cambios normativos que resulten necesarios.

Evaluacion de la normativa sobre jubilacion flexible. En el plazo
de seis meses desde la publicacion del presente real decreto-ley, el
Gobierno analizara los requisitos establecidos en el Real Decreto
1132/2002, de 31 de octubre, de desarrollo de determinados precep-
tos de la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el estableci-
miento de un sistema de jubilacién gradual y flexible para incenti-
var esta modalidad de jubilacion.



S DE MODULOS Y OTRAS MEDIDAS FISCALES

En el BOE del 14 de diciembre de 2024 se publicaba el Real
Decreto-ley 9/2024, de 23 de diciembre, por el que se adop-
tan medidas urgentes en materia econdmica, tributaria, de
transporte, y de Seguridad Social, y se prorrogan determina-
das medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad
social. Se trata de una norma que incorpora multiples medidas
en materia econémica, tributaria, administrativa y laboral, cen-
tradas fundamentalmente en colectivos vulnerables y en los
jovenes.

En términos generales, el RD-ley entré en vigor el 25 de
diciembre de 2024, si bien algunos de sus articulos y algunas
de las medidas que incorpora cuentan con fechas especificas
de efectos, como se vera a continuacion.

IRPF: prérroga de deducciones,
limites en la obligacion de declarar,
limites de moédulos y otras medidas

Por lo que al IRPF se refiere, se adoptan las siguientes medi-
das, con efectos desde 01/01/2025:

— Se amplia un afno mas el ambito temporal de la deduccion
por obras de mejora de la eficiencia energética de vivien-
das (hasta el 31 de diciembre de 2025).

— Se prorroga la deduccién por la adquisicién de vehicu-
los eléctricos «enchufables» y de pila de combustible
y puntos de recarga, también hasta 31 de diciembre de
2025.

— Porlo que ala obligaciéon de declarar se refiere, se eleva
a 2.500 euros la cuantia total de los rendimientos inte-
gros del trabajo procedentes del segundo y restantes
pagadores, de manera que opere, en estos casos, el
limite general de 22.000 euros de rendimientos inte-
gros del trabajo para estar obligado a presentar decla-
racion por el IRPF.

— Se prorrogan para el periodo impositivo 2025 los limites
cuantitativos que delimitan el ambito de aplicacion del
método de estimacion objetiva, con excepcién de las acti-
vidades agricolas, ganaderas y forestales, que tienen su
propio limite cuantitativo por volumen de ingresos.

Como consecuencia de las medidas anteriores, se establece
un nuevo plazo para presentar las renuncias o revocaciones
del método de estimacion objetiva del IRPF y de los regimenes
especiales simplificado y de la agricultura, ganaderia y pesca del
IVA, pues los contribuyentes afectados por tales modificacio-
nes tuvieron que tomar las decisiones correspondientes des-
conociendo los limites excluyentes que van a estar en vigor en
2025. En particular:

— El plazo de renuncias al que se refieren los articulos 33.1.a)
del RIRPF y el articulo 33.2, parrafo sequndo, del RIVA,
asi como la revocacion de las mismas, que deben surtir
efectos para el afo 2025, sera desde el sera siguiente a la
fecha de publicacion en el BOE del RD-ley (fue publicado
el 24/12/2024) hasta el 31 de enero de 2025.

— Las renuncias y revocaciones presentadas, para el ano
2025, a los regimenes especiales simplificado y de la
agricultura, ganaderia y pesca del IVA o al método de
estimacion objetiva del IRPF, durante el mes de diciembre
de 2024, con anterioridad al inicio del plazo previsto en
el punto anterior, se entenderan presentadas en periodo
habil. No obstante, los sujetos pasivos afectados por lo
que acaba de senalarse podran modificar su opcion en el
plazo previsto en el punto anterior.

Finalmente, para aquellos municipios en que los valores
catastrales hubieran sido revisados, modificados o determi-
nados mediante un procedimiento de valoracion colectiva de
caracter general, de conformidad con la normativa catastral,
siempre que hubieran entrado en vigor a partir de 1 de enero
de 2012, se seguira aplicando la imputacion de rentas inmobi-
liarias al 1,1 % en 2024, a fin de evitar un incremento de la tribu-
tacion derivado de la tenencia de inmuebles con respecto a la
que se aplicd en 2023. Esta medida se establece con efectos
desde 01/01/2024.
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IS: libertad de amortizacion
inversiones renovables

Con efectos para los periodos impositivos que se inicien a
partir de 01/01/2025, se prorroga la medida contenida en la DA
17.7 de la LIS, sobre libertad de amortizacién en inversiones que
utilicen energia procedente de fuentes renovables. Se trata de
una medida prevista para las inversiones realizadas en 2023 y
2024, por la que los contribuyentes podian amortizar libremente
las inversiones efectuadas en instalaciones destinadas al auto-
consumo de energia eléctrica, asi como aquellas instalaciones
para uso térmico de consumo propio, siempre que utilizasen
energia procedente de fuentes renovables y sustituyesen ins-
talaciones que consumiesen energia procedente de fuentes no
renovables fésiles y cuya entrada en funcionamiento se hubiera
producido, respectivamente, en 2023 y 2024, todo ello condi-
cionado al cumplimiento de un requisito de mantenimiento de
plantilla.

Dicha libertad de amortizacion se prorroga un anno mas, por lo

que la entrada en funcionamiento de las referidas inversiones
podra realizarse en 2025.

IVA: medidas en relacion con
los depdsitos de carburantes
y limites para el régimen
simplificado y el especial de la
agricultura, ganaderia y pesca

En el ambito del IVA, el RD-ley 9/2024, de 23 de diciembre,
incorpora pequenas modificaciones en el articulo 19.5.° de la
LIVA y el apartado undécimo del anexo de la LIVA, ya modi-
ficados por la Ley 7/2024, de 20 de diciembre, y referidos a

los depésitos de carburantes: se incluye expresamente, por
razones de seguridad juridica, el epigrafe 1.4, de la tarifa 1.° del

Iria Martinez Miras
Abogada y miembro del departamento
de Documentacion de Iberley

¥

articulo 50.1 de la LIIEE, de modo no quepan dudas acerca de
la inclusion del gaséleo bonificado en este nuevo sistema de
gestion de las extracciones de depdsito fiscal, y se rebaja a 550
millones el volumen de extracciones necesario para la atribuir
la calificacién de operador confiable, de manera que se compa-
gine el control de estas operaciones con la minima carga admi-
nistrativa a los operadores afectados.

Asimismo, con efectos desde 01/01/2025, se prorrogan
para el periodo impositivo 2025 los limites para la aplicacion
del régimen simplificado y el régimen especial de la agricultura,
ganaderia y pesca; y, paralelamente, se establece un nuevo
plazo para presentar las renuncias o revocaciones del método
de estimacion objetiva del IRPF y de los regimenes especiales
simplificado y de la agricultura, ganaderia y pesca del IVA, en
los términos ya vistos al tratar las medidas en IRPF.

IIVTNU: actualizacion de
los importes maximos
de los coeficientes

Con efectos desde el 01/01/2025, se actualizan los importes
maximos de los coeficientes a aplicar sobre el valor del terreno
en el momento del devengo, segun el periodo de generacion del
incremento de valor, de acuerdo con lo previsto en el apartado 4
del articulo 107 de la LRHL.

Otras medidas tributarias (entre
ellas, cambios en la reciente Ley
7/2024, de 20 de diciembre)

Asimismo, la norma incorpora las siguientes medidas:

— Se incluye a los Artistas de Arte Sacro en el grupo 861

de la seccidon segunda de las Tarifas del IAE de forma
expresa, con efectos desde 01/01/2025, para otorgar
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mayor seguridad juridica a la clasificacién de la actividad
realizada por dichos artistas.

Seretrasa a1 de abril de 2025 la entrada en vigor del nuevo
Impuesto sobre los Liquidos de Cigarrillos Electrénicos y
otros Productos relacionados con el Tabaco, al objeto de
asegurar mayor margen temporal para la debida asimila-
cion de las obligaciones que la normativa impone a los
contribuyentes por este impuesto. Asimismo, en relacion
con este impuesto, en cumplimiento de la Directiva (UE)
2015/1535 del Parlamento Europeo y del Consejo de 9
de septiembre de 2015, se incluye una referencia a dicha
directiva en la normativa del impuesto.

Por lo que al Impuesto sobre el margen de intereses y
comisiones de determinadas entidades financieras se
refiere, se advierte que las entidades obligadas al pago del
gravamen temporal y que, ademas, sean contribuyentes
del nuevo impuesto, vendrian obligadas a computar en el
mismo ejercicio un gasto contable derivado del gravamen
temporal y otro derivado del nuevo impuesto, los que
impactaria de manera sustancial en sus cuentas anuales.
Por ello, y de cara a lograr una introduccién equilibrada del
nuevo impuesto, se ajusta la configuracién del impuesto
de manera mas proxima a la estructura del gravamen tem-
poral, respondiendo tal ajuste a una cuestién de caracter
técnico. En esa medida, se introducen ciertas modifica-
ciones en los aspectos temporales del impuesto (en con-
creto, en el periodo impositivo y en el devengo); asi como
en la cuota del integra del impuesto de la entidad adqui-
rente en la operacién. Por todo ello, se modifica la dispo-
sicion final novena de la Ley 7/2024, de 20 de diciembre,
que introduce el Impuesto sobre el margen de intereses
y comisiones de determinadas entidades financieras, con
efectos para los periodos impositivos que se inicien desde
el 01/01/2024.

Finalmente, se contempla el régimen fiscal aplicable a las
finales de la «<UEFA Champions League Femenina 2024»
y de la «<UEFA Europa League 2025».
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E IMPUTACION OBJETIVA DE HOMICIDIOS,
LESIONES'Y DANOS IMPRUDENTES POR

OMISION

Diego Fierro Rodriguez
Letrado de la Administracion de Justicia

1. Introduccion

El fendmeno meteoroldgico conocido como Depresion Ais-
lada en Niveles Altos (en adelante, DANA) ha vuelto a capturar
la atencién del publico y del ambito judicial en Espana, particu-
larmente a raiz de los danos y pérdidas humanas provocados
por su incidencia en las regiones de la Comunidad Valenciana y
Castilla-La Mancha en el otono de 2024.

Frente a la magnitud del desastre, surgié una denuncia inter-
puesta por el sindicato Manos Limpias, dirigida contra Maria
José Rallo del Olmo, directora de la Agencia Estatal de Meteo-
rologia (AEMET), y Javier Montoro Hernandez, responsable de
la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emer-
gencias, atribuyéndole homicidios imprudentes, imprudencia
grave de lesiones y danos por imprudencia. Seguidamente,
hubo denuncias y querellas que se fueron interponiendo en
dias posteriores desde principios de noviembre contra dirigen-
tes politicos por la gestion a los efectos de la prevencion de las
consecuencias de la DANA.

A raiz de estas acciones para instar procesos penales, surge
el interrogante de si puede imputarse penalmente a las auto-
ridades publicas cuando su actuacion o inacciéon en el ambito
de la gestion de riesgos meteoroldgicos ha sido insuficiente
para evitar un resultado tragico. Este trabajo pretende explorar
exhaustivamente los fundamentos y limites de la imputacién
objetiva en el contexto de un fenédmeno de estas caracteristicas,
abordando tanto el deber de cuidado como la posible infraccion
de los limites del riesgo permitido y el principio de intervencion
minima en el Derecho penal espanol.

2. La esencia del delito en comision
por omision imprudente

El delito imprudente constituye una infraccion penal basada
en la falta de atencion o prevision de los riesgos que se derivan
de una determinada conducta. Precisamente, se construye en
base a dos elementos":

1. El elemento psicologico, que implica la previsibilidad del
resultado.

2. El elemento normativo, relacionado con la reprochabili-
dad, referido a la obligacién de evitar el daino especifico
causado.

En el ambito de la gestion de riesgos, como es el caso de las
autoridades responsables de alertar y proteger a la poblacién
frente a fendmenos meteorolégicos adversos, el concepto de
imprudencia se torna particularmente relevante debido al deber
de cuidado exigible a estos sujetos?.

MAGRO SERVET senala los requisitos para la condena por
delito imprudente que se infieren de la jurisprudencia3:

«a) una accién u omisién voluntaria no intencional
o maliciosa, con ausencia de cualquier dolo directo o
eventual,

b) el factor psicoldgico o subjetivo consistente en la
negligente actuacion por falta de prevision del riesgo, ele-
mento no homogeneizable y por tanto susceptible de apre-
ciarse en gradacion diferenciadora;

1 Macro SERVET, V., «Analisis jurisprudencial de la imprudencia omisiva o en co-
mision por omisiony, Diario La Ley, n.* 10368, 2023.

2 Véanse las apreciaciones recogidas en CueLLo CoNTRERAS, J., El derecho penal
espanol. Parte general: Vol. Il: Teoria del delito (2), DyRinson, 2009, pag. 357.

3 Macro SerVET, V., «Andlisis jurisprudencial de la imprudencia omisiva o en co-
mision por omision», op. cit..
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c) el factor normativo u objetivo representado por la
infraccion del deber objetivo de cuidado, concretado en
normas reglamentarias o impuesto por las normas socio
culturales exigibles al ciudadano medio, segun comun
experiencia;

d) produccion del resultado nocivo, y

e) adecuada relacion causal entre el proceder descui-
dado desatador del riesgo y el dano o mal sobrevenido,
dentro del ambito de la imputacion objetiva {(...)».

Segun la jurisprudencia del Tribunal Supremo, la infraccién
del deber de cuidado es el elemento clave que permite carac-
terizar y diferenciar la imprudencia del dolo en las actividades
delictivas, ya que en los delitos imprudentes no existe intencion
de causar un dano, sino una falta de atencién que resulta en un
resultado lesivo.

Este deber de cuidado tiene una naturaleza normativa, en
tanto que establece las obligaciones de prevencién que se
esperan de una persona razonable en una situacion determi-
nada. En el contexto de la DANA, este deber de cuidado podria
interpretarse como la obligacién de actuar con celeridad y efec-
tividad en la emision de alertas y en la adopcién de medidas de
proteccién ante la inminencia de un fendmeno meteoroldgico
severo*.

Debe tenerse presente que la jurisprudencia ha desarrollado
diversos elementos para definir la imprudencia en casos de res-
ponsabilidad penal®, senalando que esta debe configurarse por
una accion u omision voluntaria, aunque carente de dolo directo
o eventual, y una negligencia basada en la falta de previsién del
riesgo. Asi, la conducta de las autoridades debe analizarse en
términos de si existia una prevision adecuada del peligro y de
si se adoptaron todas las medidas posibles para minimizar el
riesgo.

En este contexto, es esencial considerar la figura de la comi-
sién por omision imprudente a la luz del articulo 11 del Cédigo
Penal, que encuentra fundamento en la convergencia del deber
de cuidado y la posicién de garante, como lo establece la juris-
prudencia del Tribunal Supremo. En particular, la Sentencia del
Tribunal Supremo (Sala Il) 482/2017, de 28 de junio, subraya que
la imputacion de responsabilidad penal por omision imprudente
requiere cumplir con varios requisitos. Entre ellos, es determi-
nante que el sujeto omitente esté calificado para ser autor del
tipo activo en cuestion y que haya omitido una accién que, hipo-
téticamente, habria evitado el resultado lesivo. Asimismo, la
omisién debe constituir una infracciéon clara de un deber juridico
de actuar, ya sea derivado de una obligacion legal especifica o
de un vinculo particular entre el sujeto y el bien juridico prote-
gido, que lo ubique en una posicion de garante.

En el caso de fendmenos meteorolégicos extremos como la
DANA, esta posicion de garante se traduce en el deber de emitir
alertas oportunas, coordinar medidas de proteccién adecuadas
y controlar fuentes de peligro. De acuerdo con la jurisprudencia,
una infraccion de este deber puede equipararse a una accién
activa si la omisioén resulta causalmente equivalente a la pro-
duccién del dano. Esto significa que las autoridades encargadas
de gestionar emergencias deben ser evaluadas bajo el prisma
de si su inaccién incrementé de manera prohibida el riesgo de

4 Lo mismo sucede ante otros peligros, como los sanitarios. Véase RODRIGUEZ
FERRANDEZ, S., «Responsabilidad penal y contagio de ébola: Reflexiones desde
la doctrina de la imputacién», Revista electrénica de ciencia penal y criminolo-
gia,n° 16,2014,

5 Macro SerVET, V., «Analisis jurisprudencial de la imprudencia omisiva o en co-
misién por omisidny», op. cit..
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un resultado lesivo y si esa inaccion era evitable mediante el
cumplimiento razonable de sus deberes de cuidado.

Ademas, la comision por omision en grado de autoria o com-
plicidad, en los términos senalados por el Tribunal Supremo,
depende de la eficacia potencial de las acciones omitidas para
prevenir el dano. En este sentido, resulta necesario formular
un juicio ex ante, basado en la probabilidad rayana en la cer-
teza de que la conducta debida habria impedido el resultado.
En el ambito de la gestion de riesgos, esto obliga a analizar si
las medidas omitidas, como alertar con suficiente antelacién o
activar planes de contingencia adecuados, habrian mitigado los
efectos adversos del fendmeno meteorolégico y salvaguardado
vidas.

Por ultimo, la imputacion de responsabilidad penal a titulo
de imprudencia también requiere valorar si la omision fue pro-
ducto de un desconocimiento negligente de la situacion de peli-
gro o de una ejecucion inadecuada del deber de garantia. En el
caso de las autoridades responsables, esto incluye determinar
si contaban con los recursos, conocimientos técnicos y capaci-
dad organizativa necesarios para cumplir con sus obligaciones.
Solo mediante este analisis riguroso puede establecerse si su
conducta fue conforme al estdndar de cuidado exigido y si su
inaccion contribuyé de manera significativa al resultado lesivo.

La posible imputacion de homicidio imprudente en este
contexto requiere, por lo tanto, un examen detallado de si los
denunciados actuaron conforme a los estandares de cuidado
exigidos o si su inaccién generd un riesgo prohibido que incre-
mento la posibilidad de un resultado lesivo. Ello no solo implica
evaluar el cumplimiento de normativas especificas, sino tam-
bién observar si las autoridades adoptaron las mejores practi-
cas en gestion de emergencias y meteorologia, especialmente
ante fenémenos de caracteristicas tan adversas como la DANA.
A este respecto, el articulo 142 del Cédigo Penal posibilita infe-
rir que el homicidio imprudente se configura por la infraccién
de un deber de cuidado que debe valorarse «ex ante», consi-
derando si un ciudadano medio en la misma situaciéon hubiera
adoptado medidas similares.

3. Imputacion objetiva y la relacién
de causalidad: determinacion
del riesgo permitido

En el marco de la imprudencia, la imputacion objetiva cobra
especial relevancia para establecer si la conducta del acusado
generé efectivamente un riesgo que pueda calificarse como
prohibido o inadmisible en términos juridicos®. La imputacién
objetiva implica que no toda conducta que ocasione un resul-
tado lesivo puede ser sancionada penalmente, sino que debe
existir una creacion de riesgo relevante, que exceda los limites
del riesgo permitido. La doctrina penal exige una relacién causal
entre el comportamiento descuidado y el dano producido, con-
forme a la teoria de la equivalencia de las condiciones, segun la
cual el comportamiento imputado debe haber sido un elemento
indispensable para el resultado, ademas de cumplir con ciertos
criterios normativos que justifiquen la relevancia penal de la
accion’.

6  MacRro ServeT, V., «Delito de lesiones por imprudencia grave por llevar suelto
a un perro que ataca a una persona: Los 20 parametros para fijar el tipo de
imprudencia penal», Diario La Ley, n° 10557, 2024.

7 Véase lo indicado en GIMBERNAT ORDEIG, E., «dQué es la imputacion objetivar»,
Estudios penales y criminoldgicos, n° 10, 1985-1986, pags. 167-186, pag. 173.
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La doctrina ha senalado que la imputacion objetiva es apli-
cable Unicamente cuando la conducta del sujeto activo crea un
riesgo que supere el umbral de lo permitido®. En el caso de la
DANA, el fallo en el sistema de alerta publica y la demora en
la emisién de una advertencia adecuada a la poblacion podria
interpretarse como una infraccion de este limite, si se demues-
tra que esta actuacion incremento la probabilidad de un desen-
lace tragico.

Debe tenerse presente que la teoria del riesgo permitido,
aplicable en estos casos, establece que el resultado producido
debe encontrarse dentro del ambito de proteccion de la norma
infringida; es decir, la conducta del acusado debe haber gene-
rado un riesgo juridicamente desaprobado que posteriormente
se ha concretado en un resultado lesivo.

Para lo referente a la comisién por omision en relacién con el
articulo 11 del Caédigo Penal, la Sentencia del Tribunal Supremo
(Sala I1) 135/2018, de 21 de marzo, afirma lo siguiente:

«Es cierto que cuando se trata de concluir ese enlace causal,
ya no se trata de proclamar una causalidad real entre la omi-
sién y el resultado, sino de formular una causalidad potencial
respecto de una accién que, si bien se mira, no se ha llevado
a cabo. Pues bien, a juicio de la Sala la infracciéon del deber de
actuar adquiere relevancia penal cuando el omitente hubiera
reducido con su accion -en el presente caso, una simple lla-
mada a los servicios médicos de urgencia- el peligro que para la
vida de su hermana suponia su imposibilidad de demandar por
si misma ayudan.

Este criterio plantea interrogantes complejos, ya que los
fendmenos meteorolégicos severos como la DANA poseen una
alta variabilidad y son dificiles de prever con exactitud. La juris-
prudencia del Tribunal Supremo, en resoluciones como la Sen-
tencia del Tribunal Supremo (Sala Il) 1050/2004, de 27 de sep-
tiembre, ha indicado que el resultado no debe imputarse cuando
este se encuentra dentro del riesgo permitido o cuando no ha
existido un incremento relevante del peligro que justificase la
responsabilidad penal. En tal sentido, resalta un caso practico
que se ha recogido de manera clasica en los manuales®:

«Los origenes de la idea de imputacion se puede remontar,
en principio, a la llamada teoria de la imputacion del filésofo del
derecho natural Samuel Pufendorf, pues la palabra Zurechnun-
ges, en realidad solo en una traduccion de la palabra latina
imputatio. Sin embargo como precursora de la actual teoria de
la imputacién objetiva figura la filosofia idealista del Derecho de
Hegel. El objetivo del concepto de accion remontable a Hegel y
desarrollado por la escuela Hegeliana del siglo XIX era impu-
tar al sujeto de la multiplicidad de cursos causales, solo aque-
llo que puede ser considerado como su obra, es decir, como la
conformacion del mundo a través del sujeto. En el ano 1930
Honig publicé en el famoso Libro-Homenaje a FranR, un articulo
que evidentemente estaba inspirado en la revision de la teoria
de Hegel. En ese articulo Honig recurrié a la “perseguibilidad
objetiva de una finalidad” para eliminar cursos causales guia-
dos por la casualidad y distinguio en ella el criterio decisivo de
un “juicio de imputacién autbnomo” absolutamente indepen-
diente del juicio causal. Imputable seria sélo aquel resultado
que puede ser considerado como que ha ocurrido “sirviendo a
los fines”. Como ejemplo Honig utilizé el caso formulado por
Traeger y hasta hoy permanentemente repetido que consiste

8 Haas, V., «La doctrina penal de la imputacién objetiva», Indret: Revista para el
Andlisis del Derecho, n° 1, 2016, pag. 8.

9 Se cogen prestadas unas palabras de ArBUROLA VALVERDE, A, «La teoria de la
imputacion objetiva en el derecho penal», derechopenalonline, 2010. Dispo-
nible en: https://derechopenalonline.com/la-teoria-de-la-imputacion-objeti-
va-en-el-derecho-penal/ (consultado el dia 15 de diciembre de 2024).

en que alguien envia a su sobrino a quién quiere heredar, a un
monte poblado de altos arboles en medio de una tormenta, con
la esperanza de que muera alcanzado por un rayo».

En este sentido, sera fundamental determinar si las autori-
dades actuaron conforme a las practicas y normas vigentes, asi
como si el fallo del sistema de alertas constituye un incremento
inadmisible del riesgo o simplemente una consecuencia de las
limitaciones inherentes al sistema.

4. Previsibilidad del
resultado y analisis «ex
ante» en la determinacion
de la responsabilidad

El analisis «ex ante» es una herramienta clave en la deter-
minacion de la responsabilidad penal por imprudencia, ya que
permite evaluar si, en el momento de los hechos, era razonable-
mente previsible el resultado lesivo y si el sujeto actué en con-
formidad con los estandares de cuidado exigidos. En el caso de
las autoridades administrativas y meteorolégicas, este enfoque
implica valorar si las decisiones tomadas antes del impacto de
la DANA fueron adecuadas a la luz de los conocimientos y pre-
visiones disponibles. Las denuncias y querellas sugieren que,
pese a las advertencias de expertos sobre la peligrosidad de la
DANA, los acusados no tomaron las medidas oportunas ni emi-
tieron las alertas en el tiempo y forma necesarios.

La previsibilidad en el ambito de la imprudencia esta vincu-
lada tanto al deber de cuidado objetivo como a la capacidad
subjetiva de anticipacién del resultado'®. Este doble enfoque
permite diferenciar la imprudencia grave de la menos grave,
dado que la primera requiere que el sujeto haya actuado con
una grave negligencia o desprecio por las normas de cui-
dado, mientras que la segunda puede estar caracterizada por
una falta de atencién menos severall. En el contexto de la
DANA, el fallo en el radar en los dias previos y la tardanza en
la alerta publica son elementos que los jueces y tribunales
podrian considerar para analizar si las autoridades asumie-
ron los riesgos inherentes a sus decisiones de forma cons-
ciente y previsible.

La Sentencia del Tribunal Supremo (Sala Il) 1382/2000, de
24 de octubre, establece que el deber de cuidado debe ser eva-
luado en funcién de las circunstancias especificas del caso, y
debe realizarse un juicio de reprochabilidad en el que se deter-
mine si el sujeto se desvio de las normas de conducta general-
mente aceptadas en situaciones similares. La evaluacién de la
conducta de las autoridades durante la DANA deberia, en este
sentido, considerar si la actuacion, basada en el analisis «ex
ante» de las condiciones y previsiones meteorolégicas, cumplié
con los requisitos de diligencia exigibles en la gestidon de ries-
gos para proteger adecuadamente la vida y la integridad fisica
de los ciudadanos afectados.

10 En este punto, resulta interesante lo manifestado en Remon, E., «La DANA
y el Derecho Penal», ABC, 2024, que llega a expresar lo siguiente: “Del iter
anterior, parece que las instituciones advirtieron de las lluvias que se esta-
ban produciendo, pero no parece que se advirtiera con tiempo suficiente del
desbordamiento, que fue lo que causé la tragedia. Por tanto, la investigaciéon
judicial debera determinar quién tenia la obligacion de alertar del desborda-
miento por cuanto una vez producido el mismo resultaba previsible y, al me-
nos, parcialmente prevenible el resultado producido”.

11 Daunis Robricuez, A, «La imprudencia menos grave», Indret: Revista para el
Andlisis del Derecho, n° 3, 2018, pag. 6.
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5. Diferenciacién entre
imprudencia grave y menos
grave en la imputabilidad de
resultados a las autoridades
ante eventos climaticos

La reforma del Cédigo Penal de 2015 introdujo la categoria
de imprudencia menos grave y dejo fuera la imprudencia leve,
lo que ha generado una nueva perspectiva en la valoracién de
la responsabilidad penal en situaciones de gestion de riesgo'%
Esta reforma parte de la premisa de que no toda omisién de dili-
gencia debe ser penalmente sancionada, reservando la impru-
dencia grave para las conductas que manifiestan una grave
desatencion al deber de cuidado. En el caso de las autoridades
administrativas y meteoroldgicas, la distinciéon entre impruden-
cia grave y menos grave podria aplicarse en funcién de si la falta
de prevision y diligencia en la gestion de la DANA representa
una desviacién tan severa del estandar de cuidado como para
justificar la intervenciéon del Derecho penal.

Aungque, a priori, resulta dificil atender a unos criterios®, como
bien resena MAGRO SERVET, el Tribunal Supremo parte de una
serie de parametros para valorar el grado de la imprudencia®:

«a.- El nivel de exigencia de observancia del deber de
cuidado que se exigia a la persona.

b.- El alcance de la infraccién de ese deber de cuidado.

c.- La intensidad o relevancia de esa infraccion.

d.- El riesgo fisico que se derivaba de esa omision del
deber de cuidado.

e.- El nivel de previsibilidad exigible.

f.- La condicién profesional del responsable.

g.- La relacion de causalidad entre la conducta u omi-
sion desplegada y el resultado lesivo producido.

h.- El valor del bien juridico en juego o la entidad del
dano que amenaza, el grado de la previsibilidad (objetiva)
y también de la prevision (subjetiva) del peligro, o la pro-
babilidad de que el dano se produzca, las medidas adopta-
das para proteger el bien juridico o el grado de la tolerancia
social a la exposicion al peligro del bien juridico protegido.

12 El preambulo de la Ley Organica 172015 sefala lo siguiente: «<En cuando al ho-
micidio y lesiones imprudentes, se estima oportuno reconducir las actuales
faltas de homicidio y lesiones por imprudencia leve hacia la via jurisdiccional
civil, de modo que so6lo seran constitutivos de delito el homicidio y las lesio-
nes graves por imprudencia grave (apartado 1 del articulo 142 y apartado 1 del
articulo 152), asi como el delito de homicidio y lesiones graves por impruden-
cia menos grave, que entraran a formar parte del catalogo de delitos leves
(apartado 2 del articulo 142 y apartado 2 del articulo 152 del Cédigo Penal). Se
recoge asi una modulacién de la imprudencia delictiva entre grave y menos
grave, lo que dard lugar a una mejor graduacion de la responsabilidad penal
en funcién de la conducta merecedora de reproche, pero al mismo tiempo
permitird reconocer supuestos de imprudencia leve que deben quedar fuera
del Cédigo Penal. No toda actuacién culposa de la que se deriva un resulta-
do danoso debe dar lugar a responsabilidad penal, sino que el principio de
intervencion minima y la consideracién del sistema punitivo como ultima
ratio, determinan que en la esfera penal deban incardinarse exclusivamente
los supuestos graves de imprudencia, reconduciendo otro tipo de conductas
culposas a la via civil, en su modalidad de responsabilidad extracontractual o
aquiliana de los articulos 1902 y siguientes del Cédigo Civil, a la que habra de
acudir quien pretenda exigir responsabilidad por culpa de tal entidad».

13 Parebes CAsTANON, J. M., «El limite entre imprudencia y riesgo permitido en el
Derecho Penal: des posible determinarlo con criterios utilitarios?», Anuario de
derecho penal y ciencias penales, tomo 49, fasc. 3, 1996, pags. 909-942, pag.
919.

14 Macro SErVET, V., «Analisis jurisprudencial de la imprudencia omisiva o en co-
misién por omisidny», op. cit..
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i.- Desde una perspectiva objetiva o externa, con arreglo
ala magnitud de la infraccion del deber objetivo de cuidado
o de diligencia en que incurre el autor, magnitud que se
encuentra directamente vinculada al grado de riesgo no
permitido generado por la conducta activa del imputado
con respecto al bien que tutela la horma penal, o, en su
caso, al grado de riesgo no controlado cuando tiene el
deber de neutralizar los riesgos que afecten al bien juridico
debido a la conducta de terceras personas o a circunstan-
cias meramente casuales.

Jj.- Desde una perspectiva subjetiva o interna (relativa al
deber subjetivo de cuidado), la gravedad de la imprudencia
se dilucidara por el grado de previsibilidad o de cognhosci-
bilidad de la situacion de riesgo, atendiendo para ello a las
circunstancias del caso concreto.

k.- Cuanto mayor sea la previsibilidad o cognoscibilidad
del peligro, mayor serd el nivel de exigencia del deber sub-
jetivo de cuidado y mds grave resultara su vulneracion.

I.- La peligrosidad de la conducta, que depende, a su vez,
de la probabilidad de lesion del bien y la importancia de
éste, y la aceptacion social del riesgo.

Il.- El grado de peligro en relacion con la entidad de
los bienes juridicos y el grado de control o descontrol del
peligro».

La imputacion de imprudencia grave exige que el comporta-
miento del acusado revele una omision «intolerable» del deber
de cuidado, lo cual puede interpretarse como una infraccion de
las normas de proteccion de la vida y la seguridad. Segun la
doctring, la gravedad de la imprudencia se determina a traves
de la intensidad del riesgo creado y la probabilidad de que este
se materialice en un dano. En el caso de la DANA, los jueces y
tribunales deberan valorar si la inaccion o demora en la activa-
cion de las alertas refleja una imprudencia grave o si, por el con-
trario, las omisiones fueron de menor relevancia en términos
de prevision del resultado lesivo, quedando en la imprudencia
menos grave o en la imprudencia leve®”.

La Sentencia del Tribunal Supremo (Sala I1) 171/2010, de 10
de marzo, subraya que el nivel de imprudencia debe juzgarse
en relacién con la importancia del bien juridico protegido y la
magnitud del riesgo inherente a la conducta omisiva, viendo
la diferencia entre el comportamiento realizado y el comporta-
miento correcto exigible. En situaciones de emergencia meteo-
rologica, esta evaluacion cobra especial importancia, ya que las
autoridades deben equilibrar el deber de prevenir el dano con
las limitaciones de los sistemas de prediccion y alerta dispo-
nibles. La imputacion de imprudencia grave en este contexto
exigiria una prueba de que las autoridades, ignorando debida-
mente el peligro o conociendo el riesgo pero confiando que no
iban a producirse resultados, optaron por una conducta omisiva
que incremento la probabilidad de un desenlace fatal, algo que
resulta complejo dada la incertidumbre inherente a los fendme-
nos naturales extremos.

6. La imputacion objetiva 'y
el principio de intervencion
minima en el Derecho penal

El principio de intervencion minima en el Derecho penal
determina que este debe aplicarse Unicamente en aquellos
casos en que la conducta sea verdaderamente reprochable y
en los que no existan mecanismos alternativos para abordar la

15 Téngase presente la atipicidad de la imprudencia leve en el Cédigo Penal.
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infraccion del deber de cuidado'®. En el caso de las autoridades
responsables de la gestidon de la DANA, esta regla exige que
los jueces y tribunales valoren si el incumplimiento del deber
de cuidado justifica la imputacién penal o si, por el contrario, la
responsabilidad debe recaer en la esfera civil. Esta regla ha sido
reafirmado por la Ley Orgéanica 1/2015, que reserva el Derecho
penal para los casos de imprudencia verdaderamente intole-
rables y socialmente reprochables al marcar la atipicidad de la
imprudencia leve.

Precisamente, el Auto del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana (Sala de lo Civil y Penal) de 23 de
diciembre de 2024, dictado en el seno del proceso Causas
penales Estatutos de Autonomia n.° 55/2024-B, expone lo
siguiente:

«La Sala no es insensible a la tragedia ocurrida. El
punto de partida, deberes inexcusables de las autoridades
gubernativas que en sus respectivos campos de actua-
cion han de adoptar las medidas requeridas para preser-
var a los ciudadanos del riesgo de inundaciones como las
vividas, y el punto de llegada, personal y materialmente
aterrador, no son controvertidos. Sin embargo, ninguno
de los actos iniciadores que se han descrito en los ante-
cedentes de esta resolucion ofrecen ese cuadro indiciario
de cierto nivel que se precisa para asumir nuestra compe-
tencia. Todos se hacen patrticipes de una legitima indigna-
cion colectiva por la tragedia en la que todavia nos encon-
tramos inmersos Yy algunos narran, mayoritariamente
desde noticias de prensa, actuaciones y omisiones que,
pese a su identificacion, no retnen los requisitos de atri-
buibilidad exigibles. Quiza en estos momentos iniciales
era dificil, dependiendo como se depende de una estruc-
tura juridico-administrativa de por si compleja y jerarqui-
zada que ha de ser funcionalmente delimitada. Pero, sea
o no asi, lo cierto es que en ese relato de hechos plurales
de procedencia diversa no aparecen objetivados aquellos
indicios que con consistencia o solidez pudieran servir de
base para la implicacion de la persona aforada de la que
surge nuestra competencia».

La imputacion de las autoridades en el caso de la DANA
podria interpretarse como una ampliacion excesiva del Dere-
cho penal en el ambito de la gestion de riesgos naturales,
que conlleva un nivel de incertidumbre y riesgo inherente. La
practica judicial, a partir de la doctrina, ha advertido sobre los
peligros de aplicar el Derecho penal en circunstancias que
corresponden mas apropiadamente a la responsabilidad civil
o administrativa’.

De acuerdo con la teoria de la evitabilidad, la imputaciéon
objetiva requiere una prueba de que el resultado lesivo podria
haberse evitado mediante una conducta mas cuidadosa. En
este caso, si bien los acusados no emitieron las alertas con la
rapidez esperada, podria argumentarse que las limitaciones
técnicas y la naturaleza impredecible de la DANA dificultan la
demostracion de que un comportamiento alternativo habria
prevenido el desenlace tragico.

16 SANcHEz-OsTiz GUTIERREZ, P., «Sobre la aspiracion a un Derecho penal subsidia-
rio: ¢en qué medida es posible la subsidiariedad de los instrumentos pena-
les?», Cuadernos de politica criminal, n° 111, 2013, pags. 37-68, pag. 41.

17 MonrTiet, J. P, «“Imprudencia” y estructuras de responsabilidad penal», en Un
modelo integral de Derecho penal: libro homenaje a la profesora Mirentxu
Corcoy Bidasolo, coord. por V. Valiente Ivanez, G. Ramirez Martin; V. Gémez
Martin (dir.), et al., Vol. 1, 2022, pags. 755-770, pag. 762.

7. Conclusion

Las denuncias y querellas de homicidio imprudente contra
las autoridades administrativas y meteorolégicas en el caso de
la DANA plantean cuestiones complejas sobre los limites de
la imputacion objetiva y la intervencion penal en la gestion de
riesgos naturales. La evaluacién de la responsabilidad penal en
este caso exige un andlisis detallado de la infraccion del deber
de cuidado, la relacion causal entre la conducta omisiva y el
dano, y la gravedad de la imprudencia.

La jurisprudencia establece que solo las omisiones graves
del deber de cuidado deben ser sancionadas penalmente, y que
la imputacion objetiva requiere que la conducta del acusado
haya creado un riesgo juridicamente desaprobado que se haya
concretado en el resultado lesivo.

A este respecto, se suscitan problemas en torno al alcance
de la previsibilidad de los resultados potenciales y a la gran can-
tidad de sujetos con competencias encadenadas en torno a la
gestion de riesgos meteorolégicos, con distintas facultades y
conocimientos técnicos, lo cual provoca que, a nivel penal, se
disperse y diluya la atribucion de responsabilidad en cuanto a la
imputacion de resultados®.

En dltima instancia, el caso de la DANA nos recuerda que
el Derecho penal debe ser la ultima ratio y que no toda omi-
sion de diligencia debe llevar a una sancién penal. El analisis
«ex ante» y la teoria del riesgo permitido permiten contextua-
lizar la actuacion de las autoridades, considerando tanto los
limites técnicos y las restricciones inherentes a la predicciéon
meteoroldgica como la magnitud del riesgo gestionado. Asi, el
organo jurisdiccional competente debera sopesar si la respon-
sabilidad de los acusados recae en el ambito penal o si, por el
contrario, su actuaciéon corresponde a los margenes de la res-
ponsabilidad civil, enfatizando el papel del Derecho penal como
mecanismo de protecciéon Unicamente en los casos mas graves
y excepcionales.

En cualquier caso, lo anterior no impide ni ha de impedir la
exigencia de consecuencias en torno a otros ambitos, como en
los que conciernen a la responsabilidad civil o la responsabili-
dad politica.
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MPRESAS NO TIENEN LA POSIBILIDAD D
R DESPIDOS DISCIPLINARIOS SIN LLE
PROCEDIMIENTO DE AUDIENCIA PRE
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1. Delimitacion

La STS 18 de noviembre 2024' estima parcialmente un
recurso de casacion doctrina y es, sin duda, una leading case,
pues ha venido a marcar un antes y un después en el despido
disciplinario, en base a una norma que era fuente del derecho
después de nada mas y nada menos que 39 anos? Se trata
del Convenio de nium.1583 de la OIT en su art. 7 determina lo
siguiente:

«No deberad darse por terminada la relacion de trabajo
de un trabajador por motivos relacionados con su conducta
o su rendimiento antes de que se le haya ofrecido la posi-
bilidad de defenderse de los cargos formulados contra él, a
menos que no pueda pedirse razonablemente al emplea-
dor que le conceda esta posibilidad».

Para una parte de la doctrina judicial la extension de esta
garantia, en cumplimiento de un mandato tan claro como el
Convenio 158 de la OIT, ayudaba a recuperar para el despido
disciplinario su verdadera funcién dentro de nuestro sistema
juridico laboral. De esta manera, se superaria de forma definitiva
la fase de deterioro o trivializacién de la exigencia de justifica-
cion en el despido, que comenzo en 2002 y de la cual, tedrica-
mente, deberiamos haber salido en 20124,

2. Hechos enjuiciados

Lo que no ha trascendido a los medios es que lo que se juz-
gaba, que era despido considerado procedente, por un presunto
acoso sexual que en el relato de hechos de la sentencia de la
instancia de lo social se consideraba probado, pero, finalmente,
por lo que se considera un vicio procedimental, insalvable para
el TSJ baleary que ahora, valida el Tribunal Supremo, no se entra
al fondo del asunto y el despedido permitase, la expresion colo-
quial «se va de rositas».

1 STS 18 de noviembre 2024, rec. 4735/2023 (ECLI:ES:TS: 2024:5454).

2 Dice el Alto Tribunal «nuestra propia jurisprudencia venia manteniendo lo
contrario de lo que aqui concluimos en los afos ochenta, y que pacificamente
se ha venido manteniendo hasta la actualidad».

3 Instrumento de Ratificaciéon del Convenio numero 158 de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre la terminacién de la relacién de trabajo
por iniciativa del empleador, adoptado en Ginebra el 22 de junio de 1982.
BOE num. 155, de 29 de junio de 1985, paginas 20352 a 20354.

4 Acusti MArRAGALL, Joan: «El art. 7 del Convenio 158 de la OIT El debate sobre el
derecho de audiencia previa al despido disciplinario», Jurisdiccion social, Re-
vista de la Comision de lo Social de Juezas y Jueces para la Democracia, nam.
259, 2024.

https://www.juecesdemocracia.es/wp-content/uploads/2024/03/Revis-
ta-Jurisdiccion-Social-Febrero-2024.pdf
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El relato es el siguiente: un profesor asociado de una escuela
de estudios superiores de arte dramatico con contrato a tiempo
parcial desde 2007 en el ano 2020 se le imputa una conducta
inadecuada e inapropiada del con el alumnado de género feme-
nino entendiendo que constituia acoso sexual®, realizandose en
la carta de despido un minucioso detalle de lo relatado por cada
una de las alumnas afectadas (cabe destacar la documental de
conversaciones de WhatsApp de seis dias distintos con una
de las estudiantes). Asimismo, llegaron a incoarse diligencias
penales que resultaron archivadas.

3. Iter procedimental

Con fecha 9 marzo 2022 el Juzgado de lo Social num. 4 de
Palma dicta sentencia desestimando la demanda en impugna-
cion de despido al entenderlo procedente.

Por sentencia del STSJ Islas Baleares de 13 febrero 2023 se
estima el recurso de suplicacién del profesor porque se estima
el motivo de suplicacion que entiende que procede determinar
que el Convenio nim. 158 de la OIT, en su art. 7, es de aplica-
cion directa y se incumplio el requisito formal de respecto de la
exigencia de audiencia previa al trabajador, antes de adoptar la
medida disciplinaria de despido.

Por la representacion de la Fundacid per als estudis Superiors
de Musica i arts Esceniques de les llles Balears (FERMAE-IB), se
formalizé recurso de casacién para la unificacion de doctrina
que inicialmente por auto fue inadmitido a tramite por «en rela-
cion con el primer punto de contradiccion, por diligencia de
ordenacion se dio traslado de este a la parte recurrida para que
formalizara suimpugnacién en el plazo de quince dias, respecto
del segundo punto de contradiccién». Se procede a cumplimen-
tar el requerimiento por la empleadora aclarando el punto de
contradiccién expuesto para el que se identifica como senten-
cia de contraste la STS 15 de septiembre 1988.

5 El acoso sexual segun el art. 7.1 LO 3/2007 del 22 de marzo para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres (LOI) es: «Cualquier comportamiento, verbal
o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo», por tal concepto se modificé
el art. 54.2.g) del Estatuto de los Trabajadores, segun la LOI, establece como
motivo de despido el acoso sexual dirigido al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa. Tal ambito de aplicacion comprende «a personas de
la empresa», y a estos efectos, se han de contar a las alumnas en el centro de
trabajo. Vid. STSJ) Cataluna 4 junio de 2024 constituye un incumplimiento
grave y culpable del trabajador, lo que justifica el despido disciplinario (sirvan
de ejemplo las recientes SSTSJ Islas Canarias 6 marzo 2018, Cataluia 11 julio
2019, Galicia 6 mayo 2021,Cataluia 12 enero 2024, Canarias 22 febrero 2024,
Canarias 18 abril 2024, Cataluna 16 febrero 2024 y Cataluna 13 marzo 2024).
La dimensiéon grupal sistémica hace que el dano del acoso se extienda no
sélo a quienes trabajan en el mismo lugar y forman parte del mismo grupo,
sino a las personas que forman parte del mismo grupo en todo el ambito de
lo social, que son victimas de la reproduccion del patréon con el que van a ser
consideradas.


https://www.juecesdemocracia.es/wp-content/uploads/2024/03/Revista-Jurisdiccion-Social-Febrero-2024.pdf
https://www.juecesdemocracia.es/wp-content/uploads/2024/03/Revista-Jurisdiccion-Social-Febrero-2024.pdf
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Evacuado el traslado de impugnacion, el Ministerio Fiscal
emitio informe en el sentido de considerar que el recurso debe
ser estimado porque debe estarse a la doctrina de esta Sala,
recogida en las SSTS de 4, 5 y 24 de noviembre de 1987 y 8
de marzo de 1988 que ya dieron respuestas a la cuestion aqui
suscitada.

Se declararon conclusos los autos y, dadas las caracteris-
ticas de la cuestion juridica planteada y su trascendencia, se
acordd su debate por la Sala en Pleno de conformidad con lo
dispuesto en el art. 197 de la LOPJ.

4. Fundamentacioén juridica

La Sala IV del TS entiende que el requisito que establece por
parte del art. 7 del Convenio es claro y de aplicacion general, ya
que, considerando tanto su contenido como la finalidad que per-
sigue, abarca cualquier situacion en la que el empleador intente
dar por terminado el contrato de trabajo mediante un despido
disciplinario. No es necesario un desarrollo normativo adicional
para su cumplimiento, ya que lo Unico que se exige es otorgar
al trabajador la posibilidad de defenderse de los cargos relacio-
nados con su conducta o desempeno laboral. Por lo tanto, no
se puede afirmar que esta disposicidén requiera de un desarrollo
legislativo adicional.

Por parte del Tribunal Supremo, se comienza razonando que
se acepta que es cierto que las técnicas de flexibilidad mencio-
nadas en el articulo 1 del Convenio nim. 158¢, como se ha sefa-
lado por la parte recurrente, pueden facilitar distintos enfoques
para garantizar la efectividad de ese derecho, pero la Sala IV
en cuanto a su aplicacion interna, las excepciones que puedan
surgir a esa exigencia, desde el ambito subjetivo, conforme al
articulo 2 del Convenio’?, no constituyen un impedimento, tal
como se sostuvo en nuestra doctrina anterior.

A continuacién, se razona, un tanto confusamente. que la
prevision establecida en la disposicion mencionada, que per-
mite al empleador eximirse de esta obligacion, debe ser enten-
dida bajo el criterio de razonabilidad. Esto significa que la nega-
tiva empresarial a conceder la audiencia, al ser una excepcion,
dependera de las circunstancias particulares de cada caso, las
cuales deberan justificar que el empleador no tenia la posibi-
lidad o no estaba obligado a otorgar dicha audiencia, lo cual
no equivale a eludirla. Por lo que se concluye lo siguiente «En
definitiva, el art. 7 del Convenio impone un derecho de audien-
cia del trabajador previa a la extinciéon por despido disciplinario
que pueda adoptar el empleador y ello es exigible y debe ser
cumplido».

La Sala IV explica que el art. 7 del Convenio no establece
ninguna especificacién adicional ni exige condiciones parti-
culares sobre cémo debe llevarse a cabo el dialogo o audien-
cia del trabajador. Asi, aunque podria interpretarse que se
introduce un criterio flexible que permite a los Estados defi-
nir una forma concreta de implementar esta disposicién, ello
no impide que, como requisito minimo y suficiente, se con-
sidere suficiente con ofrecer al trabajador la oportunidad de
ser escuchado, sin que se necesite una mayor precision al
respecto.

6  Eltenor literal del art 1. es el siguiente «debera darse efecto a las disposicio-
nes del presente convenio por medio de la legislaciéon nacional, excepto en
la medida en que esas disposiciones se apliquen por via de contratos co-
lectivos, laudos arbitrales o sentencias judiciales, o de cualquier otra forma
conforme a la practica nacional».

7  Art. 2 «l. El presente convenio se aplica a todas las ramas de actividad econo-
mica y a todas las personas empleadas».

Dicho con otras palabras, se llega a la conclusion de que, en
el caso de la extincion de la relacion laboral por despido discipli-
nario, que es el asunto, es imprescindible que se otorgue al tra-
bajador la audiencia previa. En el presente caso, que nos ocupa,
este requisito no ha sido cumplido. El objetivo de la audiencia
previa es establecer una medida de equidad?.

Ahora cabe preguntarse iqué sucede con este despido? El
Tribunal Supremo responde no estamos modificando la doctrina
sobre el alcance del cambio jurisprudencial ni estableciendo
principios de irretroactividad propios de las leyes. Mds bien, nos
limitamos a aplicar la excepcion prevista en la norma objeto
de andlisis, que permite evaluar la justificaciéon por la cual el
empleador no otorgd la audiencia previa al trabajador, y en estos
casos, dicha justificacion se encuentra razonablemente respal-
dada en los términos que hemos expuesto. Lo que conduce a
una retroaccion de las actuaciones, al momento anterior a dictar
sentencia por parte Juzgado de lo Social num. 4 de Palma, se
devuelve el proceso por parte del TS para que el juzgado de ins-
tancia que vuelva a dictar una nueva sentencia®.

5. Valoracion

Todo lo que suponga mayores garantias para la persona tra-
bajadora, bienvenido sea, ahora las asesorias de empresas van
a tener mas trabajo, parece ser que sumamos una causa mas de
despido improcedente por incumplimiento formal, ex art. 55.4 ET si
no se concede este tramite de audiencia por parte de la empresa.

Entendemos que la mayor parte de las empleadoras cumpli-
ran, con el tramite, ya con eso, el trabajador gana, pues estara
mas preparado para buscar ayuda profesional antes de su extin-
cion contractual y, sobre todo, para luego impugnar dentro ese
plazo tan corto de caducidad del despido. En definitiva, se gana
en justicia para el empleado, |la parte débil de la relacion laboral,
aunque a veces, sea un canalla, e incluso, un delincuente.

8 Blog de Ignasi Beltrdan de Heredia. https.//ignasibeltran.com/2024/11/18/
las-empresas-no-pueden-despedir-disciplinariamente-sin-abrir-el-trami-
te-de-audiencia-previa-stspleno-18-11-24/

9  «Casar parcialmente la sentencia recurrida y, resolviendo el debate planteado
en suplicacién, declarar la nulidad de la sentencia dictada por el Juzgado de lo
Social nim. 4 de Palma, de fecha 9 de marzo de 2022, recaida en autos num.
386/2021, con devolucion de las actuaciones a dicho Juzgado, para que dicte
otra sentencia resolviendo la cuestion de fondo en los extremos indicados en
esta resolucién».
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Diego Fierro Rodriguez
Letrado de la Administracion de Justicia

1. Introduccion

La reciente decisién de la Sala Tercera del Tribunal Supremo
de admitir a tramite un recurso de casacion relacionado con el
acceso a la informacion publica, mediante el Auto de 2 de octu-
bre de 2024, no solo reviste una considerable relevancia en el
ambito juridico, sino que también invita a un andlisis profundo
sobre las implicaciones que esta cuestion tiene en el marco de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publicay Buen
Gobierno (en adelante, LTAIBG). Este panorama se presenta no
solo como un desafio a los principios de transparencia y ren-
dicién de cuentas, que ya existen desde la aprobacion de la
norma', sino también como una oportunidad para reflexionar
sobre los limites y alcances de la normativa vigente en la ges-
tion de grandes volumenes de informaciéon publica, especial-
mente en una era en la que la demanda de acceso a la informa-
cion es cada vez mas intensa y omnipresente?.

Debe tenerse presente la necesidad de garantizar el derecho
de acceso a la informacién publica es particularmente urgente
en un contexto donde la ciudadania se ha vuelto mas cons-
ciente de sus derechos y mas exigente en términos de rendicion
de cuentas por parte de las instituciones publicas®. Ello plantea
la cuestion de cdmo balancear el derecho de acceso a la infor-
macion con la necesidad de proteger datos sensibles y la carga
administrativa que conlleva la gestion de informacién publica
masiva“.

1 IBANEZ GARCiA, |, «Los primeros pasos de la ley de Transparencia: una
valoracion», <4Hay Derecho?, 2015. Disponible en: https://hayderecho.
com/2015/04/29/los-primeros-pasos-de-la-ley-de-transparencia-una-
valoracion/ (consultado el dia 13 de octubre de 2024).

2 Jimenez,F, «gQuécabeesperardel Consejode Transparenciay Buen Gobierno?»,
¢Hay Derecho?, 2014. Disponible en: https://hayderecho.com/2014/06/11/
que-cabe-esperar-del-consejo-de-transparencia-y-buen-gobierno/ (consul-
tado el dia 13 de octubre de 2024).

3 Oura,J. A, «gTransparencia o sélo apariencia?P», Informacion, 2017. Disponible en:
http://www.diarioinformacion.com/opinion/2017/06/01/transparencia-o-apari-
encia/1901048.html (consultado el dia 13 de octubre de 2024).

4  Esaesunadelas grar]des cuestiones en materia de transparencia. Véase lo
resenado en Aranda Alvarez, E., «Una reflexion sobre transparencia y buen
gobierno», Cuadernos Manuel Giménez Abad, N° 5, 2013, pp. 214-229, p. 219.

2. Contexto normativo y
principio de transparencia

La Ley 1972013 establece el derecho de acceso a la informacion
publica como un pilar fundamental de la democracia y un medio
para garantizar la participacion ciudadana en la vida publica en
relacion con el articulo 105 b) de la Constitucion. En este sentido, la
Sentencia del Tribunal Supremo (Sala 11) 1028/2022, de 18 de julio,
afirma lo siguiente:

«En las sentencias de esta Sala de 19 de noviembre de 2020
(recurso de casacién 4614/2019), 12 de noviembre de 2020
(recurso de casacion 5239/2019), y 25 de enero de 2021 (recurso
de casacion 6387/2019) declaramos que el derecho a acceder a
la informacion publica se regula en términos muy amplios en la
LTAIBG, al establecer su articulo 12 que todas las personas “tienen
derecho a acceder a la informacion publica, en los términos previs-
tos en el articulo 105.b) de la Constitucion Espanola, desarrollados
por esta Ley”, reconociendo por tanto el precepto la titularidad del
derecho de acceso a “todas las personas”, en términos similares
a los utilizados en el Convenio del Consejo de Europa sobre el
Acceso a los Documentos Publicos de 18 de junio de 2009, que
en su articulo 2.1 senala que “cada parte garantizara el derecho de
cualquiera, sin discriminacion de cualquier tipo [..]" y en términos
también similares a los expresados en el articulo 105.b) de la CE,
que reconoce “a los ciudadanos” el acceso a los archivos y regis-
tros administrativos. Y reiteramos que la LTAIBG es la nhormativa
basica transversal que regula esta materia, al tiempo que com-
plementa al resto de las normas. Y sefalamos asimismo que las
previsiones de la LTAIBG quedan desplazadas, actuando en este
caso como supletorias, cuando otra norma legal haya dispuesto
un régimen juridico propio y especifico de acceso a la informacion,
de conformidad con lo establecido por la Disposicién Adicional
primera, apartado segundo, de la LTAIBG, que indica lo siguiente:
“Se regirdn por su normativa especifica, y por esta Ley con caracter
supletorio, aquellas materias que tengan previsto un régimen juri-
dico especifico de acceso a la informacion.

Interpretando dicha Disposicion Adicional Primera diji-
mos en nuestras sentencias de 11 de junio de 2020 (recurso


https://hayderecho.com/2015/04/29/los-primeros-pasos-de-la-ley-de-transparencia-una-valoracion/
https://hayderecho.com/2015/04/29/los-primeros-pasos-de-la-ley-de-transparencia-una-valoracion/
https://hayderecho.com/2015/04/29/los-primeros-pasos-de-la-ley-de-transparencia-una-valoracion/
https://hayderecho.com/2014/06/11/que-cabe-esperar-del-consejo-de-transparencia-y-buen-gobierno/
https://hayderecho.com/2014/06/11/que-cabe-esperar-del-consejo-de-transparencia-y-buen-gobierno/
http://www.diarioinformacion.com/opinion/2017/06/01/transparencia-o-apariencia/1901048.html
http://www.diarioinformacion.com/opinion/2017/06/01/transparencia-o-apariencia/1901048.html
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577/2019) y de 19 de noviembre de 2020, que: «[..] el despla-
zamiento de las previsiones contenidas en la Ley 19/2013 y, por
tanto, del régimen juridico general previsto en dicha norma, en
todo lo relativo al acceso a la informacion publica, sus limites
y procedimiento que ha de sequirse, exige que otra norma de
rango legal incluya un régimen propio y especifico que permita
entender que estamos ante una regulacion alternativa por las
especialidades existentes en un ambito o materia determinada,
creando asi una regulacion autbnoma en relacion con los suje-
tos legitimados y/o el contenido y limites de la informacién que
puede proporcionarse».

Hay que resenar que la normativa pretende, entre otros
objetivos, fomentar una cultura de transparencia en el sector
publico, donde la ciudadania pueda acceder a la informacién
de manera sencilla y rapida®. Este principio no solo se enmarca
en la LTAIBG, sino que también encuentra respaldo en diversas
normas en Espana® y directrices a nivel europeo e internacio-
nal, que subrayan la importancia de la transparencia como un
derecho subjetivo y un componente esencial de los sistemas
democraticos’. La interpretacion restrictiva de las limitaciones a
este derecho, tal y como ha subrayado la jurisprudencia del Tri-
bunal Supremo, plantea la nhecesidad de una estricta aplicacion
de las causas de inadmision establecidas en el articulo 18.1de la
LTAIBG, evitando asi que la falta de motivacién en la resolucién
de las solicitudes de acceso a la informacion se convierta en un
obstaculo para el ejercicio efectivo de este derecho®.

5  SAnNcHez be DieGco, M., «La transparencia como derecho fundamental», El Impar-
cial, 2014. Disponible en: https://www.elimparcial.es/noticia/118699/opinion/
la-transparencia-como-derecho-fundamental.html (consultado el dia 13 de
octubre de 2024).

6  Buanes CLIMENT, M. A, «sQué podemos hacer si se incumple alguna de las 9
leyes de transparencia que ya tenemos aprobadas en Espana?», www.aboga-
cia.es, 2015. Disponible en: http://www.abogacia.es/2015/03/26/que-podem-
os-hacer-si-se-incumple-alguna-de-las-9-leyes-de-transparencia-que-ya-tene-
mos-aprobadas-en-espana/ (consultado el dia 13 de octubre de 2024).

7  RoLLNERT LIErN, G, «<El derecho de acceso a la informacién publica como derecho
fundamental: una valoracion del debate doctrinal a propdsito de la Ley de Trans-
parenciav, Teoria y realidad constitucional, N° 34, 2014, pp. 349-368, p. 353.

8  De LA Nuez SANcHEZ-Cascapo, E., «Transparencia: mas que una Ley», El Mun-
do, 2012. Disponible en: http://laadministracionaldia.inap.es/noticia.as-
prid=1100462 (consultado el dia 13 de octubre de 2024).
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En este contexto, la Ley de Transparencia no solo regula el
acceso a la informacién, sino que también establece un marco
normativo que busca prevenir la opacidad y la corrupcion en
la gestion publica. Por lo tanto, la relacién entre el derecho de
acceso y la transparencia no es meramente formal, sino que
debe entenderse como un mecanismo de control democratico
que empodera a los ciudadanos®. La citada Ley tiene como pro-
posito facilitar la participacién activa de los ciudadanos en la
supervision de la gestion publica, promoviendo asi un ambiente
donde se favorezca la rendicion de cuentas y la ética publica.
En consecuencia, la decisiéon del Tribunal Supremo de abordar
cuestiones relacionadas con la aplicacion de esta ley no solo
reviste una gran importancia juridica, sino que también tiene
profundas implicaciones para la consolidacion de una cultura
de transparencia en Espana.

3. Inadmision de la peticion en
grandes paquetes de datos

y acceso a la informacion:

un dilema juridico

En relacién con la primera cuestién planteada por el Tribunal,
es imperativo destacar que el articulo 18 de la LTAIBG regula las
causas de inadmision de las solicitudes de acceso a la informa-
cién, contemplando, entre otras, aquellas que se refieren a la
naturaleza abusiva de la peticion o la necesidad de una accion
previa de reelaboracién. Este punto se convierte en un dilema
juridico no solo por las diferentes interpretaciones que se han
formulado sobre estas causas, sino también por la dificultad
practica que puede surgir al aplicarlas en situaciones concretas
que involucran grandes cantidades de datos. La interpretacion

9 Enesta faceta, tiene una gran importancia la intervencion judicial. Véase lo in-
dicado en Ponce Solé, J., «Los jueces, el derecho a una buena administracion
y las leyes de transparencia y buen gobierno», VIl Congreso Internacional en
Gobierno, Administracion y Politicas Publicas GIGAPP, 2016. Disponible en:
http://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1507021 (consultado el
dia 13 de octubre de 2024).
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http://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1507021
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de estos preceptos ha suscitado un intenso debate juridico, en
el que se ha puesto de relieve la tensién entre la necesidad de
proteger la informacion publica y la obligacion de garantizar el
acceso a esta.

Por otro lado, la representacién del Consejo de Transpa-
rencia y Buen Gobierno (en adelante, CTBG), en el ejercicio de
sus importantes funciones'®, ha impugnado la resolucion del
Tribunal de Apelacién argumentando que la inadmisién se ha
aplicado de manera erréonea y sin la debida motivacion. Este
argumento pone de manifiesto la esencialidad de que cualquier
limitacién al derecho de acceso a la informacién sea fundamen-
tada de manera s6lida, evitando interpretaciones que puedan
comprometer la transparencia en la gestién publica'.

En este sentido, la jurisprudencia ha senalado que el caracter
restrictivo de las causas de inadmision no debe ser visto Unica-
mente Como un mero requisito técnico, sino como un elemento
que protege el derecho fundamental de acceso a la informa-
cion. De esta manera, se hace imprescindible que el Tribunal
Supremo aclare en su pronunciamiento cémo se debe abordar
la cuestion del rechazo en el contexto de solicitudes de gran
volumen, donde los criterios de admisibilidad podrian no ser
evidentes y la carga administrativa podria ser considerable.

Este analisis también debe incluir la reflexién sobre la rela-
ciéon entre el derecho a la informacion y los derechos de protec-
cion de datos. La creciente preocupacion por la privacidad y la
proteccion de datos personales, especialmente en el contexto
de la digitalizacion y el uso de tecnologias avanzadas, plantea
un dilema adicional en la aplicacion de la LTAIBG. La cuestion
de hasta qué punto la informacién publica puede ser divulgada
sin vulnerar derechos individuales es compleja y requiere una
evaluacién cuidadosa de los intereses en juego®. La respuesta
a este dilema en este caso podria tener repercusiones signifi-
cativas no solo en la gestidon de solicitudes de acceso a gran-
des paquetes de informacion, sino también en la percepcién
publica sobre la transparencia y la rendicién de cuentas en el
sector publico.

4. La nocion de caracter abusivo y
la necesidad de replanteamiento

Uno de los puntos mas controvertidos del caso radica en la
interpretacion de la nocién de caracter abusivo de una solicitud
de acceso a la informacion. La jurisprudencia ha establecido
que para que una solicitud se considere abusiva es necesario
que se cumplan dos requisitos®™: por un lado, que el ejercicio del
derecho sea abusivo cualitativamente, y por otro, que no pueda
ser reconciliado con la finalidad de transparencia que persi-
gue la LTAIBG. En este sentido, es fundamental que el Tribunal
Supremo clarifique en su pronunciamiento cémo se concilian
estas exigencias con la necesidad de facilitar el acceso a gran-
des voliumenes de informacién publica, lo que podria derivar en
un precedente crucial para la interpretacion de futuras solicitu-

10  Senpbin Garcia, M. A, «El Consejo de transparencia y buen gobierno», Revista
juridica de Castilla y Ledn, N° 33, 2014. Disponible en: https://dialnet.unirioja.
es/servlet/articulo?codigo=4700185&orden=1&info=link (consultado el dia 13
de octubre de 2024).

11 De ta Nuez SAncHez-Cascapo, E., «La transparencia oficial, a punto de apro-
barse», El Notario del siglo XXI, 2013. Disponible en: http://www.elnotario.
es/index.php/hemeroteca/revista-51/3534-la-transparencia-oficial-a-pun-
to-de-aprobarse (consultado el dia 13 de octubre de 2024).

12 De A Nuez SANcHez-Cascapo, E., «La transparencia, un derecho oculto», E/
Mundo, 2013. Disponible en: http://laadministracionaldia.inap.es/noticia.as-
prid=1116183 (consultado el dia 13 de octubre de 2024).

13 En este sentido, resulta de interés revisar la Sentencia del Tribunal Supremo
(Sala 111) 1028/2022, de 18 de julio.

des o, incluso, para una reforma legislativa. Esta aclaracién es
esencial, pues el hecho de que el Tribunal establezca criterios
claros sobre lo que constituye una solicitud abusiva servira
como guia para los érganos responsables de gestionar la infor-
macion publica, evitando asi decisiones arbitrarias que puedan
perjudicar la confianza publica en las instituciones'.

La interpretacion del caracter abusivo de la solicitud tam-
bién ha de tener en cuenta la necesidad de dar audiencia a un
numero elevado de empresas sancionadas. Este aspecto plan-
tea una cuestion de relevancia juridica, pues su asociacién a
un criterio meramente cuantitativo puede llevar a una restric-
cion desproporcionada del derecho de acceso a la informacién
publica. La representacion del CTBG ha argumentado que la
ley ya contempla la publicidad de las sanciones muy graves,
lo que sugiere que la falta de acceso a informacién relevante
por razones de carga administrativa resulta incompatible con el
principio de transparencia. Por lo tanto, el Tribunal debe sope-
sar cuidadosamente como la interpretacion de estas normas
afecta la esencia del derecho de acceso vy, a su vez, el principio
de buena Administracién Publica, a fin de que se pueda mate-
rializar correctamente®.

En este contexto, la jurisprudencia del Tribunal Supremo ha
sido clara en cuanto a que cualquier restriccion al derecho de
acceso a la informacion debe estar sustentada en un interés
publico legitimo, y no puede ser justificada meramente por la
dificultad operativa que conlleva la recopilacién de datos. En
consecuencia, el debate no solo se centra en si la solicitud
es abusiva, sino también en codmo las instituciones pueden
adaptarse a las exigencias de transparencia sin sacrificar la
eficiencia administrativa. Ello podria implicar la necesidad de
revisar y mejorar los procedimientos internos de gestion de la
informacion en las Administraciones Publicas, garantizando
asi que se cumplan las obligaciones de transparencia sin que
esto comprometa el funcionamiento eficiente de los 6rganos
administrativos.

5. Implicaciones de la
futura sentenciay el futuro
de la transparencia

La eventual decision del Tribunal Supremo en este recurso
no solo tiene implicaciones directas en el caso en cuestidn, sino
que también establece un marco interpretativo que influira en
como se gestionan las solicitudes de acceso a la informacién
en situaciones que involucren grandes cantidades de datos. La
doctrina jurisprudencial a establecer puede facilitar un modelo
que permita a las instituciones publicas implementar procesos
mas eficientes y accesibles en la gestién de solicitudes masivas
de informacion. En este sentido, la claridad en las decisiones
judiciales contribuira a establecer estandares que seran obser-
vados tanto por los solicitantes de informacién como por los
responsables de su gestion, creando un entorno mas predecible
y seguro para ambas partes.

14 LeoN Francia, P, «Transparencia y buen gobierno como generadores de confi-
anza», Revista espariola del tercer sector, N° 26, 2014, pp. 125-131.

15 Debe tenerse presente lo referente a la falta de medios del Consejo de Trans-
parencia y Buen Gobierno y las dificultades interpretativas como grandes ob-
staculos para el acceso a la informacion publica. En este sentido, resulta de
interés lo expuesto en Anderica, V., «<Una ley de transparencia que no nos
saca de la opacidad», eldiario.es, 2013. Disponible en: https.//www.eldiario.
es/zonacritica/ley_de_transparencia-opacidad-silencio_administrativo-dere-
chos_fundamentales_6_174342577.html (consultado el dia 13 de octubre de
2024).
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Ademas, el hecho de que la Audiencia Nacional haya plan-
teado la existencia de un conflicto entre el interés de los soli-
citantes y la proteccion de datos personales es un aspecto que
requiere una atencion cuidadosa, pues constituye una parcela
de transito habitual en esta materia'. El Tribunal Supremo ya ha
indicado que las personas juridicas no son titulares de derechos
de proteccion de datos de caracter personal, lo que implica que
la divulgacién de la informacion solicitada debe ser considerada
en un marco juridico que priorice el derecho a la informacion
publica frente a los intereses privados de las empresas involu-
cradas. Este punto es critico, ya que establece un precedente
importante en la interpretacion de la LTAIBG y su relacion con
la normativa de proteccion de datos, particularmente en un con-
texto donde la digitalizacién y la automatizacion de procesos
estan cada vez mas presentes en la Administracion Publica, que
realiza grandes tratamientos de datos".

Laresolucién de este caso tiene el potencial de transformar la
manera en que las Administraciones Publicas gestionan y res-
ponden a solicitudes de acceso a informacion publica, promo-
viendo una cultura de transparencia que va mas alla de la mera
cumplimiento normativo. Por otro lado, también podria influir en
como las entidades y los particulares perciben el acceso a la
informaciéon como un derecho que se encuentra al servicio de
la ciudadania, lo que, a su vez, podria fomentar una mayor par-
ticipacion y compromiso de la sociedad en la supervision de la
gestion publica.

6. Conclusiones

En suma, la expectante transparencia ante el tratamiento de
grandes paquetes de informacion publica presenta un escena-
rio complejo que requiere un equilibrio delicado entre el dere-
cho al acceso a la informacién y las limitaciones que la norma-
tiva establece. El Tribunal Supremo tiene ante si la oportunidad
de reafirmar el compromiso con los principios de transparen-
cia y rendicién de cuentas, al tiempo que proporciona claridad
sobre las implicaciones juridicas del manejo de solicitudes de
informacion de gran envergadura. La espera por la resoluciéon de
este recurso no solo refleja las tensiones inherentes al sistema
juridico, sino que también puede marcar un hito en la evolucion
de la relacion entre la Administracion Publica y la ciudadania en
un contexto cada vez mas demandante en términos de acceso
a la informacioén.

Este proceso judicial también invita a un analisis mas pro-
fundo sobre cdmo las instituciones pueden mejorar sus meca-
nismos de respuesta y garantizar que el derecho a la informa-
cion sea ejercido de manera efectiva. En un mundo donde la
informacion se ha convertido en un recurso fundamental para
la toma de decisiones y la participacién ciudadana, el desafio
reside en crear un marco normativo que no solo respete el dere-
cho al acceso, sino que también fomente una cultura de trans-
parencia que involucre a todos los actores en la esfera publica.
En dltima instancia, la resoluciéon de este caso puede ser un
catalizador para un cambio significativo en la forma en que
se percibe y se practica la transparencia en la Administracion
Publica, sentando las bases para un futuro en el que la informa-
cion sea considerada un bien comun y un recurso vital para la
construcciéon de sociedades mas democraticas.

16 Ortega Exposito, G. M., «Transparencia versus Proteccion de Datos (I)», E/
Derecho, 2016. Disponible en: http://www.elderecho.com/tribuna/administra-
tivo/Transparencia-versus-Proteccion-Datos_11_1032805002.html (consulta-
do el dia 13 de octubre de 2024).

17 Canales Aliende, J. M., & Romero Tarin, A.,, «Algunas consideraciones sobre la
transparencia publica y el buen gobierno», Revista espafiola de la transparen-
cia,N° 5, 2017, pp. 115-127, p. 119.
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TRIBUNAL SUPREMO

LABORAL

INCAPACIDAD TEMPORAL

Responsabilidad mutuas abono prestaciones
temporal
Sentencia n.° 1331/2024, de 9 de diciembre

El Tribunal Supremo reitera que abono de la prestacién transcu-
rridos 730 dias y hasta la declaracion de incapacidad permanente es
responsabilidad de la mutua.

Reafirma la responsabilidad de las mutuas en el abono de presta-
ciones por incapacidad temporal cuando han transcurrido 730 dias
sin que el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) declare la
incapacidad permanente. Este fallo se produce en el contexto de un
recurso de casacion para la unificacion de doctrina, que se centraba
en determinar quién debe asumir el coste de dichas prestaciones en
el periodo que sigue a los 730 dias de incapacidad temporal.

DERECHOS PERSONAS TRABAJADORAS

Prohibicion de exigir correos personales a las personas

trabajadoras
Sentencia n.° 1304/2024, de 27 de noviembre
Confirma una sentencia La controversia se origind a raiz de un
caso presentado por una empresa del sector de Contact Center, la
cual habia incluido en sus contratos de teletrabajo una clausula obli-
gando a los trabajadores a proporcionar sus direcciones de correo
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electréonico personales. Esta practica fue inicialmente declarada nula
por la Audiencia Nacional, que consideré que tal exigencia era abu-
siva y contraria a la normativa vigente.

La sentencia del Supremo desestima el recurso interpuesto por
la empresa, confirmando asi la decision de la Audiencia Nacional.
Entre los argumentos presentados, el Tribunal subrayé que la inclu-
sion de dicha clausula en los contratos de teletrabajo contravenia lo
establecido en el derogado articulo 11.1 del Real Decreto-ley 28/2020
(actual art. 11 de la Ley 10/2021, de 9 de julio), que regula el trabajo
a distancia. La alta corte consideré que era la responsabilidad de la
empleadora proporcionar los medios necesarios para la labor de los
trabajadores, incluyendo un correo electrénico corporativo, en lugar
de requerir el uso de correos personales.

PENAL

DELITO DE LESIONES

El TS confirma que el estrés postraumatico susceptible de
tratamiento médico puede integrar la base factica de un delito
de lesiones

Sentencia n.° 1096/2024, de 28 de noviembre

En relacién con el sindrome de estrés postraumatico, el TS senala
que, en muchos de supuestos de agresion, «ante la concurrencia de
un eventual concurso de delitos», el estrés postraumatico aparece
como resultado aleatorio en funcién de distintos factores, depen-
diendo de las circunstancias del hecho y la afectacion de la victima,
«es necesario que la turbacion animica derivada del delito pueda
considerarse que supera la normalmente esperable». Sin embargo,
declara la Sala que «En este caso, ho nos encontramos ante un
supuesto de concurrencia delictiva» y que resulta un hecho probado
que las lesiones psiquicas que padecié el menor fueron concrecion
del riesgo generado por la accion de la acusada.

Ademas, el Supremo recordé que el sindrome de estrés postrau-
matico se considera un menoscabo real de la salud mental, aseve-



rando que es susceptible de ser encuadrado dentro de los delitos de
lesiones, segun la jurisprudencia vigente.

DELITO COACCIONES

El TS confirma su doctrina sobre la gravedad del delito de
coacciones en el ambito de la violencia de género, anulando una
sentencia absolutoria de la AP de Barcelona

Sentencia n.° 1116/2024, de 5 de diciembre

«La distincion entre coacciones graves Yy coacciones leves viene
dada por circunstancias cuantitativas y cualitativas, en especial la
entidad de la violencia ejercida y la actividad que se impone mediante
esa violencia, o aquella otra que, siendo legitima, se impide realizar
(..) la diferencia “"debe centrarse en la valoracion de la gravedad de
la accion coactiva (intensidad de la violencia ejercitada y entidad
del resultado ocasionado), teniendo en cuenta la personalidad de
los sujetos activo y pasivo, sus capacidades intelectivas y los facto-
res concurrentes, ambientales, educacionales y circunstanciales en
los que se desenvuelve la accion (SSTS. 1367/2002 de 18 de julio,
731/2006 de 3 de julio y 632/2013, de 17 de julio)».

ADMINISTRATIVO

RECLAMACION EXTEMPORANEA

Un TEA puede inadmitir una reclamaciéon por extemporanea
cuando ya se ha interpuesto recurso judicial por silencio

Sentencias n.°1574/2024,de 9 de octubre y 1609/2024, de 15 de octubre

EI TS fija como criterio que «una vez interpuesto recurso conten-
cioso-administrativo contra la desestimacion presunta, por silencio
administrativo, de la reclamacion formulada ante un érgano revisor
economico-administrativo, este puede dictar resolucion expresa,
de forma extempordnea, declarando la inadmisibilidad de la recla-
macion cuando constate la superacion del plazo mdximo para
interponerla».

MOBILE-HOME

Las casas moviles se asimilan a las casas prefabricadas y se
exige licencia urbanistica

Sentencia n.° 1917/2024, de 5 de diciembre

La sentencia detalla que la intencién del recurrente era transformar
el camping en un resort, mejorando las parcelas con servicios de agua,
electricidad y desaguie, para facilitar la instalacion de «mobile-homes» y
bungalows. Sin embargo, el Tribunal Supremo clarifica que dicha trans-
formacion, que implicaria cambiar significativamente el uso del suelo a
un uso mas intensivo y de tipo hotelero, requiere de una autorizacion
urbanistica adecuada, como se estipula en el articulo 11 de la Ley de
Suelo y Rehabilitaciéon Urbana, senalando, ademas, que: «resort, segtin
nos ensena la Real Academia Espariola, es una palabra que procede del
inglés que significa complejo hotelero, de manera que la transformacion
pretendida con la colocacion de las ‘mobile-homes’ en unos terrenos
existentes en suelo no urbanizable a los que, tras las correspondientes
obras, se las ha dotado de los servicios de agua, electricidad y desaglie,
implica un uso del suelo que exige autorizacion urbanistica en los térmi-
nos indicados en el articulo 11.3 y 4.c) del Real Decreto Legislativo 7/20I5,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Suelo y Rehabilitacion Urbana, sin que en ningun caso dicha transfor-
macion pueda quedar amparada, como pretende la parte recurrente, en
la licencia de actividad obtenida para un camping».

CIVIL

GESTACION SUBROGADA

El TS rechaza el reconocimiento de una sentencia de EE. UU.
que ratifica un contrato de gestacion subrogada por considerarlo
contrario al orden publico

Sentencia n.° 1626/2024, de 4 de diciembre

El Tribunal Supremo ha rechazado el reconocimiento de una sen-
tencia de Estados Unidos que avalaba un contrato de gestaciéon por
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sustitucién. Segun la sentencia del Alto Tribunal, este tipo de acuer-
dos contravienen el orden publico y, por lo tanto, no pueden ser vali-
dados en Espana.

La Sala argumenta que el reconocimiento de tales sentencias es
contrario a los derechos fundamentales consagrados en la Constitu-
cion Espanola, senalando que la gestacion subrogada atenta contra:

+ La integridad moral y fisica de las mujeres gestantes, que,
junto con los menores, son tratadas como objetos de comercio
y privadas de la dignidad humana y cuya salud puede ponerse
en riesgo mediante la exposicion a tratamientos hormonales
agresivos.

» Laintegridad moral y fisica de los menores, por la falta de con-
trol de la idoneidad de los padres de intencion.

« Elderecho de los menores a conocer su origen biolégico, pues,
al validar contratos como el que fue cuestionado, el tribunal
estadounidense no solo implicitamente permite una relacién
comercial en un aspecto tan intimo como el nacimiento de
un nino, sino que también desatiende el derecho que tiene el
menor a comprender su identidad y procedencia.

DERECHO AL HONOR

No se vulnera el honor si la informacién difundida es veraz y no

vejatoria
Sentencia n.° 1515/2024, de 12 de noviembre

Senala que el hecho de colgar una pancarta en un centro edu-
cativo para informar de que no paga el alquiler y de que tiene una
orden de desahucio no constituye una intromision ilegitima en el
derecho al honor, siempre que la informacion divulgada sea veraz y
no vejatoria. El Alto Tribunal declara que, en este caso, no se produce
una intromision al honor de los arrendatarios porque la colocaciéon
de la pancarta no fue desproporcionada y la informacion difundida
era veraz. Recuerda la Sala que la libertad de informacién justifica la
conducta de colocar carteles informadores de la situaciéon de moro-
sidad o, en general, de incumplimientos o ilegalidades causantes de
danos o molestias.

OTRAS
RESOLUCIONES
DE INTERES

FISCAL

TRIBUTACION HONORARIOS ALBACEA Y CONTADOR-PARTIDOR
Consulta vinculante DGT V2189-24
Tributos concluye indicando lo siguiente:

« En principio y con caracter general, el ejercicio, por un lado,
de las funciones de albacea (que basicamente se concretan
en ejecutar la dltima voluntad del causante) y, por otro, de las
funciones de contador partidor (consistentes en la particion y
distribucion de su herencia) no determina que se esté desarro-
llando una actividad econémica, pues no se dan las caracteris-
ticas configuradoras de dicha calificacién. El hecho de que el
albacea tenga que disponer y pagar los sufragios y el funeral,
satisfacer los legados en metalico, vigilar la ejecucién del tes-
tamento y realizar las demas facultades que se le atribuyan,
asi como el hecho de que el contador-partidor tenga que partir
y distribuir la herencia; constituyen elementos suficientes para
calificar, en principio, como rendimientos del trabajo las retri-
buciones que se perciban por el ejercicio de estas funciones.

» Sin embargo, de todo ello, habra que calificar tales retribucio-
nes como rendimientos de una actividad econémica, aunque
dichas funciones se realicen de manera accesoria u ocasional,
cuando el contribuyente ya viniera ejerciendo una actividad
economica en la que (por las propias caracteristicas de esta) el
desarrollo de las funciones de albacea o de contador partidor
pueda entenderse que constituye un servicio mas de los pres-

tados a través de dicha actividad. Ahora bien, esta circunstan-
cia no concurre en el concreto supuesto de hecho objeto de la
consulta, en la que se indica que el interesado no realiza nin-
guna actividad econémica por cuenta propia y percibe el resto
de sus rendimientos como trabajador por cuenta ajena.

COMO CUANTIFICAR MODULO PERSONAL NO ASALARIADO
Consulta vinculante DGT V2269-24

Tributos concluye que el computo del modulo «personal no asa-
lariado» se realizard en funcién de las horas dedicadas a la actividad,
entre las que deberan incluirse las dedicadas a las tareas de direc-
cion, organizacion y planificacion de la actividad y, en general, las
inherentes a la titularidad de la misma, que al menos deberan valo-
rarse en la parte proporcional que corresponda a 0,25 persona/anoy
el periodo temporal en el que se desarrolle la actividad.

DEDUCCION POR MATERNIDAD
Consulta vinculante DGT V2054-24
Aclara que la ampliacién de los requisitos exigidos para poder
aplicar la deduccion por maternidad en el IRPF realizada por la LPGE

para 2023 no puede aplicarse de forma retroactiva para ejercicios
no prescritos.

TRIBUTACION INDEMNIZACION DESPIDO

Consulta vinculante DGT V2067-24

Aclara si esta exenta de IRPF la indemnizacién percibida por un
despido por causas objetivas conforme al articulo 52 del ET en caso
de que no exista acto de conciliacion.

el Centro Directivo concluye que la indemnizacion satisfecha al
trabajador en el ambito de un despido por causas objetivas estara
exenta del IRPF, sin necesidad de acto de conciliacién ante el Ser-
vicio de Mediacioén, Arbitraje y Conciliacion o ante el juzgado, con el
limite del menor de:

» La cuantia establecida con caracter obligatorio en el Estatuto
de los Trabajadores para el despido improcedente (33 dias por
ano de servicio con un maximo de 24 mensualidades, segin
el apartado 1 del articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores,
aplicable a los contratos suscritos a partir de 12 de febrero de
2012; y, para los formalizados con anterioridad a 12 de febrero
de 2012, los limites previstos en la disposicién transitoria undé-
cima del ET).

* Lacantidad de 180.000 euros.

« Silaindemnizacion satisfecha excede de la cuantia que resulta
de estos criterios, el exceso estara sujeto y no exento como
rendimiento del trabajo.
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